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การศึึกษาเป็็นปััจจััยสำำ�คััญ
ในการสร้้างทรััพยากร

มนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพ  
เพื่่�อพััฒนาประเทศชาติิ 
ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้้า
อย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน



สารจากประธานกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

	 การศึกึษาเป็็นปััจจััยสำคัญัในการสร้้างทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุณภาพ เพื่่�อพััฒนาประเทศชาติิ
ให้้มีีความเจริิญก้้าวหน้าอย่า่งมั่่�นคงและยั่่�งยืืน กองทุนุเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) จึงึถืือเป็น็
กลไกของภาครััฐในการสร้้างโอกาสทางการศึึกษา ลดความเหลื่่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจและสัังคม  
ด้้วยการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาด้้วยการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาในลัักษณะต่่างๆ  
เพ่ื่�อพััฒนาศักัยภาพของเยาวชนไทยให้้มีีความรู้้�ความสามารถ มีีทักัษะพื้้�นฐานที่่�จำเป็็น มีีความพร้้อม
ที่่�จะประกอบอาชีีพการงานได้้

	 ในปีี 2563 ป ระเทศไทยได้้เผชิิญกัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่สภาพเศรษฐกิจิและการดำเนินิชีีวิตของประชาชน
ในวงกว้้าง กองทุุนได้้มีีมาตรการบรรเทาความเดืือดร้้อนให้แ้ก่่นักัเรีียน นักศึกึษาท่ี่�อยู่่�ระหว่างการ
ศึึกษาให้้มีีเงิินเพีียงพอในการใช้้จ่่ายระหว่างการศึึกษา โดยเพิ่่�มค่่าครองชีีพและเพิ่่�มกรอบวงเงิิน 
ให้เ้พีียงพอสำหรับัผู้้�กู้้�ยืืมทุกุรายโดยไม่ม่ีีโควตาของแต่ล่ะสถานศึกึษาเป็็นปีแีรก รวมถึงึมีีมาตรการ
ช่่วยเหลืือบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้กลุ่่�มผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�อยู่่�ระหว่างการชำระหนี้้�ที่�ได้้รัับผลกระทบ 
ทางเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� กองทุุนยัังมุ่่�งเน้้นการปรัับปรุุงการให้้บริิการด้้วยการพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�กู้้�ยืืม สถานศึกึษา องค์์กรนายจ้้าง และผู้้�ใช้้บริกิารได้้รับัความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น  
รวมทั้้�งการส่่งเสริิมวิินััยทางการเงิินและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้แก่่ผู้้�กู้้�ยืืมอย่่างต่่อเนื่่�อง  
จึึงมั่่�นใจได้้ว่่าเยาวชนไทยจะได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาเพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�ดีีได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 สุุดท้้ายนี้้�  ในนามของคณะกรรมการ ผู้ �บริหิารและพนัักงานกองทุุน ขอขอบคุุณสถานศึกึษา 
หน่่วยงานองค์์กรนายจ้้างภาครััฐและภาคเอกชน และผู้้�ที่่�มีีส่วนสนัับสนุุนการดำเนิินงาน 
กองทุุน ซึ่่�งมีีส่่วนร่่วมสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้เยาวชนไทยมาโดยตลอด และขอเป็็นกำลัังใจ
ให้ทุุ้กท่่านก้้าวผ่่านอุุปสรรคต่างๆ ไปด้้วยกััน

(นายประสงค์์ พููนธเนศ)
ปลัดกระทรวงการคลัง
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กองทุุนได้ร้ัับชำำ�ระหนี้้�ดีีขึ้้�น
จากปีีที่่�ผ่่านมา ส่่งผลให้้
กองทุุนมีีเงิินเพีียงพอ 

ให้้นัักเรีียน นัักศึึกษาทุุกคน 
ที่่�มีีความจำำ�เป็็นได้กู้้้�ยืืม 

โดยไม่่ต้้องใช้้งบประมาณ
แผ่่นดิิน และไม่่จำำ�กัดโควตา

ของแต่่ละสถานศึึกษา



สารจากผู้้�จััดการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) เป็็นหน่วยงานของรััฐอยู่่�ในกำกัับของรััฐมนตรีี
ว่า่การกระทรวงการคลัง ดำเนินิการให้กู้้้�ยืืมเงินิแก่นั่ักเรีียน นักศึกึษาระดัับมัธัยมศึกึษาจนถึึงระดับั
อุดุมศึกึษาตั้้�งแต่่ปีี 2539 เป็็นต้้นมา ในฐานะทุนุหมุนเวีียนที่่�สร้้างโอกาสทางการศึกึษา ช่วยแบ่่งเบา
ภาระค่่าใช้้จ่่ายของผู้้�ปกครอง ตลอดจนลดความเหลื่�อมล้้ำทางเศรษฐกิิจและสัังคม ปัจจุุบันั มีีผู้ �กู้้�ยืืม 
ที่่�ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาประมาณ 5.89 ล้ านราย คิ ดเป็็นเงิินงบประมาณให้้กู้้�ยืืมกว่่า 6.39 
แสนล้้านบาท

	 จากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบ
ต่่อระบบเศรษฐกิิจและค่่าใช้้จ่่ายในการดำรงชีีพของประชาชนจำนวนมาก โดยในปีีการศึึกษา 
2563 กองทุุนได้้ปรัับเกณฑ์์คุุณสมบััติิเฉพาะเกี่่�ยวกัับรายได้้ครอบครััวของผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ขาดแคลน 
ทุุนทรััพย์์จากเดิิมรายได้้ไม่่เกิิน 200,000 บาท/ปีี เป็็นไม่่เกิิน 360,000 บาท/ปีี รวมถึึงเพิ่่�มเงิิน
ค่่าครองชีีพให้้ผู้้�กู้�ยืืมรายละ 600 บาท/เดืือน และจากการท่ี่�กองทุุนได้้รัับชำระหนี้้�ดีีขึ้้�นจากปีีท่ี่�ผ่่านมา 
ส่่งผลให้้กองทุุนมีีเงิินเพีียงพอให้้นัักเรีียน นั กศึึกษาทุุกคนท่ี่�มีีความจำเป็็นได้้กู้้�ยืืมโดยไม่่ต้้องใช้้ 
งบประมาณแผ่่นดินิ และไม่่จำกััดโควตาของแต่่ละสถานศึกึษา อีีกทั้้�ง กองทุนุได้้มีีมาตรการช่่วยเหลืือ
และบรรเทาความเดืือดร้้อนของผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�อยู่่�ระหว่างการชำระหนี้้� ได้แ้ก่่ การลดอััตราเบี้้�ยปรับกรณีี
ผิิดนััดชำระ การลดเบี้้�ยปรัับกรณีีชำระหนี้้�ค้างหรืือชำระหนี้้�ปิิดบััญชีี การลดจำนวนหัักเงิินเดืือน 
การพักัชำระหนี้้� 2 ปี ีสำหรับผู้้�กู้�ยืืมที่่�มีีบัตรสวัสัดิกิารแห่ง่รัฐั รวมถึงึการงดการขายทอดตลาดและ
ชะลอการบัังคัับคดีี  นอกจากนั้้�น กองทุุนได้้ดำเนิินการตามแผนพััฒนาระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล โดยได้้เปิิดตััวแอปพลิิเคชัน “กยศ. Connect” รองรัับการให้้บริิการ 
ผู้้�กู้้�ยืืมและผู้้�ค้ำ้ประกัันให้ไ้ด้้รับัความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนพััฒนากระบวนการบริิหารจััดการ 
ทุกุด้้านทั้้�งภายในและภายนอก พร้้อมสนับัสนุนุให้้ผู้้�กู้้�ยืืมทำกิิจกรรมจิิตสาธารณะเพ่ื่�อปลููกฝัังความดีี  
ควบคู่่�ไปกับการสร้้างความรัับผิิดชอบและวิินััยทางการเงิิน

	 อีีกทั้้�งในปีีนี้้�  กองทุุนยัังได้้รัับรางวััลทุุนหมุุนเวีียนดีีเด่่น ป ระจำปีี 2563 ในรางวััล
ประสิิทธิิภาพด้้านการบริิหารจััดการดีีเด่่น และได้้รัับการประเมิินคุุณธรรมความโปร่งใสในการ
ดำเนินิงานของหน่วยงานภาครัฐั ประจำปีี พ.ศ. 2563 อยู่่�ในเกณฑ์์ระดับั A ในโอกาสนี้้� ผมขอขอบคุณุ
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน
กองทุุนเพื่่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนไทยมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

(นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์)
ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา



ข้้อมููลทั่่�วไป

ส่่วนที่่� 
1 

รายงานประจำำ�ปี 25638
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ความเป็็นมา...
	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) จั ดตั้้�งขึ้้�น
ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 28 มีี นาคม 2538 และมติิ 
คณะรัฐัมนตรีีเมื่่�อวันัที่่� 16 มกราคม 2539 ให้้เริ่่�มดำเนินิการ 
กองทุุนในลัักษณะเงิินทุุนหมุุนเวีียน ตามนััยมาตรา 12 แห่่ง
พระราชบััญญััติิเงิินคงคลัง พ.ศ. 2491 มีีวััตถุุประสงค์์ในการ
จััดตั้้�งดัังนี้้�
	 1.	 เพิม่โอกาสทางการศึกษาให้แก่นกัเรียน นกัศึกษา
ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้กู ้ยืมสำ�ำหรับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย (สายสามัญและอาชีวศึกษา) จนถึง
ระดับปริญญาตรี
	 2.	 สนับสนุนและเร่งดำ�ำเนินการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพื่อรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่ม
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

	 รัฐับาลได้้จัดัสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี พ.ศ. 2539 
เพ่ื่�อดำเนินิการให้กู้้้�ยืืมครั้้�งแรก ในปีกีารศึกึษา 2539 จำนวน 3,000 
ล้้านบาท ต่ ่อมารััฐบาลได้้พิิจารณาเห็็นความสำคััญของกองทุุน 
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษามากขึ้้�น จึ งได้้มีีพระราชบััญญััติิกองทุุน 
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา พ.ศ. 2541 ซึ่่�งประกาศในราชกิิจจานุเุบกษา 
เมื่่�อวัันที่่� 24 มีีนาคม 2541 มีีผลให้ก้องทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา
มีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคล อยู่่�ในการกำกัับดููแลของกระทรวงการคลััง  
มีีวััตถุุประสงค์์ให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลน
ทุนุทรััพย์ ์เพื่่�อเป็น็ค่่าเล่่าเรีียน ค่าใช้้จ่า่ยท่ี่�เก่ี่�ยวเน่ื่�องกัับการศึกึษา 
และค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นในการครองชีีพระหว่างศึึกษา ตั้้� งแต่่ระดัับ
มััธยมศึึกษาตอนปลายถึึงระดัับปริิญญาตรีี

	 มติิคณะรััฐมนตรีีเม่ื่�อวัันที่่� 7 เมษายน 2547 และวัันที่่�  
12 กรกฎาคม 2548 ได้้ให้้ความเห็็นชอบในหลัักและแนวทางการ
ปฏิริููปการเงินิอุดุมศึกึษา โดยจัดัให้ม้ีีกองทุนุเงินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
ที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต  (กรอ.) สำหรัับให้้เงิินกู้้�ยืืมกัับนัักศึึกษา
ระดับัอุุดมศึกึษา (อนุปุริญิญา - ปริญิญาตรีี) ทั้้�งภาคปกติ ิภาคพิเิศษ  
และให้้ยุุติิการกู้้�ยืืมกัับนัักเรีียนระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  
(สายสามััญ และสายอาชีีพ) โดยจัดัให้ม้ีีกองทุุนเงินิให้เ้ปล่า สำหรับั
นัักเรีียนยากจน และนัักเรีียนท่ี่�เรีียนดีีเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ  และให้ ้
สำนัักงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบ 
การบริิหารจััดการกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ 
ในอนาคต  (กรอ.) และกองทุุนเงิินให้้เปล่่าโดยในระหว่่างที่่�ยััง
ไม่่มีีการตรากฎหมายออกมาใช้้บัังคัับจึึงมีีความจำเป็็นต้้องออก
ระเบีียบกระทรวงการคลัง ว่า่ด้ว้ยการบริหิารกองทุนุเพื่่�อการศึกึษา 
พ.ศ. 2549 มาใช้้บัังคัับไปพลางก่่อน 

	 ดังันั้้�น ในปีงีบประมาณ 2549 สำนักังานกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา จึึงมีีภารกิิจในการบริิหารจััดการกองทุุน 3 กองทุุน 
ดัังนี้้�
	 1.	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)
	 2.	 กองทุนุเงินิกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษาท่ี่�ผููกกับัรายได้้ในอนาคต  
	 	 (กรอ.) 
	 3.	 กองทุุนเงิินให้้เปล่า

	 เมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2550 ค ณะรััฐมนตรีีมีีมติิให้้ยุุติิ 
การให้้กู้้�ยืืมแบบกองทุนุเงินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�ผููกกับัรายได้้ในอนาคต 
(กรอ.) และกองทุุนเงิินให้้เปล่า ในปีีการศึึกษา 2550 โดยกลัับมา
ใช้้ระบบการให้้กู้้�ยืืมแบบ กยศ. และมีีมาตรการให้้ความช่่วยเหลืือ 
สํําหรัับผู้้�กู้้�ยืืม กรอ. ต่ ่อไป  และตามหนัังสืือสำนัักเลขาธิิการ 
คณะรััฐมนตรีี ด่วนท่ี่�สุดุ ที่� นร 0405/11328 ลงวัันท่ี่� 4 กรกฎาคม 2550 
เรื่่�อง ขอทบทวนมติิคณะรััฐมนตรีีเรื่่�อง การยุุบเลิิกทุุนหมุุนเวีียน 
ระบุุว่่าคณะรััฐมนตรีีลงมติิอนุุมััติิยกเลิิกกองทุุนเงิินให้้เปล่่า  
พร้้อมทั้้�งยุุติิการให้้กู้้�ยืืมแบบ กรอ. สำหรับผู้้�กู้้�รายใหม่ตั้้�งแต่่ 
ปีกีารศึึกษา 2550 เป็น็ต้น้ไป และให้ก้องทุนุเงินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา 
ที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต (กรอ.) ยังคงดำเนิินการต่่อไป โดยให้กู้้้�ยืืม 
แก่่ผู้้�กู้้�  กรอ. ที่ �กู้้�ยืืมในปีีการศึึกษา 2549 และให้้กู้้�ยืืมได้้เฉพาะ 
ค่่าเล่่าเรีียนจนจบหลัักสููตร
	 สำหรัับผู้้�กู้้�ยืืม กรอ. ที่ ่�มีีคุุณสมบััติิการกู้้�ยืืมตามประกาศ
คณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เรื่่�องหลักเกณฑ์์
เกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์และคุุณสมบััติิผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน
ให้้สามารถกู้้�ยืืมแบบ กยศ. ได้้โดยให้้กู้้�ยืืมได้้ค่่าเล่่าเรีียนค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษาและค่่าครองชีีพ สำหรับการคิิดอััตรา
ดอกเบี้้�ยการชำระเงิินกู้้�ยืืม รวมทั้้�งการติิดตามหนี้้�ให้้เป็็นไป 
ตามแบบ กยศ. 

รายงานประจำำ�ปี 256310



	 ต่่อมา คณะรััฐมนตรีีมีีมติเิม่ื่�อวันัที่่� 25 มีีนาคม 2551 เห็น็ชอบ 
ให้้ดำเนิินโครงการกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ 
ในอนาคต  (กรอ.)  ขึ้้�  นมาใหม่ สำหรัับผู้้�กู้้�ยืืมที่่�เข้้าเรีียนชั้้�นปีีที่่� 1 
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2551 เป็็นต้้นไป โดยเน้้นสาขาที่่�เป็็น
ความต้อ้งการหลักัและมีีความชััดเจนของการผลิิตกำลังัคนร่ว่มกับั
ภาคเอกชน เป็็นลำดัับแรก กระทรวงการคลัังจึึงได้้ออก “ระเบีียบ
กระทรวงการคลังว่่าด้้วยการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อการศึกึษา (ฉบัับท่ี่� 4) 
พ.ศ. 2551” ประกาศ ณ วัันที่่� 2 เมษายน 2551 ให้้กองทุุนเพื่่�อ
การศึึกษาดำเนิินการให้้ทุุนการศึึกษาแบบต้้องใช้้คืืนแก่่นิิสิิตหรืือ
นัักศึึกษา 2 กลุ่่�ม ดัังนี้้�
	 1. นิสิติหรืือนัักศึกึษาท่ี่�เคยได้้รับัทุนุการศึกึษาแบบต้้องใช้้คืืน  
ในปีีการศึึกษา 2549 ต ามระยะเวลาปกติิที่่�กำหนดไว้้ในแต่่ละ
หลักสููตร ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิินปีีการศึึกษา 2554
	 2. นิสิติหรืือนักัศึกึษาระดับั ปวส. อนุปุริญิญาและปริญิญาตรีี  
ชั้้�นปีีที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2551 ในสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลััก
และมีีความชััดเจนของการผลิิตกำลัังคนร่่วมกัับภาคเอกชนเป็็น
ลำดัับแรก

	 ทั้้�งนี้้� ต  ามที่่�กองทุุนเพื่่�อการศึึกษากำหนด ตั้้� งแต่่ปีี 
การศึกึษา 2551 เป็็นต้้นไป ส่วนรายละเอีียดต่่างๆ ได้้กำหนดไว้้ตาม 
“ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการศึึกษา เรื่่�องการกำหนด
คุุณสมบััติิของผู้้�ขอรัับทุุน หลั ักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขการขอรัับทุุน 
การศึกึษาแบบต้อ้งใช้ค้ืืน (ฉบับัท่ี่� 2) พ.ศ. 2551” ประกาศ ณ วันัที่่�  
18 เมษายน 2551 และ “ประกาศคณะกรรมการกองทุุน 
เพื่่�อการศึกึษา เร่ื่�อง กำหนดสาขาวิชิาที่่�เป็น็ความต้อ้งการหลักัและ
มีีความชััดเจนของการผลิิตกำลัังคน สำหรัับผู้้�ขอรัับทุุนการศึึกษา
แบบต้้องใช้้คืืน” ประกาศ ณ วันที่่� 18 เมษายน 2551 

	 คณะรัฐัมนตรีีมีีมติเิมื่่�อวันัที่่� 13 พฤษภาคม 2552 เห็น็ชอบ
ให้เ้พิ่่�มการให้กู้้้�ยืืมเงินิกองทุนุเงินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษาที่่�ผููกกับัรายได้้ 
ในอนาคต  (กรอ.) สำหรัับผู้้�กู้�ยืืมรายใหม่่ ที่ ่�เข้้าเรีียนในชั้้�นปีีที่่� 1  
ภาคเรีียนที่่� 1 ปีีการศึึกษา 2552 เป็็นต้้นไป โดยเน้้นสาขาที่่�เป็็น 
ความต้้องการหลักัและมีีความชัดัเจนของการผลิติกำลังัคน ร่วมกับั
ภาคเอกชนเป็็นลำดัับแรก

พระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560 
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	 เนื่่� องจากกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืื ม เพื่่� อการศึึกษาตาม 
พระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา พ.ศ. 2541 
และกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต
ตามระเบีียบกระทรวงการคลัง ว่ าด้้วยการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อ 
การศึึกษา พ.ศ. 2549 ที่ �ออกตามพระราชบััญญััติิเงิินคงคลัง 
มีีการบริิหารจััดการและการดำเนิินการท่ี่�มีีข้้อจำกััด และไม่่
สอดคล้องกัับนโยบายการผลิิตกำลัังคนและการพััฒนาประเทศ 
จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 
การศึึกษา พ.ศ. 2560 ขึ้้� นเพื่่�อบููรณาการการบริิหารจััดการ
และการดำเนิินการของทั้้�งสองกองทุุนดัังกล่่าวให้้เป็็นเอกภาพ
อยู่่�ภายใต้้กฎหมายเดีียวกััน และเพิ่่�มมาตรการในการบริิหาร
จััดการกองทุุนให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยพระราชบััญญััติิ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560 ได้้ประกาศใน 
ราชกิจิจานุเุบกษา เมื่่�อวันัที่่� 27 มกราคม 2560 และมีีผลบังัคับัใช้้
เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2560 มีีผลให้้กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการ
ศึึกษาอยู่่�ในการกำกับัดููแลของรัฐัมนตรีี และมีีฐานะเป็น็นิติิบิุคุคล
ที่่�ไม่่เป็น็ส่่วนราชการตามกฎหมายว่่าด้้วยระเบีียบบริิหารราชการ
แผ่่นดิินหรืือรััฐวิิสาหกิจตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิธีีการงบประมาณ
และกฎหมายอ่ื่�น โดยกองทุุนมีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนและ
ส่่งเสริิมการศึึกษา 4 ประเภท ได้้แก่่

1.	 เงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษา 
ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

2.	 เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาใน
สาขาท่ี่�เป็็นความต้้องการหลัักซึ่่�งมีีความชััดเจนของการ
ผลิิตกำลัังคนและมีีความจำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ

3.	 เงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษา  
ท่ี่�ศึกึษาในสาขาวิชิาขาดแคลน หรืือสาขาวิชิาที่่�กองทุนุมุ่่�ง
ส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ

4.	 เงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษา ที่ �
เรีียนดีีเพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ



วิิสััยทััศน์์ (Vision)
	 เป็็นกองทุุนหมุุนเวีียนที่่�ให้้โอกาสทางการศึึกษา เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�มั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน 

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 

พัันธกิิจ (Mission)
	 •	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษา
ด้้วยการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาให้้แก่่
นัักเรีียนนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์  
	 •	 ศึึกษาในสาขาวิิชาที่่� เป็็นความ
ต้้องการหลััก 
	 •	 ศึกึษาในสาขาวิิชาขาดแคลน หรืือ
สาขาวิชิาที่่�กองทุนุมุ่่�งส่่งเสริมิเป็็นพิเิศษ
	 •	 เรีียนดีีเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ

ค่่านิิยมองค์์กร  (TRUST)
T -	Teamwork : ทำงานเป็็นทีีม 
R -	 Responsibility : มีีความรัับผิิดชอบ 
U -	Unity : รู้้�รัักสามััคคีี 
S -	 Serviced mindedness : ใส่่ใจให้้บริิการ 
T -	Transparency : โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

เป้้าหมาย (Goal)
1.	 การบริิหารจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืมที่่�ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย

และสอดคล้องกัับการพััฒนาประเทศ
2.	 เครืือข่่ายเข้้มแข็็ง สนัับสนุุนและร่่วมมืือกัับกองทุุน 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการบริหิารจัดัการเงินิให้้กู้้�ยืืม  
และลดอััตราหนี้้�ค้างชำระ

3.	 เป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง (Smart SLF) โดยการ
ใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมเพ่ื่�อการบริิหารจััดการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส และตรวจสอบได้้

ยุุทธศาสตร์์ (Strategy)
1.	 การบริหิารจัดัการเงินิให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

ที่่�มุ่่�งเป้้าหมายการพััฒนาประเทศ
2.	 สร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของเครืือข่า่ยกองทุนุ
3.	 การพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรท่ี่�มีี

สมรรถนะสููง ขั ับเคลื่�อนด้้วยเทคโนโลยีี
และนวััตกรรม (Smart SLF)

รายงานประจำำ�ปี 256312



ยุทุธศาสตร์์ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่�อการศึึกษา ระยะ 3 ปี ี(พ.ศ. 2562 - 2564)

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นองค์์กรที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมโดยให้้ โอกาสด้้านการศึึกษาแก่่เยาวชน เพ่ื่�อยกระดัับ 
คุุณภาพชีีวิตให้้มีีความมั่่�นคงในอาชีีพ รายได้้สููง และอนาคตยั่่�งยืืน การสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรเครืือข่่ายและบููรณาการเชื่่�อมโยงข้้อมููล 
กับัภาคส่ว่นต่า่งๆ ที่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อสร้า้งความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายต่า่งๆ รวมทั้้�งมีีการนำเทคโนโลยีีและนวัตักรรมมาประยุกุต์์ใช้้ในการดำเนิินงาน 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพให้้กองทุุน มุ่่�งไปสู่่�การเป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง (Smart SLF) อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้ คืือ การพััฒนาองค์์กร 
และบุุคลากรของกองทุุน ให้้ทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

การบริิหารจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�มุ่่�งเป้้าหมาย 
การพััฒนาประเทศ

	 เพื่่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุการศึกึษาแก่เ่ยาวชนให้้เป็น็ผู้้�ที่่�มีี
ความสามารถและทัักษะตรงตามความต้้องการของตลาดแรงงาน 
มีีอาชีีพที่่�มั่่�นคง รายได้้สููง และเป็็นกำลัังที่่�สำคััญในการพััฒนา
ประเทศในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�
1.	 การกำหนดแนวทางการให้เ้งินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา 4 ลักัษณะ 

เพื่่�อให้ส้อดคล้องกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย และความต้้องการในการ
พััฒนาประเทศ 

2.	 การกำหนดสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับการให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการ
ศึึกษา 4 ลักษณะ 

การพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม (Smart SLF)

	 เพื่่�อเพิ่่�มสมรรถนะขององค์์กร โดยการใช้้เทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมมาขัับเคลื่�อนภารกิิจ และตอบสนองความต้้องการผู้้�รัับ
บริกิาร พร้อ้มทั้้�งพัฒันาบุุคลากรให้ม้ีีความรู้้�และก้า้วทันันวัตักรรม
สมััยใหม่่ เพื่่�อให้้พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและ
สามารถประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเหล่่านั้้�นให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่องค์์กร โดยมีีกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 
1.	 วิิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพื่่�อสนัับสนุุนการบริิหารจััดการ 

เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (Innovative Organization) 
2.	 พััฒนาระบบเทคโนโลยีี  และนำนวััตกรรมท่ี่�ทัันสมััยมาใช้้

ในการพััฒนาบริิการ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�รัับ
บริิการ (Smart Service) 

3.	 ปรัับปรุงกระบวนการปฏิิบััติิงาน พั ฒนาเครื่�องมืือและ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน
กองทุุน (Smart Operation) 

4.	 พัฒันาศักัยภาพบุคุลากรและสร้า้งความพร้อ้มเพื่่�อรองรับัการ
เปลี่่�ยนแปลง (Smart People) 

5.	 พััฒนาการบริิหารจััดการและกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีตามหลัก
ธรรมาภิิบาล (Good Corporate Governance)

	 การขัับเคลื่�อนยุุทธศาสตร์กองทุุน ไปสู่่�การปฏิิบััติิจำเป็็น 
ต้้องอาศััยการมีีส่วนร่่วมของทุุกหน่่วยงาน ทั้้� งจากภาครััฐ  
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่่�อให้้สามารถบููรณาการความ
ร่่วมมืือ และดำเนิินการเพ่ื่�อก่่อให้้เกิิดการขัับเคลื่�อนนโยบาย
และยุุทธศาสตร์์อย่่างเป็็นรููปธรรมควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการ
ทรััพยากร และการติิดตามและประเมิินผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งจะนำไปสู่่�ความสััมฤทธิ์์�ผลในการดำเนิินงานของกองทุุน

ยุุทธศาสตร์์ที่่�    1

ยุุทธศาสตร์์ที่่�    2

ยุุทธศาสตร์์ที่่�    3

สร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายกองทุุน

	 เพื่่�อให้เ้กิดิความร่ว่มมืือระหว่างกองทุนุ และภาคส่ว่นต่า่งๆ 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างการมีีส่วนร่่วมของสถานศึึกษาและผู้้�กู้้�ยืืม 
รวมถึึงความร่่วมมืือในการชำระหนี้้�คืืนกองทุุน เพื่่�อสนัับสนุุนการ
ดำเนิินงานกองทุุนให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย โดยมีีกลยุุทธ์์ที่่�สำคััญ 
ดัังนี้้�
1.	 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจของสถานศึึกษาในการดำเนิินการ

ให้้กู้้�ยืืม เพื่่�อให้้ผู้้�กู้�ยืืมได้้รัับความสะดวกและรวดเร็็วในการ 
กู้้�ยืืมเงิินกองทุุน 

2.	 สร้้างความร่่วมมืือในการชำระหนี้้�คืืนกองทุุน (กลุ่่�มองค์์กร
นายจ้้าง) 

3.	 พััฒนากลไกในการบริหิารจัดัการหนี้้� การดำเนินิคดีีและบังัคัับ
คดีี ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อเพิ่่�มอััตราการรัับชำระหนี้้� และลด
ค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินคดีี 

4.	 ส่่งเสริิมคุุณธรรม จิตอาสา และการมีีส่วนร่่วมในกลุ่่�มผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน 
5.	 สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการกู้้�ยืืมเงิินและการชำระหนี้้� 

ให้้ผู้้�กู้้�ยืืม

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 13



ทิิศทาง การดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา  
ระยะ 3 ปีี (พ.ศ. 2562 - 2564) 

ระยะ
3 ปีี

พ.ศ. 2562 – 2564

2562

2563

2564

“การพััฒนาขีีดความสามารถ
ขององค์์กร”

“การปรัับเปล่ี่�ยนสู่่�องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง 
(Smart SLF)”

“การพััฒนาและปรัับปรุุง
โครงสร้างพื้้�นฐานองค์์กร”

	 1)	 ปีี 2562 “การพััฒนาและปรัับปรุุงโครงสร้้าง 
พื้้�นฐานองค์์กร” กองทุุนได้้มีีการปรับโครงสร้้างองค์์กร  
อััตรากำลััง และการพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรกองทุุน 
เพื่่�อรองรัับภารกิิจตาม พ.ร.บ. กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการ
ศึกึษา พ.ศ. 2560 และระบบงานใหม่ การกำหนดแนวทางการ
ให้้เงินิกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา 4 ลั กัษณะ การส่่งเสริมิการพัฒันา
ทุนุมนุษุย์์ (Human Capital) เพื่่�อรองรับั 10 อุ ตสาหกรรม 
เป้้าหมาย และ 3 โครงสร้้างพื้้�นฐาน ซึ่่�งเป็็นความต้้องการหลักั 
และมีีความจำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศรวมถึึงการสร้้าง
ความร่่วมมืือกัับองค์์กรนายจ้้างทั้้�งภาครัฐและภาคเอกชน 
ในการรัับชำระหนี้้�ผ่านระบบกรมสรรพากร (e-PaySLF) 
โดยเริ่่�มหัักเงิินเดืือนกลุ่่�มข้้าราชการ ตั้้� งแต่่เดืือน ธ.ค. 2561  
และกลุ่่�มเอกชน กลุ่่�มธนาคาร องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
ตั้้�งแต่่เดืือนกุมุภาพันัธ์์ 2562 ทั้้�งนี้้�  กองทุนุได้้มีีการประกาศ
ใช้้กฎกระทรวง การขอข้้อมููลส่่วนบุคุคลของผู้้�กู้้�ยืืม และการ 
เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับกู้้�ยืืมเงิิน และการชำระเงิินคืืนกองทุุน 
ของผู้้�กู้้�ยืืม พ.ศ. 2561 ซึ่่�งจะทำให้้กองทุนุสามารถขอข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของผู้้�กู้้�ยืืมจากหน่วยงานต่่างๆ มาใช้้ในการบริิหาร
จััดการหนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้อััตราการ 
ชำระหนี้้�คืืนกองทุนุเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 3)	 ปีี 2564 “การปรับเปลี่่�ยนสู่่�องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง 
(Smart SLF)” กองทุนุ จะเริ่่�มใช้้งานระบบกองทุนุเงินิให้้กู้้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิทิัลั (Digital Student Loan : DSL)  
ในส่่วนของการให้้กู้้�ยืืม ซึ่่�งจะรองรับัการให้้กู้้�ยืืม 4 ลักษณะ ได้้แก่่ 
นักัเรีียนนักัศึกึษาที่่�ขาดแคลนทุนุทรัพัย์์ / ศึกึษาในสาขาวิชิา 
ที่่�เป็็นความต้้องการหลััก / ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน  
หรืือสาขาวิิชาท่ี่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ / เรีียนดีีเพื่่�อ 
สร้้างความเป็็นเลิศิ  ซึ่่�งกระบวนการให้้กู้้�ยืืมและทำสัญัญาผ่่าน
ระบบงานใหม่นั้้�น จะดำเนิินการในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
อย่่างเต็็มรููปแบบ พร้้อมทั้้�งมีีระบบท่ี่�สามารถบููรณาการเช่ื่�อมโยง 
ข้้อมููลร่่วมกัับหน่วยงานต่่างๆ เพื่่�อใช้้ในการบริิหารจััดการ 
เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาให้้ตรงตามกลุ่่�มเป้้าหมาย และความ
ต้้องการในการพััฒนาประเทศ  รวมถึึงการนำเทคโนโลยีีและ
นวััตกรรมที่่�ทัันสมััยมาปรัับปรุุงการให้้บริิการเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย และยกระดับัการให้้บริกิาร
ของกองทุุน เช่่น Chat bot, Artificial Intelligence (AI) เป็็นต้้น 
รวมทั้้�งการพััฒนาระบบคลังข้้อมููลขนาดใหญ่ (Big Data)  
เพื่่�อนำมาใช้้ในการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานกองทุุน
และนำไปใช้้ในการกำหนดแนวทางการบริิหารจััดการเงิิน 
ให้้กู้้�ยืืมให้้สอดคล้องกัับความต้้องการในการพััฒนาประเทศ
อย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป

	 2)	 ปีี 2563 “การพัฒันาขีีดความสามารถขององค์์กร” 
กองทุุน จะเริ่่�มใช้้งานระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา 
แบบดิจิิิทััล (Digital Student Loan : DSL) ในส่ว่นของระบบ 
บริหิารหนี้้� ระบบดำเนินิคดีีและบังัคับัคดีี เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
ในการบริิหารจััดการหนี้้�  รวมถึึงการปรัับปรุุงกระบวนการ
ดำเนิินงานภายใน โดยการนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ
มาใช้้สนัับสนุุนและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานของ 
กองทุุน ซึ่่�งนำไปสู่่�การพััฒนาต่่อยอดระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ 
(Business Intelligence) เพ่ื่�อนำมาใช้้ในการวิเิคราะห์์พฤติกิรรม 
และคาดการณ์์แนวโน้้มที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตซึ่่�งจะช่่วยให้้ 
กองทุุนสามารถกำหนดนโยบาย วิ ิธีีการบริิหารจััดการ 
และมาตรการเชิิงรุุก เพ่ื่�อเพิ่่�มอััตราการรัับชำระหนี้้�  และลด 
ค่า่ใช้จ้่า่ยในการดำเนินิคดีี / บังัคับัคดีี ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องมืือที่่�สำคัญั 
ในการขับัเคลื่่�อนภารกิจิของกองทุนุ ให้้บรรลุตุามเป้้าหมายได้้ 
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โครงสร้้างองค์์กรกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา
ปีีงบประมาณ 2563

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 15



¤³Ð¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¡Í§·Ø¹à§Ô¹ãËŒ¡ÙŒÂ×Á
à¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

ÃÑ°Á¹µÃÕÇ‹Ò¡ÒÃ¡ÃÐ·ÃÇ§¡ÒÃ¤ÅÑ§

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¡Ó¡Ñº¡ÒÃ

ªÓÃÐà§Ô¹¤×¹¡Í§·Ø¹

¤³ÐÍ¹Ø¡ÃÃÁ¡ÒÃ
¡Ó¡ÑºáÅÐ»ÃÐàÁÔ¹

Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ
·Õèà¢ŒÒÃ‹ÇÁ´Óà¹Ô¹§Ò¹

¡Ñº¡Í§·Ø¹

¼ÙŒ¨Ñ´¡ÒÃ
¡Í§·Ø¹à§Ô¹ãËŒ¡ÙŒÂ×Á

à¾×èÍ¡ÒÃÈÖ¡ÉÒ

 ¼ÙŒ¡ÙŒÂ×Á ¸¹Ò¤ÒÃ
¼ÙŒºÃÔËÒÃáÅÐ

¨Ñ´¡ÒÃà§Ô¹ãËŒ¡ÙŒÂ×Á

Ê¶Ò¹ÈÖ¡ÉÒ

ผังัโครงสร้้างการบริหารกองทุุนเงินิให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา

รายงานประจำำ�ปี 256316



คณะกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ประจำำ�ปี 2563

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา มีีค ณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย และควบคุุมดููแล
กิจิการของกองทุนุ โดยมีีคณะอนุกุรรมการกำกับัและประเมินิสถานศึกึษาที่่�เข้า้ร่ว่มดำเนินิงานกับักองทุนุ และคณะอนุกุรรมการกำกับั
การชำระเงิินคืืนกองทุุนตามลำดัับโดยพระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560 กำหนดให้้มีีคณะกรรมการกองทุุน
เป็็นผู้้�กำหนดนโยบาย และควบคุุมดููแลกิิจการกองทุุนให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ โดยมีีองค์์ประกอบของคณะกรรมการ ดัังนี้้�

คณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

1.	 นายประสงค์์ พููนธเนศ	 ปลััดกระทรวงการคลัง	 ประธานกรรมการ
2.	 รศ.นพ.สรนิิต ศิิลธรรม	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม	 กรรมการ
3.	 นายประเสริิฐ บุญเรืือง	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 กรรมการ
4.	 นายเดชาภิิวััฒน์์ ณ สงขลา	 ผู้้�อำนวยการสำนัักงบประมาณ	 กรรมการ
5.	 นายทศพร ศิิริิสััมพัันธ์์	 เลขาธิิการสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ	 กรรมการ
6.	 นายภููมิิศัักดิ์์� อรััญญาเกษมสุุข	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง	 กรรมการ
7.	 นายเอกนิิติิ นิิติิทััณฑ์์ประภาศ	 อธิิบดีีกรมสรรพากร	 กรรมการ
8.	 นางสาวพััดชา พงศ์์กีีรติิยุุต	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
9.	 นายกฤษฎา บุุณยสมิิต	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ
10.	 นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
11.	 ดร.สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษา	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒุิิ
12.	 นางพรกมล ประยููรสิิน	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ	 กรรมการผู้้�ทรงคุณุวุฒุิิ
13.	 นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 กรรมการและเลขานุกุาร
14.	 นางสาวดวงแข ตัันติิตยาพงษ์์	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ
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คณะอนุุกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ประจำำ�ปีี 2563

คณะอนุุกรรมการกํํากัับและประเมิินสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมดำำ�เนิินงานกัับกองทุุน

1.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิิจััย และนวััตกรรม	 อนุุกรรมการ
3.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 อนุุกรรมการ
4.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�อํํานวยการสํํานัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
6.	 ผู้้�แทนสํํานัักงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
7.	 ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการ
8.	 นางสาวอรนุุช ไวนุุสิิทธิ์์�	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน
9.	 พลเอกจิิระ โกมุุทพงศ์์	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย
10.	 ดร.ปิิยะนุุช มาลากุุล ณ อยุุธยา	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
11.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
12.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
13.	 ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

1.	 เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่่คณะกรรมการ ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรา 9 (6)
2.	 ติิดตาม ต รวจสอบ และกํํากัับดููแลสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมดํําเนิินงานกัับกองทุุน ให้้ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์  

วิิธีีการและเงื่่�อนไขท่ี่�คณะกรรมการกํําหนดตามมาตรา 9 (6) และรายงานผลให้ค้ณะกรรมการทราบ
3.	 วิิเคราะห์์ปััญหาและข้้อจํํากััดในการปฏิบิััติิหน้้าที่่�ของสถานศึึกษา พร้้อมทั้้�งเสนอแนะมาตรการแก้้ไขปััญหา 

ต่่อคณะกรรมการ
4.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

รายงานประจำำ�ปี 256318



คณะอนุุกรรมการกํํากัับการชํําระเงิินคืืนกองทุุน

1.	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�แทนสํํานัักงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
4.	 ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�อำนวยการสํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง หรืือผู้้�แทน	 อนุุกรรมการ
6.	 นางสาวอรนุุช ไวนุุสิิทธิ์์�	 อนุุกรรมการ
7.	 นายเกีียรติิณรงค์์ วงศ์์น้้อย	 อนุุกรรมการ
8.	 ดร.สุุจิิต จงประเสริิฐ	 อนุุกรรมการ
9.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
10.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่�

1.	 เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่่คณะกรรมการ ในการกํําหนดหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการให้้
ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินชํําระเงิินคืืนกองทุุนตามมาตรา 19 (7)

2.	 ติิดตาม ต รวจสอบ และกํํากัับดููแลให้้การชํําระเงิินคืืนกองทุุนเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเง่ื่�อนไข 
ที่่�คณะกรรมการกํําหนดตามมาตรา 9 (7) และรายงานผลให้ค้ณะกรรมการทราบ

3.	 เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่่คณะกรรมการในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามมาตรา 19 (11) และ (14)
4.	 เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่่ผู้้�จััดการในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการติิดตามการชํําระเงิินคืืน

กองทุุน
5.	 วิิเคราะห์์ปััญหาและสาเหตุที่่�ผู้้�กู้�ยืืมเงิินไม่่ชํําระเงิินคืืนกองทุุน พร้้อมทั้้�งเสนอแนะมาตรการ แก้้ไขปััญหา 

ต่่อคณะกรรมการ
6.	 ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 19



คณะอนุุกรรมการทรััพยากรบุุคคลและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 	

1.	 ดร.สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนสำนัักงาน ก.พ.	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�อำนวยการกองกำกัับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ  

กรมบััญชีีกลาง หรืือผู้้�แทน 	
4.	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� จัันทรทิิม	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
6.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
7.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

1.	 กำหนดวิิสััยทััศน์และกลยุุทธ์์ทางด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคลของกองทุุน ให้้เหมาะสม และสอดคล้อง
กัับสถานการณ์์ และภารกิิจในปััจจุุบัันและอนาคต

2.	 กำหนดระบบ หลักัเกณฑ์ ์วิธิีีการ และกระบวนการเกี่่�ยวกับัการบริหิารทรัพัยากรบุคุคลของกองทุนุ ให้ช้ัดัเจน
โปร่่งใส และเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

3.	 กำหนดระบบการจ่่ายค่่าตอบแทน ระบบสวััสดิิการ หรืือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�นๆ ให้้แก่่ คณะ
กรรมการ ค ณะอนุุกรรมการ และบุุคลากรของกองทุุน ให้้เหมาะสม เพื่่�อรัักษาไว้้และจููงใจบุุคลากรท่ี่�มีี
ศัักยภาพสููง และคุุณสมบััติิตามท่ี่�ต้้องการ

4.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

รายงานประจำำ�ปี 256320



คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	
1.	 นางสาวพััดชา  พงศ์์กีีรติิยุุต	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�อำนวยการกองกำกัับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ 

กรมบััญชีีกลาง หรืือผู้้�แทน
3.	 รองศาสตราจารย์์ยืืน ภู่่�วรวรรณ	 อนุุกรรมการ
4.	 ดร.เยาวริินทร์์ ศรีีชััยนัันท์์	 อนุุกรรมการ
5.	 นางสาวทวีีศรีี วิิกยาธิิปััตย์์	 อนุุกรรมการ
6.	 นางสาวนัันทพร คอวนิิช	 อนุุกรรมการ
7.	 นายวรรณวิิทย์์ อาขุุบุุตร	 อนุุกรรมการ
8.	 นายจำรััส สว่่างสมุุทร	 อนุุกรรมการ
9.	 ดร.ศัักดิ์์� เสกขุุนทด	 อนุุกรรมการ
10.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
11.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
12.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ กยศ.	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่�

1.	 ให้้ความเห็็น ข้ ้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกรอบนโยบายและแนวทางในการดำเนิินงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ   
ของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

2.	 กำกับัดููแลให้ค้ำปรึกึษาในการดำเนินิงานการพัฒันาโครงการด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศให้ป้ฏิบิัตัิงิานได้อ้ย่า่ง
มีีประสิิทธิิภาพ ตามพัันธกิิจของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

3.	 ให้้ความเห็็นข้้อเสนอแนะเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการบริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศด้านความมั่่�นคง
ปลอดภััย สารสนเทศ และการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 21



คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย

1.	 นายกฤษฎา บุณยสมิิต	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�แทนสำนัักงานปลัดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม	 อนุุกรรมการ
4.	 ผู้้�แทนสำนัักงานอััยการสููงสุุด	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�อำนวยการกองกำกัับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ  	 อนุุกรรมการ	  

กรมบััญชีีกลาง หรืือผู้้�แทน
6.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
7.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
8.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมาย กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

1.	 ให้ค้ำปรึกึษาและข้อ้เสนอแนะด้า้นกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิินงานของกองทุนุให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 
ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและเงื่่�อนไขหรืือมติิคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 พิจิารณาให้้คำปรึกึษาและกลั่่�นกรองเกี่่�ยวกับัการยกร่่างกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบังัคับั ประกาศ คำสั่่�ง หลักัเกณฑ์์ 
วิิธีีการและเงื่่�อนไข ตลอดจนนิิติิกรรมสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของกองทุุน

3.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

รายงานประจำำ�ปี 256322



คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
 
1.	 นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�แทนสำนัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม	 อนุุกรรมการ
4.	 ดร.อโศก วงศ์์ชะอุ่่�ม	 อนุุกรรมการ
5.	 ดร.ศุุภกร สุุนทรกิิจ	 อนุุกรรมการ
6.	 ดร.วิิจัักขณ์์ เศรษฐบุุตร	 อนุุกรรมการ
7.	 นางสุุวรรณีี คำมั่่�น	 อนุุกรรมการ
8.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน กยศ. 	 เลขานุุการ
9.	 เจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายใน กยศ.	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่�

1.	 สอบทานสาระสำคัญัทางการเงิิน บัญัชีี ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ  
และผลกระทบที่่�มีีต่อรายงานทางการเงิิน

2.	 ประสานงานกัับผู้้�สอบบััญชีีเพื่่�อรัับทราบขอบเขต แนวทาง แผนงานตรวจสอบ และปััญหาที่่�พบในระหว่่าง
การตรวจสอบ รวมทั้้�งประเด็็นท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีเห็็นว่่าเป็็นสาระสำคััญเพ่ื่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ
กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

3.	 สอบทานความเหมาะสมและประสิิทธิภิาพของการบริิหารจััดการ ระบบควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง
ของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

4.	 สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำเนิินงานของกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา การขัับเคลื่�อนงาน 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์ ติิดตามการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ มติิคณะกรรมการกองทุุน
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาและคำสั่่�งท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง

5.	 กำกัับ ดููแล สอบทานการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ให้้ครอบคลุมระบบงานที่่�มีีผลกระทบสำคััญ 
ต่่อการดำเนิินงานของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

6.	 พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�จััดการเพื่่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เกี่่�ยวกัับ
แผนการดำเนินิงาน ทรัพัยากรที่่�ใช้ใ้นการปฏิิบัตัิงิานตรวจสอบ และโครงสร้า้งองค์ก์รของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน 
พิิจารณาและเสนอความเห็็นเก่ี่�ยวกัับงบประมาณ อั ตรากำลััง ให้้ความเห็็นชอบการประเมิินผลงานแต่่งตั้้�ง 
ถอดถอน พิิจารณาความดีีความชอบ กำหนดค่่าตอบแทน หรืือเลิิกจ้้างบุุคลากรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานและประเมิินความเหมาะสมของกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ กฎบััตรของฝ่่ายตรวจสอบ
ภายในกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา โดยความเห็็นชอบของคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

8.	 จััดให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับคณะอนุุกรรมการต่่างๆ ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี ผู้�ตรวจสอบภายใน บุุคลากรภายใน 
และบุุคลากรภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเรีียกข้้อมููลจากพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องตามความจำเป็็นและเหมาะสม

9.	 รายงานต่่อคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา อย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�งเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิงาน
ของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบพร้้อมทั้้�งข้้อเสนอแนะที่่�เกี่่�ยวข้้อง รายงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
เป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในรายงานประจำปีีของกองทุุนเงินิให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวลงนามโดยประธาน
อนุุกรรมการตรวจสอบ

10.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 23



คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

1.	 นางพรกมล ประยููรสิิน	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�อำนวยการกองกำกัับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ 

กรมบััญชีีกลาง หรืือผู้้�แทน	
3.	 นางสาววราทิิพย์์ อากาหยี่่�	 อนุุกรรมการ
4.	 นายวััชรมงคล เบญจธนะฉััตร์์	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
6.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
7.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสำนัักผู้้�จััดการ กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

1.	 เสนอนโยบายเก่ี่�ยวกัับหลักธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา
ต่่อคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

2.	 กำกัับดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

3.	 พิิจารณาทบทวนเก่ี่�ยวกัับนโยบายด้้านธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม  
เพื่่�อการศึึกษา

4.	 เสนอแนะ ให้้คำปรึกษา ทบทวน ส่งเสริิมการเผยแพร่่เกี่่�ยวกัับประมวลธรรมาภิิบาล จริิยธรรม และจรรยาบรรณ
ของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

5.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

รายงานประจำำ�ปี 256324



คณะอนุุกรรมการเพื่่�อพิิจารณากำำ�หนดสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลััก ซึ่่�งมีีความ
ชััดเจนของการผลิติกำำ�ลัังคนและมีีความจำำ�เป็น็ต่อ่การพัฒันาประเทศ สาขาวิชิาขาดแคลน
หรืือสาขาวิิชาที่่�กองทุุนส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ

1.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนสำนัักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 อนุุกรรมการ
4.	 ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน	 อนุุกรรมการ
6.	 ผู้้�แทนสถาบัันวิิจััยเพื่่�อการพััฒนาประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
7.	 ผู้้�แทนกรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน	 อนุุกรรมการ
8.	 ผู้้�แทนสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
9.	 ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
10.	 ผู้้�อำนวยการสำนัักนโยบายและแผนการอุุดมศึึกษา สกอ.	 อนุุกรรมการ
11.	 ผู้้�อำนวยการสำนัักมาตรฐานและประเมิินผลอุุดมศึึกษา สกอ.	 อนุุกรรมการ
12.	 ผู้้�อำนวยการศููนย์์สารสนเทศ สกอ.	 อนุุกรรมการ
13.	 ผู้้�อำนวยการสำนัักมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาและวิิชาชีีพ สอศ.	 อนุุกรรมการ
14.	 ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 	 อนุุกรรมการ
15.	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
16.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกู้้�ยืืม กยศ.	 ผู้้�ช่่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่�

1.	 พิิจารณากำหนดสาขาวิิชาท่ี่�เป็น็ความต้้องการหลัก ซึ่่�งมีีความชััดเจนของการผลิิตกำลังัคนและมีีความจำเป็น็ 
ต่่อการพััฒนาประเทศ สาขาวิิชาขาดแคลนหรืือสาขาวิิชาที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ

2.	 ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
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คณะผู้้�บริิหารคณะผู้้�บริหาร
กองทุุนเงิินให้้กู้้ �ยืืมกองทุุนเงิินให้้กู้้ �ยืืม
เพื่่�อการศึึกษาเพ่ื่�อการศึึกษา

รายงานประจำำ�ปี 256326



คณะผู้้�บริิหาร
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ประจำำ�ปีี 2563

1.	 นายชััยณรงค์์ กัจฉปานัันท์	์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
2.	 นางสาวดวงแข ตัันติิตยาพงษ์์	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา
3.	 นางสาวนัันทวััน วงศ์์ขจรกิิตติิ	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
4.	 นางอััญชลีี ภููริิวิิทย์์วััฒนา	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
5.	 นายอภิินัันช์์ ศุุนทรนัันท์์	 รองผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
6.	 นางสาวจิิรารััตน์์ สุุขเกื้้�อ	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน
7.	 นางสาวเจตสุุภา ตัันติิพิิษณุุ	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และรัักษาการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายสำนัักผู้้�จััดการ
8.	 นางสาวสุุวรรณา ตันยิ่่�งยง	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน
9.	 นายปรเมศวร์์ สัังข์์เอี่่�ยม	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายคดีีและบัังคัับคดีี และรัักษาการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกฎหมาย
10.	 นางสาวมนเฑีียร แสงทิิม	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และบริิหารความเส่ี่�ยง
11.	 นายบริิพััฒน์์ จิิตการุุณ	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหารหนี้้� 1
12.	 นายวีีรศัักดิ์์� ดวงดารา	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายกู้้�ยืืม
13.	 นายอาสิิน ไชยกุุล	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ
14.	 นายโพธิิพัันธ์์ มุุขสมบััติิ	 รัักษาการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายคดีี
15.	 นางสาวศิิริิวรรณ ผ่่องศิิริิ	 รัักษาการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี
16.	 นางรััชดา ตัันติิมาลา	 รัักษาการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายส่ื่�อสารองค์์กรและเครืือข่่ายสััมพัันธ์์
17.	 นายอภิศิักัดิ์์� ชาญเชิงิรบ	 รักัษาการ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหิารหนี้้� 2 และรักัษาการ ผู้�อำนวยการฝ่่ายอำนวยการและพัสัดุุ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 27



นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์
ผู้้�จััดการ 

กองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

นางสาวนัันทวััน วงศ์์ขจรกิิตติิ 
รองผู้้�จััดการ 

กองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

นางอััญชลีี ภููริิวิิทย์วััฒนา
รองผู้้�จััดการ 

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

นายอภิินัันช์์ ศุุนทรนัันท์์
รองผู้้�จััดการ 

กองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

นางสาวดวงแข ตัันติิตยาพงษ์์
รองผู้้�จััดการ 

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

คณะผู้้�บริิหาร
กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาประจำำ�ปี 2563

รายงานประจำำ�ปี 256328



นางสาวจิิรารััตน์์ สุุขเกื้้�อ
ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายการเงิิน

นางสาวเจตสุุภา ตัันติิพิิษณุุ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล และ
รักัษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นักัผู้้�จัดัการ

นางสาวสุุวรรณา ตัันยิ่่�งยง 
ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นายปรเมศวร์์ สัังข์์เอี่่�ยม
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัังคัับคดีี และ 

รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมาย

นายบริิพััฒน์์ จิิตการุุณ 
ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายบริิหารหนี้้� 1

นางสาวมณเฑียีร แสงทิิม 
ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายยุุทธศาสตร์์และบริิหารความเสี่่�ยง

นายวีีรศัักดิ์์� ดวงดารา 
ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายกู้�ยืืม

นายอาสิิน ไชยกุุล 
ผู้้�อำำ�นวยการ

ฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นายโพธิิพัันธ์์ มุุขสมบััติิ 
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายคดีี

นายอภิิศัักดิ์์� ชาญเชิิงรบ 
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายบริิหารหนี้้� 2 และ รัักษาการ  
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายอำำ�นวยการและพััสดุุ

นางสาวศิิริิวรรณ ผ่่องศิิริิ
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายบััญชีี

นางรััชดา ตัันติิมาลา
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการ 

ฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กรและเครือืข่่ายสัมัพัันธ์์
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ผลการดำำ�เนิินงาน

ส่่วนที่่� 
2 

รายงานประจำำ�ปี 256330
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา
ประจำำ�ปีบััญชีี 2563

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา มีี ภารกิิจหลัักในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาด้้วยการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา  
4 ลัักษณะ ได้้แก่่ 
	 ลัักษณะที่่� 		1 นักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
	 ลัักษณะที่่�	 	2 นั ักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลัก ซ่ึ่�งมีีความชััดเจนของการผลิิตกำลัังคน  
และมีีความจำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ
	 ลัักษณะที่่�	 	3 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน หรืือที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ
	 ลัักษณะที่่�	 	4 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�เรีียนดีีเพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ โดยให้้กู้้�ในระดัับปริิญญาโท

	 เนื่่�องจากกองทุนุมีีการสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ของเครืือข่า่ยกองทุนุ การกำหนดแนวทางการให้กู้้้�ยืืม 4 ลักษณะ ตามพระราชบัญัญัตัิิ
กองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา พ.ศ. 2560 รวมทั้้�งการพัฒันาระบบกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิจิิทิัลั (DSL: Digital Student  
Loan Fund System) ป ระจำปีีบััญชีี  2563 ได้้ครบถ้้วนตามแผนงาน และได้้ออกมาตรการเพ่ื่�อช่่วยเหลืือผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ 
จากการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
	 เมื่่�อพิิจารณาคะแนนผลการดำเนิินงานในแต่่ละด้้าน พบว่่าด้้านการสนองประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับด้้านปฏิิบััติิการ 
มีีผลการประเมิินสููงสุุด และด้้านการเงิินมีีผลประเมิินต่่ำสุุด โดยในปีีบััญชีี  2563 กรมบััญชีีกลางได้้กำหนดเกณฑ์์การประเมิินผล 
การดำเนินิงานของกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษารวม 6 ด้า้น และเมื่่�อสิ้้�นปีีบัญัชีีกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษามีีผลการดำเนินิงาน
โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดัับ 4.6016 คะแนน ซ่ึ่�งแบ่่งเป็็นคะแนนด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�
	 1.	 ด้้านการเงิิน น้้ำหนัักร้้อยละ 20
	 	 ผลการประเมิินได้้ 3.6675

	 2.	 ด้้านการสนองประโยชน์์ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย น้้ำหนัักร้้อยละ 15 
	 	 ผลการประเมิินได้้ 5.0000

	 3.	 ด้้านการปฏิิบััติิการ น้้ำหนัักร้้อยละ 30
	 	 ผลการประเมิินได้้ 5.0000

	 4.	 ด้้านบริิหารจััดการทุุนหมุุนเวีียน น้ำหนักร้้อยละ 15
	 	 ผลการประเมิินได้้ 4.8667

	 5.	 ด้้านการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร ผู้�บริิหารทุุนหมุนเวีียน พนัักงาน และลููกจ้้าง น้้ำหนัักร้้อยละ 10
	 	 ผลการประเมิินได้้ 4.8813

	 6.	 ด้้านการดำเนิินงานตามนโยบายรััฐ / กระทรวงการคลัง น้้ำหนัักร้้อยละ 10
	 	 ผลการประเมิินได้้ 4.0000

ตารางแสดงผลการประเมิินของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ประจำำ�ปี 2563

น้ำหนัก

ผลการประเมินได 
3.6675

ดานการเงิน

น้ำหนัก

ผลการประเมินได 
5.0000

ดานการสนองประโยชน
ผูมีสวนไดสวนเสีย

น้ำหนัก

ผลการประเมินได 
5.0000

ดานการปฏิบัติการ

น้ำหนัก

ผลการประเมินได 
4.8667

ดานบริหารจัดการ
ทุนหมุนเวียน

น้ำหนัก

ผลการประเมินได 
4.8813

ดานการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจาง

น้ำหนัก

ผลการประเมินได 
4.0000

ดานการดำเนินงาน
ตามนโยบายรัฐ

/กระทรวงการคลัง

รายงานประจำำ�ปี 256332



ตารางแสดงผลการประเมิินของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่�อการศึึกษา 
ประจำำ�ปี 2563

เกณฑ์ว์ััดการดำำ�เนิินงาน หน่วยวััด น้ำำ��หนััก 
(ร้้อยละ)

ค่่าเกณฑ์์วััดปีบััญชีี 2563 ผลการดำำ�เนิินงาน

1 2 3 4 5 ต.ค.62-
ก.ย.63

คะแนน
ที่่�ได้้

คะแนนถ่่วง 
น้ำำ��หนักั

ด้้านที่่� 1 การเงิิน

1.1	 อััตราส่่วนการชำระหนี้้�ต่่อยอดหนี้้�ที่�ต้้องชำระคืืน

1.2	 อััตราส่่วนหนี้้�ค้้างชำระเกิิน 1 ปีีขึ้้�นไปต่่อยอดหนี้้�

คงเหลืือ

ด้้านที่่� 2 การสนองประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย

2.1  การพััฒนาฐานข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อการประเมิิน 

ผลลัพัธ์์และผลกระทบของทุนุหมุนุเวีียน (ตัวัชี้้�วัดัร่่วม)

2.2  ความพึึงพอใจของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ด้้านที่่� 3 การปฏิิบััติิการ

3.1	 ระดัับความสำเร็็จในการสร้้างความเข้้มแข็็งของ

เครืือข่่ายกองทุุนฯ

3.2	 ระดัับความสำเร็็จในการกำหนดรายละเอีียดการ

ให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษา 4 ลัักษณะ

3.3	 ระดัับความสำเร็็จของการพััฒนาระบบกองทุุนเงิิน

ให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (DSL: Digital 

Student Loan Fund System)

ด้้านที่่� 4 การบริิหารจััดการทุุนหมุุนเวีียน

4.1  การบริิการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

4.2  การตรวจสอบภายใน

4.3  การบริิหารจััดการสารสนเทศและดิิจิิทััล

ด้้านที่่� 5 การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร 

ผู้้�บริิหารทุุนหมุุนเวีียน พนัักงาน และลููกจ้้าง

5.1	 บทบาทคณะกรรมการบริิหารทุุนหมุุนเวีียน

5.2	 การบริิหารทรััพยากรบุุคคล

ด้้านที่่� 6 การดำเนิินงานตามนโยบายรััฐ/กระทรวงการคลััง

6.1	 การใช้้จ่่ายตามแผนการใช้้จ่่ายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ

-	 ร้้อยละการใช้้จ่่ายงบลงทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงเทีียบ

กับัแผนการใช้้จ่่ายงบลงทุนุ ประจำปีีบัญัชีี 2563

-	 ร้้อยละการใช้้จ่่ายภาพรวมที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเทีียบ

กับัแผนการใช้้จ่่ายภาพรวม ประจำปีีบัญัชีี 2563

6.2	 การจััดทำแผนพััฒนาระบบการจ่่ายเงิิน และการ

รัับเงิินของทุุนหมุุนเวีียนผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์

ร้อยละ

ร้อยละ

ระดัับ

ร้้อยละ

ระดัับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ระดับ

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ระดัับ

20

10

10

15

5

10

30

8

7

15

15

5

5

5

10

5

5

10

5

2.5

2.5

5

74.20

6.35

1

75

1

1

1

1

1

1

1

1

92

92

1

76.20

6.15

2

80

2

2

2

2

2

2

2

2

94

94

2

78.20

5.95

3

85

3

3

3

3

3

3

3

3

96

96

3

80.20

5.75

4

90

4

4

4

4

4

4

4

4

98

98

4

82.20

5.55

5

95

5

5

5

5

5

5

5

5

100

100

5

78.93

5.76

5.00

95.10

5

5

5

4.6000

5.0000

5.0000

4.8000

4.9625

100.00

83.19

5

3.6675

3.3650

3.9700

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

5.0000

4.8667

4.6000

5.0000

5.0000

4.8813

4.8000

4.9625

4.0000

5.0000

1

5

0.3365

0.3970

0.2500

	

0.5000

0.4000

0.3500

0.7500

0.2300

0.2500

0.2500

0.2400

0.2481

0.1250

0.0250

0.2500

น้ำ้หนักัรวม 100 คะแนนรวม 4.6016
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การให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.)
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2563

เป้้าหมายการให้้กู้้�ยืม
	 กองทุุนมีีเป้้าหมายการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา จำนวน 642,645 ราย วงเงิินให้้กู้้�ยืืมจำนวน 37,133.27 ล้านบาท
ผลการให้้กู้้�ยืม
	 กองทุุนให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียน นิิสิิต นักศึึกษา ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 581,087 ราย เป็็นเงิิน จำนวน 32,608.27 ล้้านบาท

การให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุน กยศ. ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2563
จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

ระดัับการศึึกษา

กรอบวงเงิิน ผลการให้้กู้้�ยืืม คิิดเป็็นร้้อยละ

ผู้้�กู้�ยืืม
(คน)

เงิินกู้้�ยืืม
(ล้้านบาท)

ผู้้�กู้้�ยืืม
(คน)

เงิินกู้้�ยืืม
(ล้้านบาท)

ผู้้�กู้้�ยืืม เงิินกู้้�ยืืม

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 124,985 2,749.67 109,407 2,387.12 87.54 86.81

ปวช. 50,848 2,084.77 43,447 1,804.54 85.44 86.56

ปวท. / ปวส. 54,084 2,650.11 46,367 2,284.76 85.73 86.21

อนุุปริิญญา / ปริิญญาตรีี 308,780 20,379.48 296,458 19,489.64 96.01 95.63

รวม กยศ. (ลัักษณะที่่� 1) 538,697 27,864.03 495,679 25,966.06 92.01 93.19

ปวท. / ปวส. 6,130 367.80 5,864 263.31 95.66 71.59

อนุุปริิญญา / ปริิญญาตรีี 97,818 8,901.44 79,544 6,378.90 81.32 71.66

รวม กยศ. (ลัักษณะที่่� 2) 103,948 9,269.24 85,408 6,642.21 82.16 71.66

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 124,985 2,749.67 109,407 2,387.12 87.54 86.81

ปวช. 50,848 2,084.77 43,447 1,804.54 85.44 86.56

ปวท. / ปวส. 60,214 3,017.91 52,231 2,548.07 86.74 84.43

อนุุปริิญญา / ปริิญญาตรีี 406,598 29,280.92 376,002 25,868.54 92.48 88.35

รวม กยศ. (ลัักษณะที่่� 1+2) 642,645 37,133.27 581,087 32,608.27 90.42 87.81
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563

หมายเหตุุ :
ผลการให้้กู้้�ยืืม	 	 	 หมายถึึง ผู้้�ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิิน
กยศ. (ลัักษณะที่่� 1 )	 เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์
กยศ. (ลักัษณะที่่� 2 )	 เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลัก ซึ่่�งมีีความ 
	 	 	 	 	 ชัดัเจนของการผลิิตกำลัังคนและมีีความจำเป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ

รายงานประจำำ�ปี 256334



จำำ�นวนสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมดำำ�เนิินงานกัับกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 
ปีีการศึึกษา 2563

ระดัับ รััฐ/เอกชน จำำ�นวนสถานศึึกษา (แห่่ง)

มััธยมศึึกษา
รััฐ 2,669

เอกชน 294

รวม 2,963

อาชีีวศึึกษา
รััฐ 418

เอกชน 359

รวม 777

อุุดมศึึกษา
รััฐ 116

เอกชน 68

รวม 184

รวมทั้้�งสิ้้�น 3,924

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563

หมายเหตุุ : ระดัับอุุดมศึึกษา ไม่่นัับวิิทยาเขต

รัฐ

เอกชน

2,669

294

รัฐ

เอกชน

418

359

รัฐ

เอกชน

116

68

มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา อุดมศึกษา

2,963 แหง 777 แหง 184 แหง
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สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสิ้้�นสุุดเดืือนกัันยายน ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2563

	 กองทุุนเงินิให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา ดำเนินิการให้้กู้้�ยืืมแก่่นัักเรีียน / นักัศึกึษา ตั้้�งแต่่ปีี 2539 - 2563 มีีผู้้�กู้้�ยืืมรวมทั้้�งสิ้้�น 5,828,391 ราย  
จำนวนเงิินกู้้�ยืืม 635,574 ล้านบาท โดยมีีผู้�กู้�ยืืมอยู่่�ระหว่างการชำระหนี้้� 3,606,309 ราย (61.87%) จำนวนเงิินกู้้�ยืืม 433,657,540,373.22 บาท 
(68.23%) แบ่่งเป็็น

1.	 ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มสััญญา 15 ปี	 	2,359,000	 	ราย (40.47%)
2.	 ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง	 	 4,286	 	ราย (0.07%)
3.	 ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มดำเนิินคดีี	 	1,243,023	 	ราย (21.33%)

ภาพรวมผู้้�กู้้�ยืืม

สถานะผู้้�กู้้�ยืืม
จำำ�นวนผู้้�กู้้�ยืืม  

(ราย)
ร้้อยละ

จำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม 
(บาท)

ร้้อยละ

ผู้้�กู้้�ยืืมรวมทั้้�งสิ้้�น 5,828,391 100.00 635,574,823,460.96 100.00 

1. ผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่่างศึึกษา 322,724 5.54 33,110,659,407.47 5.21

2. ผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่่างปลอดหนี้้� 529,953 9.09 71,905,765,378.52 11.31

3. ผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระหนี้้� 3,606,309 61.87 433,657,540,373.22 68.23

3.1 ผู้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มสััญญา 15 ปี 2,359,000 40.47 299,997,046,580.53 47.20

3.2 ผู้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง 4,286 0.07 718,020,384.83 0.11 

3.3 ผู้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มดำเนิินคดีี 1,243,023 21.33 132,942,473,407.86 20.92

4. ผู้้�กู้้�ยืืมชำำ�ระหนี้้�ปิิดบััญชีี 1,306,578 22.42 91,568,649,590.80 14.41

5. ผู้้�กู้้�ยืืมเสีียชีีวิิต 58,477 1.00 4,846,040,140.84 0.76 

6. ผู้้�กู้้�ยืืมพิิการ / ทุุพพลภาพ 4,350 0.07 486,168,570.11 0.08 

ภาพรวมการกู้้�ยืืม

สถานะผู้้�กู้้�ยืืม
ผู้้�กู้้�ยืืม

ทั้้�งหมด (ราย)
อยู่่�ระหว่่าง

ศึึกษา (ราย)
อยู่่�ระหว่าง

ปลอดหนี้้� (ราย)
ชำำ�ระหนี้้�

ปิิดบัญัชีี (ราย)
อยู่่�ระหว่างการ
ชำำ�ระหนี้้� (ราย)

เสีียชีีวิต 
(ราย)

พิิการ/
ทุุพพลภาพ 

(ราย)

กยศ. 5,269,968 275,238 406,098 1,192,201 3,337,654 54,648 4,129

กรอ. 558,423 47,486 123,855 114,377 268,655 3,829 221

รวม 5,828,391 322,724 529,953 1,306,578 3,606,309 58,477 4,350

ร้้อยละ 100.00 5.54 9.09 22.42 61.87 1.00 0.07
	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563

รายงานประจำำ�ปี 256336



รวมทั้งสิ้น
5,828,391 ราย 

จำนวนผูกูยืม

จำนวนเงินกูยืม

ผูกูยืมอยูระหวางศึกษา

322,724
ราย

ผูกูยืมอยูระหวางปลอดหนี้

529,953 
ราย

ผูกูยืมเสียชีวิต

58,477 
ราย

ผูกูยืมชำระหนี้ปดบัญชี

1,306,578
ราย

ผูกูยืมอยูระหวาง
การชำระหนี้ี้

3,606,309  
ราย

5.54% 

0.07% 61.87%

ผูกูยืม 
กลุมดำเนินคดี

1,243,023  
ราย

21.33%

ผูกูยืม
กลุมสัญญา 15 ป

2,359,000   
ราย

ผูกูยืม 
กลุมไกลเกลี่ย

กอนฟอง

4,286  
ราย

0.07% 

9.09%

1.00% 22.42%

ผูกูยืมพิการ/
ทุพพลภาพ

4,350 
ราย

รวมทั้งสิ้น
635,574 ลานบาท 

40.47%

5.21%

0.11%

47.20%

20.92% 

ผูกูยืมอยูระหวางศึกษา

33,110 
ลานบาท

11.31%

ผูกูยืมอยูระหวางปลอดหนี้

71,905
ลานบาท

68.23%

ผูกูยืมอยูระหวางการชำระหนี้

433,657
ลานบาท

ผูกูยืมกลุมสัญญา 15 ป ี

299,997
ลานบาท

ผูกูยืมกลุมไกลเกลี่ย
กอนฟอง

718 
ลานบาท

ผูกูยืมกลุมดำเนินคดี

132,942
ลานบาท

14.41%

ผูกูยืมชำระหนี้ปดบัญชี

91,568
ลานบาท

100%

0.76% 

ผูกูยืมเสียชีวิต

4,846
ลานบาท

0.08%

ผูกูยืมพิการ / ทุพพลภาพ

486
ลานบาท
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	 ผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่างการชำระหนี้้�   3,606,309 ราย เงิินต้้นครบกำหนดชำระแล้้วประมาณ 166,812 ล้ านบาท  
ผู้้�กู้้�ยืืมผิิดนััดชำระหนี้้� 2,416,081 ราย (67.00%) และเงิินต้้นค้้างชำระ 84,780 ล้้านบาท (50.82%)

ภาพรวมผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระหนี้้�

กองทุุน จำำ�นวนผู้้�กู้้�ยืืม
(ราย)

ไม่่ค้้างชำำ�ระ 
(ราย)

ค้้างชำำ�ระ 
(ราย)

กยศ. 3,337,654 1,107,898 2,229,756

กรอ. 268,655 82,330 186,325

รวม 3,606,309 1,190,228 2,416,081

ร้้อยละ 100.00 33.00 67.00

กองทุุน
เงิินต้้นตามสััญญา 

(บาท)
เงิินต้้นครบกำำ�หนด

ชำำ�ระ (บาท)
เงิินต้้นไม่่ค้้างชำำ�ระ 

(บาท)
เงิินต้้นค้้างชำำ�ระ 

(บาท)
เงิินต้้นคงเหลืือ

(บาท)

กยศ. 415,141,413,635.01 162,942,930,358.11 80,682,711,720.80 82,260,218,637.31 335,554,236,629.35

กรอ. 18,516,126,738.21 3,869,408,465.18 1,348,852,924.25 2,520,555,540.93 15,170,343,163.93

รวม 433,657,540,373.22 166,812,338,823.29 82,031,564,645.05 84,780,774,178.24 350,724,579,793.28

ร้้อยละ 100.00 49.18 50.82

สถานะผู้้�กู้้�ยืืม

จำำ�นวนผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่างการชำำ�ระหนี้้�

จำำ�นวนผู้้�กู้้�ยืืม ไม่่ค้้างชำำ�ระ ค้้างชำำ�ระ

(ราย) (ราย) ร้้อยละ (ราย) ร้้อยละ

ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มสัญัญา 15 ปี 2,359,000 1,106,031 46.89 1,252,969 53.11

ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง 4,286 1,231 28.72 3,055 71.28

ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มดำเนิินคดีี 1,243,023 82,966 6.67 1,160,057 93.33

รวม 3,606,309 1,190,228 33.00 2,416,081 67.00

สถานะผู้้�กู้้�ยืืม

จำำ�นวนเงิินต้้นครบกำำ�หนดชำำ�ระทั้้�งหมด

เงิินต้้น 
ครบกำำ�หนดชำำ�ระ

ไม่่ค้้างชำำ�ระ ค้้างชำำ�ระ

(บาท) (บาท) ร้้อยละ (บาท) ร้้อยละ

ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มสัญัญา 15 ปี 73,637,796,182.32 58,196,265,793.67 79.03 15,441,530,388.65 20.97

ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้้อง 642,022,773.06 554,184,072.92 86.32 87,838,700.14 13.68

ผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มดำเนินิคดีี 92,532,519,867.91 23,281,114,778.46 25.16 69,251,405,089.45 74.84

รวม 166,812,338,823.29 82,031,564,645.05 49.18 84,780,774,178.24 50.82

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2563

รายงานประจำำ�ปี 256338
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เหตุุการณ์์สำำ�คััญ 
ในรอบปีีงบประมาณ 2563

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) ได้้พััฒนาระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (Digital Student 
Loan Fund System - DSL) โดยเปิิดใช้้งานระบบบริิหารหนี้้�  (DMS) ผ่ ่านทางแอปพลิิเคชััน “กยศ. Connect” หรืื อ 
ทางเว็็บไซต์ https://wsa.dsl.studentloan.or.th เพื่่�อรองรัับการให้้บริิการผู้้�กู้้�ยืืม ผู้ �ค้้ำประกัันและผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกภาคส่วนให้้ได้้ 
รับัความสะดวกมากยิ่่�งขึ้้�น ซ่ึ่�งจะทำให้ผู้้้�กู้้�ยืืมสามารถตรวจสอบข้้อมููลบััญชีีเงิินกู้้� ยอดเงิินที่่�ต้อ้งชำระในแต่่ละงวด หรืือรายการชำระเงิิน
ย้อ้นหลังัได้แ้บบ Real-time และจัดัการข้อ้มููลได้ด้้ว้ยตนเอง รวมถึงึผู้้�ค้ำ้ประกันัยังัสามารถตรวจสอบข้อ้มููลการค้้ำประกันัตามสัญัญาได้้

เปิิดตััวแอปพลิิเคชััน “กยศ. Connect”

รายงานประจำำ�ปี 256340



ระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (DSL)

	 ระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (Digital Student Loan Fund System - DSL) มีี เป้้าหมาย 
ในการพััฒนาระบบดิิจิิทััลเพื่่�อสนัับสนุุนงานที่่�เป็็นพัันธกิิจหลัักของกองทุุนให้้เป็็นกระแสงานแบบดิิจิิทััลอััตโนมััติิ (Digital Workflow 
Automation) ที่ ่�สนัับสนุุนความต่่อเน่ื่�องของกระบวนการตั้้�งแต่่กระบวนการจััดการกู้้�ยืืม กระบวนการบริิหารหนี้้�  และกระบวนการ
ดำเนิินคดีีและบัังคัับคดีี  โดยมีีฐานข้้อมููลกลาง (Integrated/Centralized Database) ซึ่่�งรวบรวมข้้อมููลต่่างๆ ของนัักเรีียน/
นัักศึึกษา เช่่น ข้ อมููลผู้้�กู้� ข้ ้อมููลสถานศึึกษา ข้ ้อมููลการค้้างชำระ ข้ ้อมููลการฟ้้องร้้อง เป็็นต้้น อีี กทั้้�ง ยั ังนำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 
มาประยุุกต์์ใช้้กัับแต่่ละกระบวนการทำงาน เพื่่�อให้้ระบบ DSL สามารถตอบสนองการใช้้งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ และเกิิดประโยชน์์
สููงสุุดแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน

ในภาพรวมของระบบ DSL จะประกอบด้้วยระบบงานหลััก 3 ระบบงาน ดัังนี้้�
1.	 ระบบจััดการการให้้กู้้�ยืืม (Loan Origination System - LOS) เป็็นระบบที่่�รองรัับการให้้กู้้�ยืืมแก่่นัักเรีียน/นัักศึึกษา ต ามพระราชบััญญััติิ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560   โดยจะมีีกระบวนการทำงานตั้้�งแต่่การพิิจารณาอนุุมััติิสถานศึึกษาเข้้าร่่วมดำเนิินงาน 
กัับกองทุุน การยื่่�นคำขอกู้้�ยืืมเงิิน การอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมแก่่นัักเรีียน/นัักศึึกษาที่่�ต้้องการขอกู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุน การโอนเงิิน 
ค่่าเล่่าเรีียน ค่ าใช้้จ่่ายที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษาและค่่าครองชีีพ การรายงานสถานภาพการศึกึษาของผู้้�กู้�ยืืมเงินิ การจัดัการข้้อมููล 
ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน รวมถึึงการจััดการการคืืนเงิิน และการติิดตามกำกัับประเมิินสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมดำเนิินงานกัับกองทุุน
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2.	 ระบบบริิหารหนี้้�  (Debt Management System - DMS) เป็็นระบบที่่�สนัับสนุุนการบริิหารจััดการลููกหนี้้�  การติิดตาม  
และการรัับชำระหนี้้�ของกองทุุน ทั้้� งยัังช่่วยอำนวยความสะดวกให้้ผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน/ผู้้�ค้้ำประกัันในการตรวจสอบข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับ 
หนี้้�ของตนเอง อำนวยความสะดวกในการรัับชำระหนี้้�ออนไลน์์ผ่่าน QR Code และรองรัับการให้้บริิการกลุ่่�มผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง 
หนี้้�ของกองทุุน สามารถดำเนิินการผ่่านระบบออนไลน์์ได้้ รวมถึึง การเพิ่่�มช่่องทางเพื่่�ออำนวยความสะดวกในการรัับชำระหนี้้�  
รองรับัการชำระหนี้้�ขององค์์กรนายจ้้างผ่่านกรมสรรพากร ซึ่่�งเป็็นไปตาม พ.ร.บ. กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560 

3.	 ระบบดำเนิินคดีีและบัังคัับคดีี  (Litigation and Enforcement Management System - LES) เป็็นระบบที่่�สามารถ 
ควบคุุมการจััดจ้้างการดำเนิินคดีี  และบัังคัับคดีี  สามารถติิดตามทวงถามกลุ่่�มผู้้�ถููกดำเนิินคดีี  และบัังคัับคดีี  รวมถึึง  
สามารถรองรัับการไกล่่เกลี่่�ยลููกหนี้้�ตามคำพิิพากษาชั้้�นบัังคัับคดีี ซึ่่�งระบบจะรองรัับการดำเนิินงานแบ่่งเป็็น 2 ส่่วน คืือ

•		 ระบบสามารถรองรัับการดำเนิินคดีีกับลููกหนี้้�   (ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินและผู้้�ค้ำประกััน) โดยมีีขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การบอกเลิิกสััญญา  
การฟ้้องคดีี  การพิจิารณาคดีีคำพิพิากษา (ตามสััญญาประนีีประนอมยอมความ และพิพิากษาฝ่่ายเดีียว) การขอรับัเอกสาร 
การรัับค่่าฤชาธรรมเนีียมคืืนจากศาล ค่าทนายความ เงินิวางศาลเพ่ื่�อชำระหนี้้�  การไต่่สวนคำร้้องระหว่างการพิิจารณาคดีีใหม่ 
จนศาลมีีคำพิิพากษา รวมถึึงการย่ื่�นอุุทธรณ์์หรืือฎีีกา หรืื อย่ื่�นคำแก้้อุุทธรณ์์หรืือฎีีกาในกรณีีที่�จำเลยยื่่�นอุุทธรณ์์ 
หรืือฎีีกาคำพิิพากษาศาล

•		 ระบบสามารถรองรัับการบัังคัับคดีี โดยมีีขั้้�นตอนตั้้�งแต่่การออกคำบัังคัับ การดำเนิินการสืืบทรััพย์์ การออกหมายบัังคัับคดีี 
การจััดทำแผนที่่�ตั้้�งทรััพย์์ การยึดึหรืืออายัดัทรััพย์์สินิ การไถ่่ถอนการยึดึหรืืออายัดั การรับัชำระหนี้้�ก่อ่นการขายทอดตลาด 
การขายทอดตลาดและการรัับชำระหนี้้�จนเสร็็จสิ้้�น

รายงานประจำำ�ปี 256342



มาตรการช่่วยเหลืือผู้้�กู้้�ยืืมจากสถานการณ์์ COVID-19

	 เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึ่�งส่่งผลกระทบต่่อสภาพเศรษฐกิจิในวงกว้้าง 
ดัังนั้้�น เพื่่�อเป็็นการช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้้อน ในการดำรงชีีพของผู้้�กู้้�ยืืม และเพื่่�อให้้ผู้้�กู้้�ยืืมสามารถวางแผนการจัดัการค่่าใช้้จ่่าย
ระหว่่างเดืือนที่่�ยัังคงมีีสถานการณ์์ไม่่ปกติิดัังกล่่าว ขณะนี้้� กองทุุนได้้มีีมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�กู้้�ยืืมที่่�อยู่่�ระหว่่างชำระหนี้้� ดัังนี้้�

	ม าตรการที่่� 1 ลดอััตราเบี้้�ยปรัับจาก 7.5% เหลืือ 0.5%

	 ในกรณีีที่�ผู้้�กู้้�ยืืมยัังไม่่ถููกดำเนิินคดีีและไม่่สามารถชำระหนี้้�ได้้ตามกำหนด กองทุุนจะปรับลดเบี้้�ยปรับให้้กัับผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�อยู่่�ระหว่าง
ผ่่อนชำระเงิินกู้้�ยืืมเป็็นการชั่่�วคราว จากอััตราร้้อยละ 7.5 ต่่อปีี เป็็นอััตราร้้อยละ 0.5 ต่่อปีี โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน - 31 ธัันวาคม 
2563

	ม าตรการที่่� 2 ลดจำนวนหัักเงิินเดืือนเหลืือ 10 บาท/คน/เดืือน

	 กองทุุนจะปรับลดจำนวนเงิินท่ี่�แจ้้งให้้หักัเงินิเดืือนเพ่ื่�อชำระเงิินคืืนกองทุุนของผู้้�กู้้�ยืืมทุกุรายในกลุ่่�มหน่วยงานเอกชน จากจำนวนเงิิน
ที่่�เคยแจ้้งหััก เป็็นแจ้้งให้้นายจ้้างหัักเงิินของผู้้�กู้้�ยืืมทุุกรายๆ ละ 10 บาท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 เมษายน – 30 มิิถุุนายน 2563 (ระยะเวลา  
3 เดืือน)
	 สำหรับัผู้้�กู้้�ยืมืกลุ่่�มปกติ ิผู้ ้�กู้�ยืืมยังัคงมีีหน้าที่่�ไปชำระส่่วนต่่างเองตามช่่องทางที่่�กองทุุนกำหนดให้้ครบตามจำนวนเงิินงวดที่่�ต้้อง
ชำระ มิเช่่นนั้้�นจะถือืว่่าผิดินัดัชำระเงินิคืืนกองทุนุ ผู้้�กู้้�ยืืมเงินิต้้องชำระเงินิเพิ่่�มอันัได้้แก่่ เบี้้�ยปรับัหรืือค่่าธรรมเนีียมกรณีีผิดนัดัชำระเงินิคืืน
ในอััตราร้้อยละ 0.5 ต่่อปีีของเงิินต้้นงวดที่่�ค้้างชำระนั้้�น
	 สำหรัับผู้้�กู้้�ยืืมกลุ่่�มที่่�ถููกดำเนิินคดีี หากเป็็นกลุ่่�มที่่�ได้้รัับสิิทธิิหัักเดืือนละ 10 บาท ยัังต้้องปฏิบิััติิตามคำพิิพากษาของศาลเป็็น
สำคััญ

•	 ผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ทำสัญัญาประนีีประนอมยอมความในศาล ยังัต้้องชำระส่่วนที่่�เหลืือให้้ครบในวันัที่่� 1-5 ของทุกุเดืือน มิฉิะนั้้�นยังัมีีดอกเบี้้�ย
และเบี้้�ยปรับัตามที่่�ศาลกำหนด และอาจเข้้าสู่่�กระบวนการบัังคัับคดีี

•	 ผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�ศาลพิิพากษาให้้ชำระหนี้้�เสร็็จสิ้้�น (ปิิดบััญชีีทั้้�งจำนวน) ยั งต้้องชำระตามท่ี่�ศาลสั่่�ง มิ ฉะนั้้�นยัังมีีดอกเบี้้�ยและเบี้้�ยปรับ 
ตามที่่�ศาลกำหนด และอาจเข้้าสู่่�กระบวนการบัังคัับคดีี
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	ม าตรการที่่� 3 ลดเบี้้�ยปรัับ 80% สำหรัับผู้้�กู้้�ยืืมทุุกกลุ่่�มที่่�ค้้างชำระหนี้้� และปิิดบััญชีีในครั้้�งเดีียว

	 กรณีีผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ยัังไม่่ถููกดำเนิินคดีี ติิดต่่อชำระหนี้้�ที่่�ธนาคารกรุุงไทย หรืือธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย
	 กรณีีผู้้�กู้้�ยืืมถููกดำเนิินคดีี ลงทะเบีียนขอรัับสิิทธิิได้้ที่่� https://www.studentloan.or.th/promotion โดยผู้้�กู้้�ยืืมต้้องชำระ 
ค่า่ทนายความและค่า่ฤชาธรรมเนีียมศาลให้เ้สร็จ็สิ้้�นก่อ่นชำระหนี้้�ปิดิบัญัชีี โดยขยายระยะเวลาลดเงินิเพิ่่�ม (เบี้้�ยปรับั หรืือค่า่ธรรมเนีียม
กรณีีผิิดนััดชำระเงิินคืืน) ระยะเวลา 6 เดืือน จากเดิิมสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 เป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

	ม าตรการที่่� 4 ลดเบี้้�ยปรัับ 75% เฉพาะผู้้�กู้�ยืมที่่�ยังัไม่่ถูกูดำเนินิคดีีที่่�ชำระหนี้้�ค้้างทั้้�งหมดให้้มีีสถานะปกติิ (ไม่่ค้้างชำระ)

	 ติิดต่่อชำระหนี้้�ที่่�ธนาคารกรุุงไทย หรืื อธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย โดยขยายระยะเวลาลดเงิินเพิ่่�ม (เบี้้�ยปรัับ หรืื อ 
ค่่าธรรมเนีียมกรณีีผิิดนััดชำระเงิินคืืน) ระยะเวลา 6 เดืือน จากเดิิมสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563 เป็็นสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2564

	ม าตรการที่่� 5 พัักชำระหนี้้�ให้้แก่่ผู้้�กู้้�ยืืมที่่�มีีบััตรสวััสดิิการแห่่งรััฐ 2 ปีี 

	 ผู้้�กู้้�ยืืมที่่�มีีสถานะยัังไม่่ถููกดำเนิินคดีี  จะได้้รัับการผ่่อนผัันการชำระหนี้้�ตามเง่ื่�อนไข ผู้ �กู้้�ยืืมสามารถลงทะเบีียนย่ื่�นคำขอรัับสิิทธิิ
ได้้ที่่� https://www.studentloan.or.th/promotion โดยขยายระยะเวลาเดิิมที่่�สิ้้�นสุุดวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2563 เป็็นให้ส้ิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 พฤษภาคม 2563

•	 กรณีีผู้้�ที่่�มีีงวดชำระเป็็นรายปีี ได้้รับัสิิทธิผ่ิ่อนผัันการชำระหนี้้�งวดปีี 2563 เป็็นเวลา 2 ปี ี นั ับแต่่วัันที่่�กองทุุนอนุุมััติิ โดยผู้้�กู้้�ยืืม 
จะกลัับมาชำระหนี้้�งวดปีี 2563 ภายในวัันที่่� 5 กรกฎาคม 2565 และงวดที่่�เหลืือในปีีถััดไป

•	 กรณีีผู้้�ที่่�มีีงวดชำระเป็็นรายเดือืน ให้้ผ่่อนผันัการชำระหนี้้�  24 เดืือน นับัตั้้�งแต่่เดืือนถัดัไปที่่�กองทุนุอนุมุัตัิ ิ โดยในระหว่างพักัชำระหนี้้�
ดัังกล่่าว กองทุุนจะไม่่ถืือว่่าผู้้�กู้�ยืืมผิิดนััดชำระหนี้้�  กองทุุนจะหยุดคิิดดอกเบี้้�ย เบี้้�ยปรัับ หรืื อค่่าธรรมเนีียมผิิดนััดชำระหนี้้� 
ทั้้�งงวดที่่�ค้้างชำระก่่อนหน้้าและงวดที่่�อยู่่�ระหว่่างผ่่อนผัันการชำระหนี้้� จนกว่่าระยะเวลาพัักชำระหนี้้�จะสิ้้�นสุุด

​
	ม าตรการที่่� 6 ผ่่อนผัันการชำระหนี้้�

	 ในกรณีีสถานการณ์์ที่่�มีีความจำเป็็นสำหรับัผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ครบกำหนดชำระหนี้้�และไม่่เป็็นผู้้�ผิดินัดัชำระหนี้้�  สามารถยื่่�นคำขอผ่่อนผันั
และส่่งเอกสารหลักฐานไม่่น้้อยกว่่า 60 วั น ก่ อนครบกำหนดชำระหนี้้�  ในวัันท่ี่� 5 กรกฎาคม   ซ่ึ่�งเป็็นไปตามประกาศของกองทุุน 
ที่่�มีีอยู่่�เดิิมแล้้ว ดัังนี้้�

•	 กรณีีผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ไม่่มีีรายได้้หรืือมีีรายได้้ไม่่เกิิน 8,008 บาทต่่อเดือืน สามารถขอผ่่อนผันัได้้ไม่่เกินิ 2 คราวๆ ละไม่่เกินิ 1 ปี นัับจาก
วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ซ่ึ่�งในช่่วงเวลาที่่�ได้้รัับการผ่่อนผััน ผู้้�กู้้�ยืืมไม่่ต้้องชำระหนี้้�ทั้้�งเงิินต้้น และดอกเบี้้�ย รวมถึึงยกเว้้นเบี้้�ยปรัับกรณีี 
ผิิดนััดชำระหนี้้�ที่�เกิิดขึ้้�นในช่่วงท่ี่�ได้้รัับการผ่่อนผััน

•	 กรณีีผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�มีีรายได้้ถดถอย สามารถขอผ่่อนผัันให้้ขยายระยะเวลาการชำระหนี้้�ได้้ตั้้�งแต่่ 1.5 - 2.5 เท่่าของ
ระยะเวลาที่่�เหลืืออยู่่�ตามสััญญากู้้�ยืืมเดิิม โดยขึ้้�นอยู่่�กัับมููลหนี้้�คงเหลืือ ในการชำระเงิินงวดสุุดท้้ายผู้้�กู้้�ยืืมต้้องมีีอายุุ  
ไม่่เกิิน 60 ปี ี และผู้้�กู้�ยืืมจะต้้องทำบัันทึึกข้้อตกลงกัับกองทุุน เพื่่�อนำยอดหนี้้�คงเหลืือมาคำนวณใหม่่และเฉลี่่�ยให้้ชำระแต่่ละ
เดืือนเท่่าๆ กันภายในระยะเวลาท่ี่�ได้้รัับการผ่่อนผััน

รายงานประจำำ�ปี 256344



	 มาตรการที่่� 7 งดการขายทอดตลาด

	 สำหรับัผู้้�กู้้�ยืืม และ/หรืือผู้้�ค้ำ้ประกััน ที่่�กองทุุนได้้ดำเนิินการยึดึทรัพัย์ไ์ว้ทุ้กุราย และอยู่่�ระหว่างขั้้�นตอนการขายทอดตลาด กองทุนุ 
จะยื่่�นคำร้้องของดการขายทอดตลาดทุกุรายไปจนถึงึสิ้้�นปีี 2563 โดยจะต้้องได้้รับัความยินิยอมเป็็นหนังัสืือจากผู้้�กู้้�ยืืม และ/หรืือ ผู้้�ค้ำ้ประกันั 
ที่่�ถููกยึึดทรััพย์์ รวมทั้้�งผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�ร่่วม ผู้้�รับจำนองท่ี่�ยึึดไว้้ (ถ้้ามีี)  ส่วนในคดีีที่�มีีการยึึดทรััพย์์ไว้้แล้้ว กองทุุน จะชะลอ 
การขายทอดตลาดไว้้เป็็นการชั่่�วคราว โดยมีีเงื่่�อนไขว่่า ผู้้�กู้�ยืืมเงินิ หรืือผู้้�ค้ำ้ประกันั จะต้้องทำบันัทึกึข้้อตกลงไกล่่เกล่ี่�ยในชั้้�นบังัคับัคดีีผ่อนชำระหนี้้�
เป็็นรายเดืือนกับักองทุนุ และไปยื่�นคำร้อ้งของดการขายทอดตลาดทรัพัย์สิ์ินที่่�ถููกยึดึไว้ ้ซึ่่�งในการงดการขายทอดตลาด เจ้า้ของกรรมสิทิธิ์์� 
ในทรััพย์์สิิน และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการบัังคัับคดีีทุุกคนจะต้้องให้้ความยิินยอมให้้งดการขายทอดตลาด จึ ึงจะสามารถงดการขาย 
ทอดตลาดได้้ตามกฎหมายมาตรา 289 แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง

	ม าตรการที่่� 8 ชะลอการบัังคัับคดีี

	 กองทุุนได้้มีีการชะลอการบัังคัับคดีีกับผู้้�กู้้�ยืืมเงิิน และผู้้�ค้ำ้ประกัันตามคำพิิพากษา เว้้นแต่่กรณีีที่่�การบัังคัับคดีีใกล้้พ้้นระยะเวลา 
การบัังคัับคดีี  10 ปี ี ยั ังคงต้้องดำเนิินการบัังคัับคดีีไปตามปกติิ ส่ วนในคดีีที่�มีีการยึึดทรััพย์์ไว้้แล้้ว กองทุุนจะชะลอการขายทอดตลาดไว้้ 
เป็็นการชั่่�วคราว โดยมีีเงื่่�อนไขว่่า ผู้�กู้้�ยืืมเงิิน หรืือผู้้�ค้ำ้ประกััน จะต้้องทำบัันทึึข้้อตกลงไกล่่เกล่ี่�ยในชั้้�นบัังคัับคดีีกับกองทุุน และไปยื่่�นคำร้้อง 
ของดการขายทอดตลาดทรััพย์์สิินที่่�ถููกยึึดไว้้ ซึ่่�งในการงดการขายทอดตลาด เจ้้าของกรรมสิิทธิ์์� ในทรััพย์์สิิน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ในการบัังคัับคดีีทุุกคนจะต้้องให้้ความยิินยอมให้้งดการขายทอดตลาด จึ ึงจะสามารถงดการขายทอดตลาดได้้ตามกฎหมายมาตรา 289  
แห่่งประมวลกฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่่ง

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 45



กยศ. เพิ่่�มช่่องทางรัับชำำ�ระหนี้้�ผ่่าน BigC
	
	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) และ ดร.ปิิยะวรรณ ปิ ิยะพงษ์์ รองประธาน
ฝ่่ายธุุรกิิจบริิการและพาณิิชย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััท บิ๊๊ �กซีี ซูู เปอร์์เซ็็นเตอร์์ จำกััด (มหาชน) ร่ ่วมเปิิดช่่องทางบริิการรัับชำระหนี้้� 
เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เพื่่�ออำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�กู้�ยืืมรุ่่�นพี่่�ที่่�ครบกำหนดชำระเงิินคืืน เพื่่�อส่่งต่่อโอกาสทางการศึึกษาสู่่�รุ่่�นน้้อง  
โดยสามารถนำบิิลมาชำระผ่่านเคาน์์เตอร์์แคชเชีียร์์ท่ี่� บิ๊๊ �กซีี มิ นิิบิ๊๊�กซีี  และร้้านขายยาเพรีียวทุุกสาขา กว่่า 1,200 สาขาทั่่�วประเทศ 

รายงานประจำำ�ปี 256346
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ต.ค. 62

การตรวจสอบยอดหนี้เงินกู

การฟองรองดำเนินคดี

การหักเงินเดือนผานองคกรนายจาง

การโอนคาครองชีพ และคาใชจาย
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา

การกูยืมเงิน

การลงทะเบียนขอรหัสผานของ
นักเรียน/นักศึกษา

การขอผอนผันการชำระหนี้

ติดตามเอกสาร

การติดตาม/ทวงถามยอดหนี้คางชำระ

เรื่องทั่วไป

รวมทั้งสิ้น 259,926 ครั้ง

พ.ย. 62 ธ.ค. 62 ม.ค. 63 ก.พ. 63 มี.ค. 63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย. 63 ก.ค. 63 ส.ค. 63 ก.ย. 63

สรุปสถิติเรื่องที่ติดตอสอบถาม กยศ. Call Center (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) จำแนกตามเดือน 
หนวย : ครั้ง

ตารางสรุปสถิติเรื่องที่ติดตอสอบถาม กยศ. Call Center (ตุลาคม 2562 - กันยายน 2563) จำแนกตามประเภท

รายงานประจำำ�ปี 256348



ต.ค. 62

พ.ย. 62

ธ.ค. 62

ม.ค. 63

ก.พ. 63 เม.ย. 63 มิ.ย. 63 ส.ค. 63

มี.ค. 63 พ.ค. 63 ก.ค. 63 ก.ย. 63

1,316,658

1,090,895

1,664,327

4,934,314 

5,831,477 

2,414,706 

1,250,196
1,375,233

1,424,707

3,429,012 

5,813,608 

1,504,168 

สรุุปสถิิติิผู้้�เข้้าชมข้้อมููลข่่าวสารทางเว็็บไซต์ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

ลำำ�ดัับ เดืือน/ปีี
สถิิติิในปีีงบประมาณ 2563

Page Views Unique IP 

1 ตุุลาคม 2562  1,316,658   282,131

2 พฤศจิิกายน 2562  1,250,196   279,625

3 ธัันวาคม 2562  1,090,895   260,465

4 มกราคม 2563  1,375,233   296,555

5 กุุมภาพัันธ์์ 2563  1,664,327   325,406

6 มีีนาคม 2563  1,424,707   306,839

7 เมษายน 2563  4,934,314   581,952

8 พฤษภาคม 2563  3,429,012   486,235 

9 มิิถุุนายน 2563  5,831,477   672,416

10 กรกฎาคม 2563  5,813,608   678,424

11 สิิงหาคม 2563  2,414,706   422,069

12 กัันยายน 2563  1,504,168   325,930 

รวม 32,049,301 4,918,047
*หมายเหตุ	
1.	 Page Views คืือ จำนวน click ที่�หน้้าเว็็บไซต์์ 
2.	 Unique IP  คืือ IP ที่่�ไม่่ซ้้ำกััน ซึ่่�ง IP ที่�ไม่่ซ้้ำกัันรายวััน จะไม่่เท่่ากัับผลรวมของ IP รายชั่่�วโมง เป็็นต้้น

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 49



รายงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
ประจำำ�ปีี 2563
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษา เมื่่�อวัันที่่� 26 กันยายน 2560 ประกอบด้้วย อนุุกรรมการตรวจสอบปฏิบิััติิงาน ในปีีงบประมาณ 2563 จำนวน 6 ท่่าน 
โดยมีีวาระการปฏิิบััติิงานคราวละ 4 ปีี ประกอบด้้วย  

1.	 นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์	 	 	 	 	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนสำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ	 	 	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�อำนวยการกองกำกัับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ กรมบััญชีีกลาง หรืือผู้้�แทน	 	 อนุุกรรมการ
4.	 ดร.อโศก วงศ์์ชะอุ่่�ม	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ
5.	 ดร.วิิจัักขณ์์ เศรษฐบุุตร	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ
6.	 นางสุุวรรณีี คำมั่่�น	 	 	 	 	 อนุุกรรมการ

โดยมีีฝ่่ายเลขานุุการ ประกอบด้้วย
1.	 นายอภิิศัักดิ์์� ชาญเชิิงรบ	 	 	 	 	 เลขานุุการ 
	 รัักษาการผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน กยศ.
2.	 นางสาวศิิริิกาญจน์์ หอมสุุคนธ์์	 	 	 	 	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
	 หััวหน้้ากลุ่่�มงานพััฒนาและสนัับสนุุนงานตรวจสอบ กยศ.

	 ในปีีงบประมาณ 2563 ค ณะอนุุกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้� ง โดยมีีการประชุุมร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ 
และผู้้�บริิหารระดัับสููง เกี่่�ยวกับัการบริิหารความเส่ี่�ยง การควบคุุมภายใน และการบริิหารจัดัการกองทุุน ตลอดจนการติดิตามความคืืบหน้า
ของประเด็็นต่่างๆ ที่ ่�ได้้รายงานต่่อคณะกรรมการกองทุุนฯ รวมทั้้�งมีีการพิิจารณาและให้้ข้้อเสนอแนะแก่่กองทุุน โดยมีีการรายงาน 
ผลการดำเนิินงานประเด็็นที่่�สำคััญเสนอต่่อคณะกรรมการกองทุุนฯ

	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขต  อำนาจหน้าที่่�ที่่� ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการกองทุุนฯ และตามกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา สรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

1. สอบทานงบการเงิิน รายงานทางการเงิินและบััญชีี
	 คณะอนุกุรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงินิรายไตรมาสและประจำปีี  โดยพิจิารณารายงานทางการเงินิ นโยบายการบัญัชีี 
ประมาณการท่ี่�สำคัญั และการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิิน รวมถึงึ ติดิตามการดำเนิินการในประเด็็นซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน  
เพ่ื่�อให้้งบการเงิินที่่�จััดทำขึ้้�นมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน โดยได้้เสนอแนะ 
ให้พิ้ิจารณาจััดทำรายงานตามประเภทลููกหนี้้� และลัักษณะการชำระหนี้้�ของผู้้�กู้้�ยืืม เพื่่�อใช้้ประมาณการกระแสเงิินสดและบริิหารจััดการหนี้้�  
รวมทั้้�งกำหนดนโยบายบััญชีีการตััดหนี้้�สููญและกำหนดมาตรการในการบริิหารจััดการ 

2. สอบทานประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และผลการดำเนิินงานตามแผนยุุทธศาสตร์์ 
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการตรวจสอบและประเด็็นสำคััญที่่�พบจากการตรวจสอบ ดัังนี้้�
	 2.1	กระบวนการให้้กู้้�ยืม การพััฒนาระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (ระบบ DSL) เพื่่�อรองรัับการกู้้�ยืืม  
	 	 ควรมีีการกำหนดความต้้องการให้้ครอบคลุุมถึึงการควบคุุมวงเงิินกู้้�ยืืมในแต่่ละลัักษณะ การกำหนดกระบวนการติิดตาม  
	 	 วิิเคราะห์์ และประมวลผลการให้้กู้้�ยืืม การนำเทคโนโลยีีในการตรวจสอบคุุณสมบััติแิละการบริิหารจััดการกู้้�ยืืมเพ่ื่�อให้้เกิิด 
	 	 ความรวดเร็็วในการดำเนิินการและได้้รัับเอกสารการกู้้�ยืืมครบถ้้วนก่่อนการโอนเงิินค่่าครองชีีพและค่่าเล่่าเรีียน  
	 	 รวมถึึง ควรประชาสััมพัันธ์์โครงการส่่งเสริิมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (Human Capital) ไปยังนัักเรีียน นักศึกึษาท่ี่�มีีความประสงค์์ 
	 	 จะกู้้�ยืืมเงิินกองทุุนให้้ทราบถึึงเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืม การชำระหนี้้� และสิิทธิปิระโยชน์์ที่่�จะได้้รับัจาการกู้้�ยืืม และควรพัฒันาระบบ DSL  
	 	 ให้ม้ีีการแสดงสถานะผู้้�กู้้�ยืืมในโครงการส่่งเสริิมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (Human Capital)

รายงานประจำำ�ปี 256350



นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์์ภาคย์์
ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ 
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

	 2.2	กระบวนการบริิหารและจััดการหนี้้� ค วรกำหนดมาตรมาตรการช่่วยเหลืือผู้้�กู้้�ยืืมเพิ่่�มเติิมหรืือทบทวนขยายระยะเวลา 
	 	 มาตรการที่่�มีีอยู่่�เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนของผู้้�กู้�ยืืมและผู้้�ค้ำประกััน เน่ื่�องด้้วยสภาวะเศรษฐกิิจยัังมีีแนวโน้้มไม่่ดีีขึ้้�น  
	 	 จากสถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ทั้้� งนี้้�  การกำหนดมาตรการใด ค วรคำนึึงถึึงกระแสเงิินสด 
	 	 ท่ี่�กองทุุนจะได้้รัับเพื่่�อนำมาปล่อยกู้้�ในปีีถััดไป  เน่ื่�องจากกองทุุนจะให้้กู้้�ยืืมครบทั้้�ง 4 ลั ักษณะตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2564  
		  และต้้องเตรีียมความพร้้อมการใช้้งานระบบ DSL ให้้ครบถ้้วนทุกุระบบงาน เพื่่�อรองรับัการดำเนินิงานในด้้านต่่างๆ 
	 2.3	กระบวนการคดีีและบัังคัับคดีี ค วรกำหนดมาตรการในการติิดตามหนี้้�กลุ่่�มผู้้�กู้�ยืืมที่่�ถููกดำเนิินคดีี  เพื่่�อลดการบัังคัับคดีี  
		  และมีีมาตรการดำเนินิการกับัลููกหนี้้�ภายหลังัการสืืบทรัพัย์์บังัคับัคดีีอย่่างชัดัเจนและเหมาะสม 
	 2.4	ผลการดำเนิินงานด้้านอื่่�นๆ ต ามแผนยุุทธศาสตร์ ค ณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงาน 
	 	 โครงการ/กิจิกรรมของกองทุนุ ปีงบประมาณ 2563 และการตรวจสอบงานด้้านอื่่�นๆ ได้้เสนอแนะให้้มีีกลไกการบริิหารแผนงาน รวมทั้้�ง  
	 	 การกำกัับควบคุมุการดำเนินิงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายท่ี่�กำหนดไว้้ มีีประสิทิธิภิาพ ประสิิทธิผิล และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร
	 2.5	กระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้าง กองทุุนมีีการดำเนิินการตาม พ.ร.บ. การจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุภาครััฐและ 
	 	 ระเบีียบกระทรวงการคลังักำหนด ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิดิการควบคุุมภายในด้้านการตรวจรับัพัสัดุุที่่�ดีี ควรกำหนดระยะเวลาการตรวจรัับพัสัดุุ  
	 	 โดยพิจิารณาระยะเวลาตรวจรับัพััสดุุให้้เหมาะสมตามประเภทของสินิค้้า งานบริกิาร งานจ้้าง และเหมาะสมกับัปริมิาณงานที่่�ซื้้�อหรืือจ้้าง 
	
3. การสอบทานการบริหารความเส่ี่�ยงและการควบคุมภายใน
	 3.1	การบริิหารความเสี่่�ยง ค ณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกระบวนการบริิหาร 
	 	 ความเส่ี่�ยงขององค์์กร โดยให้้ความสำคััญกัับเรื่่�องการจััดทำแผนบริิหารความเสี่่�ยง การวิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุุมประเด็็น 
	 	 ความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญ มีี การประเมิินความเส่ี่�ยง ด้ าน Application Control ด้ าน General Control และด้้านผู้้�ใช้้ระบบงาน 
	 	 ท่ี่�เกิิดจากการนำระบบ DSL มาใช้้งาน รวมทั้้�ง ความเส่ี่�ยงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
	 	 และความเส่ี่�ยงอ่ื่�นๆ เพ่ื่�อนำมาจััดทำแผนบริิหารความเส่ี่�ยงให้้ครอบคลุมความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว
	 3.2	การควบคุุมภายใน กองทุุนมีีการรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน สิ้้� นสุุด 30 กั ันยายน 2563 ต ามกำหนดระยะเวลา 
	 	 และเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์กระทรวงการคลังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์์ปฏิบัิัติ ิการควบคุุมภายในสำหรับหน่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2561  
	 	 ซ่ึ่�งกองทุุนมีีการจััดทำแผนการปรับัปรุงการควบคุุมภายใน และมีีการติดิตามการดำเนิินงานตามแผน

4. สอบทานงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนกฎบััตรการตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของหน้าที่่� ค วามรัับผิิดชอบ 
ขอบเขตการปฏิิบััติิงานและความอิิสระในการปฏิิบััติิหน้าท่ี่� รวมทั้้�ง พิ จารณาแผนการตรวจสอบประจำปีีและบุุคลากรท่ี่�ใช้้ปฏิิบััติิงาน  
ร่่วมกัับผู้้�จัดการกองทุุนฯ นอกจากนี้้� ค  ณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ให้้คำแนะนำการพััฒนาบทบาทของผู้้�ตรวจสอบภายใน  
โดยเพิ่่�มการตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  ได้้แก่่ ระบบงานการให้้กู้้�ยืืม ระบบงานการบริิหารหนี้้�  ระบบงานคดีีและบัังคัับคดีี  
และระบบงานสนัับสนุุนอ่ื่�นๆ มีี การติิดตามความคืืบหน้าการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามแผนการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ ต ลอดจนสนัับสนุุน 
ให้้มีีการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้ปฏิบัิัติงิานตรวจสอบภายในมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิบิัตัิงิานยิ่่�งขึ้้�น

5. การปฏิบัิัติิหน้้าที่่�ของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
	 มีีการทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ 
และบรรลุุวััตถุประสงค์์ ตามท่ี่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายโดยใช้้ความรู้้�ความสามารถด้วยความ
ระมััดระวัังและรอบคอบ มีีค วามเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ต ลอดจนได้้ให้้ความเห็็น และข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพ่ื่�อเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 
แก่่องค์์กร ทั้้�งนี้้� ได้้รับัความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหาร และหน่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทำให้้การดำเนินิงานของคณะอนุกุรรมการตรวจสอบเป็็นไปด้วยดีี

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 51



รายงาน
การเงิิน

ส่่วนท่ี่� 
3

รายงานประจำำ�ปี 256352



รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและรายงานการเงิิน

กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2563
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กิิจกรรมสำำ�คััญ
ในรอบปีี

ส่่วนที่่� 
4

รายงานประจำำ�ปี 256384
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รายงานประจำำ�ปี 256386

ประมวลภาพกิิจกรรม 

	 นายชวน หลีี กภััย ป ระธานรััฐสภา
และประธานสภาผู้้�แทนราษฎร ได้้เข้้าเย่ี่�ยมชม 
สำนัักงานและรัับทราบผลการดำเนิินงานของ 
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) โดยมีี
นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์ ผู้�จััดการกองทุุนเงิิน
ให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา คณะผู้้�บริหิารและพนักังาน 
ให้้การต้้อนรัับ ณ สำนักังานกองทุุน อาคารเอไอเอ  
แคปปิิตอล เซ็็นเตอร์์ ทั้้� งนี้้�  ในสมััยรััฐบาลของ
นายกรััฐมนตรีีนายชวน หลีี กภััย เป็็นผู้้�ริิเริ่่�ม
จััดตั้้�งกองทุุน กยศ. ตั้้� งแต่่ปีี พ.ศ. 2538 เพื่่�อ
ให้้โอกาสแก่่ผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ในการเข้้าถึึง
การศึึกษา ซึ่่�งท่่านประธานรััฐสภาคาดหวััง
ให้้ผู้้�กู้้�ยืืมท่ี่�ได้้รัับโอกาสทางการศึึกษาเป็็นคนดีี 
ของสัังคม และมีีความรัับผิิดชอบในการคืืนเงิิน 
ให้้แก่่กองทุุน เพื่่�อส่่งต่่อโอกาสให้้นัักเรีียน 
นัักศึึกษารุ่่�นต่่อไป

	 กองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา  เข้า้ร่ว่มพิธิีีวางพวงมาลาถวายสักัการะพระบรมราชานุสุาวรีีย์พ์ระบาทสมเด็จ็พระจุลุจอมเกล้า้
เจ้้าอยู่่�หััว (รััชกาลที่่� 5) เน่ื่�องในวัันปิิยมหาราช ประจำปีี 2562 ณ พระบรมราชานุุสาวรีีย์์ กระทรวงการคลัง

วัันที่่� 

8 
ตุุลาคม 2562

วัันที่่� 

23 
ตุุลาคม 2562

นายชวน หลีีกภััย ประธานรััฐสภาและประธานสภาผู้้�แทนราษฎร เยี่่�ยมชมสำำ�นัักงาน กยศ.

กยศ. เข้้าร่่วมพิิธีีวางพวงมาลาถวายสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 5



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 87

	 นายชััยณรงค์์ กัจฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา นำคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานกองทุุน เข้้าร่่วมพิิธีีถวาย 
ผ้้าพระกฐินิพระราชทานกระทรวงการคลังั ประจำปีี 2562 โดยมีี ดร.อุตุตม สาวนายน รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงการคลังั เป็็นประธานในพิธิีี  
พร้้อม นายประสงค์์ พูู นธเนศ ปลั ัดกระทรวงคลััง เข้้าร่่วมงานฯ ณ วั ัดราชผาติิการามวรวิิหาร ถ นนราชวิิถีี  แขวงวชิิรพยาบาล  
เขตดุุสิิต กรุุงเทพมหานคร

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และ
สถาบัันพระปกเกล้้า จัดพิิธีีร่วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือว่่าด้้วยการขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลหรืือ 
การเปิดิเผยข้อ้มููลการกู้้�ยืืมเงินิ โดยได้ร้ับัเกีียรติจิาก 
นายชวน หลีีกภัยั ประธานรัฐัสภาในฐานะประธาน
สภาสถาบัันพระปกเกล้้า ร่ วมเป็็นสัักขีีพยาน 
โดยศาสตราจารย์์วุุฒิิสาร ตั นไชย เลขาธิิการ
สถาบันัพระปกเกล้้า และนายชัยัณรงค์์ กัจัฉปานันัท์์  
ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ร่ ่วมลง
นามบัันทึึกข้้อตกลงฯ ณ สถาบัันพระปกเกล้้า

วัันที่่� 

1 
พฤศจิิกายน 2562

วัันที่่� 

6 
มกราคม 2563

กยศ. ร่่วมพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานกระทรวงการคลััง ประจำำ�ปีี 2562

กยศ. จัับมืือ สถาบัันพระปกเกล้้า คััดกรองคุุณสมบััติิผู้้�สมััครเรีียนต้้องไม่่ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�



รายงานประจำำ�ปี 256388

	 นายชััยณรงค์์ กัจัฉปานัันท์ ์ผู้�จัดัการกองทุุนเงินิ
ให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เป็น็ประธานในพิธิีีทำบุญุเลี้้�ยงพระ  
เนื่่�องในโอกาสครบรอบวัันสถาปนากองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา ป ระจำปีี 2563 โดยกองทุุนได้้นิิมนต์์ 
พระราชญาณกวีี (ปิยิโสภณ) ผู้�ช่ว่ยเจ้้าอาวาสวััดพระราม 9  
กาญจนาภิิเษก เป็น็ประธานสงฆ์ ์พร้อ้มฟังับรรยายธรรม  
เพื่่� อความเป็็น สิิริิมงคลและส ร้้างข วััญกำลััง ใจ 
ในการทำงานให้แ้ก่ผู้่้�บริหิารและพนักังานกองทุนุ ในปีนีี้้� 
ยัังได้้รัับเกีียรติิจากอดีีตผู้�จัดการกองทุุน (คุุณอานัันท์์  
ไม้้พุ่่�ม) และทีีมผู้้�บริหิารจากธนาคารกรุงุไทย เข้า้ร่่วมงาน  
ณ สำนัักงานกองทุุน ชั้้�น 6

	 นายชััยณรงค์์ กัจฉปานันัท์์ ผู้�จัดัการกองทุนุ
เงินิให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา และ นายสุุภกร บัวสาย 
ผู้้�จัดัการกองทุนุเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึกึษา 
ร่่วมลงนามบันัทึกึข้้อตกลงความร่่วมมืือทางวิชิาการ
และการดำเนินิการร่่วมกันั ในการแลกเปลี่�ยนข้้อมููล
ทางวิชิาการ งานวิจิัยั และแลกเปลี่�ยนข้้อมููลผู้้�กู้�ยืืม 
กยศ. กับัผู้้�รับัทุุน กสศ. เพ่ื่�อให้้ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์
ได้้รัับโอกาสทางการศึกึษา เนื่่�องจากการดำเนินิงาน
ของกองทุุน กยศ. มีีวัตถุประสงค์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนและ

วัันที่่� 

24 
มกราคม 2563

วัันที่่� 

29 
มกราคม 2563

กยศ. และ กสศ. ร่่วมผนึึกกำำ�ลัังสร้้างโอกาสทางการศึึกษา

พิิธีีทำำ�บุุญเลี้้�ยงพระ เนื่่�องในโอกาสครบรอบวัันสถาปนากองทุุน ประจำำ�ปีี 2563

ส่่งเสริมิการศึกึษาด้้วยการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษาในลักัษณะต่่างๆ สำหรับนัักเรีียน นักศึกึษาระดับัมัธัยมศึกึษาตอนปลายจนถึงึระดับัอุดุมศึกึษา 
โดยต้้องชำระเงินิคืืนตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนด ในขณะที่่�กองทุนุ กสศ. มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้้างความเสมอภาคทางการศึกึษา โดยให้้ความช่่วยเหลืือ
ผู้้�ขาดแคลนทุนุทรััพย์์ ลดความเหลื่่�อมล้ำ้ในการศึกึษา รวมทั้้�งเสริมิสร้้างและพัฒันาคุณุภาพและประสิทิธิภิาพครูู  ซ่ึ่�งการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลผู้้�กู้�ยืืม 
กยศ. กับผู้้�รับัทุุน กสศ. ดังักล่่าว จะทำให้้เยาวชนไทยมีีโอกาสได้้รัับการศึกึษาอย่่างทั่่�วถึึง ไม่่เกิิดความซ้ำ้ซ้้อนในการได้้รับัโอกาสทางการศึกึษา และ
เป็็นการใช้้งบประมาณของประเทศให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุดุในด้้านการศึกึษาต่่อไป
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	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการ
กองทุนุเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา  เป็็นประธานในพิิธีี
ถวายราชสัักการะ กล่่าวถวายพระพรชััยมงคล 
และลงนามถวายพระพร สมเด็็จพระนางเจ้้า 
สุุทิดิา พัชัรสุุธาพิมิลลัักษณ พระบรมราชิินีี เนื่่�องใน 
โอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิ ิถุุนายน 
2563  โดยมีีคณะผู้้�บริหิารร่ว่มในพิธิีี ณ สำนักังาน 
กยศ.

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) 
และกระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
ของมนุุษย์์ (พม.) จั ดพิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลง 
(MOU) ค วามร่่วมมืือว่่าด้้วยการพััฒนาเด็็กและ
เยาวชน กยศ. สู่่�การเป็น็อาสาสมััครพัฒันาสังัคม
และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) ระหว่่าง 
กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ กับ กองทุุนเงิิน 
ให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา โดยได้้รัับเกีียรติิจาก 
นายจุุติิ ไกรฤกษ์์ รั ฐมนตรีีว่าการกระทรวง 
การพััฒนาสัังคม และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
(รมว.พม.) เป็็นประธานในพิิธีี 
	 กองทุุนได้้ร่่วมมืือกัับกรมพััฒนาสัังคม
และสวััสดิิการ มีี เจตนารมณ์์ที่่�จะส่่งเสริิมให้้
นัักเรีียน นั ักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืมสู่่�การเป็็นอาสาสมััคร
พััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.) 
โดยสามารถสมััครสมาชิิกเข้้าเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง
ผ่่านระบบออนไลน์์ e-Learning และลงพื้้�นท่ี่� 
ปฏิิ บััติิงานจริิง ซ่ึ่� งจะได้้นัับเป็็นชั่่� วโมงจิิต
สาธารณะเพื่่�อนำไปสะสมจำนวน 36 ชั่่�วโมงต่อ่ปีี 
การศึึกษาตามที่่�กองทุุนกำหนด ณ ห้้องประชุุม
ชั้้�น 2 กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ

วัันที่่� 

2 
มิิถุุนายน 2563

วัันที่่� 

10 
กรกฎาคม 2563

กยศ. จััดพิิธีีถวายราชสัักการะ สมเด็็จพระนางเจ้้าสุุทิิดา พััชรสุุธาพิิมลลัักษณ 
พระบรมราชิินีี เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 3 มิิถุุนายน 2563

กยศ. จัับมืือ พม. MOU พััฒนาเด็็กและเยาวชนสู่่�การเป็็นอาสาสมััครพััฒนาสัังคมและ
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (อพม.)

กรมพััฒนาสัังคมและสวััสดิิการ



รายงานประจำำ�ปี 256390

	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พร้้อมคณะ 
ผู้้�บริิหาร ร่ วมพิิธีีถวายพระพรชััยมงคล และ 
ลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จ็พระปรเมน 
ทรรามาธิิบดีีศรีีสิินทร มหาวชิิราลงกรณ  
พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิม 
พระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2563  
เพื่่�อเป็็นการแสดงออกถึึงความจงรัักภัักดีี  และ
สำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้ 
ณ สำนัักงาน กยศ.

	 กองทุุนเงินิให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา ร่วมกับั คณะกรรมาธิกิารวิิสามัญัพิิจารณาศึกึษาแนวทาง
ในการบริิหารจัดัการการชำระหนี้้�กองทุนุเงินิให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา สภาผู้้�แทนราษฎร ศึกึษาดููงาน เรื่่�อง  
“การส่่งเสริิมทัักษะการประกอบอาชีีพตามหลัักสููตรการอาชีีวศึึกษาเพื่่�อรองรัับตลาดแรงงาน 
สำหรัับนัักเรีียนที่่�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา” โดยมีี  นายชิินวรณ์์ บุ ุณยเกีียรติิ 
ประธานคณะกรรมาธิิการฯ นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จัดการกองทุุนฯ และคณะผู้้�บริิหาร  
เข้้าร่่วมรัับฟัังปััญหาอุุปสรรคในการดำเนิินการ และร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นเกี่่�ยวกัับ 
การกำหนดหลักสููตรการอาชีีวศึึกษาเพ่ื่�อรองรัับแนวทางการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาในสาขา
วิิชาขาดแคลน หรืือสาขาที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ ณ วิิทยาลััยอาชีีวศึึกษานครศรีีธรรมราช

วัันที่่� 

24 
กรกฎาคม 2563

วัันที่่� 

7 
สิิงหาคม 2563

ศึึกษาดููงาน เรื่่�อง “การส่่งเสริิมทัักษะการประกอบอาชีีพตามหลัักสููตร 
การอาชีีวศึึกษาเพื่่�อรองรัับตลาดแรงงาน สำำ�หรัับนัักเรีียนที่่�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา”

กยศ. จััดพิธีีถวายพระพรชััยมงคล และลงนามถวายพระพร เนื่่�องในวัันเฉลิิม
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2563
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	 กองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา ร่ว่มกับั 
คณะกรรมาธิกิารวิสิามัญัพิจิารณาศึึกษาแนวทาง
ในการบริิหารจััดการการชำระหนี้้�กองทุุนเงิิน 
ให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา สภาผู้้�แทนราษฎร เข้า้ร่ว่ม
การสััมมนา เรื่่�อง “แนวทางการบริิหารจััดการ
การชำระหนี้้�กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา” 
โดยได้้รัับเกีียรติิจาก นายชวน หลีีกภััย ประธาน
รััฐสภาและประธานสภาผู้้�แทนราษฎร เป็็น
ประธานเปิิดงานสััมมนา
	 โดยมีีนายชััยณรงค์์ กัจัฉปานันัท์ ์ผู้้�จัดัการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ร่ ่วมอภิิปราย 
ในประเด็็นบทบาท หน้ ้าที่่�และอำนาจของ 
คณะกรรมาธิิการฯ รวมถึึงนโยบาย ภาพรวม
ทิิศทางการดำเนิินงานของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษา พร้้อมรัับฟัังปััญหาอุุปสรรค  
แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น ข้ ้อเสนอแนะแนวทาง 
การดำเนิินงานของ กยศ. การเจรจาไกล่่เกลี่่�ยหนี้้�  
กยศ. และแนวทางการแก้้ไขปััญหาลููกหนี้้� กยศ. 
ณ มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครศรีีธรรมราช

	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จัดการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พร้้อมคณะ 
ผู้้�บริิหาร ร่ว่มพิธิีีถวายพระพรชัยัมงคลและลงนาม 
ถวายพระพร สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรม
ราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องใน
โอกาสวันัเฉลิมิพระชนมพรรษา 88 พรรษา วันัที่่� 
12 สิิงหาคม 2563  ณ สำนัักงาน กยศ. 

วัันที่่� 

8 
สิิงหาคม 2563

วัันที่่� 

11 
สิิงหาคม 2563

กยศ. เข้้าร่่วมการสััมมนา เรื่่�อง “แนวทางการบริิหารจััดการการชำำ�ระหนี้้�กองทุุน 
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา”

กยศ. จััดพิิธีีถวายพระพรชััยมงคลและลงนามถวายพระพร 
สมเด็็จพระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง



รายงานประจำำ�ปี 256392

	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เป็็นวิิทยากร
บรรยายในโครงการสััมมนา เรื่่�อง การเสริิมสร้้าง
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
และกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา 
ที่่�จััดโดยคณะกรรมาธิิการการศึึกษา สภาผู้้�แทน
ราษฎร  ร่  ่วมกัับวิิทยาลััยเทคนิิคทุ่่�งสงให้้กัับ 
นัักเรีียน นัักศึึกษา ผู้้�ปกครอง ครูู และบุุคลากร 
ทางการศึึกษา เพ่ื่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับั 
การให้้กู้้�ยืืมเงิิน หลั ักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้ ้อบัังคัับ 
แนวทางและวิิธีีการดำเนิินงานของกองทุุนเงิิน
ให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ณ อาคารอเนกประสงค์์ 
วิิทยาลััยเทคนิิคทุ่่�งสง จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ร่ ่วมเป็็นวิิทยากรบรรยายในการสััมมนาของ 
คณะกรรมาธิิการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินแห่่งชาติิ สภาผู้้�แทนราษฎร เรื่่�อง “การส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และศึึกษาปััญหาหนี้้�สิินภาคประชาชน
จังัหวัดัลพบุรุีี” (รุ่่�นที่่� 1) โดยมีีวัตัถุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในเรื่่�องการวางแผนทางการเงินิ แนวทางการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินิ 
รัับฟัังสภาพปััญหาความเดืือดร้้อน และสาเหตุุของการเกิิดหนี้้�  รวมถึึงการรัับฟัังข้้อมููล และแนวทางเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิินจากกองทุุน
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา ณ โรงเรีียนชััยบาดาล จัังหวััดลพบุุรีี

วัันที่่� 

15 
สิิงหาคม 2563

วัันที่่� 

11
กัันยายน 2563

กยศ. ร่่วมสััมมนาของคณะกรรมาธิิการแก้้ไขปััญหาหนี้้�สิินแห่่งชาติิ 
ณ โรงเรีียนชััยบาดาล จัังหวััดลพบุรีี

โครงการสััมมนา เรื่่�อง การเสริิมสร้้างความรู้้�เกี่่�ยวกัับกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา
และกองทุุนเพื่่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา
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	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษา ร่ วมเป็็นวิิทยากรบรรยายในงานสััมมนาของ 
คณะกรรมาธิกิารการศึกึษา สภาผู้้�แทนราษฎร เรื่่�อง “การเสริมิสร้า้ง
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และกองทุุนเพื่่�อ
ความเสมอภาคทางการศึึกษา” ณ วิทิยาลััยเทคนิคนครศรีีธรรมราช 
จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

วัันที่่� 

12 
กัันยายน 2563

กยศ. ร่่วมงานสััมมนาของคณะกรรมาธิิการการศึึกษา 
ณ วิิทยาลััยเทคนิิคนครศรีีธรรมราช จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

วัันที่่� 

15 
กัันยายน 2563

กยศ. จัับมืือ สพร. นำำ�ร่่องใช้้ Digital ID ภาครััฐ

	 กองทุุนเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา (กยศ.) จับัมืือสำนักังานพัฒันา
รััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) (สพร. หรืือ DGA) ร่่วมลงนามบัันทึึก 
ข้อ้ตกลงความร่ว่มมืือโครงการพัฒันาระบบการพิสิููจน์แ์ละยืืนยันัตัวัตน
ทางดิิจิิทััลภาครัฐ พร้้อมร่่วมแถลงข่่าว “ระบบการพิิสููจน์์และยืืนยััน 
ตััวตนทางดิิจิิทััลภาครััฐ (Digital ID) ก้ ้าวสำคััญของบริิการออนไลน์์
ภาครััฐในยุุค New Normal” เพื่่�อสร้้างความรู้้�และความเข้้าใจในการ
ขัับเคลื่�อนบริิการดิิจิิทััลภาครััฐไทยให้้พร้้อมก้้าวเข้้าสู่่�โลกในยุุคดิจิิทััล 

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา   ได้้ร่่วมทำบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการพััฒนาระบบการพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตน 
ทางดิจิิทิัลัภาครัฐั ในการสนับัสนุนุการนำระบบการพิสิููจน์แ์ละยืืนยันัตัวัตนทางดิจิิทิัลัมาใช้ใ้นการบริหิารงานและการให้้บริกิาร เพื่่�ออำนวย 
ความสะดวกแก่น่ักัเรีียน นักัศึกึษา ผู้้�กู้�ยืืม ผู้้�ค้ำ้ประกันั และสถานศึกึษาในการเข้า้ถึงึบริกิารด้า้นการกู้้�ยืืม โดยกองทุนุมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดับั
การบริิหารงาน และการให้้บริิการให้้มีีความรวดเร็็วและปลอดภััย โดยแพลตฟอร์์ม Digital ID จะนำมาใช้้กัับระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (Digital Student Loan Fund System - DSL) เพื่่�อตอบสนองการปฏิบิััติิงานของกองทุุน ทั้้�งกระบวนการ
เชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน รวมถึึงธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ผ่ านช่่องทาง Web Application และ Mobile 
Application ประกอบด้้วย 3 ระบบงาน ได้้แก่่ ระบบการบริิหารหนี้้� (Debt Management System - DMS) และระบบการดำเนิินคดีี 
และบัังคัับคดีี  (Litigation and Enforcement Management System - LES)  ที่  �เปิิดให้้บริิการอยู่่�ในปััจจุุบััน รวมถึึงระบบการ
จััดการการให้กู้้้�ยืืม (Loan Origination System - LOS) ซึ่่�งจะเปิิดให้้บริิการในปีีการศึึกษา 2564 ณ ห้้องจามจุุรีี 1-2 โรงแรมปทุมวััน  
ปริ๊๊�นเซส กรุุงเทพฯ



รายงานประจำำ�ปี 256394

	 พลเอกประยุุทธ์์ จั ันทร์์โอชา นายกรััฐมนตรีี  เป็็นประธาน 
ในพิิธีีมอบรางวััลทุุนหมุุนเวีียนดีีเด่่น ป ระจำปีี 2563 โดย 
นายชัยัณรงค์์ กัจัฉปานันัท์ ์ผู้้�จัดัการกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา 
ได้้เข้้ารัับมอบรางวััลทุุนหมุุนเวีียนดีีเด่่น ประจำปีี 2563 ในรางวััล
ประสิทิธิภิาพด้า้นการบริหิารจัดัการดีีเด่น่ จัดัขึ้้�นโดยกรมบัญัชีีกลาง 
ณ ตึึกสัันติิไมตรีี ทำเนีียบรััฐบาล

วัันที่่� 

17 
กัันยายน 2563

กยศ. รัับรางวััลทุุนหมุุนเวีียนดีีเด่่น ในรางวััลประสิิทธิิภาพด้้านการบริิหารจััดการดีีเด่่น

	 กองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา เป็น็หนึ่่�งในทุนุหมุนุเวีียน
ที่่�ได้้รัับพิิจารณาคััดเลืือกให้้ได้้รัับรางวััลทุุนหมุนเวีียนดีีเด่่น  
ประจำปีี 2563 ในรางวัลัประสิทิธิภิาพด้้านการบริหิารจัดัการดีีเด่่น  
จากหน่่วยงานทุุนหมุุนเวีียนที่่�มีีอยู่่�ทั้้� งหมดจำนวน 115 
ทุุนหมุุนเวีียน เนื่่�องมาจากการพััฒนากระบวนการบริิหารจััดการ
ในทุุกด้้านทั้้�งภายในและภายนอกในการให้กู้้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียน /  
นัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ค วบคู่่�ไปกับการสร้้างจิิตสำนึึก
ความรับัผิดิชอบและวินัิัยทางการเงินิให้แ้ก่ผู่้้�กู้้�ยืืม ปัจัจุบุันั กองทุนุ
สามารถดำเนิินงานให้้กู้้�ยืืมเงิินโดยไม่่ต้้องใช้้งบประมาณแผ่่นดิิน  
ในฐานะทุุนหมุุนเวีียนที่่�เป็็นกลไกสำคััญในการสร้้างโอกาส
ทางการศึึกษาให้้แก่่เยาวชนไทย

รางวััลทุุนหมุุนเวีียนดีีเด่่น 
ประจำำ�ปี 2563 ในรางวััลประสิิทธิิภาพ 

ด้้านการบริิหารจััดการดีีเด่่น
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	 กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา และศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติ ิ
สภากาชาดไทย ร่ วมลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือในการ 
เป็็นหน่วยงานสนัับสนุุนจััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้
นักัเรีียน / นักัศึกึษา ผู้้�กู้้�ยืืม ได้ม้ีีโอกาสทำความดีีและช่่วยเหลืือสังัคม 
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดย นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์ ผู้�จััดการกองทุุนเงิิน
ให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา รศ.พญ. ดุุจใจ ชััยวานิิชศิิริิ ผู้้�อำนวยการศููนย์์
บริกิารโลหิิตแห่ง่ชาติ ิและร่ว่มลงนามบัันทึึกข้้อตกลงฯ พร้อ้มส่่งมอบ
ปริมิาณโลหิิต 43,565,900 ซีีซีี จากกิิจกรรม “กยศ. รวมใจปัันโลหิิต  
ต่่อชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์์” ณ ห้้องแถลงข่่าว กระทรวงการคลัง

วัันที่่� 

24 
กัันยายน 2563

กยศ. จัับมืือศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย ส่่งมอบปริิมาณโลหิิต 43 ล้้านซีีซีี



รายงานประจำำ�ปี 256396

วัันที่่� 

30 
ตุุลาคม 2562

ภาพรวมงานประชุุมสััมมนา
นายจ้้างมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งเงิินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้้องทำำ�อย่่างไร ประจำำ�ปี 2563

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา จััดประชุุมสััมมนา เรื่่�อง “นายจ้้างมีีหน้้าที่่�นำส่่งเงิินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้้องทำ
อย่า่งไร” เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้า้ใจ เกี่่�ยวกับัการหักัเงินิเดืือนแนวปฏิบิัตัิ ิวิธิีีการ ขั้้�นตอนของระบบการหักัเงินิเดืือนตาม พ.ร.บ. กยศ. 
พ.ศ. 2560 โดยจััดขึ้้�นทั่่�วประเทศจำนวน 14 ครั้้�ง มีีองค์์กรนายจ้้างเข้้าร่่วมกว่่า 3,218 แห่่ง

ณ โรงแรมมิิราเคิิล 
แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น 
เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ
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วัันที่่� 

3 
ธัันวาคม 2562

วัันที่่� 

27 
พฤศจิิกายน 2562

โรงแรมบางแสนเฮอริิเทจ 
จัังหวััดชลบุุรีี

ณ โรงแรมมิิราเคิิล 
แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น 
เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ



รายงานประจำำ�ปี 256398

วัันที่่� 

11 
ธัันวาคม 2562

วัันที่่� 

18
ธัันวาคม 2562

วัันที่่� 

13 
ธัันวาคม 2562

ณ โรงแรมอวานีี ขอนแก่่น
 โฮเทล แอนด์์ คอนเวนชั่่�น 
เซ็็นเตอร์์ จัังหวััดขอนแก่่น

  ณ โรงแรมบุุรีีศรีีภู หาดใหญ่่ 
จัังหวััดสงขลา

ณ ศููนย์์ประชุุมนานาชาติิ
คุ้้�มคำำ� จัังหวััดเชีียงใหม่่
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วัันที่่� 

20
ธัันวาคม 2562

วัันที่่� 

4
กุุมภาพัันธ์์ 2563

วัันที่่� 

3 
กุุมภาพัันธ์์ 2563

ณ โรงแรมบรรจงบุุรีี 
จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี

ณ โรงแรมมารีีไทม์์ ปาร์์คฯ 
จัังหวััดกระบี่่�

ณ โรงแรมสมุุยปาล์์มบีีช 
รีีสอร์์ท จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี



รายงานประจำำ�ปี 2563100

วัันที่่� 

5 
กุุมภาพัันธ์์ 2563

วัันที่่� 

18
กุุมภาพัันธ์์ 2563

วัันที่่� 

14 
กุุมภาพัันธ์์ 2563

ณ โรงแรมรอยััลภููเก็็ตซิิตี้้� 
จัังหวััดภููเก็็ต

ณ โรงแรม ดิิ เอมเมอรััลด์์ 
กรุุงเทพฯ

ณ หอประชุุมศาสตราจารย์์
สัังเวีียน อิินทรวิิชััย ชั้้�น 7 
อาคารตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ
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วัันที่่� 

19
กุุมภาพัันธ์์ 2563

วัันที่่� 

3 
มีีนาคม 2563

ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ 
คอนเวนชั่่�น เขตหลัักสี่่� กรุุงเทพฯ

ณ โรงแรม เดอะ เบอร์์เคลีีย์ 
ประตููน้ำำ�� กรุุงเทพฯ



รายงานประจำำ�ปี 2563102

ภาพรวมการดำำ�เนิินงาน 
บทบาทของสถานศึึกษาท่ี่�ดำำ�เนินิงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพื่่�อการศึึกษา ประจำำ�ปีการศึึกษา 2563

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 •	 การประชุุมสััมมนาพิิเศษ
หลัักสููตร “บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำเนิินงานกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา” (สำหรัับผู้้�บริิหาร) สถานศึึกษาระดัับ
อาชีีวศึึกษา รุ่่�นที่่� 4 จำนวน 160 แห่่ง

	 •	 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลัักสููตร “บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำเนิินงานกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา” (สำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน) สถานศึึกษาระดัับ
อาชีีวศึึกษา รุ่่�นที่่� 4 จำนวน 160 แห่่ง คััดเลืือกผู้้�ปฏิิบััติิงานจาก
สถานศึึกษา แห่่งละ 2 คน

ระยะที่ 1
	  จั ดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลั ักสููตร “บทบาทของสถาน
ศึึกษาที่่�ดำเนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา” วั ันที่่� 24 - 
25 กุุมภาพัันธ์์ 2563 (2 วััน 1 คืืน) ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์  
คอนเวนชั่่�น เขตหลัักสี่่�

ระยะที่ 2 
	 สถานศึกษาจัดทำ�ำแผนงานส่ง กยศ. ภายในวันที่  24 
เมษายน 2563 และดำ�ำเนินการตามแผนงาน

ระยะที่ 3 
	 กองทุุนจะต้้องจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ แต่่เนื่่�องจากเกิิด
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่ง่ผลให้ไ้ม่ส่ามารถจัดัอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิารดังักล่า่วได้้  
จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับแผนงานใหม่่ โดยกองทุุนคััดเลืือก 
สถานศึึกษาที่่�มีีโครงการ/กิจิกรรมโดดเด่น่ นำมาเป็น็ต้น้แบบในการ 
จัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารฯ ให้ก้ับัสถานศึกึษาที่่�เข้า้ร่ว่มอบรมรุ่่�นต่อ่ไป  
พร้้อมกับัจัดัส่่งใบประกาศนีียบััตรและของท่ี่�ระลึึกให้้กับัสถานศึกึษา 
เพื่่�อยืืนยัันว่่าสถานศึึกษาได้้ดำเนิินการครบตามหลักสููตรดัังกล่่าว
เรีียบร้้อยแล้้ว

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา จั ัดประชุุมสััมมนา  
ผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิบัิัติงิานกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษาหลักสููตร 
“บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำเนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 
การศึกึษา”  สำหรับัผู้้�บริหิาร สถานศึกึษาระดัับอาชีีวศึกึษา รุ่่�นท่ี่� 4  
จำนวน 160 แห่่ง มีีสถานศึึกษาเข้้าร่่วม 89 แห่่ง จำนวน 91 คน  
เมื่่�อวัันที่่� 21 กุ ุมภาพัันธ์์ 2563 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์  
คอนเวนชั่่�น เขตหลัักสี่่�

ระยะที่่� 1 
	 จัดัอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร หลักัสููตร “บทบาทของสถานศึกึษา
ที่่�ดำเนิินงานกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา” สำหรับผู้้�ปฏิบัิัติงิาน 
สถานศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา รุ่่� นท่ี่� 4 ระยะท่ี่� 1 มีี สถานศึึกษา 
เข้้าร่่วม 121 แห่่ง จำนวน 209 คน เมื่่�อวัันที่่�  24 - 25 กุุมภาพัันธ์์ 
2563 ณ โรงแรมมิิราเคิิล แกรนด์์ คอนเวนชั่่�น เขตหลัักสี่่�

ระยะที่่� 2 
	 สถานศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา จั ดทำแผนปฏิิบััติิการ 
สร้้างจิิตสำนึึกผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนที่่�ผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�บริิหาร
สถานศึึกษาและนำส่่งให้้กัับกองทุุน

ระยะที่ 3 
	 กองทุุนจะต้้องจััดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ แต่่เนื่่�องจากเกิิด
สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่ง่ผลให้ไ้ม่ส่ามารถจัดัอบรมเชิงิปฏิิบัตัิกิารดังักล่า่วได้้  
จึึงมีีความจำเป็็นต้้องปรัับแผนงานใหม่่ โดยกองทุุนคััดเลืือกสถาน
ศึึกษาท่ี่�มีีโครงการ/กิิจกรรมโดดเด่่น นำมาเป็น็ต้้นแบบในการจััดทำ 
แผนปฏิิบััติิการฯ ให้้กัับสถานศึึกษาท่ี่�เข้้าร่่วมอบรมรุ่่�นต่่อไป  
พร้้อมกับัจัดัส่่งใบประกาศนีียบัตัรและของที่่�ระลึกึให้้กับัสถานศึกึษา 
เพื่่�อยืืนยันัว่า่สถานศึกึษาได้ด้ำเนินิการครบ ตามหลักัสููตร หลักัสููตร 
“บทบาทของสถานศึึกษาท่ี่�ดำเนินิงานกองทุนุเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา” 
สำหรับผู้้�ปฏิบิัตัิงิานสถานศึึกษาระดับัอาชีีวศึกึษา รุ่่�นที่่� 4 ระยะที่่� 3  
มีีสถานศึึกษานำส่่งแผนจำนวน 100 แห่่ง และมีีสถานศึึกษา 
ที่่�มีีโครงการ/กิิจกรรมโดดเด่่น จำนวน 4 แห่่ง
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กิิจกรรม
CSR

กยศ. ปันัความสุขให้น้้อ้งบ้า้นบราโกร อำำ�เภออมก๋อย จัังหวััดเชีียงใหม่่
	 นายชััยณรงค์์ กั ัจฉปานัันท์์ ผู้ ้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา นำผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
จัดักิิจกรรม “กยศ. ปันัความสุุขให้น้้อ้งบ้า้นบราโกร” โดยได้ม้อบสิ่่�งของเครื่่�องใช้จ้ำเป็น็ อุปุกรณ์ก์ารเรีียน  
อุุปกรณ์์กีีฬา ทุ ุนการศึึกษา พร้้อมเลี้้�ยงอาหารกลางวัันและไอศกรีีมให้้แก่่เด็็กๆ และชาวบ้้านทุุกคน  
ณ ศููนย์์การเรีียนรู้้�ชุุมชนชาวไทยภููเขา “แม่่ฟ้้าหลวง” บ้้านบราโกร อำเภออมก๋๋อย จัังหวััดเชีียงใหม่่

วัันที่่� 

7
ธัันวาคม 2563



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) 105

ตลาดนััดคนดีี กยศ. แบ่่งปัันสู่่�สัังคม ครั้้�งที่่� 2
	 กองทุนุจัดักิิจกรรม “ตลาดนัดัคนดีี กยศ. แบ่่งปัันสู่่�สังัคม” ครั้้�งที่่� 2  โดยนายชัยัณรงค์์ กัจัฉปานันัท์์ 
ผู้้�จัดัการกองทุนุเงินิให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึกึษา นำผู้้�บริหิารและบุคุลากรกองทุนุร่ว่มประมููลและซื้้�อสินิค้า้มืือสอง 
เพื่่�อนำเงิินไปบริิจาคเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ และจััดเลี้้�ยงอาหารกลางวัันให้้แก่่น้้องๆ ณ สถานสงเคราะห์์
เด็็กอ่่อนพิิการทางสมองและปััญญา บ้้านเฟื่่�องฟ้้า จัังหวััดนนทบุุรีี

วัันที่่� 

9
ธัันวาคม 2563



รายงานประจำำ�ปี 2563106

กยศ. เข้้าศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์ศึึกษาการพััฒนาอ่่าวคุ้้�งกระเบน
	 นายชััยณรงค์์ กัจฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา นำผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
เข้้าศึกึษาดููงาน โดยฟังับรรยายผลการดำเนิินงานของศููนย์์ฯ คุ้้�งกระเบน และเยี่่�ยมชมศููนย์์ศึกึษาธรรมชาติิ
ป่่าชายเลน เพื่่�อศึกึษาระบบนิเิวศป่าชายเลน และปลููกจิติสำนึกึในการอนุรุักัษ์ท์รัพัยากรธรรมชาติิตามแนว
พระราชดำริิ และนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปเพิ่่�มพููนประสบการณ์์ รวมทั้้�งนำไปประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิบิััติิหน้้าที่่� 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น ณ ศููนย์์ศึึกษาการพััฒนาอ่่าวคุ้้�งกระเบน จัังหวััดจัันทบุุรีี

วัันที่่� 

25
มกราคม 2563
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กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา 
 ได้้จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิต  

ภายใต้้กิิจกรรม  
“กยศ. รวมใจปัันโลหิิตต่่อชีีวิิต 

เพื่่�อนมนุุษย์์” ปีีที่่� 7 
โดยจััดกิิจกรรมร่่วมกัับ 

สถานศึึกษาทั่่�วประเทศ มีีสถานศึึกษา 
เข้้าร่่วมทุุกภููมิิภาค ได้้แก่่ ภาคเหนืือ  

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ  
ภาคใต้้ ภาคตะวัันออก  

กรุุงเทพมหานครและปริิมณฑล  
โดยผลการดำำ�เนิินการระหว่างเดืือน 

พฤศจิิกายน 2562 - กัันยายน 2563  
มีีผู้้�บริิจาคโลหิิต จำำ�นวน 13,472 ราย  

ได้้รัับปริิมาณโลหิิต จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 
5,468,550 ซีีซีี
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สรุุปผลการจััดกิิจกรรมรัับบริจาคโลหิิต
“กยศ. รวมใจปัันโลหิิต ต่่อชีีวิตเพื่่�อนมนุุษย์์” ปีีที่่� 7

จัังหวัด สถานที่่�จััดงาน วัันท่ี่�จััดงาน ผู้้�บริิจาคโลหิิต 
(ราย) 

ปริมาณโลหิิต 
(ซีี.ซีี.) 

ยอดบริจาคอวััยวะ
และดวงตา

อวััยวะ ดวงตา

เลย มหาวิิทยาลััยราชภััฏเลย 8-9 ม.ค. 2563 616 246,400 0 0

หนองคาย มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น วิทยาเขตหนองคาย 13-14 ม.ค. 2563 329 148,050 85 86

ศรีีสะเกษ มหาวิิทยาลััยราชภััฏศรีีสะเกษ 21-22 ม.ค. 2563 549 247,050 0 0

กรุุงเทพฯ อาคาร เอไอเอ แคปปิิตอล เซ็็นเตอร์์ 23 ม.ค. 2563 105 42,000 0 0

อุุดรธานีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 29-31 ม.ค. 2563 1,161 464,400 335 355

สุุริินทร์์ มหาวิิทยาลััยราชภััฏสุุริินทร์์ 3-4 ก.พ. 2563 335 134,000 5 5

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ 11 ก.พ. 2563 122 48,800 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 11 ก.พ. 2563 640 256,000 0 0

เชีียงใหม่่

มหาวิิทยาลััยการกีีฬาแห่่งชาติิ วิทยาเขตเชีียงใหม่่ 11 ก.พ. 2563 171 68,400 9 9

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 12 ก.พ. 2563 383 153,200 63 62

มหาวิิทยาลััยราชภััฏเชีียงใหม่่ 13-14 ก.พ. 2563 547 218,800 103 97

มหาวิิทยาลััยพายััพ 18 ก.พ. 2563 76 30,400 3 3

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้ 19-21 ก.พ. 2563 840 336,000 207 194

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยรัังสิิต 19 ก.พ. 2563 251 100,400 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยศรีีปทุุม 25-26 ก.พ. 2563 88 35,200 0 0

ร้้อยเอ็็ด มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด 25-27 ก.พ. 2563 924 369,600 188 196

กรุุงเทพฯ สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง 26-27 ก.พ. 2563 480 192,000 0 0

เพชรบุุรีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏเพชรบุุรีี 3 มีี.ค. 2563 239 95,600 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ 4 มีี.ค. 2563 185 74,000 0 0

กรุุงเทพฯ อาคาร เอไอเอ แคปปิิตอล เซ็็นเตอร์์ 23 เม.ย. 2563 104 41,600 0 0

กรุุงเทพฯ อาคาร เอไอเอ แคปปิิตอล เซ็็นเตอร์์ 23 ก.ค. 2563 121 54,450 0 0

อุุดรธานีี มหาวิิทยาลััยราชภััฏอุุดรธานีี 30-31 ก.ค. 2563 680 272,000 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ 3 ส.ค. 2563 171 68,400 0 0

ร้้อยเอ็็ด มหาวิิทยาลััยราชภััฏร้้อยเอ็็ด 3-5 ส.ค. 2563 1,057 422,800 0 0

กรุุงเทพฯ วิิทยาลััยเทคโนโลยีีการจััดการเพชรเกษม 24 ส.ค. 2563 115 49,850 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์ 25 ส.ค. 2563 75 33,750 0 0

จัันทบุุรีี
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวัันออก 
วิิทยาเขตจัันทบุุรีี

25 ส.ค. 2563 121 54,450 77 81

สกลนคร มหาวิิทยาลััยราชภััฏสกลนคร 25-27 ส.ค. 2563 264 105,600 27 27

มหาสารคาม
มหาวิิทยาลััยราชภััฏมหาสารคาม 9-10 ก.ย. 2563 671 268,400 24 33

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 11 ก.ย. 2563 208 83,200 34 30

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยสยาม 11 ก.ย. 2563 125 50,000 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยรามคำแหง 22 ก.ย. 2563 323 145,350 0 0

ขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยมหามกุุฏราชวิิทยาลััย วิทยาเขตอีีสาน 22 ก.ย. 2563 107 42,800 0 0

ขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น 22 ก.ย. 2563 680 272,000 0 0

กรุุงเทพฯ มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติ ิวิิทยาเขตบางพลีี 23 ก.ย. 2563 203 81,200 0 0

ขอนแก่่น มหาวิิทยาลััยภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 23 ก.ย. 2563 132 52,800 88 83

ขอนแก่่น วิิทยาลััยเทคโนโลยีีภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 24 ก.ย. 2563 274 109,600 0 0

รวม 13,472 5,468,550 1,248 1,261
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ช่่องทางการติิดต่่อ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

กองทุุนเงิินกู้้� คู่่�การศึึกษา
จัับจ่่ายรู้้�ค่่า ถึึงเวลาใช้้คืืน

SMART SERVICES
Online
info@studentloan.or.th
Facebook : studentloan.th

www.studentloan.or.th
Website

Call Center
0 2016 4888

Line บััญชีีทางการ กยศ.
Web Chat
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ที่่�อยู่่� : เลขที่่� 89 อาคาร เอไอเอ แคปปิิตอล เซ็็นเตอร์์ ชั้้�น 5 - 6 
ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศััพท์์ : 0 2016 4888 
โทรสาร 	 : 0 2016 2666
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