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พ.ศ. 2562 - 2565
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สารจากประธานกรรมการ

ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา กองทุุนได้้บริิหารงานภายใต้ ้

สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อ 

ไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยได้้คำำ�นึึงถึึง 

ความยากลำำ�บากของนัักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�กู้้�ยืืม 

และผู้้�ปกครองจำำ�นวนมากที่่�ได้้รัับผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิิจ กองทุุนได้้เพิ่่�มวงเงิินงบประมาณสำำ�หรัับ

นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�มีีความจำำ�เป็็น 

ต้้องกู้้�ยืืมเงิิน และขยายการให้กู้้้�ยืืม 

ถึึงระดัับปริิญญาโทเป็็นครั้้�งแรก
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	 การศึึกษานัับเป็็นเครื่่�องมืือสำำ�คัญที่่�สุุดในการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 

ของประชาชน อันจะนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาประเทศอย่า่งยั่่�งยืนื โดยกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) ได้้ถููก 

จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อสร้า้งโอกาสและลดความเหลื่่�อมล้ำำ��ในการเข้้าถึงึการศึึกษาให้้แก่นั่ักเรีียน นักัศึึกษาด้้วยเงิินให้้กู้้�ยืืม 

ที่่�มาจากงบประมาณแผ่่นดิิน ปั จจุุบัันกองทุุนดำำ�เนิินงานด้้วยเงิินหมุุนเวีียนจากการชำำ�ระหนี้้�ของผู้้�กู้�ยืืม 

เพ่ื่�อสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้นัักเรีียน นักศึึกษารุ่่�นต่่อไป

	 ตลอดปีีที่่�ผ่่านมา กองทุุนได้้บริิหารงานภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 

2019 (COVID-19) โดยได้้คำำ�นึงถึึงความยากลำำ�บากของนัักเรีียน นักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืม และผู้้�ปกครองจำำ�นวนมาก 

ที่่�ได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิจิ กองทุุนได้เ้พิ่่�มวงเงินิงบประมาณสำำ�หรับนัักเรีียน นักศึึกษาที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้อง

กู้้�ยืมืเงิิน และขยายการให้้กู้้�ยืมืถึงึระดับัปริญิญาโทเป็น็ครั้้�งแรก โดยไม่่ต้้องมีผ้ีู้�ค้ำำ��ประกันั อีกทั้้�ง กองทุุนได้เ้พิ่่�ม

มาตรการและขยายระยะเวลาช่่วยเหลือผู้้�กู้้�ยืมืที่่�อยู่่�ระหว่างชำำ�ระหนี้้� เปิิดโอกาสให้้ผู้้�กู้้�ยืมืได้้ปรัับโครงสร้้างหนี้้�  

และเร่่งปรัับปรุุงกฎหมายให้้ครอบคลุุมถึึงการช่่วยเหลือผู้้�กู้�ยืืมทุุกกลุ่่�ม พร้ อมทั้้�งพััฒนาระบบเทคโนโลยีี

สารสนเทศเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�กู้�ยืืมและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกระบวนการกู้้�ยืืมและการชำำ�ระหนี้้�  

ตลอดจนเน้้นความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลักธรรมาภิิบาล ควบคู่่�กับการสร้้างวิินััยทางการเงิิน 

และปลููกฝัังความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้แก่่ผู้้�กู้�ยืืม 

	 ในโอกาสนี้้� ผ มขอขอบคุุณผู้้�บริิหาร บุ ุคลากรกองทุุน ตลอดจนหน่่วยงานองค์์กรภาครััฐ ภาคเอกชน  

และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความร่่วมมืือและสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานกองทุุนด้้วยดีมาโดยตลอด  

และขอเป็็นกำำ�ลังใจให้้ทุุก ๆ ท่านในการต่่อสู้้�เพ่ื่�อผ่่านพ้้นวิิกฤตครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกัน 

(นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ)

ปลััดกระทรวงการคลััง

ประธานกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา
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กองทุุนได้้ขยายโอกาสทางการศึึกษา

เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับผู้้�ที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชา

ขาดแคลนหรืือที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิม

เป็็นพิิเศษ และผู้้�ที่่�เรีียนดีีเพื่่อสร้้าง

ความเป็็นเลิิศในระดัับปริิญญาโท

รวมถึึงสนัับสนุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม

ผ่่านโครงการส่่งเสริิมการพััฒนา

ทุุนมนุุษย์์ (Human Capital)

สารจากผู้้�จััดการ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา
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	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) ได้้ทำำ�หน้าที่่�เป็็นทุุนหมุนเวีียนที่่�เป็็น
กลไกสำำ�คัญในการสร้า้งโอกาสและความเท่า่เทียีมทางการศึึกษาให้้แก่นั่ักเรีียน นักัศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์  
หรือศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลััก ตั้้ �งแต่่ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายจนถึึงระดัับอุุดมศึึกษา  
ปััจจุุบััน มีผู้้�กู้�ยืมืที่่�ได้รั้ับโอกาสทางการศึึกษาไปแล้ว้จำำ�นวนกว่า่ 6 ล้านราย คิดิเป็น็เงินิงบประมาณให้้กู้้�ยืมืกว่า่  
6.6 แสนล้้านบาท

	 ในปีีการศึึกษา 2564 กองทุุนได้้ขยายโอกาสทางการศึึกษาเพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรับผู้้�ที่่�ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน
หรือที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริมิเป็็นพิเิศษ และผู้้�ที่่�เรีียนดีีเพื่่�อสร้า้งความเป็น็เลิศิในระดับัปริิญญาโท รวมถึงึสนับัสนุนุ
เงิินให้้กู้้�ยืมืผ่่านโครงการส่่งเสริิมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (Human Capital) เพ่ื่�อรองรัับ 10 อุตสาหกรรมเป้้าหมาย 
และ 3 โครงสร้้างพื้้�นฐาน โดยเป็็นปีีแรกที่่�กองทุุนได้้ยกเลิิกการกำำ�หนดให้้มีีผู้้�ค้ำำ��ประกัันในการทำำ�สัญญากู้้�ยืืม
เงิินใหม่ และให้้นัักเรีียน นักศึึกษาสามารถยื่่�นขอกู้้�ยืมืผ่่านโทรศััพท์มือืถืือด้้วยแอปพลิเิคชััน “กยศ. Connect” 
อีีกด้้วย และเนื่่�องจากสถานการณ์ข์องโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่่�ส่่งผลกระทบทางเศรษฐกิจิ 
และสังัคมในวงกว้า้ง กองทุุนจึงึได้ข้ยายกรอบการให้้กู้้�ยืมืปีีการศึึกษา 2564 โดยเพิ่่�มวงเงินิให้้กู้้�ยืมืเป็น็ 40,000 
ล้้านบาท เพ่ื่�อรองรัับนัักเรีียน นักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืมจำำ�นวน 700,000 ราย นอกจากนั้้�น กองทุุนยัังได้้เพิ่่�มมาตรการ
และขยายเวลามาตรการช่ว่ยเหลือืแบ่ง่เบาภาระของผู้้�กู้�ยืมืที่่�อยู่่�ระหว่า่งการชำำ�ระหนี้้�เป็น็การชั่่�วคราว รวมถึงึ 
กำำ�หนดแนวทางปรัับโครงสร้้างหนี้้� ปรัับลำำ�ดับตััดชำำ�ระหนี้้�ใหม่่ และปรัับเงื่่�อนไขการผ่่อนชำำ�ระ ตลอดจน 
อยู่่�ระหว่างดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขกฎหมายพระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560  
เพ่ื่�อเพิ่่�มขอบเขตในการบริิหารและช่่วยเหลือผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มที่่�ค้้างชำำ�ระหนี้้�ได้้มากยิ่่�งขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ผลการรัับชำำ�ระหนี้้� 
ในปีีงบประมาณ 2564 กองทุุนได้้รัับชำำ�ระเงิินคืืนจำำ�นวนกว่่า 32,100 ล้านบาท ซ่ึ่�งเป็็นไปตามเป้้าหมายและ
เพีียงพอให้้นัักเรีียน นักศึึกษาที่่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องกู้้�ยืืมในปีีถััดไปโดยไม่่ต้้องขอใช้้งบประมาณแผ่่นดิิน

	 และในปีีนี้้� กองทุุนได้้รัับรางวััลจากงานไอดีีซีี ดิ จิิทััลทรานส์์ฟอร์์เมชััน อวอร์์ด (IDC Digital  
Transformation Awards : DXa) ประเทศไทย ประจำำ�ปี 2020 จำำ�นวน 3 รางวััล ได้้แก่่ รางวััล Digital 
Transformer รางวััล Information Visionary และรางวััล DX Leader จากการที่่�กองทุุนได้้พััฒนาระบบ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (Digital Student Loan : DSL) ขึ้้�นมาเพ่ื่�อรองรัับพัันธกิิจของ
องค์์กรในกระบวนการกู้้�ยืืมและการติิดตามหนี้้� ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความพร้อมด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนองค์ก์รสู่่�รัฐบาลดิจิิิทััล อีกทั้้�ง กองทุุนยังัได้้รัับการประเมินิคุณุธรรมความโปร่ง่ใสในการดำำ�เนินิงาน
ของหน่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ A ด้วยคะแนน 94.30 ทั้้�งนี้้� กองทุุนจะมุ่่�งบริิหารงาน
ภายใต้้หลักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพ่ื่�อให้้การบริิหารจััดการเงิินทุุนหมุนเวีียนเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�กับ 
ภารกิิจหลักในการสร้้างโอกาสทางการศึึกษาให้้เยาวชนไทยสืบไป

(นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์)

ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา
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ส่่วนท่ี่� 1
ข้้อมููลท่ั่�วไป



1. เพิ่่�มโอกาสทางการศึึกษา

ให้้แก่่นัักเรีียน นักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพัย์ไ์ด้้กู้้�ยืมืสำำ�หรับการศึึกษา
ในระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลาย  (สายสามััญและอาชีีวศึึกษา) จนถึึง
ระดัับปริิญญาตรีี

2. สนัับสนุนและเร่่งดำำ�เนิินการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์

เพ่ื่�อรองรัับความเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจและเพิ่่�มความสามารถ 
ในการแข่่งขัันของประเทศ

	 กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืมืเพื่อ่การศึกึษา (กยศ.) จััดตั้้�งขึ้้�นตามมติิ

คณะรััฐมนตรีีเมื่่อวัันที่่� 28 มีีนาคม 2538 และมติิคณะรััฐมนตรีี

เมื่อ่วัันที่่� 16 มกราคม 2539 ให้เ้ริ่่�มดำำ�เนินิการกองทุนุในลัักษณะ

เงิินทุุนหมุุนเวีียน ตามนััยมาตรา 12 แห่่งพระราชบััญญััติิ 

เงิินคงคลััง พ.ศ. 2491 มีีวััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง ดัังนี้้�

	 รััฐบาลได้้จััดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปี 

พ.ศ. 2539  เพ่ื่�อดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืมครั้้�งแรก ในปีีการศึึกษา  

2539 จำ ำ�นวน 3,000 ล้ านบาท ต่ อมารััฐบาลได้้

พิิจารณาเห็็นความสำำ�คัญของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 

เพ่ื่�อการศึึกษามากขึ้้�น จึงได้้มีีพระราชบัญญััติิกองทุุนเงิิน 

ให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา พ .ศ. 2541 ซ่ึ่�งประกาศใน 

ราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 24 มีนาคม 2541 มีผล 

ให้้กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษามีีฐานะเป็็น

นิิติิบุุคคล อยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของกระทรวงการคลััง  

มีีวััตถุุประสงค์์ให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียนหรือนัักศึึกษา 

ที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์ เพ่ื่�อเป็็นค่่าเล่่าเรีียน ค่าใช้้จ่่าย

ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษา และค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำำ�เป็็น 

ในการครองชีีพระหว่างศึึกษา ตั้้�งแต่่ระดัับมััธยมศึึกษา 

ตอนปลายถึงระดัับปริิญญาตรีี

	 มติิคณะรัฐัมนตรีเีมื่่�อวันัที่่� 7 เมษายน 2547 และ  

12 กรกฎาคม 2548 ได้้ให้้ความเห็็นชอบในหลััก 

และแนวทางการปฏิิรููปการเงิินอุุดมศึึกษา โดยจัด

ให้้มีีกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ใน

อนาคต (กรอ.) สำำ�หรับให้้เงิินกู้้�ยืืมกัับนัักศึึกษาระดัับ

อุุดมศึึกษา (อนุุปริิญญา - ปริิญญาตรีี) ทั้้�งภาคปกติิ  

ภาคพิิเศษ และให้้ยุุติิการกู้้�ยืืมกัับนัักเรีียนระดัับ

มััธยมศึึกษาตอนปลาย  (สายสามััญและสายอาชีีพ)  

โดยจัดให้้มีีกองทุุนเงิินให้้เปล่่า สำำ�หรับนัักเรีียนยากจน  

และนัักเรีียนที่่�เรีียนดีีเพ่ื่�อความเป็็นเลิิศ และให้้สำำ�นักงาน 

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 

การบริิหารจััดการกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับ 

รายได้้ในอนาคต (กรอ.) และกองทุุนเงิินให้้เปล่่า 

โดยในระหว่างที่่�ยัังไม่่มีีการตรากฎหมายออกมาใช้้บัังคัับ 

จึึงมีีความจำำ�เป็็นต้้องออกระเบีียบกระทรวงการคลััง  

ว่่าด้้วยการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษา พ .ศ. 2549 

มาใช้้บัังคัับไปพลางก่่อน 

ความเป็็นมา
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	 เมื่่�อวัันที่่� 1 พ ฤษภาคม 2550 คณะรััฐมนตรีีมีีมติิ 

ให้้ยุุติิการให้้กู้้�ยืืมแบบกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับ 

รายได้้ในอนาคต (กรอ.) และกองทุุนเงิินให้้เปล่่า ในปีี 

การศึึกษา 2550 โดยกลัับมาใช้้ระบบการให้้กู้้�ยืมืแบบ กยศ.  

และมีีมาตรการให้้ความช่ว่ยเหลือสํําหรับผู้้�กู้�ยืมื กรอ. ต่อ่ไป  

และตามหนังสืือสำำ�นักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี ด่ วนที่่�สุุด  

ที่่� นร 0405/11328 ลงวัันที่่� 4 กรกฎาคม 2550 เรื่่�อง  

ขอทบทวนมติิคณะรััฐมนตรีีเรื่่�อง การยุุบเลิิกทุุนหมุนเวีียน  

ระบุุว่่าคณะรััฐมนตรีีลงมติิอนุุมััติิยกเลิิกกองทุุนเงิินให้้เปล่่า  

พร้อมทั้้�งยุุติิการให้้กู้้�ยืืมแบบ กรอ. สำ ำ�หรัับผู้้�กู้�รายใหม่

ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2550 เป็็นต้้นไป และให้้กองทุุนเงิินกู้้�ยืมื 

เพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต (กรอ.) ยั ังคง 

ดำำ�เนิินการต่่อไป โดยให้้กู้้�ยืืมแก่่ผู้้�กู้� กรอ. ที่่�กู้้�ยืืมในปีีการศึึกษา  

2549 และให้้กู้้�ยืืมได้้เฉพาะค่่าเล่่าเรีียนจนจบหลักสููตร

	 ดัังนั้้�น ในปีีงบประมาณ 2549 สำำ�นักงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา จึงมีีภารกิิจในการบริิหารจััดการกองทุุน 

3 กองทุุน ดังนี้้�
	 1 	 �กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.)
	 2 	 �กองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต (กรอ.)
	 3 	 �กองทุุนเงิินให้้เปล่่า

	 สำำ�หรับผู้้�กู้�ยืืม กรอ. ที่่ �มีีคุุณสมบััติิการกู้้�ยืืมตามประกาศคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา  

เรื่่�องหลัักเกณฑ์์เกี่่�ยวกัับการเป็็นผู้้�ขาดแคลนทุุนทรััพย์และคุุณสมบััติิผู้้�กู้�ยืืมเงิินให้้สามารถกู้้�ยืืมแบบ กยศ. ได้้โดย 

ให้้กู้้�ยืืมค่่าเล่่าเรีียน ค่ าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการศึึกษาและค่่าครองชีีพ สำ ำ�หรับการคิิดอััตราดอกเบี้้�ยการชำำ�ระเงิินกู้้�ยืืม 

รวมทั้้�งการติิดตามหนี้้�ให้้เป็็นไปตามแบบ กยศ. 
	 ต่่อมา คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 25 มีนาคม 2551 เห็็นชอบให้้ดำำ�เนิินโครงการกองทุุนเงิินกู้้�ยืมืเพื่่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับ 
รายได้้ในอนาคต (กรอ.)  ขึ้้�นมาใหม่ สำำ�หรับผู้้�กู้�ยืมืที่่�เข้้าเรีียนชั้้�นปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา 2551 เป็็นต้้นไป โดยเน้้น
สาขาที่่�เป็น็ความต้อ้งการหลักัและมีคีวามชัดัเจนของการผลิติกำำ�ลังคนร่ว่มกับัภาคเอกชน เป็็นลำำ�ดับแรก กระทรวงการคลังั
จึึงได้้ออก “ระเบีียบกระทรวงการคลัังว่่าด้้วยการบริิหารกองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษา (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551” ประกาศ ณ วันที่่� 
2 เมษายน 2551 ให้้กองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษาดำำ�เนิินการให้้ทุุนการศึึกษาแบบต้้องใช้้คืืนแก่่นิิสิิตหรือนัักศึึกษา 2 กลุ่่�ม ดังนี้้�
	 1 	 �นิสิิตหรือืนักัศึึกษาที่่�เคยได้้รัับทุุนการศึึกษาแบบต้อ้งใช้้คืืนในปีกีารศึึกษา 2549 ตามระยะเวลาปกติทิี่่�กำำ�หนดไว้้ 

ในแต่่ละหลักสููตร ทั้้�งนี้้�ไม่่เกิินปีีการศึึกษา 2554
	 2 	 �นิสิิตหรือนัักศึึกษาระดัับ ปวส. อนุุปริิญญาและปริิญญาตรีี ชั้้�นปีีที่่� 1 ปีการศึึกษา 2551 ในสาขาวิิชาที่่�เป็็น

ความต้้องการหลักและมีีความชััดเจนของการผลิตกำำ�ลังคน ร่วมกัับภาคเอกชนเป็็นลำำ�ดับแรก

1010 รายงานประจำำ�ปีี 2564



	 ทั้้�งนี้้� ตามที่่�กองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษากำำ�หนด ตั้้ �งแต่่ 
ปีีการศึึกษา 2551 เป็็นต้้นไป ส่วนรายละเอีียดต่่าง ๆ ได้้ 
กำำ�หนดไว้้ตาม “ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพ่ื่�อการศึึกษา  
เรื่่�องการกำำ�หนดคุุณสมบััติิของผู้้�ขอรัับทุุน หลักเกณฑ์์ และ 
เงื่่�อนไขการขอรัับทุุนการศึึกษาแบบต้้องใช้้คืืน (ฉบัับที่่� 2) 
พ.ศ. 2551” ประกาศ ณ วันที่่� 18 เมษายน 2551 และ  
“ประกาศคณะกรรมการกองทุุนเพื่่�อการศึึกษา เรื่่�อง  
กำำ�หนดสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลักและมีีความชััดเจน 
ของการผลิตกำำ�ลังคน สำ ำ�หรับผู้้�ขอรัับทุุนการศึึกษาแบบ
ต้้องใช้้คืืน” ประกาศ ณ วันที่่� 18 เมษายน 2551 

	 คณะรััฐมนตรีีมีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 13 พ ฤษภาคม 2552 
เห็็นชอบให้้เพิ่่�มการให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อ 
การศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต (กรอ.) สำำ�หรับผู้้�กู้�ยืืม 
รายใหม่ ที่่�เข้้าเรีียนในชั้้�นปีีที่่� 1 ภาคเรีียนที่่� 1 ปีการศึึกษา  
2552 เป็็นต้้นไป โดยเน้้นสาขาที่่�เป็็นความต้้องการหลักและ
มีีความชััดเจนของการผลิิตกำำ�ลังคน ร่ ่วมกัับภาคเอกชน 
เป็็นลำำ�ดับแรก

	 เนื่่�องจากกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาตาม 
พระราชบัญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา พ.ศ. 2541  
และกองทุุนเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาที่่�ผููกกัับรายได้้ในอนาคต 
ตามระเบีียบกระทรวงการคลััง ว่าด้้วยการบริิหารกองทุุน
เพ่ื่�อการศึึกษา พ .ศ. 2549 ที่่ �ออกตามพระราชบััญญััติิ 
เงิินคงคลััง มี การบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินการที่่�มีี
ข้้อจำำ�กัด และไม่่สอดคล้้องกัับนโยบายการผลิตกำำ�ลังคน 
และการพัฒันาประเทศ จึงึจำำ�เป็็นต้อ้งตราพระราชบัญัญัติัิ 
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พ .ศ. 2560 ขึ้้ �น 
เพ่ื่�อบููรณาการการบริิหารจััดการและการดำำ�เนิินการของ 

พระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา พ.ศ. 2560

	 โดยกองทุุนมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษา 4 ประเภท ได้้แก่่

ทั้้�งสองกองทุุนดังักล่า่วให้้เป็น็เอกภาพอยู่่�ภายใต้้กฎหมาย
เดีียวกััน และเพิ่่�มมาตรการในการบริิหารจััดการกองทุุน
ให้้มีีประสิิทธิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น โดยพระราชบัญญััติิกองทุุน
เงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พ .ศ. 2560 ได้้ประกาศใน 
ราชกิจจานุุเบกษา เมื่่�อวัันที่่� 27 มกราคม 2560 และมีีผล
บัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2560 มี ผลให้้กองทุุน 
เงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษาอยู่่�ในการกำำ�กับดููแลของรััฐมนตรีี  
และมีีฐานะเป็็นนิิติิบุุคคลที่่�ไม่่เป็็นส่่วนราชการตามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิินหรือรััฐวิิสาหกิจ
ตามกฎหมายว่าด้้วยวิธีีการงบประมาณและกฎหมายอื่่�น

เงิินกู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ให้้แก่่

นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาที่่�ขาดแคลน

ทุุนทรััพย์์

เงิินกู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษาให้้แก่่นัักเรีียนหรืือ

นัักศึึกษาในสาขาที่่�เป็็นความต้้องการหลัักซึ่่�ง

มีีความชััดเจนของการผลิิตกำำ�ลัังคนและ

มีีความจำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ

เงิินกู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ให้้แก่่

นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษา ที่่�ศึึกษาใน

สาขาวิิชาขาดแคลนหรืือสาขาวิิชาที่่�

กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ

เงิินกู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ให้้แก่่นัักเรีียน

หรืือนัักศึึกษา ที่่�เรีียนดีี เพื่่อสร้้าง

ความเป็็นเลิิศ

ลัักษณะท่ี่� 1 ลัักษณะท่ี่� 2

ลัักษณะท่ี่� 4ลัักษณะท่ี่� 3
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	�สนัับสนุุนและส่่งเสริมการศึึกษาด้้วยการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา 

ให้้แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

	ศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลััก

	ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน หรืือสาขาวิิชาท่ี่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ

	เรีียนดีีเพื่่อสร้้างความเป็็นเลิิศ

เป็็นกองทุุนหมุุนเวีียน

ที่่� ให้้โอกาสทางการศึึกษา

เพื่่อ สร้้างอนาคต

ที่่� มั่่�นคง มั่่�งค่ั่�ง และยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์ (Vision)

พัันธกิิจ (Mission)
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การบริหารจััดการ

เงิินให้กู้้้�ยืืม

ท่ี่�ตรงกลุ่่�มเป้้าหมาย

และสอดคล้้องกัับ

การพััฒนาประเทศ

เครืือข่่ายเข้้มแข็็ง

สนัับสนุนและร่่วมมืือ

กัับกองทุุน เพื่่อเพิ่่�ม

ประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการ

เงิินให้้กู้้�ยืืมและลดอััตรา

หนี้้�ค้้างชำำ�ระ

เป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง 

(Smart SLF) โดยการใช้้

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม

เพื่่อการบริิหารจััดการที่่�

มีีประสิิทธิิภาพ โปร่่งใส

และตรวจสอบได้้

Teamwork

ทำำ�งานเป็็นทีีม

Unity

รู้้�รัักสามััคคีี

Transparency

โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

Responsibility

มีีความรัับผิิดชอบ

Serviced 

mindedness

ใส่่ใจให้้บริิการ

ค่่านิิยมองค์์กร (TRUST)

เป้้าหมาย (Goal)
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	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นองค์์กรที่่�สนัับสนุุนและส่่งเสริิมโดยให้้โอกาสด้้านการศึึกษาแก่่เยาวชน  
เพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้มีีความมั่่�นคงในอาชีีพ รายได้้สููง และอนาคตยั่่�งยืนื การสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรเครืือข่่าย 
และบููรณาการเชื่่�อมโยงข้้อมููลกัับภาคส่่วนต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อสร้้างความเข้้มแข็็งของเครืือข่่ายต่าง ๆ รวมทั้้�งมีีการนำำ�
เทคโนโลยีี และนวััตกรรมมาประยุุกต์์ใช้้ในการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพให้้กองทุุน มุ่่� งไปสู่่�การเป็็นองค์์กร 
ที่่�มีีสมรรถนะสููง (Smart SLF) อย่่างไรก็็ตามสิ่่�งที่่�ขาดไม่่ได้้ คื อ การพััฒนาองค์์กรและบุุคลากรของกองทุุน ให้้ทััน 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงและเพิ่่�มประสิิทธิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

ยุุทธศาสตร์์
กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

พ.ศ. 2562 - 2565

	 เพ่ื่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการศึึกษาแก่่เยาวชนให้้
เป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถและทัักษะตรงตามความต้้องการ
ของตลาดแรงงาน มี อาชีีพที่่�มั่่�นคง รายได้้สููง และเป็็น
กำำ�ลังที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาประเทศในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยมีกลยุุทธ์ที่่�สำำ�คัญ ดังนี้้� 
	 1 	 �การกำำ�หนดแนวทางการให้้เงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา  

4 ลักษณะ เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับักลุ่่�มเป้า้หมาย 
และความต้้องการในการพััฒนาประเทศ 

	 2 	 �การกำำ�หนดสาขาวิิชาที่่�สอดคล้้องกัับการ 
ให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา 4 ลักษณะ

	 3 	 �การดำำ�เนิินงานด้้านการให้้กู้้�ยืืมตามวััตถุุประสงค์์ 
และนโยบายของรััฐบาล

การบริิหารจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืม 

เพื่่อการศึึกษาที่่�มุ่่�งเป้้าหมาย 

การพััฒนาประเทศ

ยุุทธ
ศาส

ตร์์ท่ี่
�

11
	 เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือระหว่างกองทุุน และภาคส่่วน 
ต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องในการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมของสถานศึึกษา 
และผู้้�กู้�ยืมื รวมถึึงความร่่วมมืือในการชำำ�ระหนี้้�คืืนกองทุุน  
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานกองทุุน ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย  
โดยมีกลยุุทธ์ที่่�สำำ�คัญ ดังนี้้�

	 1 	 �สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจของสถานศึึกษาในการ
ดำำ�เนิินการให้้กู้้�ยืืม เพ่ื่�อให้้ผู้้�กู้�ยืืมได้้รัับความ
สะดวกและรวดเร็็วในการกู้้�ยืืมเงิินกองทุุน

	 2 	 �สร้้างความร่่วมมืือในการชำำ�ระหนี้้�คืืนกองทุุน  
(กลุ่่�มองค์์กรนายจ้าง)

	 3 	 �พัฒนากลไก ในการบ ริิหาร จััดการหนี้้�  
การดำำ�เนิินคดีีและบัังคัับคดีี ให้้มีีประสิิทธิภาพ  
เพ่ื่�อเพิ่่�มอััตราการรัับชำำ�ระหนี้้� และลดค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำำ�เนิินคดีี

	 4 	 �ส่งเสริิมคุุณธรรม จิตอาสา และการมีีส่่วนร่่วม
ในกลุ่่�มผู้้�กู้�ยืืมเงิิน

	 5 	 �สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจในการกู้้�ยืืมเงิินและ 
การชำำ�ระหนี้้�ให้้ผู้้�กู้�ยืืม

สร้้างความเข้้มแข็็ง 

ของเครืือข่่ายกองทุุน

ยุุทธศ
าสตร์์

ที่่� 22
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	 เพ่ื่�อเพิ่่�มสมรรถนะขององค์์กร โดยการใช้้เทคโนโลยีีและนวััตกรรมมาขัับเคลื่่�อน
ภารกิิจ และตอบสนองความต้้องการผู้้�รับบริิการ พร้อมทั้้�งพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� 
และก้้าวทันันวัตักรรมสมัยัใหม่ ่เพ่ื่�อให้้พร้อมรับัการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีแีละ
สามารถประยุกุต์์ใช้้เทคโนโลยีเีหล่านั้้�นให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่องค์์กร โดยมีกลยุทุธ์์
ที่่�สำำ�คัญ ดังนี้้�

การพััฒนาองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง 

ขัับเคลื่่อนด้้วยเทคโนโลยีีและนวััตกรรม

(Smart SLF)

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 33

	 การขับัเคลื่่�อนยุทุธศาสตร์ก์องทุุน ไปสู่่�การปฏิิบััติิ  
จำำ�เป็็นต้้องอาศััยการมีีส่่วนร่่วมของทุุกหน่วยงาน ทั้้�งจาก 
ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ื่�อให้้สามารถ 
บููรณาการความร่่วมมืือและดำำ�เนิินการ เพ่ื่�อก่่อให้้
เกิิดการขัับเคลื่่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์์อย่่างเป็็น 
รููปธรรม ควบคู่่�ไปกัับการบริิหารจััดการทรััพยากร 
และการติิดตามและประเมิินผลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่่�ความสััมฤทธิ์์�ผลในการดำำ�เนิินงาน
ของกองทุุน

	 1 	 �วิจััยและพััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อสนัับสนุุน 
การบริิหารจััดการเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา 
(Innovative Organization)

	 2 	 �พัฒนาระบบเทคโนโลยีี และนำำ�นวััตกรรม 
ที่่�ทัันสมััยมาใช้้ในการพััฒนาบริิการ เพ่ื่�อ 
ตอบสนองความต้้องการของผู้้�รับบริิการ  
(Smart Service)

	 3 	 �ปรัับปรุุงกระบวนการปฏิิบััติิงาน พั ฒนา
เครื่่�องมืือและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  เพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิภาพการดำำ�เนิินงานกองทุุน (Smart 
Operation)

	 4 	 �พัฒนาศักัยภาพบุคุลากรและสร้า้งความพร้อ้ม
เพ่ื่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง (Smart People)

	 5 	 �ส่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัก 
ธรรมาภิิบาล (Good Corporate Governance)
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กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

ทิิศทางการดำำ�เนิินงาน

	 กองทุุนได้้มีีการปรัับโครงสร้้างองค์์กร อั ัตรากำำ�ลัง และการพััฒนาศัักยภาพของ
บุุคลากรกองทุุน เพ่ื่�อรองรัับภารกิิจตาม พ.ร.บ. กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพื่่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560  
และระบบงานใหม่ ่การกำำ�หนดแนวทางการให้้เงินิกู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา 4 ลักษณะ การส่ง่เสริมิ 
การพััฒนาทุุนมนุุษย์์ (Human Capital) เพ่ื่�อรองรัับ 10 อุ ตสาหกรรมเป้้าหมาย  และ 
3 โครงสร้้างพื้้�นฐาน ซ่ึ่�งเป็็นความต้้องการหลักและมีีความจำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ  
รวมถึึงการสร้้างความร่่วมมืือกัับองค์์กรนายจ้างทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชนในการรัับชำำ�ระหนี้้� 
ผ่่านระบบกรมสรรพากร (e-PaySLF) โดยเริ่่�มหัักเงิินเดืือนกลุ่่�มข้้าราชการ ตั้้�งแต่่เดืือน ธ.ค. 
2561 และกลุ่่�มเอกชน กลุ่่�มธนาคาร องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตั้้�งแต่่เดืือน ก.พ. 2562  
ทั้้�งนี้้� กองทุุน ได้้มีีการประกาศใช้้กฎกระทรวงการขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�กู้�ยืืม และ 
การเปิิดเผยข้อมููลเกี่่�ยวกัับกู้้�ยืืมเงิิน และการชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุนของผู้้�กู้�ยืืม พ .ศ. 2561  
ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้กองทุุน สามารถขอข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�กู้�ยืืมจากหน่วยงานต่่าง ๆ มาใช้้ 
ในการบริหิารจััดการหนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพ ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้อััตราการชำำ�ระหนี้้�คืืนกองทุุน
เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

ระยะสั้้�น (1 - 2 ปีี)1
“การพััฒนาและปรัับปรุงุโครงสร้า้งพื้้�นฐานองค์ก์ร”

1616 รายงานประจำำ�ปีี 2564



	 กองทุุนจะเริ่่�มใช้้งานระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อ 
การศึึกษาแบบดิิจิิทััล (Digital Student Loan Fund System :  

DSL) ในส่่วนของระบบบริิหารหนี้้� ระบบดำำ�เนิินคดีีและบัังคัับคดีี  
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพในการบริิหารจััดการหนี้้� รวมถึึงการ
ปรัับปรุุงกระบวนการดำำ�เนิินงานภายในโดยการนำำ�ระบบ 
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้สนัับสนุุนและเพิ่่�มประสิิทธิภาพ
การดำำ�เนิินงานของกองทุุน ซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่่�การพััฒนาต่่อยอด
ระบบธุุรกิิจอััจฉริิยะ (Business Intelligence) เพ่ื่�อนำำ�มา 
ใช้้ในการวิิเคราะห์์พฤติิกรรมและคาดการณ์์แนวโน้้ม 

	 กองทุุนจะเริ่่�มใช้้งานระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อ 
การศึึกษาแบบดิิจิิทััล (Digital Student Loan Fund System :  
DSL)  ในส่่วนของการให้้กู้้�ยืืม ซ่ึ่�งจะรองรัับการให้้กู้้�ยืืม 4 ลักษณะ  
ได้้แก่่ นั กเรีียน นั กศึึกษาที่่�ขาดแคลนทุุนทรัพย์์/ ศึึกษา 
ในสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลัก / ศึึกษาในสาขาวิิชา
ขาดแคลน หรื ือสาขาวิิชาที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ/ 
เรีียนดีีเพ่ื่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ  ซ่ึ่�งกระบวนการให้้กู้้�ยืืมและ
ทำำ�สัญญาผ่่านระบบงานใหม่่นั้้�น จะดำำ�เนิินการในรููปแบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างเต็็มรููปแบบ พร้อมทั้้�งมีีระบบที่่�สามารถ 
บููรณาการเชื่่�อมโยงข้้อมููลร่่วมกัับหน่วยงานต่่าง ๆ  เพ่ื่�อใช้้ในการ 
บริิหารจััดการเงิินกู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาให้้ตรงตามกลุ่่�มเป้้าหมาย  

ระยะปานกลาง (2 - 3 ปีี)

ระยะยาว (3 - 4 ปีี)

2

3

“การพััฒนาขีีดความสามารถขององค์์กร” 

“การปรัับเปลี่่�ยนสู่่�องค์์กรที่่�มีีสมรรถนะสููง (Smart SLF)”

และความต้้องการในการพััฒนาประเทศ  รวมถึึงการนำำ�
เทคโนโลยีแีละนวัตักรรมที่่�ทัันสมัยัมาปรับัปรุงุการให้้บริิการ
เพ่ื่�อตอบสนองความต้้องการแก่่ผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  และ 
ยกระดัับการให้้บริกิารของกองทุุน เช่่น Chat bot, Artificial  
Intelligence (AI) เป็็นต้น้ รวมทั้้�งการพัฒันาระบบคลังัข้อ้มููล
ขนาดใหญ่ ่(Big Data) เพ่ื่�อนำำ�มาใช้้ในการเพิ่่�มประสิทิธิภาพ
การดำำ�เนิินงานกองทุุน และนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนดแนวทาง
การบริหิารจััดการเงินิให้้กู้้�ยืมืให้้สอดคล้้องกัับความต้อ้งการ
ในการพััฒนาประเทศอย่่างเป็็นรููปธรรมต่่อไป

ที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตซ่ึ่�งจะช่่วยให้้กองทุุน สามารถกำำ�หนด
นโยบาย วิธีีการบริิหารจััดการและมาตรการเชิิงรุุก เพ่ื่�อเพิ่่�ม 
อััตราการรัับชำำ�ระหนี้้� และลดค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินคดีี/ 
บัังคัับคดีี ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืือที่่�สำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจ 
ของกองทุุน ให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย พร้อมทั้้�งพััฒนาบุุคลากร 
ภายในองค์์กรให้้เป็็นผู้้�มีความรู้้�และก้้าวทัันนวััตกรรมสมััยใหม่  
เพ่ื่�อให้้พร้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีและสามารถ
ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีเหล่านั้้�นให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด 
แก่่องค์์กร
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คณะกรรมการกองทุุน

ผู้้�จััดการ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

รองผู้้�จััดการ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

* �คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับและ

ประเมิินสถานศึึกษา

* �คณะอนุุกรรมการกำำ�กัับ

การชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุน

คณะอนุุกรรมการ

ตรวจสอบ

ฝ่่ายสำำ�นััก

ผู้้�จััดการ

ฝ่่าย

ทรััพยากร

บุุคคล

ฝ่่าย

บริหารหนี้้� 1

ฝ่่าย

กฎหมาย

ฝ่่ายกู้้�ยืืมฝ่่ายบััญชีี

ฝ่่าย

ตรวจสอบ

ภายใน

กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

ปีีงบประมาณ 2564

โครงสร้้างองค์์กร

ฝ่่ายคดีี

ฝ่่าย

ยุุทธศาสตร์์

และบริิหาร

ความเสี่่�ยง

ฝ่่าย

บริหารหนี้้� 2

ฝ่่าย

อำำ�นวยการ

และพััสดุุ

ฝ่่าย

เทคโนโลยีี

สารสนเทศ

ฝ่่าย

ส่ื่อสารองค์์กร

และเครืือข่่าย

สััมพัันธ์์

ฝ่่ายการเงิิน
ฝ่่าย 

บัังคัับคดีี

1818 รายงานประจำำ�ปีี 2564



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

ปีีงบประมาณ 2564

รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง

คณะกรรมการ 

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

ผู้้�จััดการ 

กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืม 

เพื่่อการศึึกษา

คณะอนุุกรรมการ 

กำำ�กัับและประเมิิน 

สถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วม 

ดำำ�เนิินงานกัับกองทุุน

คณะอนุุกรรมการ 

กำำ�กัับการชำำ�ระเงิิน 

คืืนกองทุุน

สถานศึึกษา ผู้้�กู้้�ยืืม
ธนาคาร 

ผู้้�บริิหารและจััดการ 

เงิินให้้กู้้�ยืืม

ผัังโครงสร้างการบริิหาร

1919กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา มีคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบายและควบคุุม
ดููแลกิิจการของกองทุุน โดยมีคณะอนุุกรรมการกำำ�กับและประเมิินสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมดำำ�เนิินงานกัับกองทุุน และ 
คณะอนุุกรรมการกำำ�กับการชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุนตามลำำ�ดับโดยพระราชบัญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา พ.ศ. 2560  
กำำ�หนดให้้มีีคณะกรรมการกองทุุนเป็็นผู้้�กำำ�หนดนโยบาย  และควบคุุมดููแลกิิจการกองทุุนให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์  
โดยมีองค์์ประกอบของคณะกรรมการ ดังนี้้�

กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา 

ประจำำ�ปีี 2564

คณะกรรมการ

1. นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ

2. ศ.นพ.สิริฤกษ์  ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม

กรรมการ

3. นายสุภัทร  จำ�ปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ

4. นายเดชาภิวัฒน์  ณ สงขลา ผู้อำ�นวยการสำ�นักงบประมาณ กรรมการ

5. นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ

6. นายภูมิศักดิ์  อรัญญาเกษมสุข อธิบดีกรมบัญชีกลาง (ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2563 - 8 กุมภาพันธ์ 2564)

กรรมการ

7. นายประภาศ  คงเอียด อธิบดีกรมบัญชีกลาง (ดำ�รงตำ�แหน่งตั้งแต่วันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2564 - จนถึงปัจจุบัน)

กรรมการ

8. นายเอกนิติ  นิติทัณฑ์ประภาศ อธิบดีกรมสรรพากร กรรมการ

9. นางสาวพัดชา พงศ์กีรติยุต ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

10. นายกฤษฎา  บุณยสมิต ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

11. นางลดาวรรณ  เจริญรัชต์ภาคย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

12. ดร.สมศักดิ์  ดลประสิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

13. นางพรกมล  ประยูรสิน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

14. นายชัยณรงค์  กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กรรมการและเลขานุการ

15. นายอภินันช์ ศุนทรนันท์ รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ

คณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

2020 รายงานประจำำ�ปีี 2564



คณะอนุุกรรมการกํํากัับและประเมิินสถานศึึกษา 

ที่่�เข้้าร่่วมดำำ�เนิินงานกัับกองทุุน

1.	 ปลััดกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััย และนวััตกรรม	 อนุุกรรมการ
3.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 อนุุกรรมการ
4.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอาชีีวศึึกษา	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�อํํานวยการสํํานัักงานรัับรองมาตรฐานและประเมิินคุุณภาพการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
6.	 ผู้้�แทนสํํานัักงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
7.	 ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการ
8.	 นางสาวอรนุุช ไวนุุสิิทธิ์์�	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการเงิิน
9.	 พลเอกจิิระ โกมุุทพงศ์์	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านกฎหมาย
10.	ดร.ปิิยะนุุช มาลากุุล ณ อยุุธยา	 ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
11.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
12.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ
13.	 ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

คณะอนุุกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ประจำำ�ปีี 2564

มีีหน้้าที่่� 

1 	 �เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่ค่ณะกรรมการ ในการ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามมาตรา 9 (6)

2 	 �ติดตาม ตรวจสอบ และกํํากัับดููแลสถานศึึกษา
ที่่�เข้้าร่่วมดํําเนิินงานกัับกองทุุน ให้้ปฏิิบััติิตาม
หลักเกณฑ์์ วิ ธีีการและเงื่่�อนไขที่่�คณะกรรมการ 
กํําหนดตามมาตรา 9 (6) และรายงานผลให้้ 
คณะกรรมการทราบ

3 	 �วิเคราะห์์ปััญหาและข้้อจํํากััดในการปฏิิบััติิหน้าที่่�
ของสถานศึึกษา พร้ ้อมทั้้�งเสนอแนะ มาตรการ 
แก้้ไขปััญหาต่่อคณะกรรมการ

4 	 �ปฏิิบััติิหน้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

2121กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



มีีหน้้าที่่� 

1 	 �เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่ค่ณะกรรมการ ในการ 
กํําหนดหลักเกณฑ์์ วิธีีการ และเงื่่�อนไขเกี่่�ยวกัับการ
ให้้ผู้้�กู้�ยืืมเงิินชํําระเงิินคืืนกองทุุนตามมาตรา 19 (7)

2 	 �ติดตาม ตรวจสอบ และกํํากัับดููแลให้้การชํําระเงิิน 
คืืนกองทุุนเป็็นไปตามหลักเกณฑ์์ วิธีกีาร และเงื่่�อนไข 
ที่่�คณะกรรมการกํําหนดตามมาตรา 19 (7) และ
รายงานผลให้้คณะกรรมการทราบ

3 	 �เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่ค่ณะกรรมการในการ
ปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามมาตรา 19 (11) และ (14)

4 	 �เสนอแนะและให้้คํําปรึึกษาแก่่ผู้้�จัดการในการปฏิิบััติิ
หน้าที่่�ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการติิดตามการชํําระเงิิน 
คืืนกองทุุน

5 	 �วิเคราะห์์ปััญหาและสาเหตุุที่่�ผู้้�กู้�ยืืมเงิินไม่่ชํําระเงิิน
คืืนกองทุุน พร้ ้อมทั้้�งเสนอแนะมาตรการ แก้้ไข
ปััญหาต่่อคณะกรรมการ

6 	 �ปฏิิบััติิหน้าที่่�อื่่�นตามที่่�คณะกรรมการมอบหมาย

คณะอนุุกรรมการกํํากัับการชํําระเงิินคืืนกองทุุน

1.	 อธิิบดีีกรมบััญชีีกลาง 	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ	 อนุุกรรมการ
3. 	 ผู้้�แทนสํํานัักงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
4.	 ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�แทนสํํานัักงานเศรษฐกิิจการคลััง	 อนุุกรรมการ
6.	 นางสาวอรนุุช ไวนุุสิิทธิ์์�	 อนุุกรรมการ
7.	 นายเกีียรติิณรงค์์ วงศ์์น้้อย	 อนุุกรรมการ
8.	 ดร.สุุจิิต จงประเสริิฐ	 อนุุกรรมการ
9.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
10.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

2222 รายงานประจำำ�ปีี 2564



มีีหน้้าที่่� 

1 	 �กำำ�หนดวิิสััยทัศน์และกลยุุทธ์ทางด้้านการบริิหาร
ทรัพยากรบุุคคลของกองทุุน ให้้เหมาะสม และ
สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ และภารกิิจในปััจจุุบััน
และอนาคต

2 	 �กำำ�หนดระบบ หลักเกณฑ์์ วิธีีการ และกระบวนการ
เกี่่�ยวกัับการบริิหารทรัพยากรบุุคคลของกองทุุน  
ให้้ชััดเจนโปร่่งใส และเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบ

3 	 �กำำ�หนดระบบการจ่่ายค่าตอบแทน ระบบสวััสดิิการ  
หรือผลประโยชน์์ตอบแทนในลัักษณะอื่่�น ๆ ให้้แก่่  
คณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ และบุุคลากร
ของกองทุุน ให้้เหมาะสม เพ่ื่�อรัักษาไว้้และจููงใจ
บุุคลากรที่่� มีี ศัักยภาพสููงและคุุณสมบััติิตามที่่�
ต้้องการ

4 	 �ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

คณะอนุุกรรมการทรััพยากรบุุคคลและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 ดร.สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงาน ก.พ.	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองกำำ�กับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
	 กรมบััญชีีกลาง หรือผู้้�แทน
4	 นายเฉลิิมศัักดิ์์� จันทรทิิม	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
6.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
7.	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

2323กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



มีีหน้้าที่่� 

1 	 �ให้้ความเห็็น ข้ อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับกรอบนโยบาย
และแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

2 	 �กำำ�กับดููแลให้้คำำ�ปรึึกษาในการดำำ�เนิินงานการพัฒันา
โครงการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ปฏิิบััติิงาน 
ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ ตามพัันธกิิจของกองทุุนเงิิน
ให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

3 	 �ให้้ความเห็็นข้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินการ 
บริิหารจััดการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศด้านความมั่่�นคง 
ปลอดภััยสารสนเทศและการบริิหารความเสี่่�ยง 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศของกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

คณะอนุุกรรมการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

1.	 นางสาวพััดชา พงศ์์กีีรติิยุุต	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองกำำ�กับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
	 กรมบััญชีีกลาง หรือผู้้�แทน
3.	 รองศาสตราจารย์์ยืืน ภู่่�วรวรรณ	 อนุุกรรมการ
4.	 ดร.เยาวริินทร์ ศรีชััยนันท์์	 อนุุกรรมการ
5.	 นางสาวทวีศรี วิกยาธิิปััตย์์	 อนุุกรรมการ
6.	 นางสาวนัันทพร คอวนิิช	 อนุุกรรมการ
7.	 นายวรรณวิิทย์์ อาขุุบุุตร	 อนุุกรรมการ
8.	 นายจำำ�รัส สว่่างสมุุทร	 อนุุกรรมการ
9.	 ดร.ศัักดิ์์� เสกขุุนทด	 อนุุกรรมการ
10.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
11.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
12.	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

2424 รายงานประจำำ�ปีี 2564



มีีหน้้าที่่� 

1 	 �ให้้คำำ�ปรึึกษาและข้้อเสนอแนะด้้านกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทุุนให้้เป็็นไป 
ตามกฎหมาย  ระเบีียบ ข้ อบัังคัับ ประกาศ คำ ำ�สั่่�ง  
หลักเกณฑ์์ วิธีีการและเงื่่�อนไขหรือมติิคณะกรรมการ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2 	 �พิจารณาให้้คำำ�ปรึึกษาและกลั่่�นกรองเกี่่�ยวกัับการ 
ยกร่่างกฎหมาย ระเบีียบ ข้อบัังคัับ ประกาศ คำำ�สั่่�ง  
หลักเกณฑ์์ วิ ธีีการและเงื่่�อนไข ตลอดจนนิิติิกรรม
สััญญาต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของกองทุุน

3 	 �ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

คณะอนุุกรรมการด้้านกฎหมาย

1.	 นายกฤษฎา บุณยสมิิต	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนกระทรวงศึึกษาธิิการ	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์	 อนุุกรรมการ
	 วิิจััยและนวััตกรรม
4.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงานอััยการสููงสุุด	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองกำำ�กับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
	 กรมบััญชีีกลาง หรือผู้้�แทน
6.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
7.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
8.	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมาย กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

2525กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



มีีหน้้าที่่� 

1 	 �จัดทำำ�กฎบััตรของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบให้้
สอดคล้้องกัับขอบเขตความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงาน
ของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา โดยต้้องได้้รัับ 
ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ และมีีการสอบทาน
ความเหมาะสมของกฎบััตรดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�ง

2 	 �สอบทานประสิทิธิภาพและประสิทิธิผลของกระบวนการ
ควบคุุมภายใน กระบวนการบริิหารความเสี่่� ยง  
และกระบวนการกำำ�กัับดููแลที่่�ดีี  รวมทั้้� งสอบทาน
ประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลการดำำ�เนิินงานของกองทุุน 
เ งิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาและการขัับเคลื่่�อนงาน 
ตามแผนยุุทธศาสตร์์

3 	 �สอบทานให้้กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษามีีการ
รายงานการเงิินอย่่างถููกต้้องและน่่าเชื่่�อถืือ

4 	 �สอบทานการดำำ� เ นิินงานของกองทุุนเ งิินใ ห้้กู้้� ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษาให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับ 
หรือมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�ง 
ข้้อกำำ�หนดอื่่�นของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

5 	 �กำำ�กับดููแลระบบงานตรวจสอบภายในของกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้้�ยืมืเพ่ื่�อการศึึกษา ให้้มีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อพััฒนาการ
ปฏิิบััติิงานในหน้าที่่�

คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 

1.	 นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์ภาคย์์	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 นางสุุวรรณีี คำำ�มั่่�น	 อนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
3.	 ดร.อโศก วงศ์์ชะอุ่่�ม	 อนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
4.	 ดร.วิิจัักขณ์์ เศรษฐบุุตร	 อนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
5.	 ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ
6.	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน กยศ.	 เลขานุุการ
7.	 เจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายตรวจสอบภายใน กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

2626 รายงานประจำำ�ปีี 2564



6 	 �พิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรื อมีีโอกาส 
เกิิดการทุุจริิตที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิงาน
ของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

7 	 �ให้้ข้้อเสนอแนะการพิิจารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย เลื่่�อนขั้้�น  
เลื่่�อนตำำ�แหน่ง และประเมิินผลงานของผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการ รวมทั้้�ง 
พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�จัดการเกี่่�ยวกัับแผนการตรวจสอบ 
งบประมาณ ทรัพยากรที่่�ใช้้ในการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ  
โครงสร้้างองค์์กรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน อัตรากำำ�ลัง  
และการพิิจารณาโยกย้้ายผู้้�ตรวจสอบภายใน

8 	 �ประชุุมหารืือร่่วมกัับสำำ�นักงานการตรวจเงินิแผ่่นดิิน  
หรือผู้้�สอบบััญชีีที่่�สำำ�นักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิิน
เห็็นชอบเกี่่�ยวกัับผลการตรวจสอบและเรื่่�องอื่่�น ๆ  
และอาจเสนอแนะให้้สอบทานหรือตรวจสอบ
รายการใดที่่�เห็็นว่่าจำำ�เป็็น รวมถึงึเสนอค่า่ตอบแทน
ของผู้้�สอบบััญชีีต่่อคณะกรรมการ

9 	 �รายงานผลการดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบอย่า่งน้อ้ยปีลีะหนึ่่�งครั้้�งต่อ่คณะกรรมการ

10 	 �ประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ปั ญหาและอุุปสรรค 
ของฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งเสนอแนะแนวทาง 
การพัฒันาระบบการตรวจสอบภายในและศักัยภาพ
ของผู้้�ตรวจสอบภายในของฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
อย่่างน้้อยปีละหนึ่่�งครั้้�งต่่อคณะกรรมการ

11 	 �ปฏิิบัั ติิงานอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดหรือ 
คณะกรรมการมอบหมาย

2727กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



คณะอนุุกรรมการธรรมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

1.	 นางพรกมล ประยููรสิิน	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองกำำ�กับและพััฒนาระบบเงิินนอกงบประมาณ	 อนุุกรรมการ
	 กรมบััญชีีกลาง หรือผู้้�แทน
3.	 นางสาววราทิิพย์์ อากาหยี่่�	 อนุุกรรมการ
4.	 นายวัชรมงคล เบญจธนะฉััตร์์	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
6.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
7.	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นักผู้้�จัดการ กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

1 	 �เสนอนโยบายเกี่่�ยวกัับหลักธรรมาภิิบาลและ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพ่ื่�อการศึึกษาต่่อคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพ่ื่�อการศึึกษา

2 	 �กำำ�กับดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษาเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลและ
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

3 	 �พิจารณาทบทวนเกี่่�ยวกัับนโยบายด้านธรรมาภิิบาล
และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมื
เพ่ื่�อการศึึกษา

4 	 �เสนอแนะ ให้้คำำ�ปรึกึษา ทบทวน ส่ง่เสริมิการเผยแพร่่ 
เกี่่�ยวกัับประมวลธรรมาภิิบาล จริิยธรรม และ 
จรรยาบรรณของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

5 	 �ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

2828 รายงานประจำำ�ปีี 2564



คณะอนุุกรรมการเพื่่อพิิจารณากำำ�หนดสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลััก

ซึ่่�งมีีความชััดเจนของการผลิิตกำำ�ลัังคน และมีีความจำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ

สาขาวิิชาขาดแคลน หรืือสาขาวิิชาที่่�กองทุุนส่่งเสริมเป็็นพิิเศษ

1.	 เลขาธิิการคณะกรรมการการอุุดมศึึกษา	 ประธานอนุุกรรมการ
2.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงานเลขาธิิการสภาการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
3.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน	 อนุุกรรมการ
4.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ	 อนุุกรรมการ
5.	 ผู้้�แทนสำำ�นักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน	 อนุุกรรมการ
6.	 ผู้้�แทนสถาบัันวิิจััยเพ่ื่�อการพััฒนาแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
7.	 ผู้้�แทนกรมการจััดหางาน กระทรวงแรงงาน	 อนุุกรรมการ
8.	 ผู้้�แทนสภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
9.	 ผู้้�แทนสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย	 อนุุกรรมการ
10.	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นักมาตรฐานการอาชีีวศึึกษาและวิิชาชีีพ สอศ.	 อนุุกรรมการ
11.	ดร.สมศัักดิ์์� ดลประสิิทธิ์์�	 อนุุกรรมการ
12.	ที่่�ปรึึกษาด้้านมาตรฐานการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
	 สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
13.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองการต่่างประเทศ	 อนุุกรรมการ
	 สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
14.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองระบบและบริิหารข้้อมููลเชิิงยุุทธศาสตร์์	 อนุุกรรมการ
	 การอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
	 สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
15.	 ผู้้�อำำ�นวยการกองยกระดัับคุุณภาพการจััดการศึึกษาระดัับอุุดมศึึกษา	 อนุุกรรมการ
	 สำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทยาศาสตร์์ วิจััยและนวััตกรรม
16.	 ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการ
17.	 รองผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา	 อนุุกรรมการและเลขานุุการ
18.	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกู้�ยืืม กยศ.	 ผู้้�ช่วยเลขานุุการ

มีีหน้้าที่่� 

1 	 �พิจารณากำำ�หนดสาขาวิิชาที่่�เป็็นความต้้องการหลัก 
ซ่ึ่�งมีีความชััดเจนของการผลิิตกำำ�ลังคนและมีีความ
จำำ�เป็็นต่่อการพััฒนาประเทศ  สาขาวิิชาขาดแคลน
หรือสาขาวิิชาที่่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิิเศษ

2 	 �ปฏิิบััติิงานอื่่�นที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

2929กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



นางสาวนัันทวััน วงศ์์ขจรกิิตติิ
รองผู้้�จัดการ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

นางอััญชลีี ภููริิวิิทย์์วััฒนา
รองผู้้�จัดการ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

นายอภินัันช์์ ศุุนทรนัันท์์
รองผู้้�จัดการ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

นายชัยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์
ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

คณะผู้้�บริิหาร

กองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา 

ประจำำ�ปีี 2564

3030 รายงานประจำำ�ปีี 2564



นางสาวจิิรารััตน์์ สุุขเก้ื้�อ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน

นายวีรศัักด์ิ์� ดวงดารา
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกู้�ยืืม

นายปรเมศวร์์ สัังข์์เอี่่�ยม
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบังคัับคดีี 

และรัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายกฎหมาย

นางสาวศิิริิวรรณ ผ่่องศิิริิ
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญชีี

นางสาวเจตสุุภา ตัันติิพิิษณุุ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล

และรัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสำำ�นักผู้้�จัดการ

นายอาสิิน ไชยกุล
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นางสาวมนเฑีียร แสงทิิม
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายยุทธศาสตร์์

และบริิหารความเสี่่�ยง

นางรััชดา ตัันติิมาลา
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายสื่่�อสารองค์์กร

และเครืือข่่ายสัมพัันธ์์

นางสาวสุุวรรณา ตัันยิ่่�งยง
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

นายโพธิิพัันธ์์ มุุขสมบััติิ
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายคดีี

นายบริพััฒน์์ จิิตการุุณ
ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารหนี้้� 1

นายอภิศัักด์ิ์� ชาญเชิิงรบ
รัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารหนี้้� 2

และรัักษาการ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย
อำำ�นวยการและพััสดุุ

3131กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)



ส่่วนที่่� 2
ผลการดำำ�เนิินงาน



รายงานผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

ประจำำ�ปีีบััญชีี 2564

	ลั กษณะที่่� 1 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุนทรัพย์์

	ลั กษณะที่่� 2 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�ศึึกษาในสาขาวิิชาท่ี่�เป็็น 
ความต้้องการหลััก ซ่ึ่�งมีีความชััดเจนของการผลิิต กำำ�ลังคนและมีีความจำำ�เป็็น 
ต่่อการพัฒนาประเทศ

	ลั กษณะที่่� 3 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน 
หรืือท่ี่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิเศษ

	ลั กษณะที่่� 4 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนดีเพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ 
โดยให้้กู้้�ในระดัับปริญญาโท

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา มีีภารกิิจหลััก 

ในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการศึึกษาด้้วยการให้้เงิินกู้้�ยืืม 

เพื่่อการศึึกษา 4 ลัักษณะ ได้้แก่่ 

	 ผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละด้้าน พบว่่า ด้้านการเงิิน  
ด้้านการสนองประโยชน์์ต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียและด้้านการ
ปฏิิบััติกิาร มีีผลคะแนนประเมิินสููงสุุด โดยในปีบััญชีี 2564  
กรมบััญชีีกลางได้้กำำ�หนดเกณฑ์์การประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน 
ของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่�อการศึึกษา รวม 6 ด้้าน และเมื่่�อสิ้้�นปี
บััญชีี กองทุนุเงิินให้้กู้้�ยืมืเพื่่�อการศึึกษามีผีลการดำำ�เนิินงาน 
โดยเฉลี่่�ยอยู่่�ในระดับั 4.9531 คะแนน ซึ่่�งแบ่่งเป็็นคะแนน 
ด้้านต่างๆ ดัังนี้้�

ผลการดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ประจำำ�ปีบััญชีี 2564

การดำำ�เนิินงาน

ตามนโยบายภาครััฐ/กระทรวงการคลััง

น้ำำ��หนัักร้้อยละ

10

ผลการประเมิินได้้

4.8108

ด้้านปฏิิบััติิงาน 

ของคณะกรรมการบริิหาร

น้ำำ��หนัักร้้อยละ

10

ผลการประเมิินได้้

4.9500
ด้้านการบริิหาร

จััดการทุุนหมุนเวีียน

น้ำำ��หนัักร้้อยละ

15

ผลการประเมิินได้้

4.8467

ด้้านการเงิิน

น้ำำ��หนัักร้้อยละ

20

ผลการประเมิินได้้

5.0000

ด้้านการสนองประโยชน์์

ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

น้ำำ��หนัักร้้อยละ

20

ผลการประเมิินได้้

5.0000

ด้้านการปฏิิบััติิงาน

น้ำำ��หนัักร้้อยละ

25

ผลการประเมิินได้้

5.0000

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 3333



ตารางแสดงผลการประเมิินของกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ประจำำ�ปีี 2564

เกณฑ์์วััดการดำำ�เนิินงาน หน่่วยวััด

น้ำำ��หนััก

(ร้้อยละ)

ค่่าเกณฑ์ว์ััดปีีบััญชีี 2564 ผลการดำำ�เนิินงาน

1 2 3 4 5
ต.ค.63 - 

ก.ย.64

คะแนน

ที่่�ได้้

คะแนน

ถ่่วงน้ำำ��หนัก

ด้้านท่ี่� 1 การเงิิน 20 5.0000

1.1	อัตราส่่วนการชำำ�ระหนี้้�ต่่อยอดหนี้้�ท่ี่�ต้้องชำำ�ระคืืน
1.2�	อัตราส่่วนหนี้้�ค้้างชำำ�ระเกิิน 1 ปีีขึ้้�นไป 

ต่่อยอดหนี้้�คงเหลืือ

ร้้อยละ
ร้้อยละ

10
10

78.43
5.80

78.68
5.78

78.93
5.76

79.18
5.74

79.43
5.72

79.91
4.67

5.0000
5.0000

0.5000
0.5000

ด้้านท่ี่� 2 �การสนองประโยชน์์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 20 5.0000

2.1	�การพัฒนาฐานข้อมููลสารสนเทศเพื่่�อการประเมิิน
ผลลััพธ์์และผลกระทบของทุุนหมุุนเวีียน 
(ตััวชี้้�วััดร่่วม)

2.2	ความพึึงพอใจของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ระดัับ

ร้้อยละ

10

10

1

75

2

80

3

85

4

90

5

95

5.00

95.19

5.0000

5.0000

0.5000

0.5000

ด้้านท่ี่� 3 การปฏิิบััติิการ 25 5.0000

3.1	�ระดัับความสำำ�เร็็จในการสร้้างความเข้้มแข็็ง 
ของเครืือข่่ายกองทุุน

3.2	�ระดัับความสำำ�เร็็จในการกำำ�หนดรายละเอีียด 
การให้้กู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษา 4 ลัักษณะ

ระดัับ

ร้้อยละ

10

15

1

80.0

2 

82.5

3

85.0

4

87.5

5

90.0

5

153.54

5.0000

5.0000

0.5000

0.7500

ด้้านท่ี่� 4 การบริหารจััดการทุนหมุุนเวีียน 20 4.8467

4.1	การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
4.2	การตรวจสอบภายใน
4.3	การบริิหารจัดการสารสนเทศและดิิจิิทััล

ระดัับ
ระดัับ
ระดัับ

5
5
5

1
1
1

2
2
2

3
3
3

4
4
4

5
5
5

4.5400
5.0000
5.0000

4.5400
5.0000
5.0000

0.2270
0.2500
0.2500

ด้้านท่ี่� 5 �การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริหาร 
ผู้้�บริหารทุนหมุุนเวีียน พนัักงานและลููกจ้้าง

10 4.9500

5.1	บทบาทคณะกรรมการบริิหารทุนหมุุนเวีียน
5.2	การบริิหารทรัพยากรบุคคล

ระดัับ
ระดัับ

5
5

1
1

2
2

3
3

4
4

5
5

4.9000
5.0000

4.9000
5.0000

0.2450
0.2500

ด้้านท่ี่� 6 �การดำำ�เนิินงานตามนโยบายรััฐ/กระทรวง
การคลััง

10 4.8108

6.1	การใช้้จ่่ายตามแผนการใช้้จ่่ายท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ
	 - �ร้อยละการใช้้จ่่ายงบลงทุุนท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงเทีียบ

กัับแผนการใช้้จ่่ายงบลงทุุน ประจำำ�ปีบััญชีี 
2564

	 - �ร้อยละการใช้้จ่่ายภาพรวมท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริิงเทีียบ
กัับแผนการใช้้จ่่ายภาพรวม ประจำำ�ปี 2564

6.2	�การจัดทำำ�แผนพัฒนาระบบการจ่ายเงิิน  
และการรับเงิินของทุุนหมุุนเวีียนผ่านระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์

ร้้อยละ

ร้้อยละ

ระดัับ

5
2.5

2.5

5

88

88

1

91

91

-

94

94

-

97

97

-

100

100

5

4.6217
98.06

99.67

5

4.3533

4.8900

5.0000

0.1088

0.1223

0.2500

น้ำำ��หนัักรวม 100 คะแนนเฉล่ี่�ย 4.9531

การปรัับลดตามเง่ื่�อนไข -

คะแนนรวม 4.9531

รายงานประจำำ�ปีี 25643434



เป้้าหมายการให้้กู้้�ยืืม

	 กองทุุนมีเป้้าหมายการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียน 
นิิสิิต นัักศึึกษา จำำ�นวน 623,891 ราย วงเงิินให้้กู้้�ยืม 
จำำ�นวน 38,587.00 ล้้านบาท

ระดัับการศึึกษา

กรอบวงเงิิน ผลการให้้กู้้�ยืืม คิิดเป็็นร้้อยละ

ผู้้�กู้้�ยืืม (คน)

เงิินกู้้�ยืืม  

(ล้้านบาท)

ผู้้�กู้้�ยืืม (คน)

เงิินกู้้�ยืืม  

(ล้้านบาท)

ผู้้�กู้้�ยืืม เงิินกู้้�ยืืม

หมายเหตุ : �การให้กู้ยืมปีการศกษา 2564 ณ วันท 30 กันยายน 2564 ยังไม่แล้วเสร็จ ประกอบกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือโคโรนาไวรส 2019 ซึ่งกองทุน

ได้มีการขยายระยะเวลาการให้กู้ยืมเงนิออกไป

การให้้กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)

ประจำำ�ปีการศึึกษา 2564

ผลการให้กู้้้�ยืืม

	 กองทุุนให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่นัักเรีียน นิิสิิต นัักศึึกษา  
ทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 599,366 ราย เป็็นเงิินจำำ�นวน 
25,670.30 ล้้านบาท

การให้กู้้้�ยืืมเงิินกองทุุน กยศ. ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

มธัยมศึกษาตอนปลาย 105,925  2,330.35 101,937   1,225.21 96.24 52.58

ปวช. 38,342  1,632.36 35,260      859.75 91.96 52.67

ปวท. / ปวส. 36,814  1,877.93 33,511    1,112.70 91.03 59.25

อนุปริญญา / ปริญญาตรี 286,860 21,377.67 285,637  14,222.55 99.57 66.53

รวมลักษณะที่ 1 467,941 27,218.31 456,345 17,420.21 97.52 64.00

ปวช. 12,361 583.17     9,885      258.67 79.97 44.36

ปวท. / ปวส. 22,060   1,525.12    19,181     653.82 86.95 42.87

อนุปริญญา / ปริญญาตรี 118,379 8,996.80  111,827   7,230.88 94.47 80.37

รวมลักษณะที่ 2 152,800 11,105.09 140,893 8,143.37 92.21 73.33

ปวช. 250       20.70        122         2.07 48.80 9.99

ปวท. / ปวส. 50          9.80           4         0.11 8.00 1.12

อนุปริญญา / ปริญญาตรี 2,700     205.20     1,963      101.28 72.70 49.36

รวมลักษณะที่ 3 3,000 235.70    2,089     103.46 69.63 43.89

ประกาศนียบตัรบัณฑิต 30 5.58 1         0.20 3.33 3.58

ปริญญาโท 120 22.32 38         3.06 31.67 13.70

รวมลักษณะที่ 4 150 27.90 39        3.26 26.00 11.67

รวมทั้ง 4 ลักษณะ 623,891 38,587.00 599,366 25,670.30 96.07 66.53

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2564
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รวมทั้งสิ้น

จำนวนสถานศึกษา

3,964

รวม 2,993 แหง

2,688 305

มัธยมศึกษา

ระดับ

รวม787 แหง

อาชีวศึกษา

ระดับ

368419

รัฐ

เอกชน

รวม184 แหง

อุดมศึกษา

ระดับ

68116

ระดัับ รััฐ/เอกชน จำำ�นวนสถานศึึกษา (แห่่ง)

หมายเหตุ : �ระดับอุดมศึกษา ไม่นับวิทยาเขต

จำำ�นวนสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมดำำ�เนิินงาน

กัับกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564

มัธยมศึกษา
รัฐ 2,688

เอกชน 305

รวม 2,993

อาชีวศึกษา
รัฐ 419

เอกชน 368

รวม 787

อุดมศึกษา
รัฐ 116

เอกชน 68

รวม 184

รวมทั้งสิ้น 3,964

รายงานประจำำ�ปีี 25643636



สรุุปผลการดำำ�เนิินงานสิ้้�นสุุดเดืือนกัันยายน ประจำำ�ปีงบประมาณ 2564

สถานะผู้้�กู้้�ยืม

จำำ�นวนผู้้�กู้้�ยืืม จำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม

(รายบััญชีี) ร้้อยละ (บาท) ร้้อยละ

ภาพรวมข้้อมููลผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุน

ผู้กู้ยืมรวมทั้งสิ้น 6,067,274 100.00 662,216,287,424.89 100.00

1. ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างศึกษา 604,254 9.96 55,330,738,802.65 8.36

2. ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างปลอดหนี้ 311,231 5.13 46,656,523,514.88 7.05

3. ผู้กู้ยืมครบกำ�หนดชำ�ระหนี้ 3,584,002 59.07 444,000,176,106.04 67.05

     3.1 ผู้กู้ยืมกลุ่มสัญญา 15 ปี 2,394,304 39.46 315,814,864,139.22 47.69

     3.2 ผู้กู้ยืมกลุ่มไกล่เกล่ียก่อนฟ้อง 3,091 0.05 492,544,610.17 0.07

     3.3 ผู้กู้ยืมกลุ่มดำ�เนินคดี 981,128 16.17 107,596,277,639.10 16.25

     3.4 ผู้กู้ยืมกลุ่มบังคับคดี 205,479 3.39 20,096,489,717.55 3.03

4. ผู้กู้ยืมที่ชำ�ระหนี้ปิดบัญชี 1,502,187 24.76 110,622,820,131.82 16.70

5. ผู้กู้ยืมเสียชีวิต 61,883 1.02 5,199,862,191.72 0.79

6. ผู้กู้ยืมพิการ / ทุพพลภาพ 3,717 0.06 406,166,677.78 0.06

จำำ�นวนเงิินกู้้�ยืืม

ผู้้�กู้้�ยืมอยู่่�ระหว่างศึึกษา

55,330 ล้้านบาท

ผู้้�กู้้�ยืมพิิการ / ทุุพพลภาพ

406 ล้้านบาท

ผู้้�กู้�ยืืมอยู่่�ระหว่างปลอดหนี้้�

46,656 ล้้านบาท

ผู้้�กู้้�ยืมเสีียชีีวิต

5,199 ล้้านบาท

ผู้้�กู้�ยืมครบกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้�

444,000 ล้้านบาท

ผู้้�กู้�ยืืมที่่�ชำำ�ระหนี้้�ปิิดบัญชีี

110,622 ล้้านบาท

8.36

%

0.06

%

7.05

%

0.79

%

67.05

%

16.70

%

• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มสััญญา 15 ปีี 315,814 ล้้านบาท (47.69%)
• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้อง 492 ล้้านบาท (0.07%)

จำำ�นวนผู้้�กู้้�ยืืม

ผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่างศึึกษา

604,254 ราย

ผู้้�กู้�ยืืมพิิการ / ทุุพพลภาพ

3,717 ราย

ผู้้�กู้�ยืืมอยู่่�ระหว่างปลอดหนี้้�

311,231 ราย

ผู้้�กู้้�ยืมเสีียชีีวิต

61,883 ราย

ผู้้�กู้้�ยืมครบกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้�

3,584,002 ราย

ผู้้�กู้�ยืืมที่่�ชำำ�ระหนี้้�ปิิดบัญชีี

1,502,187 ราย

รวมทั้้�งสิ้้�น

6,067,274

ราย

9.96

%

0.06

%

5.13

%

1.02

%

59.07

%

24.76

%

• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มสััญญา 15 ปีี 2,394,304 ราย (39.46%)
• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มไกล่่เกลี่่�ยก่่อนฟ้อง 3,091 ราย (0.05%)

• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มดำำ�เนิินคดีี 981,128 ราย (16.17%)
• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มบัังคัับคดีี 205,479 ราย (3.39%)

• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มดำำ�เนิินคดีี 107,596 ล้้านบาท (16.70%)
• ผู้้�กู้�ยืืมกลุ่่�มบัังคัับคดีี 20,096 ล้้านบาท (3.03%)

รวมทั้้�งสิ้้�น

662,216

ล้้านบาท

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 3737



ภาพรวมจำำ�นวนเงินิให้กู้้้�ยืมื (เฉพาะผู้้�กู้้�ยืมืที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ) 

รายการ
เงิินต้้นตามสััญญา

(บาท)

เงิินต้้นครบกำำ�หนดชำำ�ระ

(บาท)

เงิินต้้นค้้างชำำ�ระ

(บาท)

เงิินต้้นคงเหลืือ

(บาท)

กยศ. 413,724,903,599.83 164,129,209,512.95 80,469,263,343.46 328,518,330,117.00 

กรอ. 2549 9,940,560,604.78 3,222,601,011.91 2,473,027,778.57 6,783,702,975.99 

กรอ. 2555 20,334,711,901.43 1,273,957,587.90 484,913,332.22 19,266,643,175.52 

รวม 444,000,176,106.04 168,625,768,112.76 83,427,204,454.25 354,568,676,268.51 

ร้อยละ 100.00 37.98 18.79 79.86

ข้อมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564

รายการ

ผู้้�กู้้�ยืืมอยู่่�ระหว่่างชำำ�ระหนี้้�

ผู้้�กู้�ยืืมอยู่่�ระหว่างชำำ�ระหนี้้� ไม่่ค้้างชำำ�ระ ค้้างชำำ�ระ

(รายบััญชีี) (รายบััญชีี) ร้้อยละ (รายบััญชีี) ร้้อยละ

ภาพรวมจำำ�นวนรายบัญัชี ี(เฉพาะผู้้�กู้้�ยืมืที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ)

ผู้กู้ยืมกลุ่มสัญญา 15 ปี 2,394,304  1,234,610 93.63  1,159,694 51.19

ผู้กู้ยืมกลุ่มไกล่เกล่ียก่อนฟ้อง 3,091          339 0.03        2,752 0.12

ผู้กู้ยืมกลุ่มดำ�เนินคดี 981,128      82,598 6.26     898,530 39.66

ผู้กู้ยืมกลุ่มบังคับคดี 205,479        1,115 0.08     204,364 9.02

รวม 3,584,002  1,318,662 100.00  2,265,340 100.00

รายงานประจำำ�ปีี 25643838
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	 ในปีการศึึกษา 2564 กองทุนุได้้ขยายกรอบวงเงินิการให้กู้้้�ยืมืแก่นั่ักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�ประสงค์ข์อกู้้�ยืมืในปีกีารศึึกษา  
2564 จากเดิิมที่่�กองทุุนได้้กำำ�หนดกรอบการให้้กู้้�ยืมไว้้ จำำ�นวน 38,587 ล้้านบาท สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืม จำำ�นวน 623,891 ราย  
โดยได้เ้พิ่่�มกรอบวงเงินิเป็็น 40,000 ล้้านบาท สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืม จำำ�นวน 700,000 ราย เพื่่�อช่่วยบรรเทาผลกระทบต่า่ง ๆ  ให้กั้ับ 
นัักเรีียน นัักศึึกษา ผู้้�ปกครองท่ี่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนจากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) โดยนัักเรีียน นัักศึึกษา สามารถยื่่�นขอกู้้�ยืืมด้้วยตนเองผ่่านโทรศัพท์์มืือถืือสมาร์์ตโฟนด้วยแอปพลิิเคชััน  
“กยศ. Connect” ซ่ึ่�งในปีนี้้�กองทุุนได้้ดำำ�เนิินการเปิิดระบบการกู้�ยืืมเงิินเพื่่�อการศึึกษาทั้้�งครบ 4 ลัักษณะ ดัังนี้้� 

	ลั ักษณะที่่� 1	 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�ขาดแคลนทุนทรัพย์์ 

	ลั ักษณะที่่� 2	� นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�ศึึกษาในสาขาวิิชาท่ี่�เป็็นความต้้องการหลััก ซ่ึ่�งมีีความชััดเจนของการผลิิต
กำำ�ลังคนและมีีความจำำ�เป็็นต่อการพัฒนาประเทศ 

	ลั ักษณะที่่� 3	 นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน หรืือท่ี่�กองทุุนมุ่่�งส่่งเสริิมเป็็นพิเศษ 

	ลั ักษณะที่่� 4	� นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาท่ี่�เรีียนดี เพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ โดยเริ่่�มให้้กู้้�ยืืมในระดัับปริญญาโท ในปีนี้้�
เป็็นปีแรก

ในรอบปีีงบประมาณ 2564

เหตุุการณ์์สำำ�คัญ

รายงานประจำำ�ปีี 25644040



คุุณสมบััติิของผู้้�กู้้�ยืืม 4 ลัักษณะ

ลัักษณะที่่� 1 ลักัษณะที่่� 2 ลักัษณะที่่� 3 ลัักษณะที่่� 4

เงิินกู้้�ยืืม

เพื่่อการศึึกษา

ให้้แก่่นัักเรีียน

หรืือนัักศึึกษาที่่�

ระดัับการศึึกษา

อายุุ

(ปีีแรกที่่�กู้้�)

ระยะเวลา

ชำำ�ระเงิินคืืน

อััตราดอกเบี้้�ย

ผลการเรีียน

ระยะเวลาปลอดหนี้้�

ภายหลัังสำำ�เร็็จการศึึกษา

เงิินให้้กู้้�ยืืม

ขาดแคลนทุุนทรััพย์์

(รายได้้ครอบครััวต่่อปีี

ไม่่เกิิน 360,000 บาท)

ผลการเรีียนดีี/

ผ่่านเกณฑ์ก์ารวััดผลและ

ประเมิินผลของสถานศึึกษา

ผลการเรีียนดีี/

ผ่่านเกณฑ์์การวััดผลและ

ประเมิินผลของสถานศึึกษา

ผลการเรีียนดีี/

ผ่่านเกณฑ์์การวััดผลและ

ประเมิินผลของสถานศึึกษา

สำำ�เร็็จการศึึกษา

ระดัับปริิญญาตรีี

เกรดเฉลี่่�ยไม่่ต่ำำ��กว่่า 3.00

มััธยมศึึกษาตอนปลาย 

ปวช. ปวท./ปวส.

อนุุปริิญญา/ปริิญญาตรี

สาขาวิิชาตามที่่�กองทุุน

ประกาศกำำ�หนด

ค่่าเล่่าเรีียน

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่อง

กัับการศึึกษา

ค่่าครองชีีพ

ไม่่เกิิน 30 ปีีบริิบููรณ์์

15 ปีี

1% ต่่อปีี
1% ต่่อปีี หรืือ

0.75% ต่่อปีี*

1% ต่่อปีี หรืือ

0.75% ต่่อปีี*

1% ต่่อปี ีหรืือ

0.5% ต่่อปีี*

2 ปีี

15 ปีี

2 ปีี

15 ปีี

2 ปีี

10 ปีี

1 ปีี

ไม่่เกิิน 30 ปีีบริิบููรณ์์ ไม่่เกิิน 30 ปีีบริิบููรณ์์ ไม่่เกิิน 35 ปีีบริิบููรณ์์

ค่่าเล่่าเรีียน

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่อง

กัับการศึึกษา

ค่่าครองชีีพ*

ค่่าเล่่าเรีียน

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่อง

กัับการศึกึษา

ค่่าครองชีีพ*

ค่่าเล่่าเรีียน

ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวเนื่่อง

กัับการศึึกษา

ค่่าครองชีีพ*

ปวช. ปวท./ปวส.

อนุุปริิญญา/ปริิญญาตรีี

สาขาวิิชาตามที่่�กองทุุน

ประกาศกำำ�หนด

ปวช. ปวท./ปวส.

อนุุปริิญญา/ปริิญญาตรีี

สาขาวิิชาตามที่่�กองทุุน

ประกาศกำำ�หนด

ประกาศนีียบััตรบััณฑิิต

ปริิญญาโท

สาขาวิิชาตามที่่�กองทุุน

ประกาศกำำ�หนด

ศึึกษาในสาขาวิิชาที่่�เป็็น

ความต้้องการหลััก

ซึ่่�งมีีความชัดเจนของการผลิิต

กำำ�ลัังคนและมีีความจำำ�เป็็น

ต่่อการพััฒนาประเทศ

ศึึกษาในสาขาวิิชา

ขาดแคลน

หรืือที่่�กองทุุนมุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิม

เป็็นพิิเศษ

เรีียนดีี

เพื่่อสร้้างความเป็็นเลิิศ

*สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมที่่�รายได้้ต่่อครอบครััวไม่่เกิิน 360,000 บาทต่่อปีี สามารถกู้้�ยืืมค่่าครองชีีพ

และได้้ลดอััตราดอกเบี้้�ยตามที่่�กองทุุนกำำ�หนด

  studentloan    กยศ.   info@studentloan.or.th    www.studentloan.or.th    0-2016-4888

ดููรายละเอีียดสาขาวิิชาและเงื่่อนไขเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 

www.studentloan.or.th

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 4141



	 จากสถานการณ์ก์ารแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ท่ี่�เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในปีนี้้�  
กองทุุนได้้มีีมาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือแบ่่งเบาภาระของ 
ผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�ได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจ ดัังนี้้�

มาตรการช่่วยเหลืือลููกหนี้้�สู้้�ภััยโควิิด

1 	� ยกเลิิกการกำำ�หนดให้้มีีผู้�ค้ำำ��ประกัันการชำำ�ระเงิิน 
คืืนกองทุน สำำ�หรัับผู้�กู้�ยืืมท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้ 
กู้้�ยืืมเ งิินและทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเ งิินใหม่่ตั้้� งแต่่ 
ปีีการศึกษา 2564 เป็็นต้นไป และเห็็นชอบ 
มาตรการเพื่่�อช่่วยเหลืือแบ่่งเบาภาระของผู้้�กู้�ยืม 
ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์การระบาดของ
โรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

2 	� ลดอัตราดอกเบี้้�ยเหลืือ 0.01% ต่่อปีี เป็็น 
การเฉพาะกิิจ สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการ 
ชำำ�ระเงิินคืนกองทุุน และไม่่เคยเป็็นผู้�ผิดนััดชำำ�ระหนี้้�  
(ปกติิกองทุุนคิดดอกเบี้้� ย ร้้อยละ 1 ต่่อปีี 
ของเงิินต้้นคงเหลืือ) โดยให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
1 พฤษภาคม 2564 - 31 ธัันวาคม 2564

3 	� ขยายระยะเวลามาตรการช่วยเหลืือผู้้�กู้�ยืืมสู้�ภัยโควิิด ให้้สิ้้�นสุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 ประกอบด้้วย
	 - 	� ลดเบี้้�ยปรัับ 100% กรณีีชำำ�ระหนี้้�ปิิดบััญชีี สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมทุุกรายท่ี่�ยัังไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีี สามารถชำำ�ระได้้ 

ท่ี่�ธนาคารกรุุงไทยและธนาคารอิสลามแห่่งประเทศไทยทุุกสาขา ส่่วนผู้้�กู้�ยืมท่ี่�ถููกดำำ�เนิินคดีี  
ต้้องลงทะเบีียนขอรัับสิิทธิและนััดหมายวัันท่ี่�ประสงค์์จะชำำ�ระหนี้้�ปิิดบััญชีีได้้ท่ี่�เว็็บไซต์กองทุุน โดยผู้้�กู้�ยืืม
ต้้องชำำ�ระค่่าทนายความและค่่าฤชาธรรมเนีียมศาลให้้เสร็็จสิ้้�นก่อนปิดบััญชีี

	 -	� ลดเบี้้�ยปรัับ 80% สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�ยัังไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีีท่ี่�ชำำ�ระหนี้้�ค้้างทั้้�งหมดให้้มีีสถานะปกติิ
	 -	� ลดเงิินต้น 5% สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมที่่�อยู่่�ระหว่่างการชำำ�ระเงิินคืืนกองทุุนและมิิได้้เป็็นผู้�ผิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือ 

เคยเป็็นผู้�ผิดนััดชำำ�ระหนี้้� โดยชำำ�ระหนี้้�ปิิดบััญชีีในคราวเดีียว
	 -	� ลดอัตราการคิดเบี้้�ยปรัับเหลืือ 0.5% ต่่อปีี สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�ยัังไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีีและไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้� 

ได้้ตามกำำ�หนด

4 	� ชะลอการฟ้้องร้้องดำำ�เนิินคดีี สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืม 
ท่ี่�ผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ประจำำ�ปี 2563 และปีี 2564 
ยกเว้้นคดีีท่ี่�จะขาดอายุุความในปี 2564

5 	� งดการขายทอดตลาด ทรัพย์์สิินของผู้้�กู้�ยืืม
และ/หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกััน ท่ี่�กองทุุนไ ด้้ขอให้้ 
กรมบัังคัับคดีียึึดทรััพย์์ไว้้จนถึึงสิ้้�นปี 2564 โดย
กองทุุนจะต้้องได้้รัับความยิินยอมเป็็นหนัังสืือ
จากผู้้�กู้�ยืืม และ/หรืือผู้้�ค้ำำ��ประกัันท่ี่�ถููกยึึดทรัพย์์  
รวมทั้้�งผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย เช่่น ผู้้�ถือกรรมสิิทธิ์์�ร่่วม  
ผู้้�รับจำำ�นองท่ี่�ยึึดไว้้ (ถ้้ามีี)

รายงานประจำำ�ปีี 25644242



มาตรการช่่วยเหลือืลููกหนี้้� กยศ.

ยกเลิิกการกำำ�หนดให้้มีีผู้้�ค้ำำ��ประกััน

สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้กู้้�ยืืมเงิินและทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเงิินใหม่่ 

ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2564 เป็็นต้้นไป

ชะลอการฟ้้องคดีี
สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิินที่่�ผิิดนัดชำำ�ระหนี้้�

ประจำำ�ปีี 2563 และ ปีี 2564

ยกเว้้นคดีีที่่�จะขาดอายุุความในปีี 2564

งดการขายทอดตลาด
สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ถููกบัังคัับคดีีจนถึึงสิ้้�นปีี 2564

โดยจะต้้องได้้รัับความยิินยอมเป็็นหนัังสืือ

จากผู้้�กู้้�ยืืมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ขยายเวลามาตรการช่วยเหลืือลููกหนี้้� จนถึึงวัันที่่� 31 ธ.ค. 64

ลดดอกเบี้้�ยเหลืือ 0.01% ต่่อปีี

สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืมที่่�ไม่่เคยผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�

มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พ.ค. - 31 ธ.ค. 64

ลดเบี้้�ยปรัับ 100% กรณีีชำำ�ระหนี้้�ปิิดบัญชีี

สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิินทุุกรายที่่�ยัังไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีี สามารถชำำ�ระได้้ที่่�ธนาคารกรุุงไทยและธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย

ทุุกสาขา สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิินที่่�ถููกดำำ�เนิินคดีี ต้้องลงทะเบีียนขอรัับสิิทธิิ ที่่� www.studentloan.or.th

ลดเบี้้�ยปรัับ 80%
สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมเงิินที่่�ยัังไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีี ที่่�ชำำ�ระหนี้้�ค้้างทั้้�งหมด ให้้มีีสถานะปกติิ

ลดเงิินต้้น 5%
สำำ�หรับผู้้�กู้้�ยืืมเงิินที่่�ไม่่เคยผิิดนัดชำำ�ระหนี้้�และชำำ�ระหนี้้�ปิิดบััญชีีในคราวเดีียว

ลดอััตราการคิิดเบี้้�ยปรัับเหลืือ 0.5% ต่่อปีี

สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืมเงิินที่่�ยัังไม่่ถููกดำำ�เนิินคดีีและไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ได้้ตามกำำ�หนด

สามารถดููรายละเอีียดมาตรการได้้ที่่� www.studentloan.or.th 

เงื่่อนไขเป็็นไปตามที่่�กองทุุนกำำ�หนด

  www.studentloan.or.th     0-2016-4888     กยศ.  

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 4343



	 คณะกรรมการกองทุุน ได้้มีีมติิเห็็นชอบแนวทาง 
การปรับัโครงสร้า้งหนี้้� ปรับเปลี่่�ยนลำำ�ดับตัดัชำำ�ระหนี้้�และเปลี่่�ยน
เงื่่�อนไขการผ่่อนชำำ�ระสำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืมกลุ่่�มก่่อนฟ้องคดีีเพื่่�อ 
ช่่วยเหลืือผู้้�กู้�ยืมท่ี่�ค้้างชำำ�ระ และลดปััญหาหนี้้�ค้้างชำำ�ระของกองทุุน 
จากสถานการณ์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ดัังนี้้�

แนวทางการปรัับโครงสร้้างหนี้้�

สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืมท่ี่�อยู่่�ระหว่่างผ่่อนชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�ยัังไม่่ถููกฟ้้องคดีี กรณีไม่่สามารถผ่่อนชำำ�ระเงิินคืน
ตามเงื่่�อนไขของสััญญาเงิินกู้�ยืืมเดิิมได้้

1 การปรัับโครงสร้้างหนี้้�

	 •	 สามารถผ่่อนได้้สููงสุุด 30 ปีี แต่่ในการชำำ�ระเงิินงวดสุุดท้้ายผู้้�กู้�ยืืมต้้องมีีอายุุไม่่เกิิน 65 ปีีบริิบููรณ์
	 •	� กองทุุนจะให้้ผู้้�กู้�ยืืมมาตกลงขอเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขการผ่อนชำำ�ระเงิินคืน โดยทำำ�สัญญาปรับโครงสร้้างหนี้้� 

เงื่่�อนไขการผ่อนชำำ�ระเป็็นรายเดืือนในอัตราเท่่ากัันทุกเดืือน
	 •	� กองทุุนจะคำำ�นวณยอดหนี้้�คงเหลืือใหม่่ โดยนำำ�เงิินท่ี่�ผู้้�กู้�ยืมืชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้�ยืมืคืืนมาแล้้วทั้้�งหมดมาปรับเปลี่่�ยน

ลำำ�ดับการตัดชำำ�ระใหม่่ โดยตััดชำำ�ระดอกเบี้้�ยและเงิินต้้นตามงวดครบกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้� จนครบจำำ�นวนเงิินท่ี่� 
ผู้้�กู้�ยืืมเงิินชำำ�ระมาเท่่านั้้�น สำำ�หรัับเบี้้�ยปรับในอดีีตท่ี่�ตััดชำำ�ระไปแล้้ว ถืือว่่าผู้้�กู้�ยืืมได้้ชำำ�ระครบถ้้วนแล้้ว

	 •	� จากนั้้�นกองทุุนจะนำำ�เงิินต้้นคงเหลืือและดอกเบี้้�ยคงเหลืือใช้้เป็็นยอดหนี้้�ในการปรับโครงสร้้างหนี้้�  
ส่่วนเบี้้�ยปรับคงค้้างที่่�สะสมอยู่่�ในระบบจนถึึงปััจจุุบััน กองทุุนจะให้้ส่่วนลดเบี้้�ยปรับในอััตราร้้อยละ 80  
และให้้ชำำ�ระเบี้้�ยปรับคงเหลืือร้้อยละ 20 ในงวดสุุดท้้าย

กลุ่่�มเป้้าหมาย

เงื่่อนไข

		ผู้  �กู้�ยืมืสามารถแจ้้งความประสงค์์ขอปรับโครงสร้้างหนี้้�ได้้ท่ี่�แอปพลิิเคชััน กยศ. Connect หรืือทางเว็็บไซต์  
https://wsa.dsl.studentloan.or.th ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 สิิงหาคม 2564 เป็็นต้้นไป

รายงานประจำำ�ปีี 25644444



	 จากเดิิมกองทุุนมีวิิธีีการตััดลำำ�ดับการชำำ�ระหนี้้� โดยตััดชำำ�ระ 
เบี้้�ยปรับค้้างชำำ�ระสะสม ดอกเบี้้�ยค้้างชำำ�ระสะสม แล้้วจึงตััดเงิินต้้น 
ค้้างชำำ�ระของงวดท่ี่�ค้้างนานท่ี่�สุุดก่่อนตามลำำ�ดับ กองทุุนจะปรับเปลี่่�ยน
ลำำ�ดับการตัดชำำ�ระใหม่่ โดยจะนำำ�เงิินท่ี่�ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�ไปตัดชำำ�ระเงิินต้้น  
และดอกเบี้้�ยของแต่่ละงวด เริ่่�มจากงวดที่่�นานสุดก่่อนแล้้วจึงค่่อย 
ตััดชำำ�ระยอดหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระนานรองลงมาตามลำำ�ดับ จนถึงึงวดปัจัจุุบััน 
หากมีีเบี้้�ยปรับให้้นำำ�มาชำำ�ระในงวดสุุดท้้าย

2 การปรัับเปล่ี่�ยนลำำ�ดัับการตััดชำำ�ระหนี้้�ใหม่่

กลุ่่�มเป้้าหมาย

เงื่่อนไข

สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�อยู่่�ระหว่่างผ่่อนชำำ�ระเงิินคืนกองทุุนท่ี่�ยัังไม่่ถููกฟ้้องคดีี

	 •	� จากเดิิมต้้องผ่่อนงวดชำำ�ระเป็็นรายปีี กองทุุนจะปรัับให้้ผู้้�กู้�ยืืมผ่่อนงวดชำำ�ระเป็็นรายเดืือนในอััตราเท่่ากััน 
ทุุกเดืือน โดยกำำ�หนดชำำ�ระทุุกวัันท่ี่� 5 ของทุุกเดืือน

	 •	� เพิ่่�มระยะเวลาการผ่อนชำำ�ระเงิินคืนจากเดิิมไม่่เกิิน 15 ปีี ปรับเป็็นไม่่เกิิน 30 ปีี ขึ้้�นอยู่่�กับยอดหนี้้�เงิินกู้�ยืืม 
ของผู้้�กู้�ยืืมแต่่ละราย 

	 •	� การชำำ�ระเงิินงวดสุุดท้้ายผู้้�กู้�ยืืมต้้องมีีอายุุไม่่เกิิน 60 ปีีบริิบููรณ์ 

3 การปรัับเปล่ี่�ยนเงื่่อนไขการผ่่อนชำำ�ระเงิินคืืน

กลุ่่�มเป้้าหมาย

เงื่่อนไข

สำำ�หรัับผู้้�กู้�ยืืมรายใหม่่ และผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระเงิินคืน ลัักษณะท่ี่� 1 ลัักษณะท่ี่� 2 
และลัักษณะท่ี่� 3
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	 •	ผู้ �กู้�ยืมสามารถขอปรับัลดจำำ�นวนเงินิท่ี่�นายจ้้างหักั
และนำำ�ส่งกองทุุนเพื่่�อชำำ�ระเงิินงวดท่ี่�จะครบกำำ�หนด วัันท่ี่�  
5 กรกฎาคม 2565 และ/หรืือผู้้�กู้�ยืมท่ี่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ
เป็็นรายเดืือน จากเดิิมต้้องไม่่น้้อยกว่่า 100 บาทต่อเดืือน  
เป็็นคงเหลืือต้้องไม่่น้้อยกว่่า 10 บาทต่อเดืือน เป็็นการ
ชั่่�วคราว

แนวทางในการช่่วยเหลืือแบ่่งเบาภาระ

ของผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ถููกหัักเงิินเดืือนผ่่านองค์์กรนายจ้้าง

	 •	มี ผลตั้้�งแต่่เดืือนสิงหาคม 2564 - มิิถุุนายน 2565
	 •	ผู้ �กู้�ยืืมจะต้้องแจ้้งความประสงค์์ขอปรับจำำ�นวนเงิินดังกล่่าวต่่อกองทุุนผ่านแอปพลิิเคชััน 
กยศ. Connect
	 •	ผู้ �กู้�ยืมยังัคงมีีหน้้าท่ี่�ไปชำำ�ระส่่วนต่างตามช่่องทางท่ี่�กองทุุนกำำ�หนดให้้ครบตามจำำ�นวนเงิินงวด
ท่ี่�ต้้องชำำ�ระตามเงื่่�อนไขของสัญัญารายเดือืน (ภายในวันัท่ี่� 5 ของทุกุเดือืน) และเงื่่�อนไขการชำำ�ระหนี้้� 
ของสััญญารายปีี (ภายในวันท่ี่� 5 กรกฎาคม 2565) แล้้วแต่่กรณี มิิเช่่นนั้้�นจะถืือว่่าผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�
และต้้องชำำ�ระเงิินเพิ่่�ม ได้้แก่่ เบี้้�ยปรับหรืือค่่าธรรมเนีียมกรณีผิิดนััดชำำ�ระเงิินคืนตามอััตราท่ี่�กองทุุน
กำำ�หนดของเงิินต้้นงวดท่ี่�ค้้างชำำ�ระ ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการแจ้้งการหัักเงิินได้้พึึงประเมิินด้วย 
ระบบรัับชำำ�ระเงิินกู้�ยืืมคืืนกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาผ่่านกรมสรรพากร (e-PaySLF)

รายงานประจำำ�ปีี 25644646



มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2564 - มิิถุุนายน 2565มีีผลตั้้�งแต่่เดืือนสิิงหาคม 2564 - มิิถุุนายน 2565

แจ้้งความประสงค์์ได้้ที่่� กยศ.Connectแจ้้งความประสงค์์ได้้ที่่� กยศ.Connect

*ผู้้�กู้้�ยืืมมีีหน้้าที่่�ชำำ�ระส่่วนต่่างตามจำำ�นวนเงิินงวดที่่�ต้้องชำำ�ระตามเงื่่อนไขของสััญญา*ผู้้�กู้้�ยืืมมีีหน้้าที่่�ชำำ�ระส่่วนต่่างตามจำำ�นวนเงิินงวดที่่�ต้้องชำำ�ระตามเง่ื่อนไขของสััญญา

  www.studentloan.or.th     0-2016-4888     กยศ.  

กยศ.ปรัับโครงสร้้างหนี้้�สู้้�ภััยโควิิด

ผ่่อนสููงสุุด 30 ปีี หัักเงิินเดืือนขั้้�นต่ำำ��เพีียง 10 บาท

ปรัับโครงสร้างหนี้้� ปรัับเปล่ี่�ยนลำำ�ดัับการตััดชำำ�ระหนี้้�

ปรัับเปลี่่�ยนเงื่่อนไขการผ่่อนชำำ�ระเงิินคืืน

สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืมที่่�อยู่่�ระหว่่างผ่่อนชำำ�ระหนี้้�

ที่่�ยัังไม่่ถููกฟ้้องคดีี

สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืืมที่่�อยู่่�ระหว่่างผ่่อนชำำ�ระหนี้้�

ที่่�ยัังไม่่ถููกฟ้้องคดีี

สำำ�หรัับผู้้�กู้้�ยืมรายใหม่่

และผู้้�กู้้�ยืืมที่่�ยัังไม่่ครบกำำ�หนดชำำ�ระหนี้้�

แบบเดิิม ตััดเบี้้�ยปรัับ > ดอกเบี้้�ย > เงิินต้้น

แบบใหม่่ ตััดเงิินต้้น > ดอกเบี้้�ย > เบี้้�ยปรัับ

แบบเดิิม ชำำ�ระเป็็นรายปีี ผ่่อนไม่่เกิิน 15 ปีี

แบบใหม่่ �ชำำ�ระเป็็นรายเดืือนให้้อััตราเท่่ากัันทุุกเดืือน 

ผ่่อนไม่่เกิิน 30 ปีี 

งวดสุุดท้้ายผู้้�กู้้�ยืืมต้้องมีีอายุุไม่่เกิิน 60 ปีี

ลดจำำ�นวนหัักเงิินเดืือน

เหลืือเพีียง 10 บาทต่่อเดืือน

ผ่่อนได้้สููงสุุด 30 ปีี

งวดสุุดท้ายผู้้�กู้้�ยืมต้้องมีีอายุุไม่่เกิิน 65 ปีี

มีีส่่วนลดเบี้้�ยปรัับ 80%

โดยให้้ชำำ�ระในงวดสุดท้้าย

ปรัับโครงสร้้างหนี้้�ได้้ที่่� กยศ. Connect 

หรืือทางเว็็บไซต์์ http://wsa.dsl.studentloan.or.th 

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2564 เป็็นต้้นไป
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การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน

ของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency

Assessment หรือ ITA) ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2564

	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการป้องกัันและปราบปรามการทุจริิตแห่่งชาติิ (ป.ป.ช.) ประกาศผลคะแนนการประเมิิน
คุุณธรรมและความโปร่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2564 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมืเพื่่�อการศึึกษา  
อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับ A ด้้วยคะแนน 94.30 โดยจััดอยู่่�ในลำำ�ดับท่ี่� 3 จากหน่ว่ยงานประเภทกองทุนุ ซึ่่�งผลการประเมินิดังกล่่าว
ได้้วััดจากความคิิดเห็็นของผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกท่ี่�มีีต่่อการดำำ�เนิินงานกองทุุน การเปิิดเผยข้้อมููล 
ต่่อสาธารณะ ตลอดจนนโยบายการป้องกัันการทุจริิต โดยกองทุุนได้้ให้้ความสำำ�คัญต่่อการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 
ตามหลัักธรรมาภิิบาล ดำำ�เนิินงานด้วยคุุณธรรมและระบบการบริิหารจัดการท่ี่�โปร่งใส ตรวจสอบได้้

รายงานประจำำ�ปีี 25644848



ผลการให้้บริิการ
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ลำำ�ดัับ

เดือน

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63                  ม.ค. 64 ก.พ. 64 มีี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวม

รายการ

สรุุปสถิิติิเรื่่องที่่�ติิดต่อสอบถาม กยศ. Call Center 

(ตุุลาคม 2 563 - กัันยายน 2564)

สรุุปสถิิติิเรื่่องที่่�ติิดต่่อสอบถาม กยศ. Call Center

(ตุุลาคม 2563 - กัันยายน 2564) จำำ�แนกตามเดืือน

หน่่วย : ครั้้�ง

เดือน/ปี

30,000
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20,000

15,000

10,000

5,000

0
พฤศจิกายน

2563
มีนาคม
2564

กรกฎาคม
2564

มกราคม
2564

พฤษภาคม
2564

กันยายน
2564

ตุลาคม
2563

กุมภาพนัธ์
2564

มิถุนายน
2564

ธันวาคม
2563

เมษายน
2564

สิงหาคม
2564

25,04625,046

23,45923,459

17,31317,313 18,01818,018

22,25222,252

29,61429,614

12,67412,674

14,84614,846
14,82214,822

13,89513,895

19,88719,887

7,0687,068

1 การตรวจสอบยอดหนี้เงินกู้ 13,374 11,753 7,870 7,266 5,660 6,308 4,584 2,420 4,981 5,703 3,178 6,323 79,420

2 การหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ.กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกษา พ.ศ. 2560 4,246 3,656 1,801 3,516 7,506 10,703 3,620 1,057 1,984 3,891 2,810 2,835 47,625

3 การโอนค่าครองชีพและค่าใช้จ่ายเกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา 2,171 2,738 4,199 2,861 1,363 1,411 882 194 143 174 590 1,779 18,505

4 ขั้นตอนการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ.กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศกษา พ.ศ. 2560 218 158 182 1,341 5,176 7,399 1,368 170 131 241 230 541 17,155

5 การฟ้องร้องดำ�เนินคดี 1,012 1,036 1,070 1,071 924 1,000 1,495 1,161 1,247 820 1,742 2,078 14,656

6 การกู้ยืมเงิน 271 386 473 374 252 628 1,108 573 1,456 1,303 2,098 1,966 10,888

7 การติดตาม/ทวงถามยอดหน้ีค้างชำ�ระ 2,747 2,647 401 128 55 70 47 426 452 144 23 1,770 8,910

8 การลงทะเบียนเข้าใช้งาน Application กยศ. Connect 137 230 286 324 241 549 553 397 1,415 1,893 1,678 1,059 8,762

9 ติดตามเอกสาร 490 537 489 436 575 811 586 361 464 424 905 882 6,960

10 มาตรการจูงใจให้ผู้กู้ยืมชำ�ระหนี้ 380 318 542 701 500 735 579 309 401 253 641 654 6,013

รวม 25,046 23,459 17,313 18,018 22,252 29,614 14,822 7,068 12,674 14,846 13,895 19,887 218,894

รวมทั้้�งหมด	:	 218,894

ผลการให้้บริิการ

รายงานประจำำ�ปีี 25645050



ลำำ�ดัับ

เดือน

ต.ค. 63 พ.ย. 63 ธ.ค. 63                  ม.ค. 64 ก.พ. 64 มีี.ค. 64 เม.ย. 64 พ.ค. 64 มิิ.ย. 64 ก.ค. 64 ส.ค. 64 ก.ย. 64 รวม

รายการ

หน่่วย : ครั้้�ง

ประเภท

80,000

70,000

60,000

50,000

40,000

30,000

20,000

10,000

0

1 การตรวจสอบยอดหนี้เงินกู้ 13,374 11,753 7,870 7,266 5,660 6,308 4,584 2,420 4,981 5,703 3,178 6,323 79,420

2 การหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ.กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 4,246 3,656 1,801 3,516 7,506 10,703 3,620 1,057 1,984 3,891 2,810 2,835 47,625

3 การโอนค่าครองชีพและค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา 2,171 2,738 4,199 2,861 1,363 1,411 882 194 143 174 590 1,779 18,505

4 ขั้นตอนการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ.กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 218 158 182 1,341 5,176 7,399 1,368 170 131 241 230 541 17,155

5 การฟ้องร้องดำ�เนินคดี 1,012 1,036 1,070 1,071 924 1,000 1,495 1,161 1,247 820 1,742 2,078 14,656

6 การกู้ยืมเงิน 271 386 473 374 252 628 1,108 573 1,456 1,303 2,098 1,966 10,888

7 การติดตาม/ทวงถามยอดหนี้ค้างชำ�ระ 2,747 2,647 401 128 55 70 47 426 452 144 23 1,770 8,910

8 การลงทะเบียนเข้าใช้งาน Application กยศ. Connect 137 230 286 324 241 549 553 397 1,415 1,893 1,678 1,059 8,762

9 ติดตามเอกสาร 490 537 489 436 575 811 586 361 464 424 905 882 6,960

10 มาตรการจูงใจให้ผู้กู้ยืมชำ�ระหนี้ 380 318 542 701 500 735 579 309 401 253 641 654 6,013

รวม 25,046 23,459 17,313 18,018 22,252 29,614 14,822 7,068 12,674 14,846 13,895 19,887 218,894

รวมทั้้�งหมด	:	 218,894

	 การตรวจสอบยอดหน้ีเงินกู้

	� การหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ.กองทุนเงนิให้กู้ยืม 

เพื่อการศกษา พ.ศ. 2560

	 การโอนค่าครองชีพและค่าใช้จ่ายเกี่ยวเนื่องกับการศึกษา

	� ขั้นตอนการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ.กองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศกษา พ.ศ. 2560

	 การฟ้องร้องดำ�เนินคดี

	 การกู้ยืมเงนิ

	 การติดตาม/ทวงถามยอดหนี้ค้างชำ�ระ

	 การลงทะเบียนเข้าใช้งาน Application กยศ. Connect

	ต ิดตามเอกสาร

	 มาตรการจูงใจให้ผู้กู้ยืมชำ�ระหนี้

79,42079,420

47,62547,625

18,50518,505 17,15517,155

10,88810,888 8,9108,910
6,9606,9608,7628,762

14,65614,656

6,0136,013

สรุุปสถิิติิเรื่่องที่่�ติิดต่่อสอบถาม กยศ. Call Center

(ตุุลาคม 2563 - กัันยายน 2564) จำำ�แนกตามประเภท

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 5151



ลำำ�ดัับ เดืือน/ปีี

สถิติิในปีีงบประมาณ 2564

Page Views Unique IP 

หมายเหตุุ : �1. Page Views คืือ จำำ�นวน click ท่ี่�หน้้าเว็็บไซต์  

2. Unique IP  คืือ IP ท่ี่�ไม่่ซ้ำำ��กัน ซ่ึ่�ง IP ท่ี่�ไม่่ซ้ำำ��กันรายวััน จะไม่่เท่่ากัับผลรวมของ IP รายชั่่�วโมง เป็็นต้้น

สถิิติิผู้้�เข้้าชมข้้อมููลข่่าวสารทางเว็็บไซต์์กองทุุน www.studentloan.or.th 

ปีีงบประมาณ 2564

สรุุปสถิิติิผู้้�เข้้าชมข้้อมููลข่่าวสารทางเว็็บไซต์์

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา

1 ตุลาคม 2563 1,714,685 351,407 

2 พฤศจิกายน 2563 1,463,537 331,523

3 ธันวาคม 2563 1,316,883 319,108

4 มกราคม 2564 1,504,460 326,400

5 กุมภาพนัธ์ 2564 1,566,201 320,099

6 มีนาคม 2564 2,157,887 375,674

7 เมษายน 2564 1,935,410 351,784

8 พฤษภาคม 2564 2,655,509 432,671

9 มิถุนายน 2564 4,270,245 563,791

10 กรกฎาคม 2564 3,694,651 530,718

11 สิงหาคม 2564 2,135,505 398,315

12 กนัยายน 2564 1,616,831 337,430

รวม 26,031,804 4,638,920

รายงานประจำำ�ปีี 25645252



ตุลาคม
2563

พฤศจิกายน
2563

ธันวาคม
2563

มกราคม
2564

กุมภาพนัธ์
2564

มีนาคม
2564

เมษายน
2564

พฤษภาคม
2564

มิถุนายน
2564

กรกฎาคม
2564

สิงหาคม
2564

กันยายน
2564

เดือน/ปี

1,000,000 2,000,000 3,000,000 4,000,000
หน่วย

Page Views Unique IP

รวม
Page Views	 :	 26,031,804

Unique IP	 :	 4,638,920

1,714,685
351,407 

1,463,537
331,523

1,316,883
319,108

1,504,460
326,400

 1,566,201
320,099

2,157,887
375,674

1,935,410
351,784

2,655,509
432,671

4,270,245
563,791

3,694,651
530,718

2,135,505
398,315

1,616,831
337,430

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 5353



ประจำำ�ปี 2564

รายงาน ของ คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ซ่ึ่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืม 
เพื่่�อการศึึกษา เมื่่�อวัันท่ี่� 30 พฤศจิกิายน 2563 ประกอบด้ว้ยอนุกุรรมการตรวจสอบปฏิิบััติิงาน ในปีงีบประมาณ 2564 จำำ�นวน 5 ท่่าน  
มีีระยะเวลาการปฏิิบััติิงานถึงวัันท่ี่� 25 กัันยายน 2564 ในกรณีท่ี่�ครบกำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งแล้้ว หากยัังไม่่ได้้มีีการแต่่งตั้้�ง
คณะอนุุกรรมการตรวจสอบขึ้้�นใหม่่ ให้้อนุุกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งพ้้นวาระดัังกล่่าวปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป ประกอบด้้วย

	 1. นางลดาวรรณ   เจริิญรััชต์์ภาคย์์	ปร ะธานอนุุกรรมการ
	 2. นางสุุวรรณี   คำำ�มั่่�น	 อนุุกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ
	 3. ดร.อโศก   วงศ์์ชะอุ่่�ม	 อนุุกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ
	 4. ดร.วิิจัักขณ์์   เศรษฐบุุตร	 อนุุกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ
	 5. ผู้้�แทนกรมบััญชีีกลาง	 อนุุกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิ

	 โดยมีีฝ่่ายเลขานุุการ ประกอบด้้วย
	 1. นางสาวสุวรรณา   ตัันยิ่่�งยง	 เลขานุุการ
	     ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน กยศ.
	 2. นางสาวศิริิพร   ช่่วยสงคราม	ผู้ �ช่วยเลขานุุการ
	     เจ้้าหน้้าท่ี่�ตรวจสอบภายใน กยศ.

	 ในปีงบประมาณ 2564 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 9 ครั้้�ง โดยอนุุกรรมการผู้�ทรงคุุณวุุฒิิเข้้าร่่วมประชุุม 
ครบทุุกครั้้�ง ซ่ึ่�งมีีการประชุุมร่่วมกัับสำำ�นัักงานการตรวจเงิินแผ่่นดิน ฝ่่ายจััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เกี่่�ยวกับการเงิินและบััญชีี การบริิหาร 
ความเสี่่�ยง การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการกองทุุน ตลอดจนการติิดตามความคืืบหน้้าของประเด็็นต่างๆ มีีการพิิจารณา
และให้้ข้้อเสนอแนะแก่่กองทุุน โดยมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานประเด็็นท่ี่�สำำ�คัญเสนอต่่อคณะกรรมการกองทุุนฯ เพื่่�อพิิจารณา

	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามขอบเขต อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
กองทุุนฯ และตามกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา สรุุปสาระสำำ�คัญได้้ดัังนี้้� 

	 1. สอบทานงบการเงิิน รายงานทางการเงิินและบััญชีี
	 คณะอนุกุรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานงบการเงินิรายไตรมาสและประจำำ�ปี โดยพิิจารณารายงานทางการเงินิ นโยบายการบัญัชีี  
ประมาณการท่ี่�สำำ�คัญ และการเปิิดเผยข้้อมููลประกอบงบการเงิิน รวมถึึงติิดตามการดำำ�เนิินการในประเด็็นซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิิน  
เพื่่�อให้้งบการเงิินท่ี่�จััดทำำ�ขึ้้�นมีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และเป็็นประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้งบการเงิิน โดยได้้เสนอแนะให้้ตรวจสอบ 
การดำำ�เนิินงานในกระบวนการอื่่�นๆ บนระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล (DSL) ให้้ครอบคลุุมทุุกรายการท่ี่�เกิิดขึ้้�น
ในการจัดทำำ�งบการเงิิน เพื่่�อให้้งบการเงิินแสดงข้้อมููลได้้อย่่างถููกต้้อง

	 2. สอบทานประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล และผลการดำำ�เนิินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
	 2.1	กระบวนการให้้กู้้�ยืืม การพัฒนาระบบ DSL เพื่่�อรองรับัการกู้�ยืมืครบทั้้�ง 4 ลัักษณะ ควรกำำ�หนดวิิธีีการ ในการตรวจสอบ 
รายได้้ครอบครััวของผู้้�กู้�ยืืม การอนุุมััติิคำำ�ขอกู้้�ยืืมโดยใช้้การจัดลำำ�ดับคะแนนคุณสมบััติิด้้วยระบบ Scoring Module กำำ�กับให้้ 
สถานศึึกษาระบุุสาขาวิิชา/หลัักสููตรของผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�ศึึกษา และกำำ�หนดวิิธีีการแจ้้งข้้อมููลผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�สำำ�เร็็จการศึึกษาในโครงการส่งเสริิม 
การพัฒนาทุุนมนุุษย์์ฯ (Human Capital) ให้้ครบถ้้วน เพื่่�อให้้กองทุุนอนุุมััติิสิิทธิประโยชน์์ตามเงื่่�อนไขการชำำ�ระหนี้้�ให้้แก่่ผู้้�กู้�ยืม  
รวมทั้้�ง กำำ�หนดแนวทางบริิหารจัดการกับผู้้�กู้�ยืืมท่ี่�ยัังไม่่ได้้รัับเอกสารการกู้�ยืมในแต่่ละสถานะให้้ชััดเจน โดยต้้องศึึกษาข้้อกฎหมาย
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อง และอาจจััดทำำ�เป็็นทางเลืือกในการดำำ�เนิินการที่่�มีีการระบุุถึึงวิิธีีการ ผลลััพธ์์ ผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นเพื่่�อนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการกองทุุนฯ พิิจารณาต่่อไป
	 2.2	กระบวนการบริหารและจััดการหนี้้� เร่่งดำำ�เนิินการแก้้ไขให้้ระบบ DSL สามารถแจ้้งเตืือน การชำำ�ระหนี้้�และการติดิตาม 
ทวงถามหนี้้�ได้ต้ามท่ี่�ออกแบบไว้้โดยเร็็ว หาข้้อสรุุปวิิธีีดำำ�เนินิการ เงื่่�อนไข ระยะเวลาที่่�เหมาะสมในการรวมหนี้้� กำำ�หนดรููปแบบ วิิธีีการ  
ในการแจ้้งเตืือนผู้�กู้�ยืืมโครงการส่่งเสริิมการพััฒนาทุุนมนุุษย์์ฯ (Human Capital) ให้้ทราบถึึงเงื่่�อนไขและสิิทธิประโยชน์์ท่ี่�ได้้รัับ 
อย่่างชััดเจน และพิิจารณาแนวทางการบอกกล่่าวผู้�ค้ำำ��ประกัันในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ให้้มีีผลทางกฎหมาย รวมทั้้�ง พิิจารณา 
นำำ�ยอดหนี้้�ท่ี่�ค้้างชำำ�ระของงวดปีีก่่อนมาคำำ�นวณรวมกัับงวดปีีปััจจุุบัันเฉลี่่�ยเป็็นรายเดืือน เพื่่�อนำำ�ไปหัักเงิินเดืือนสำำ�หรัับกลุ่่�มผู้้�กู้�ยืืม
สัังกััดองค์์กรนายจ้้าง 

รายงานประจำำ�ปีี 25645454



	 2.3	กระบวนการคดีีและบัังคับคดีี ควรกำำ�หนดแผนงานบริิหารจัดัการหนี้้�กลุ่่�มดำำ�เนิินคดีีและกลุ่่�มสืืบทรัพย์บั์ังคัับคดีีทุุกรุ่่�นปี 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อกำำ�หนดแผนงานการบริิหารจัดการหนี้้�ท่ี่�เหมาะสมและไม่่ให้้เกิิดความซ้ำำ��ซ้อนของงาน และควรทำำ�ข้อตกลงกัับ 
หน่่วยงานอื่่�นๆ เพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้ข้้อมููลการถือครองทรัพย์์สิินของผู้้�กู้�ยืืมมีีความครอบคลุุมเพิ่่�มขึ้้�น 
	 2.4	ผลการดำำ�เนิินงานด้้านอื่�นๆ ตามแผนยุทธศาสตร์ คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการติดตามประเมิินผล 
การดำำ�เนิินงานโครงการ/กิิจกรรมของกองทุุน ปีีงบประมาณ 2564 และการตรวจสอบงานด้้านอื่่�นๆ ได้้เสนอแนะให้้มีีการกำำ�กับ
ควบคุุมการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายของแผนงานและได้้ผลลััพธ์์ตามวััตถุประสงค์์ มีีประสิิทธิภาพ ประสิิทธิผล เป็็นไปตาม
กฎ ระเบีียบ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อง รวมทั้้�ง ก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อองค์์กร
	 2.5	 กระบวนการจััดซ้ื้�อจััดจ้าง เร่่งจััดทำำ�แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกับการจ้างสถาบัันการเงิินหรืือนิิติิบุุคคล ทำำ�หน้้าท่ี่�แทนเป็็นการทั่่�วไป 
หรืือทำำ�หน้้าท่ี่�แทนเป็็นการเฉพาะเรื่่�อง และกำำ�หนดระยะเวลาในการรายงานผลการจ้างต่่อคณะกรรมการกองทุุนฯ 
	 2.6	General Control เร่่งจััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบััติิการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคคลและกำำ�หนดแนวทาง 
ในการนำำ�ไปปฏิิบััติิ เพื่่�อนำำ�มาบัังคัับใช้้ให้้มีีความครอบคลุุมการดำำ�เนิินงานด้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกองทุุนทั้้�งหมด 
อย่า่งเคร่่งครััด รวมทั้้�ง พััฒนาบุุคลากรในตำำ�แหน่่งงานท่ี่�ต้้องรัับผิิดชอบในการขับเคลื่่�อนนโยบายด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ
ให้้มีีความรู้้� ความเข้้าใจ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานกองทุุนเป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของนโยบายดัังกล่่าว

	 3. การสอบทานการบริหารความเส่ี่�ยงและการควบคุมภายใน
	 3.1	การบริหารความเสี่่�ยง คณะอนุกุรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงและกระบวนการบริหิาร 
จััดการความเสี่่�ยงขององค์ก์ร โดยให้้ทบทวนแผนบริิหารความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการบริหิารจัดัการหนี้้�และสภาพแวดล้้อม 
ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป รวมทั้้�ง เร่่งศึึกษาหาแนวทางการดำำ�เนิินงานตามนโยบายการบริิหารจัดการหนี้้� เพื่่�อให้้กองทุุนสามารถบริิหารความเสี่่�ยง 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ
	 3.2	 การควบคุมภายใน กองทุุนมีการรายงานการประเมิินผลการควบคุุมภายใน สิ้้�นสุด 30 กัันยายน 2564 ตามกำำ�หนดระยะเวลา 
และเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์กระทรวงการคลัังว่่าด้้วยมาตรฐานและหลัักเกณฑ์์ปฏิิบััติิการควบคุุมภายในสำำ�หรัับหน่่วยงานของรััฐ  
พ.ศ. 2561, (ฉบัับท่ี่� 2) พ.ศ. 2562 และ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2564 ซึ่่�งกองทุุนมีการจััดทำำ�แผนการปรัับปรุุงการควบคุุมภายใน  
และมีีการติดตามการดำำ�เนิินงานตามแผน

	 4. สอบทานงานของฝ่่ายตรวจสอบภายใน
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ ได้้ทบทวนกฎบััตรการตรวจสอบภายใน เพื่่�อพิิจารณาความเหมาะสมของหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบ  
ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน และความอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� รวมทั้้�ง พิิจารณาแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีและบุุคลากรท่ี่�ใช้้ปฏิิบััติิงาน 
ร่่วมกัับผู้้�จัดการกองทุุนฯ นอกจากนี้้� คณะอนุุกรรมการตรวจสอบได้้เสนอแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน โดยเพิ่่�ม
การตรวจสอบด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ เนื่่�องจากกองทุุนได้้มีีการนำำ�ระบบ DSL มาใช้้ในการปฏิิบััติิงาน ได้้แก่่ ระบบงานการให้้กู้้�ยืม  
ระบบงานบริิหารหนี้้� ระบบงานคดีีและบัังคัับคดีี และระบบงานสนัับสนุุนอื่่�นๆ มีีการติดตามความคืืบหน้้าการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตาม 
แผนการตรวจสอบท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้มีีการพัฒนาศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 5. การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
	มี การทบทวนกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ 
มีีประสิิทธิภาพและบรรลุวััตถุประสงค์์ ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ
	 คณะอนุุกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายโดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ  
ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ มีีความเป็็นอิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อเป็็นประโยชน์์ 
สููงสุุดแก่่องค์์กร โดยได้้รัับความร่่วมมืือเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�บริิหารและฝ่่ายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง ซ่ึ่�งทำำ�ให้้การดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการ
ตรวจสอบเป็็นไปด้วยดีี

นางลดาวรรณ เจริญรััชต์์ภาคย์์
ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 5555



ส่่วนที่่� 3
รายงานการเงิิน



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 5757



รายงานประจำำ�ปีี 25645858



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 5959



รายงานประจำำ�ปีี 25646060



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 6161



รายงานประจำำ�ปีี 25646262



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 6363



รายงานประจำำ�ปีี 25646464



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 6565



รายงานประจำำ�ปีี 25646666



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 6767



รายงานประจำำ�ปีี 25646868



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 6969



รายงานประจำำ�ปีี 25647070



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 7171



รายงานประจำำ�ปีี 25647272



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 7373



รายงานประจำำ�ปีี 25647474



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 7575



รายงานประจำำ�ปีี 25647676



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 7777



รายงานประจำำ�ปีี 25647878



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 7979



รายงานประจำำ�ปีี 25648080



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 8181



รายงานประจำำ�ปีี 25648282



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 8383



รายงานประจำำ�ปีี 25648484



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 8585



รายงานประจำำ�ปีี 25648686



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 8787



รายงานประจำำ�ปีี 25648888



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 8989



รายงานประจำำ�ปีี 25649090



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 9191



รายงานประจำำ�ปีี 25649292



กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 9393



ส่่วนที่่� 4
กิิจกรรมสำำ�คััญในรอบปีี



	 นายอาคม เติิมพิิทยาไพสิิฐ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงการคลััง เป็็นประธานในพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิิน
พระราชทานกระทรวงการคลััง ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563  
โดยมีี นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนฯ  
และคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง 
การคลััง เข้้าร่่วมในพิิธีี ณ วััดสระเกศราชวรมหาวิิหาร  
กรุุงเทพมหานคร

ประมวลภาพกิิจกรรม

กยศ. ร่่วมพิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทาน

กระทรวงการคลััง ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2563

วัันที่่� 21 ตุุลาคม 2563

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 9595



วัันที่่� 23 ตุุลาคม 2563

กยศ. ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลาถวายสัักการะ

พระบรมราชานุุสาวรีีย์์พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว 

รััชกาลที่่� 5

	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิิน
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา พร้อมคณะผู้้�บริิหารและพนักงาน  
ร่่วมพิิธีีวางพวงมาลาถวายสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์
พระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว (รััชกาลที่่� 5)
ประจำำ�ปี พ.ศ. 2563 เพ่ื่�อน้้อมรำำ�ลึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ
และแสดงความจงรัักภัักดีี เน่ื่�องในวัันปิิยมหาราช 
ณ กระทรวงการคลััง

รายงานประจำำ�ปีี 25649696



วัันที่่� 27 ตุุลาคม 2563

	 กองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) และ  
กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน (ดย.) จััดพิิธีีลงนามบันทึึก
ข้้อตกลงความร่วมมืือจิิตสาธารณะพััฒนาเด็็กและเยาวชน  
โดยมีีนายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์ ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษา และนางสุุภััชชา สุุทธิิพล อธิิบดีีกรมกิจการเด็็ก 
และเยาวชน ร่่วมลงนามบันทึึกข้้อตกลงฯ ณ ห้้องประชุุม
กรมกิจการเด็็กและเยาวชน โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริม 
ให้้นัักเรีียนหรืือนัักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืมเงิินกองทุุนได้้เข้้ามา 
มีีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือสัังคม รู้้�จักการสงเคราะห์์
แบ่่งปัันให้้แก่่เด็็กและเยาวชนที่่�ประสบความยากลำำ�บาก  
กำำ�พร้า ไร้้ที่่�พึ่่�ง หรืือถููกทอดทิ้้�งจากครอบครััว ผ่่านการ

กยศ. จัับมืือกรมกิิจการเด็็กและเยาวชน

ส่่งเสริิมจิิตสาธารณะเพื่่อพััฒนาเด็็กและเยาวชน

ทำำ�กิจกรรมจิตสาธารณะในสถานรองรัับเด็็ก สัังกััด 
กรมกิิจการเด็็กและเยาวชน ประกอบด้้วย สถานแรกรัับ  
สถานสงเคราะห์์เด็็กอ่่อน สถานสงเคราะห์์เด็็กอ่่อน-โต  
สถานสงเคราะห์์เด็็กโต สถานคุ้้�มครองสวัสดิภาพเด็็ก 
สถานพัฒันาและฟ้ื้�นฟููเด็็ก และสถาบันัเพาะกล้้าคุุณธรรม  
โดยมีีหััวหน้้าหน่่วยงานในสัังกััดกรมกิจการเด็็กและเยาวชน 
ในพื้้�นที่่�เป็็นผู้้�นิเทศงานและรัับรองการทำำ�กิจกรรมในการ
ลงพื้้�นที่่�ปฏิิบััติิงานจริิงให้้แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืม 
ที่่�เป็็นจิิตสาธารณะ เช่่น การเลี้้�ยงดูู การฝึึกอบรม ฝึึกอาชีีพ  
หรืือบำำ�บัดฟ้ื้�นฟููสมรรถภาพทางร่่างกายและจิิตใจให้้แก่่
เด็็กและเยาวชน

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 9797



	 นายอาคม เติิมพิิทยาไพสิิฐ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงการคลััง เป็็นประธานในพิิธีีทำำ�บุญตัักบาตร 
เน่ื่�องในโอกาสวันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิพลอดุุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิิตร วัันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ  
5 ธัันวาคม 2563 โดยมีีนางอััญชลีี ภููริวิิทย์์วััฒนา รองผู้้�จัดการ 
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา พร้อมคณะผู้้�บริิหาร ระดัับสููง 
ของหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงการคลััง เข้้าร่่วมพิิธีี  
ณ บริิเวณห้้องโถงวายุุภัักษ์์ ชั้้�น 1 กระทรวงการคลััง

วัันที่่� 4 ธัันวาคม 2563

กยศ. ร่่วมพิิธีีทำำ�บุุญตัักบาตร เน่ื่องในโอกาสวัันคล้้ายวันพระบรมราชสมภพ

ของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิิตร วัันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติ 5 ธันวาคม 2563

รายงานประจำำ�ปีี 25649898



	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิิน
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และนางสาวดุริิยา อมตวิวััฒน์์  
ประธานกรรมการมููลนิธิิครอบครััวพอเพีียง ร่่วมลงนาม 
บัันทึึกข้้อตกลงความร่วมมืือระหว่่าง กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพ่ื่�อการศึึกษากัับมููลนิธิิครอบครััวพอเพีียง เพ่ื่�อส่่งเสริม 
การเรีียนรู้้�และกิิจกรรมพัฒนาศัักยภาพเยาวชน และเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของชั่่�วโมงจิิตสาธารณะของ กยศ. ณ ห้้องประชุุม 
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา

วัันที่่� 8 มกราคม 2564

พิิธีีลงนามบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือการส่่งเสริิมความร่่วมมืือ

ระหว่่าง กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา กัับ มููลนิิธิิครอบครััวพอเพีียง

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.) 9999



	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา  (กยศ.) คว้้ารางวััลตำำ�แหน่่ง Digital Transformer  

พร้้อมรางวััล Information Visionary และรางวััล DX Leader ในฐานะผู้้�นำำ�เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

มาปรัับพลิิกโฉมกระบวนการและตอบสนองการให้้บริิการครอบคลุุมทุุกภารกิิจขององค์์กร  

ซึ่่�งเป็็นครั้้�งแรกที่่�หน่่วยงานเดียีวได้ร้ับัถึงึ 3 รางวัลั จากงานไอดีซีี ีดิจิิทิัลัทรานส์ฟ์อร์เ์มชันั อวอร์ด์  

(IDC Digital Transformation Awards : DXa) ประเทศไทย ประจำำ�ปีี 2020

กยศ.

คว้า 3 รางวััล จากงาน

IDC DX Awards

2020

รายงานประจำำ�ปีี 2564100100



	จ ากการประกาศผลราง วััล  IDC  D i g i t a l  
Transformation Awards (DXa) ประเทศไทย ประจำำ�ปี  
2020 กองทุุนได้้รัับการคััดเลืือกให้้ได้้รัับตำำ�แหน่่งและ
รางวััล Digital Transformer รางวััล Information  
Visionary และรางวัลั DX Leader ในฐานะผู้้�นำำ�เทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลมาประยุุกต์์ใช้้ในกระบวนการและตอบสนอง 
การให้บ้ริกิารตามภารกิจิหลัักขององค์ก์รอย่า่งมีีนััยสำำ�คัญ  
และเป็็นครั้้�งแรกที่่�หน่่วยงานเดีียวได้้รัับถึึง 3 รางวััล แสดงถึึง 
ความพยายามขององค์์กรในการปรับเปลี่่�ยนการดำำ�เนิินงาน 
ให้้เป็็นแพลตฟอร์์มดิจิิทััล หรืือระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม
เพ่ื่�อการศึึกษาแบบดิจิิิทััล (Digital Student Loan : DSL)  

	ทั้้ �งนี้้� นวััตกรรมที่่�นำำ�มาใช้้ในระบบงานใหม่่ของกองทุุน 
ดัังกล่่าว ได้้แก่่ e-KYC, Digital Signature, E-Document, 
Big Data, Data Analytics, Mobile Application และ  
Profile Scoring ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้กองทุุนเป็็นหน่่วยงานภาครััฐ 
อัันดัับต้้น ๆ  ของประเทศไทยที่่�ประสบความสำำ�เร็็จในการ 
พลิกโฉมกระบวนการดำำ�เนิินงานสู่่�การเป็็นองค์์กรดิิจิิทััล  
และเตรีียมพร้อมการขยายโอกาสทางการศึึกษาในปีีการศึึกษา  
2564 ให้้แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืมเงิินทั้้�ง 4 ลัักษณะ  
สำำ�หรัับผู้้�ที่่�ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ ผู้้�ที่่�เรีียนสาขาวิิชาที่่�เป็็น
ความต้องการหลัักฯ ผู้้�ที่่�เรีียนสาขาวิชิาขาดแคลน และผู้้�ที่่� 
เรีียนในระดัับประกาศนีียบััตรบััณฑิิตและปริญญาโทต่่อไป

ที่่�กองทุุนได้้พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อรองรัับพัันธกิิจขององค์์กร 
ในการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อการศึึกษาในลัักษณะต่่าง ๆ รวมถึง 
ให้้บริิการผู้้�กู้�ยืืมเงิินทั่่�วประเทศจำำ�นวนกว่่า 5.9 ล้้านคน  
โดยมีีผู้้�กู้�ยืืมที่่�อยู่่�ระหว่่างการศึึกษา 6 แสนรายต่่อปีี กองทุุน
ได้้ตระหนัักถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีให้้เข้้ามามีีบทบาทในการ
พััฒนากระบวนการกู้้�ยืืมและการติดิตามหนี้้� การเช่ื่�อมโยง
ข้้อมููลระหว่่างหน่่วยงานให้้มีีความถููกต้้องรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น  
รวมถึงลดการจััดเก็็บเอกสารจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�น กองทุุนจึึง
ได้้วางกลยุุทธ์์ปรับเปลี่่�ยนกระบวนการดำำ�เนิินงานโดยใช้้ 
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมดิจิิทััลที่่�ทัันสมัยมาช่่วยในการ
ขัับเคลื่่�อนองค์ก์ร  เพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการบริหิารจัดัการ
ข้้อมููล การนำำ�เข้้าข้้อมููลและเอกสารสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ระบบการกู้้�ยืืมเงิินและกระบวนการติิดตามหนี้้� สร้างฐานข้้อมููล 
ส่่วนกลางเช่ื่�อมโยงแหล่่งข้้อมููลภายในและภายนอก
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกว่่า 20 หน่่วยงาน เช่่น กรมการปกครอง  
กรมสรรพากร กรมบัญชีีกลาง ประกัันสัังคม เป็็นต้้น

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)101101



	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิิน
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และผู้้�บริิหาร ได้้ร่่วมเป็็นวิิทยากร
บรรยายพิิเศษ ในงานประชุุมผู้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา เขตภููมิศาสตร์์ภาคใต้้  
โดยได้้รัับเกีียรติิจากท่่าน ดร.สมศักดิ์์�  ดลประสิิทธิ์์�  
กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านการศึึกษาในคณะกรรมการ
กองทุุน ร่่วมบรรยายพิิเศษในครั้้�งนี้้�ด้้วย เพ่ื่�อสร้างความรู้� 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
แนวทางและวิิธีีการดำำ�เนิินงานของกองทุุนในปีีการศึึกษา  
2564 และแนวทางการให้้กู้้�ยืืมเงิินเพ่ื่�อการศึึกษา 4 ลัักษณะ  
รวมถึงระบบกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษาแบบดิิจิิทััล 
(Digital Student Loan Fund System - DSL) ในส่่วน 
ของระบบการจััดการ การให้้กู้้�ยืืม (Loan Origination 
System - LOS) ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสถานศึึกษา อีีกทั้้�ง 

ยัังเปิิดโอกาสให้้ซัักถามและแลกเปลี่่�ยนความรู้� เพ่ื่�อให้้ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�ปฏิิบััติิงานกองทุุนประจำำ�สถานศึึกษา  
ได้้รัับทราบแนวทางในการนำำ�ไปปฏิิบััติิงานได้อ้ย่า่งถููกต้้อง
ต่่อไป จััดโดย มหาวิิทยาลััยราชภััฏภููเก็็ต ในระหว่่างวัันที่่�  
25 - 26 มีีนาคม 2564 ณ โรงแรมแคสเซีียภููเก็็ต จัังหวััดภููเก็็ต

วัันที่่� 25 - 26 มีีนาคม 2564

งานประชุุมผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน  

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา จัังหวััดภููเก็็ต

รายงานประจำำ�ปีี 2564102102



	 นายชััยณรงค์์ กัจฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และผู้้�บริิหารกองทุนุเงิินให้กู้้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึกึษา  
ได้้ร่่วมเป็็นวิิทยากรบรรยายการประชุุม เร่ื่�อง “แนวทางการดำำ�เนิินงานสืืบทรััพย์์ บัังคัับคดีี ผู้้�กู้�ยืืมเงิินที่่�ถููกดำำ�เนิินคดีี 
ในปีี 2554 และเฉพาะผู้้�กู้�ยืืมเงิินที่่�ถููกดำำ�เนิินคดีีในปีี 2555 ที่่�ศาลพิิพากษาฝ่่ายเดีียว” ณ โรงแรมบางกอกชฎา กรุุงเทพฯ 

วัันที่่� 2 เมษายน 2564

การประชุุม เรื่่อง “แนวทางการดำำ�เนิินงานสืืบทรััพย์์ บัังคัับคดีี 

ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินที่่�ถููกดำำ�เนิินคดีีในปีี 2554 และเฉพาะผู้้�กู้้�ยืืมเงิินที่่�ถููก

ดำำ�เนิินคดีีในปีี 2555 ที่่�ศาลพิิพากษาฝ่่ายเดีียว”

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)103103



	 กองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) ร่ วมกัับ กองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) จััดงานพิิธีีลงนามบันทึึก
ความร่วมมืือโครงการส่่งเสริมการออมกัับกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) พร้อมส่งเสริมให้้เยาวชนได้้มีีความรู้้� 
ในการบริิหารจััดการเงิินตั้้�งแต่่วััยเรีียน จนเข้้าสู่่�วัยทำำ�งานเพ่ื่�ออนาคตที่่�ดีี โดยมีี นายกฤษฎา จีีนะวิิจารณะ ปลััดกระทรวงการคลััง  
ประธานกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิและประธานกรรมการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา เป็็นประธานในพิิธีี 
โดยมีี นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์ ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) และ นางสาวจารุุลัักษณ์์ เรืืองสุุวรรณ  
เลขาธิิการคณะกรรมการกองทุุนการออมแห่่งชาติิ (กอช.) เป็็นผู้้�ลงนามในบัันทึึกความร่่วมมืือ ณ โถงวายุุภัักษ์์ ชั้้�น 1 
อาคารสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการคลััง

	 โดยทั้้�ง 2 หน่่วยงานได้้ทำำ�บันทึึกข้้อตกลงความร่วมมืือส่่งเสริมการออม ภายใต้้การนัับชั่่�วโมงกิิจกรรมจิตสาธารณะ 
เพ่ื่�อส่่งเสริมวินััยทางการเงิินให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา ผู้้�กู้�ยืืมเงิินได้้เริ่่�มต้นออมเงิินและรู้้�จักการวางแผนการเงิินในระยะยาว  
โดยผู้้�กู้�ยืืมที่่�อยู่่�ระหว่่างการศึึกษาสามารถนำำ�ส่งเงิินออมเป็็นรายเดืือนเข้้ากองทุุน กอช. ขั้้�นต่ำำ��ครั้้�งละ 50 บาท ออมได้้
เดืือนละ 1 ครั้้�ง เม่ื่�อผู้้�กู้�ยืืมออมเงิินต่่อเน่ื่�องทุุกเดืือน

วัันที่่� 22 มิิถุุนายน 2564

กยศ. ผนึึกกำำ�ลััง กอช.

ส่่งเสริิมทัักษะชีีวิิตให้้มีีความรู้้�

การบริิหารจััดการเงิินให้้เยาวชนอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำำ�ปีี 2564104104



	 กองทุุนเ งิินให้้กู้� ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ร่ วมกัับ  
ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และ บลจ.กรุุงไทย 
เปิิดตััวโครงการ “AOM YOUNG” ส่่งเสริมวินััยการออม 
การลงทุุนด้้วยกองทุุนรวมแก่่นัักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืม กยศ. ทั่่�วประเทศ  
เม่ื่�อวัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2564 ผ่่านทางออนไลน์์ โดย 
ผู้้�บริิหารทั้้�ง 3 หน่่วยงาน ได้แ้ก่่ นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์  
ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา ดร.ภากร ปีีตธวััชชััย  
กรรมการและผู้้�จัดการ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
นางชวินิดา หาญรัตันกููล กรรมการผู้้�จัดการ บลจ.กรุงุไทย 
จำำ�กัด (มหาชน) ได้ร่้่วมแถลงข่า่วในหัวัข้้อ “AOM YOUNG…
เริ่่�มออมตังค์์ ผ่่านกองทุุนรวม” โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อ 

วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2564

กยศ. จัับมืือ ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และ บลจ.กรุุงไทย

ส่่งเสริิมวิินััยการออมการลงทุุนด้้วย

กองทุุนรวมแก่่นัักศึึกษาผู้�กู้้�ยืืม กยศ.

ผ่่านโครงการ “AOM YOUNG”

ต่่อยอดให้้ผู้้�กู้�ยืืมที่่�มีีความรู้�ทางการเงิินมีีช่่องทางในการ
ออมเงิินสม่ำำ��เสมอได้้อย่า่งเหมาะสม และเรีียนรู้้�การลงทุุน 
ผ่่านกองทุุนรวม ขั้้�นต่ำำ�� 100 บาทต่่อเดืือน โดยนัับเป็็น 
จำำ�นวนชั่่�วโมงจิติสาธารณะ โดย โครงการ “AOM YOUNG”  
จะช่่วยให้้นัักศึึกษามีีเคร่ื่�องมืือทางการเงิินที่่�ทำำ�ให้้การเริ่่�มต้น 
ออมเพ่ื่�อเป้้าหมายในระยะยาวเป็็นจริงได้้ ตลอดจน
สามารถนำำ�เงิินที่่�ออมได้้มาชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมให้้กองทุุน 
เม่ื่�อถึึงกำำ�หนดต่่อไป

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)105105



	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้� จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) และผู้้�บริิหารกองทุุน ร่่วมเป็็นวิิทยากรบรรยาย
ให้้ความรู้้�ในกิิจกรรมปฐมนิิเทศและปััจฉิมนิเทศผู้้�กู้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา ประจำำ�ปีการศึึกษา 2564 ผ่่านระบบ online และ 
on-site ของสถานศึกึษาต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้นั้ักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืมมีีความรู้�
ความเข้้าใจในการกู้้�ยืืมเงิิน รู้้�ถึงหน้้าที่่�ความรับผิิดชอบระหว่่างการศึึกษา 
และภายหลัังจากสำำ�เร็็จการศึึกษา ตลอดจนตระหนัักถึึงคุุณค่่าของ 
การชำำ�ระเงิินคืืนเพ่ื่�อส่่งต่่อโอกาสทางการศึกึษาให้น้้้อง ๆ  รุ่่�นต่่อไป โดยมีี 
นัักเรีียน นัักศึึกษาผู้้�กู้�ยืืมเข้้าร่่วมการปฐมนิเทศ จำำ�นวน 3,110 คน  
และเข้้าร่่วมการปััจฉิมนิเทศ จำำ�นวน 3,334 คน 

กยศ. ร่่วมเป็็นวิิทยากรบรรยายพิิเศษ ในกิิจกรรมปฐมนิิเทศ

และปััจฉิิมนิิเทศ ผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา

ของสถานศึึกษาต่่าง ๆ ในปีีการศึึกษา 2564

โครงการ ปฐมนิิเทศผู้้�กู้้�ยืืมเงิินกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2564

พฤศจิกายน
2563

มีนาคม
2564

กรกฎาคม
2564

มกราคม
2564

พฤษภาคม
2564

กุมภาพันธ์
2564

มิถุนายน
2564

ธันวาคม
2563

เมษายน
2564

สิงหาคม
2564

7 กรกฎาคม 2564

มหาวิิทยาลััยทัักษิิณ วิทยาเขตพัทลุุง

9 สิิงหาคม 2564

มหาวิิทยาลััยราชภัฏมหาสารคาม

14 พฤศจิกายน 2563

มหาวิิทยาลััยเอเชีียอาคเนย์์

15 พฤศจิกายน 2563

มหาวิิทยาลััยสยาม

14 พฤศจิกายน 2563

มหาวิิทยาลััยหััวเฉีียวเฉลิิมพระเกีียรติิ

27 พฤศจิกายน 2563

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

25 - 26 มีนาคม 2564

มหาวิิทยาลััยราชภัฏภููเก็็ต

13 กรกฎาคม 2564

วิิทยาลััยพยาบาลบรมราชชนนีี

 นครศรีธรรมราช

รายงานประจำำ�ปีี 2564106106



โครงการ ปััจฉิิมนิิเทศนัักศึึกษากองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา ปีีการศึึกษา 2564

พฤศจิกายน
2563

มีนาคม
2564

มกราคม
2564

พฤษภาคม
2564

กุมภาพันธ์
2564

ธันวาคม
2563

เมษายน
2564

7 พฤศจิกายน 2563  

มหาวิิทยาลััยแม่่ฟ้้าหลวง

16 ธันวาคม 2563 

มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีราชมงคลตะวัันออก 

วิิทยาเขตจักรพงษภููวนารถ

20 กุมภาพัันธ์์ 2564

มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

14 พฤษภาคม 2564

มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

25 มีนาคม 2564

มหาวิิทยาลััยเจ้้าพระยา

16 มีนาคม 2564

สถาบัันการจัดการปัญญาภิิวััฒน์์

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)107107



บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา 

ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 2564

	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา จััดอบรมหลัักสููตร “บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืม 
เพ่ื่�อการศึึกษา” เพื่่�อให้้สถานศึึกษาเห็็นความสำำ�คัญและตระหนัักถึึงบทบาทในการปลููกฝัังคุุณธรรม และจริิยธรรมของ
ผู้้�กู้�ยืืมให้้เป็็นเยาวชนที่่�ดีี สามารถบ่่มเพาะผู้้�กู้�ยืืมให้้มีีวิินััยทางการเงิิน มีีจิิตสำำ�นึกและความรัับผิิดชอบในการชำำ�ระหนี้้� 
กองทุุน จึึงได้้มีีการจััดอบรมหลัักสููตรสำำ�หรัับระดัับผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบััติิงานสถานศึึกษา โดยมีีขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

1 	� การจััดอบรมหลัักสููตร “บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา” ดัังนี้้�
	 •	�จั ดอบรมสำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานสถานศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษา แบบออนไลน์์ เพ่ื่�อให้้สถานศึึกษา 

เห็็นความสำำ�คัญและตระหนัักถึึงบทบาทในการปลููกฝัังคุุณธรรมและจริิยธรรมของผู้้�กู้�ยืืมให้้เป็็นเยาวชนที่่�ดีี  
สามารถบ่ม่เพาะผู้้�กู้�ยืืมให้้มีีวิินััยทางการเงินิ มีีจิิตสำำ�นึกและความรับัผิดิชอบในการชำำ�ระหนี้้�กองทุนุ ในหัวัข้อ้เร่ื่�อง 
บทบาทของสถานศึึกษาในการสร้างจิิตสำำ�นึกให้้ผู้้�กู้�ยืืม คุุณธรรม จริยธรรมของสถานศึึกษา ในการดำำ�เนิินงาน 
กองทุุนและบทบาทของสถานศึึกษาในการสร้างวิินััยทางการเงิินให้้กัับผู้้�กู้�ยืืม กยศ. รวมถึงแนวคิิดในการสร้าง
จิิตสำำ�นึกให้้กัับผู้้�กู้�ยืืมสู่่�แผนปฏิิบััติิการในสถานศึึกษาที่่�ยั่่�งยืืน เพ่ื่�อเป็็นแนวทางในการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการสร้าง
จิิตสำำ�นึกผู้้�กู้�ยืืมเงิินกองทุุนในสถานศึึกษา 

	 •	�ส ถานศึึกษาระดัับอาชีีวศึึกษาจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการสร้้างจิิตสำำ�นึกผู้้�กู้�ยืืมเงิินกองทุุนที่่�จะนำำ�ไปใช้้ในการดำำ�เนิิน
โครงการ/กิิจกรรมเพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึกผู้้�กู้�ยืืมเงิินกองทุุน และผ่่านการพิิจารณาจากผู้้�บริิหารสถานศึึกษานำำ�ส่ง 
ให้้กัับกองทุุน

2 	� ติิดตามการดำำ�เนิินงานกิจิกรรมตามแผนปฏิิบััติิการสร้า้งจิิตสำำ�นึกผู้้�กู้�ยืืมเงิินกองทุนุของสถานศึกึษาระดัับอาชีีวศึึกษา
ที่่�ผ่่านการอบรมและนำำ�ส่งแผนในปีี 2563

ลำำ�ดัับ กลุ่่�มสถานศึึกษา

สถานศึึกษา 

ที่่�เชิิญ  

(แห่่ง)

สถานศึึกษา          

ที่่�เข้้าอบรม  

(แห่่ง)

ผู้้�เข้้าอบรม  

(คน)

ภาพรวมการดำำ�เนิินงาน

ผลการดำำ�เนิินงาน

	 การจััดอบรมหลัักสููตร “บทบาทของสถานศึึกษา 
ที่่�ดำำ�เนิินงานกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา” 
สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงานสถานศึึกษา ระดัับ
อาชีีวศึึกษา รุ่่�นที่่� 5 โดยการจััดอบรมผ่่านระบบ
ออนไลน์ เม่ื่�อวัันที่่� 24 มิิถุุนายน 2564 โดยเชิิญ 
ผู้้�บริิหารสถานศึึกษาและผู้้�ปฏิิบััติิงานสถานศึึกษา  
ระดัับอาชีีวศึึกษา จำำ�นวน 160 แห่่ง มีีสถานศึึกษา
เข้้าร่่วมอบรม จำำ�นวน 125 แห่่ง มีีผู้้�เข้้าอบรม  
จำำ�นวน 222 คน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

1. อาชีวศึกษารัฐ 95 75 132

2. อาชีวศึกษาเอกชน 65 50 90

รวมทั้งสิ้น 160 125 222

รายงานประจำำ�ปีี 2564108108



การอบรมหลัักสููตร “บทบาทของสถานศึึกษาที่่�ดำำ�เนิินงาน 

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่อการศึึกษา” สำำ�หรัับผู้้�บริิหารและผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

สถานศึึกษา ระดัับอาชีีวศึึกษา รุ่่�นที่่� 5 ผ่่านระบบออนไลน์์

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)109109



	 กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา จััดประชุุมสัมมนา  
เร่ื่�อง “นายจ้้างมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่งเงิินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560  
ต้้องทำำ�อย่า่งไร” ประจำำ�ปี 2564 เพ่ื่�อสร้างความรู้้� ความเข้้าใจ  
เกี่่�ยวกัับการหัักเงิินเดืือนแนวปฏิิบััติิ วิิธีีการ ขั้้�นตอนของ 
ระบบการหัักเงิินเดืือนตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560  
ผ่่านระบบออนไลน์ จำำ�นวน 24 ครั้้�ง มีีหน่่วยงานองค์์กร
นายจ้้างเข้้าร่่วม 9,739 แห่่ง

ภาพรวมงานประชุุมสััมมนา

นายจ้้างมีีหน้้าที่่�นำำ�ส่่งเงิินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 

ต้้องทำำ�อย่่างไร ประจำำ�ปีี 2564 (ผ่่านระบบออนไลน์์)

รายงานประจำำ�ปีี 2564110110



	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ร่่วมบรรยายในหััวข้้อความร่วมมืือ 
ระหว่่างกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา (กยศ.) กรมพัฒนา 
สัังคมและสวัสดิการ (พส.) และสถาบัันการจััดการ 
ปััญญาภิิวััฒน์์ (PIM) โครงการ “กยศ. อพม. และ PIM 
อบรมนักศึึกษาจิิตสาธารณะ เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อมสู่่� 
การพััฒนาสัังคมและชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน” โดยมีี นางสาว 
ซาราห์์ บิินเย๊า๊ะ รองอธิิบดีีกรมพัฒนาสัังคมและสวัสดิการ  
ร่่วมบรรยาย และผศ.ดร.เลิิศชััย สุุธรรมานนท์์ ผู้้�ช่วย
อธิิการบดีีฝ่่ายวางแผนและพััฒนา สถาบัันการจััดการ
ปััญญาภิิวััฒน์์ กล่่าวให้้การต้้อนรัับ

วัันที่่� 15 ตุุลาคม 2563

โครงการ โครงการ “กยศ. อพม. และ PIM“กยศ. อพม. และ PIM

อบรมนัักศึึกษาจิิตสาธารณะ  อบรมนัักศึึกษาจิิตสาธารณะ  

เพื่่อเตรีียมความพร้้อมสู่่�การพััฒนาสัังคมเพ่ื่อเตรีียมความพร้้อมสู่่�การพััฒนาสัังคม

และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน”และชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน”

กิิจกรรม CSR

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)111111



โดยมีีการแนะนำำ�ข้อมููลการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ กรมพัฒนาสัังคมและสวัสดิการ ชี้้�แจงรายละเอีียดการสมัคร  
อพม. การตอบรัับความร่วมมืือเป็็น อพม. และแชร์์ประสบการณ์์ โดยผู้้�แทน อพม. จัังหวััดนนทบุุรีี ให้้กัับ 
นัักศึึกษาสถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์ ณ ห้้อง Auditorium ชั้้�น 16 อาคาร CP ALL Academy

รายงานประจำำ�ปีี 2564112112



วัันที่่� 9 พฤศจิิกายน 2563

กยศ. ร่่วมบริิจาคเงิินกยศ. ร่่วมบริิจาคเงิิน  ให้้กัับให้้กัับ

มููลนิิธิิเด็็กโสสะแห่่งประเทศไทยมููลนิิธิิเด็็กโสสะแห่่งประเทศไทย

ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ในพระบรมราชินููปถััมภ์์

	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิิน 
ให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา และ นางลดาวรรณ เจริิญรััชต์ภาคย์์  
ประธานอนุุกรรมการตรวจสอบ กยศ. นำำ�คณะผู้้�บริิหาร  
กยศ. ร่่วมบริิจาคเงิินที่่�ได้้จากการจััดกิิจกรรม “ตลาดนััดคนดีี  
กยศ. แบ่่งปัันสู่่�สังคม” ครั้้�งที่่� 3 จำำ�นวน 100,000 บาท  
ม อ บ ใ ห้้ กัั บ มููลนิ   ธิิ เ ด็็ ก โ สส  ะ แ ห่่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  
ในพระบรมราชิินููปถัมภ์ เพ่ื่�อช่่วยเหลืือเด็็กที่่�สููญเสีียบิิดา
มารดา ขาดญาติิมิิตร โดยมีี พลตำำ�รวจตรีี ดร.นรวััฒน์์  
เจริญรััชต์์ภาคย์์ ประธานกรรมการอำำ�นวยการ มููลนิธิิเด็็ก
โสสะฯ เป็็นผู้้�รับมอบ ณ มููลนิธิิเด็็กโสสะแห่่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชิินููปถัมภ์

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)113113



	 กองทุุนจััดกิิจกรรม “ตลาดนััดคนดีี กยศ. แบ่่งปัันสู่่�สังคม” ครั้้�งที่่� 4  
นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์ ผู้้�จัดการกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพ่ื่�อการศึึกษา นำำ�คณะผู้้�บริิหาร 
และพนักงาน ร่่วมประมููลและซื้้�อสิินค้้ามืือสอง และออกร้้านจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
เพ่ื่�อนำำ�เงิินไปบริิจาคเป็็นสาธารณประโยชน์์ต่่อไป ณ สำำ�นักงานกองทุุน ชั้้�น 6

วัันที่่� 9 ธัันวาคม 2563

กิิจกรรมกิิจกรรม “ตลาดนััดคนดีี กยศ. “ตลาดนััดคนดีี กยศ.

แบ่่งปัันสู่่�สัังคม” แบ่่งปัันสู่่�สัังคม” ครั้้�งที่่� 4ครั้้�งที่่� 4

รายงานประจำำ�ปีี 2564114114



	 นายชััยณรงค์์ กั จฉปานัันท์์ ผู้้�จััดการกองทุุนเงิินให้้กู้�ยืืม 
เพื่่�อการศึึกษา ร่่วมบริิจาคสมทบทุุนเพ่ื่�อสนับสนุนการปฏิิบััติิงาน 
การแพทย์ฉุ์ุกเฉิินสำำ�หรัับชุุดปฏิิบััติิการฉุุกเฉิินพิิเศษและผู้้�ปฏิิบััติิงาน
ในระบบการแพทย์์ฉุุกเฉิินที่่�ออกปฏิิบััติิงานในการช่่วยเหลืือรัับ-ส่่ง 
ผู้้�ป่วยฉุุกเฉิินโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) และมอบน้ำำ��ดื่�ม  
กยศ. จำำ�นวน 1,200 ขวด ให้้กัับสถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ  
เพ่ื่�อนำำ�ไปใช้้ในการดููแลผู้�ป่วยรวมถึงบุุคลากรทางการแพทย์์ ณ 
สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ

วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2564

กยศ. ปัันน้ำำ��ใจสู้้�ภััยโควิิดกยศ. ปัันน้ำำ��ใจสู้้�ภัยโควิิด

ร่่วมบริิจาคสมทบทุุนและมอบน้ำำ��ดื่่มให้้กัับร่่วมบริิจาคสมทบทุุนและมอบน้ำำ��ด่ื่มให้้กัับ

สถาบัันการแพทย์์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิสถาบันการแพทย์ฉุุกเฉิินแห่่งชาติิ

กองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืมเพื่่อการศึึกษา (กยศ.)115115



	 กองทุนุเงินิให้้กู้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา ได้้จัดกิิจกรรมบริจิาคโลหิติ ภายใต้้กิิจกรรม “กยศ. รวมใจปันโลหิต  
ต่่อชีีวิิตเพ่ื่�อนมนุษย์์” ปีีที่่� 8 โดยจััดกิิจกรรมร่วมกับสภากาชาดไทย และสถานศึึกษาทั่่�วประเทศ  
ทั้้�งนี้้� ด้้วยสถานการณ์์โควิิด-19 ที่่�แพร่ระบาดอย่่างต่่อเน่ื่�อง ส่่งผลให้้การจััดกิิจกรรมจำำ�เป็็นต้้อง 
ปรับเปลี่่�ยนรููปแบบจากเดิิม จำำ�เป็็นต้้องลดจำำ�นวนสถานศึึกษาที่่�เข้้าร่่วมกิจกรรม งดการจััดพิิธีีเปิิดงาน  
มีีการเว้้นระยะห่่าง ส่่งผลต่อจำำ�นวนยอดโลหิตที่่�ลดน้้อยลงตามไปด้วย โดยผลการดำำ�เนิินการระหว่่าง
เดืือนตุุลาคม 2563 - กัันยายน 2564 มีีผู้้�บริิจาคโลหิตจำำ�นวน 3,466 ราย ได้้รัับปริมาณโลหิตจำำ�นวน
ทั้้�งสิ้้�น 1,396,150 ซีีซีี

ปีีที่่�ปีีที่่�
  88

ต่่อชีีวิิตเพื่่อนมนุุษย์์ต่่อชีีวิิตเพื่่อนมนุุษย์์

กยศ. รวมใจปัันโลหิิตกยศ. รวมใจปัันโลหิิต

รายงานประจำำ�ปีี 2564116116



จัังหวัด สถานที่่�จััดงาน วัันจััดงาน

จำำ�นวน 

ผู้้�บริิจาค

โลหิิต (ราย)

ยอดโลหิิต

รวม 

(ซีี.ซีี.)

ยอดบริิจาคอวััยวะ 

และดวงตา

อวััยวะ ดวงตา

1. กรุงเทพฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 14 ต.ค. 63 743 297,200 - -

กรุงเทพฯ ครั้งที่ 1 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ 27 ต.ค. 63 99 44,550 - -

กรุงเทพฯ ครั้งที่ 2 อาคาร เอไอเอ แคปปิตอล เซ็นเตอร์ 26 ม.ค. 64 65 27,650 - -

2. นนทบุรี สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 14 ธ.ค. 63 63 28,350 - -

3. เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 24 - 25 ก.พ. 64 244 97,600 11 11

4. กาฬสินธุ์ วิทยาลัยเทคนิคกาฬสินธุ์

594 237,600 93 91มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อำ�เภอเมือง 3 - 5 มี.ค. 64

มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ อำ�เภอนามน

5. เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 10 - 11 มี.ค. 64 429 171,600 32 31

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
เชียงใหม่

12 มี.ค. 64 100 40,000 76 76

6. อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 17 - 18 มี.ค. 64 457 182,800 - -

7. นครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 2 เม.ย. 64 672 268,800 - -

รวมยอดโลหต 3,466 1,396,150 212 209

จำำ�นวนผู้้�บริจิาคโลหิิต (ราย)

สรุุปผลการจััดกิิจกรรมรัับบริิจาคโลหิิต

“กยศ. รวมใจปัันโลหิิต ต่่อชีีวิิตเพื่่อนมนุุษย์์” ปีีที่่� 8

ยอดโลหิิตรวม (ซีี.ซีี.)

รวมทั้้�งหมด	:	 3,466 รวมทั้้�งหมด	:	 1,396,150
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ประมวลภาพประมวลภาพ

“กยศ. รวมใจปัันโลหิิต ต่่อชีีวิิตเพื่่อนมนุุษย์์” ปีีที่่� 8“กยศ. รวมใจปัันโลหิิต ต่่อชีีวิิตเพื่่อนมนุุษย์์” ปีีที่่� 8
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ชองทางการติดตอ

กองทุนเงินใหกูยืมเพ�อการศึกษา

“กองทุนเงินกู      คูการศึกษา

จับจายรูคา      ถึงเวลาใชคืน”

Online
info@studentloan.or.th

Facebook : studentloan.th

Website
www.studentloan.or.th

Call Center
0 2016 4888

Line บัญชีทางการ กยศ.



ที่อยู : เลขที่ 89 อาคาร เอไอเอ แคปปตอล เซ็นเตอร ชั้น 5-6
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กทม. 10400
โทรศัพท : 0 2016 4888
โทรสาร : 0 2016 2666

).ศยก( าษกึศรากอืพเมืยูกหในิงเนุทงอก
6-5 นัช รอตเน็ซเ ลอตปปคแ อเอไอเ ราคาอ 98 ีทขลเ : ูยอีท

00401 .มทก งดแนิดตขเ งดแนิดงวขแ กษเิภาดชัรนนถ
6662 6102 0 : ราสรทโ  8884 6102 0 : ทพัศรทโ 
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