
สรุปการด าเนินของสถานศึกษาในโครงงานพฒันาจิตส านึก
ผูกู้ยื้มเงิน กยศ. 2561



โครงการตวัอยา่งท่ีดี

• วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยลี  าพนู
• วิทยาลยัการอาชีพปัตตานี

• วิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยมีหาสารคาม



ประเภทของกิจกรรมท่ีมีการด าเนินการ
• การประชุม/อบรม (ปฐมนิเทศ  ปัจฉิมนิเทศ)
• กจิกรรมจิตอาสา (บริจาคโลหิต ปลูกป่า ขยะรีไซเคิล ท าความสะอาด)
• การสร้างกลไก/เครือข่าย (ร่วมกบัชุมชน หน่วยงานอ่ืนๆ)
• การรณรงค ์(เช่น การเขียนจดหมายถึงรุ่นพ่ี การท าส่ือสร้างแรงบนัดาลใจ

ในการช าระหน้ี การใหข้อ้มูลข่าวสาร ใชบุ้คคลท่ีเป็นตวัแบบท่ีดี )



ลกัษณะโครงการ/กิจกรรม(81 สถาบนั)
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คณุธรรมหลกัทีส่ะทอ้นในโครงการ
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จดุเดน่ทีน่่าสนใจ

• มกีารท างานเชงิบรูณาการในกจิกรรมทีท่ า

• มกีารใชเ้รือ่งการเขา้ร่วมกจิกรรมโครงการ ฯ 
เป็นเงือ่นไขในการกูเ้งนิ/อืน่ ๆ 

• เนน้กจิกรรมดา้นจติอาสา



โอกาสพัฒนา

• ความชดัเจนของเป้าหมาย

• แสดงใหเ้ห็นกระบวนการทีห่ลากหลายแตบ่อกไมไ่ด ้
ว่าบรรลุเป้าหมายหรอืยงั

• การก าหนดตวัชีว้ัดทีเ่ห็นการท ากจิกรรม แตย่งัไม่
สะทอ้นการบรรลุเป้าหมาย



องคป์ระกอบหลกัในการสรา้ง
จติส านกึใหผู้กู้ย้มื

กอ่นการใหกู้ย้มื

• คดักรองผูกู้ ้

• ใหค้วามรู ้
เกีย่วกับเงนิ กย
ศ.

ระหวา่งก าลงัศกึษา

• สรา้งจติส านกึฯ

• การใชเ้งนิกูย้มื
อย่างรูค้ณุคา่
- ใหต้ัง้ใจศกึษา
เลา่เรยีน
- การสนับสนุนจติ
อาสา ฯลฯ

กอ่นจบ
การศกึษา

• หนา้ทีผู่กู้ย้มื



จติส านกึใหผู้กู้ย้มืตระหนักถงึ
“ความรบัผดิชอบตอ่ตนเองและตอ่สงัคม”

จติ
อาสา

........

ความ
รบัผดิชอบ
ตอ่ตนเอง

และตอ่สงัคม



จติอาสา(Volunteer Spirit/Mind)

• จติแหง่การใหค้วามดงีามท ัง้ปวงแกเ่พือ่นมนษุย์
โดยเต็มใจ พรอ้มจะเสยีสละเวลา ใหค้วาม
ชว่ยเหลอื รว่มมอื ลงแรง รว่มใจ ในการท า
ประโยชนเ์พือ่สว่นรวม

• การรูจ้กัเอาใจใส ่เป็นธุระและเขา้รว่มในเรือ่ง
ของสว่นรวมทีเ่ป็นประโยชนต์อ่ประเทศชาต ิมี
ความส านกึและยดึม ัน่ในระบบคุณธรรม และ
จรยิธรรมทีด่งีาม ละอายตอ่สิง่ผดิ รบัผดิชอบ 
เนน้ความเรยีบรอ้ย ประหยดั



รปูแบบการจดัท าโครงการ/กิจกรรมท่ีมีคณุภาพ 

กระบวนการ

Process

การวัดผลการ
ปฎบิตังิาน

Performance 
Measurement

เป้าหมาย
Purpose

3P



3P (PDCA)

เป้าหมาย

• ท าไปเพือ่อะไร

กจิกรรม
(กระบวนการ)

ผลการปฎบิัตงิาน
(ผลลัพธ์)

• การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรม
• จติส านกึ
• ลกูคา้พงึพอใจ

“ท าไดด้หีรือไม”่

• ท าอะไร
• ท าอย่างไร

Plan- Do Study/Check

Act

จะท าใหด้ขีึน้อย่างไร



สถานการณ์ : ผูกู้ย้มืไมค่นืเงนิตามก าหนดระยะเวลา น าไปสู่

แผนปฎบัิตกิาร/โครงการ “ขยะรไีซเคลิ”เพือ่สรา้งจติส านกึใหก้ับ

ผูกู้ย้มืโดยการ

ทรัพยากรทีม่ี
(สว่นทีน่ าเขา้) 

• คน
• วัสด ุอปุกรณ์
• ฯลฯ

กจิกรรม
(กระบวนการ)

ผลงาน
(ผลลัพธ์)

• พฤตกิรรมทีพ่งึประสงค ์: 
ความรบัผดิชอบตอ่ตนเอง
และสงัคม

• จติส านกึใสใ่จส ิง่แวดลอ้ม
• นศ.พงึพอใจ

• ส ิง่ทีท่ าเพือ่ใหเ้กดิการ
เปลีย่นแปลงคอือะไร

• แผนงานทีจ่ะท าใหเ้กดิ
กระบวนการเปลีย่นแปลง
เป็นอย่างไร

ตัวชีวั้ดเชงิกระบวนการ/ผลลัพธ์

1.นศ.ทกุคนสามารถแยกขยะไดถ้กูตอ้ง......ดทูีไ่หน อย่างไร
2. รอ้ยละ 90 ของนศ.ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค.์...
3. รอ้ยละ 90 ของนศ.ทีเ่ขา้ร่วมโครงการมขียะมาฝากธนาคารขยะ อย่างนอ้ยอาทติย์ละ 1
ครัง้ ตลอดปีการศกึษา



ทฤษฎีล าดบัขั้นของการเปล่ียนแปลง



18 – 254 วนั 
96 คน (21-45 ปี)

กนิแบบสขุภาพด ี
(27)

ดืม่น ้าทัง้ขวดหลัง
อาหารกลางวัน

(31)
ออกก าลังกาย (14)

ไมไ่ดเ้ป็นส ิง่ทีท่ ามากอ่น

สามารถปฎบิัตไิดท้กุวัน (หากคดิ
จะท า)

ไมม่สีถานการณืมาบังคับใหท้ า

การวัดนิสยัจะกระท าดว้ยแบบสอบถาม 12 ขอ้ทีม่ ี7 สเกล (7-point
Likert Scale) ตัง้แต่รูส้กึว่ายากในการลงมอืท า ลงมอืท าโดยไมต่อ้งคดิ 

ไปจนถงึลงมอืท าโดยอตัโนมตั ิ

Median 
66 วนั




