
ให้โอกาส ... ให้อนาคต

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.)

1

กระทรวงการคลัง
“เป็นองค์กรหลักที่ให้โอกาสทางการศึกษาด้วยทุนหมุนเวยีนอย่างยั่งยืน”



68,208,000,000 
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68,208,000,000 บาท

จ านวนเงินที่ค้างช าระ
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กรอ.กยศ.
ราย 

5,448,188 ราย

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2539 - 2560 มีนักเรียน นักศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษา

ราย 
4,952,948 495,240

เงินให้กู้ยืม  576,383,570,000 บาท

จากกองทุนไปแล้ว

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561



เสียชีวิต / ทุพพลภาพช าระหนี้เสร็จสิ้นอยู่ในช่วงปลอดหนี้อยู่ระหว่างการช าระหนี้
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3,528,703
ราย

65%

สถานะผู้กู้ยืมเงินกองทุน

1,061,534
ราย

19% 15%

805,034
ราย

1%

52,917
ราย

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561
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ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561

 ช าระปกติผิดนัดช าระหน้ี

ผู้กู้ยืมที่อยู่ระหว่างการช าระหน้ี

2,150,274 ราย
61%

1,378,429 ราย
39%
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ผู้กู้ที่ถูกด าเนินคด ีตั้งแต่ปี 2547 - 2560

1 ล้านราย

1 แสนราย

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2561

1.1 ล้านราย

กยศ.

กรอ.



อัตราดอกเบี้ย

ร้อยละ
1

ต่อปี

ดอกเบ้ีย = เงินต้นท้ังหมด x อัตราดอกเบ้ีย (1%)
365 วัน

x จ านวนวัน

** การช าระหนี้ กยศ. เป็นการผ่อนช าระแบบลดต้นลดดอก
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เบ้ียปรับ

ไม่เกิน 1 ปี คิดเบี้ยปรับ 12% ของเงินต้นท่ีค้างช าระ
วิธีค านวณเบี้ยปรับ = เงินต้นค้างช าระ x 12% 

365 วัน
X จ านวนวันที่ค้างช าระในงวดนั้น

เกิน 1 ปี คิดเบี้ยปรับ 18% ของเงินต้นท่ีค้างช าระ
วิธีค านวณเบี้ยปรับ = เงินต้นค้างช าระ x 18% 

365 วัน
X จ านวนวันที่ค้างช าระในงวดนั้น



ตัวอย่างตารางแสดงการผ่อนช าระของยอดเงินกู้ 100,000 บาท
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ตัวอย่างตารางแสดงการผ่อนช าระของยอดเงินกู้ 200,000 บาท
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ตัวอย่างตารางแสดงการผ่อนช าระของยอดเงินกู้ 300,000 บาท
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5วันละ 
(บาท) 10 15 20 25 30

ปีที่ 1-3

ปีที่ 4-6

ปีที่ 7-9

ปีที่ 10-12

ปีที1่3-15
เงินออมรวม
113,150 บาท
ช าระหนี้ กยศ.
109,275 บาท
เหลือเงินออม
3,875 บาท

ช่วงเวลาช าระหนี้ปลอดหน้ี 2 ปี

คืนเงินกองทุนได้ ง่ายนิดเดียว
ออมเงินวันละนิด เพื่อคืนเงินกองทุน กยศ.

ยอดหนี้ 100,000 บาท ระยะเวลาผ่อนช าระ 15 ปี
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1. ช าระโดยวิธีหักเงินจากบัญชีออมทรัพย์อัตโนมัติ

2. ช าระผ่านเคาน์เตอรธ์นาคาร กรุงไทย IBANK ไทยพานิชย์ ทหารไทย LHBANK                                
กรุงศรีอยุธยา ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร กสิกรไทย และกรุงเทพ

3. ช าระที่เครื่องฝาก / ถอนเงินอัตโนมัติของธนาคารกรุงไทย

4. ช าระผ่าน INTERNET [ KTB Netbank ]

5. ช าระผ่านโทรศัพท์มือถือ [ KTB Netbank Application ]

6. ช าระผ่านบรกิารกรงุไทยเทเลแบงก์ หมายเลข 02-111-1111

7. ช าระผ่านทางไปรษณย์ี

8. ช าระผ่านเคาน์เตอรเ์ซอร์วิส (7-11)

ส าหรับผู้กู้สถานะปกติ

ช่องทางการช าระหน้ี
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ช่องทางการช าระหน้ี

 ส าหรับผู้กู้สถานะปกติ

ช าระหนี้ด้วย Barcode

➢พิมพ์รหัสการช าระเงิน (Barcode) ได้ท่ีเว็บไซต์กองทุน
➢ช าระผ่าน
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ช่องทางการช าระหน้ี

ช าระหนี้ผ่าน QR Code

สามารถช าระได้ 2 รูปแบบ
1.  แบบ Static QR โดยการสแกน QR Code ผ่านบริการ KTB netbank

และเลือกประเภทกองทุนท่ีต้องการช าระหนี้คืน
2. แบบ Dynamic QR เป็นการสแกน QR Code ผ่าน www.studentloan.ktb.co.th

หรือ www.studentloan.or.th ด้วย Mobile Banking Application ทุกธนาคาร”



เข้าใจผิดว่าเป็นเงินให้ฟร/ี
ภาครัฐจะยกหน้ีให้

ผู้กู้ยืมเลือกช าระเงินกู้อ่ืนท่ีมี
อัตราดอกเบ้ียสูงกว่าก่อน กยศ.

สาเหตุการค้างช าระหน้ี

ขาดความรู้และวินัยทางการเงิน ไม่มีงานท า / รายได้ไม่เพียงพอ

ขาดจิตส านึกความรับผิดชอบต่อการช าระหนี้
เพื่อส่งต่อโอกาสทางการศึกษา
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ติดตามหนี้ทางโทรศัพท์

ออกหนังสือติดตามทวงถามหนี้

จ้างบริษัทติดตามหนี้ 

บอกเลิกสัญญาและด าเนินคดี

ไกล่เกลี่ยช้ันบังคับคดี

สืบทรัพย์บังคับคดี

หากผู้กู้ยืมไม่ช าระหนี้
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สร้างจิตส านึกให้ผู้กู้ยมืตระหนกัถงึความรับผิดชอบตอ่ตนเอง
และต่อสังคม โดย

 ต้องต้ังใจศึกษาเล่าเรียน

 ใช้เงินกู้ยืมอย่างรู้คุณค่า กู้ยืมเท่าท่ีจ าเป็น

 สนับสนุนให้ผู้กู้ยืมท าประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะ    
เช่น จิตอาสาในการท าประโยชน์เพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นต้น

- ผู้กู้รายใหม่ ไม่ก าหนดจ านวนชั่วโมง

- ผู้กู้รายเก่าเลื่อนชั้นปี ไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อปี

การประชาสัมพันธ์ระหว่างผู้กู้ยืมศึกษา
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หน้าที่ของผู้กู้ยืมทีต่้องช าระคืนเงินกู้ยมื เมื่อจบการศึกษา        
หรือเลิกการศึกษาแล้ว 2 ปี

ความรับผิดชอบทางการเงินของผู้กู้ยมืในการช าระคืนเงนิ
กู้ยืม เพื่อส่งต่อโอกาสใหก้ับผู้กูย้ืม กยศ. ในรุ่นต่อๆ ไป 

สอนให้วางแผนทางการเงนิ เพื่อให้ผู้กู้ยืมวางแผนการใช้เงิน    
และวางแผนการช าระหนี้ กยศ. ได้อย่างเป็นรูปธรรม
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การประชาสัมพันธ์เมื่อผู้กู้ยืมจบการศึกษา



ต้ังแต่ปี 2556 - 2560
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11,938.93
13,558.00

18,318.80
21,419.85

25,978.71

ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560

จ านวนเงิน (หน่วย : ล้านบาท)

(ปีงบประมาณ)

เปรียบเทียบผล
การช าระหน้ี





พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560
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เหตุผลในการประกาศใช้พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560

1 เพื่อบูรณาการกองทุน กยศ. เดิม และ กองทุน กรอ. ให้เป็นเอกภาพอยู่ภายใต้กฎหมายเดียวกัน 
บูรณาการ

2 เพื่อแก้ไขปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดของกองทุน และเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน
ของกองทุน ด้านการให้กู้ยืมและด้านการติดตามหนี้ โดยมีอ านาจขอและเปิดเผยข้อมูล    
ส่วนบุคคลของผู้กู้ยืม

แก้ไขปัญหา

3 1. ให้โอกาสทางการศึกษาโดยเพิ่มช่องทางการให้กูยื้มเพื่อการศึกษามากลักษณะข้ึน
2. การรับช าระหนี้โดยตรง จากการเพิ่มบทบาทหน้าที่ให้องค์กรนายจ้างทั้งภาครัฐและเอกชน

หักเงินเดือนพนักงานลูกจ้างที่เปน็ผูกู้้ยืมกองทุน

เพิ่มศักยภาพ
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ส านักงานกองทุน
มาตรา 28 -36

3
การให้กู้ยืมเงิน
มาตรา 37 - 43

4

ช าระเงินคืนกองทุน
มาตรา 44 -51 

5
บทเฉพาะกาล

พระราชบัญญัติ
กองทุนเงิน

ให้กู้ยืม
เพื่อการศึกษา 

คณะกรรมการ
มาตรา 14 - 27

2
การจัดตั้งกองทุน
มาตรา 6 - 13

1

การเงินการบัญชี
มาตรา 52 -55 

6

ประกาศ ในราชกิจจานุเบกษา
เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2560

มีผลบังคับใช้ วันที่ 26 กรกฎาคม 2560

7
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กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

พ.ร.บ. มีผลบังคับใช้
วันท่ี 26 กรกฎาคม 2560

กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา
ที่ผูกกับรายได้ในอนาคต

(กรอ.)

(กยศ. ใหม่)
(กยศ. เดิม)

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

26

ปัจจุบัน
ก่อน

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560

ประกาศ
เม่ือวันท่ี 

27 มกราคม 2560



พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560

มาตรา 6

กองทุน
เป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้ก ากับดูแล
ของรัฐมนตรี

ว่าการกระทรวงการคลัง

สถานะกองทุน

เป็นนิติบุคคล
ท่ีไม่เป็นส่วนราชการ

หรือรัฐวิสาหกิจ 
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โครงการปีงบประมาณ 2560พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560

วัตถุประสงค์ของกองทุนมาตรา 6

ขาดแคลนทุนทรัพย์ 02
สาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก
ของการผลิตก าลังคน และมีความ
จ าเป็นต่อการพฒันาประเทศ

01

03 สาขาวิชาที่ขาดแคลน 
หรือกองทุนมุง่ส่งเสริมเปน็พิเศษ

04 เรียนดีสร้างความเปน็เลิศ

สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาใน  4 ลักษณะ
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วัตถุประสงค์
เพื่อประโยชน์
ในการบริหารกองทุน
และการติดตาม
การช าระเงินคืน
กองทุน โดยผู้กู้
มีหน้าที่ ดังนี้

ให้ความยินยอม
ในขณะท าสัญญา
กู้ยืมเพื่อให้หัก
เงินเดือนตาม  
จ านวนที่กองทุน  
แจ้งให้ทราบ

1
แจ้งสถานะการเป็น  
ผู้กู้ยืมเงินต่อนายจ้าง
ภายใน 30 วันนับแต่
วันที่เร่ิมปฏิบัติงาน
และยินยอมให้หัก
เงินเดือนเพื่อช าระ 
คืนกองทุน

2
ยินยอมให้กองทุน
เข้าถึงข้อมูล     
ส่วนบุคคล รวมทั้ง
ยินยอมให้กองทุน
เปิดเผยข้อมูล
เก่ียวกับการกู้ยืมเงิน
และการช าระเงินคืน
กองทุน

3

หน้าท่ีของผู้กู้ยืม มาตรา 42
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มาตรา 
61

ให้ถือว่าหนี้ของผู้กู้ยืมเงิน กยศ. และ กรอ. ตามกฎหมายเดิม

เป็นหนี้ ท่ีจะต้อ งชดใ ช้คืนตามพระราชบัญญัติกอง ทุน        

เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการก าหนด
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ข้อ 12
สัญญากู้ยืมเงิน 

กยศ. 

ผู้กู้ยืมจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ หรือค าสั่งที่เกี่ยวกับกองทนุที่ได้ออกใช้บังคับ
อยู่แล้วก่อนในวันท าสัญญานี้ และที่จะได้ออกใช้บังคับ
ต่อไปในภายหนา้ ให้ถือว่ากฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
หรือค าสั่งต่างๆ เป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ด้วย
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กองทุนมีอ านาจในการขอข้อมูลส่วนบคุคลของผูกู้้ยมืทัง้ภาครัฐและเอกชนมาตรา 45

ขอข้อมูลส่วนบุคคล

1

เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับ
การกู้ยืมและช าระหน้ี

2

การด าเนินการตา่งๆ

3

เพื่อประโยชน์ของกองทุน
หน่วยงานหรือองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน 
จัดส่งข้อมูลให้กองทุนตามที่กองทุนร้องขอ

มาตรา 46
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มีหน้าที่     - หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้าง 

[เฉพาะมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากร ได้แก่ เงินเดือน/ค่าจ้าง

ตามการจ้างแรงงาน ]

- โดยน าส่งกรมสรรพากรภายในก าหนดระยะเวลา

การน าส่งภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย 

องค์กรนายจ้าง หมายถึง
บุคคลธรรมดา คณะบุคคล หรือนิติบุคคลท้ังภาครัฐและเอกชน

มาตรา 51

นายจ้างจะด าเนินการหักเงินเดือนได้             
ต่อเม่ือกองทุนได้แจ้งต่อนายจ้างอย่างเป็นทางการเท่านั้น

33



ล าดับการหักเงิน

1.  หักภาษี ณ ที่จ่าย
2.  กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ/กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ/

กฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ประกันสังคม
3.  เงินกู้ยืมกองทุน

 กรมสรรพากรจะน าส่งเงินให้กองทุน
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่
กรมสรรพากรก าหนด       

หน้าท่ีของกรมสรรพากร

มาตรา 51

การลดหนี้

วันที่นายจ้างได้มีการหักเงินเดือนตาม
จ านวนที่ได้หัก
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มาตรา 51

 ไม่ได้หักเงินได้พงึประเมิน

 หักแต่ไม่น าส่ง หรือ น าส่งแต่ไม่ครบจ านวนที่กองทุนแจ้ง

 หักแต่น าส่งเกินก าหนดระยะเวลา

หากนายจ้างไม่ด าเนินการตามมาตรา 51

ชดใช้เงินที่ต้องน าส่งในส่วนของผู้กู้ยืม
ต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละ 2 ต่อเดือน
ของจ านวนเงินที่นายจ้างยังไม่ได้น าส่ง
หรือตามจ านวนที่ยังขาดไป  

นายจ้างจะต้องรับผิดชอบ
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พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาตรา 76 ห้ามมิให้นายจ้างหักค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวันหยุด 
และค่าล่วงเวลาในวันหยุด เว้นแต่เป็นการหักเพื่อ

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

(1) ช าระภาษีเงินได้ตามจ านวนที่ลกูจ้างต้องจ่ายหรือช าระเงินอ่ืนตามที่มีกฎหมายบัญญัติไว้
(2) ช าระค่าบ ารุงสหภาพแรงงานตามข้อบังคับของสหภาพแรงงาน
(3) ช าระหนี้สินสหกรณ์ออมทรัพย์ หรือสหกรณ์อ่ืนที่มีลักษณะเดียวกันกับสหกรณอ์อมทรัพย์หรือหนี้
ที่เป็นไปเพื่อสวัสดิการที่เป็นประโยชน์แก่ลูกจ้างฝ่ายเดียวโดยได้รับความยินยอมล่วงหน้าจากลูกจ้าง
(4) เป็นเงินประกันตามมาตรา 10 หรือชดใช้ค่าเสียหายให้แก่นายจ้างซึ่งลูกจ้างได้กระท าโดยจงใจ
หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง โดยได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง
(5) เป็นเงินสะสมตามข้อตกลงเก่ียวกับกองทุนเงินสะสม
การหักตาม (2) (3) (4) และ (5) ในแต่ละกรณีห้ามมิให้หักเกินร้อยละสิบ และจะหักรวมกันได้ไม่เกิน
หนึ่งในห้าของเงินที่ลูกจ้างมีสิทธิไดรั้บตามก าหนดเวลาการจ่ายตามมาตรา 70 เว้นแต่ได้รับความ
ยินยอมจากลูกจ้าง
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พระราชบัญญัตคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาตรา 76 ก าหนดหา้มมิใหน้ายจา้งหกัคา่จา้งของลูกจ้าง โดยมีข้อยกเว้น ดังนี้

กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง

• หักโดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง ได้แก่

ก. ช าระภาษีเงินได้หรือช าระเงินอ่ืนตามที่กฎหมายก าหนดไว้ ม.76(1)

ข. ช าระค่าบ ารุงสหภาพแรงงาน ม.76(2)

ค. เป็นเงินสะสมตามข้อตกลงเก่ียวกับกองทุนเงินสะสม ม.76(5)

•หักโดยต้องได้รับความยินยอมจากลูกจ้าง ได้แก่

ก. ช าระหนี้สินสหกรณ์ หรือหนี้ที่เป็นไปเพื่อสวัสดิการที่เป็นประโยชน์ตอ่ลูกจ้าง

ฝ่ายเดียว ม.76(3)

ข. เป็นเงินประกันหรือชดใช้ค่าเสียหายแก่นายจ้าง ม.76(4)
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พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560

o แจ้งนายจ้างเก่ียวกับวันท่ีเริ่มและจ านวนเงินท่ีจะต้องหักของผู้กู้ยืมท่ีเป็นพนักงาน/ลูกจ้าง
o ติดตามให้นายจ้างรับผิดชอบในหน้าท่ีท่ีต้องน าส่งเงินให้กรมสรรพากร ตามจ านวนท่ีแจ้งและภายในระยะตามกฎหมาย
o ติดตามเงินจากกรมสรรพากร 

o หักเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40 (1) แห่งประมวลรัษฎากรของพนักงาน/ลูกจ้างท่ีเป็นผู้กู้ยืม (เงินเดือน/ค่าจ้าง)
o น าส่งให้กรมสรรพากรภายในก าหนดระยะเวลาการน าส่งภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข

ท่ีอธิบดีกรมสรรพากรก าหนดนายจ้าง

o ก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการรับเงินจากองค์กรนายจ้างกับการน าส่งเงินให้แก่กองทุน
o รับเงินจากท่ีองค์กรนายจ้างน าส่ง 
o น าส่งเงินให้แก่กองทุน

o พนักงาน/ลูกจ้างใหม่ ให้แจ้งสถานะการเป็นผู้กู้ยืมต่อนายจ้างภายใน 30 วัน
o ยินยอมให้กองทุนเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล/เปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมและการช าระคืน
o ให้หักเงินเดือนตามจ านวนท่ีกองทุนแจ้ง เพ่ือช าระคืนกองทุนผู้กู้ยืม
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Q & A 

A : นายจ้างมีหน้าที่หักเงินเดือนลูกจ้างเพือ่ช าระเงินกูยื้มคืนกองทุน

ตามที่กองทุนแจ้งให้ทราบตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560

โดยไม่ต้องได้รับความยินยอมจากพนักงานหรือลูกจ้าง

เนื่องจากเป็นการช าระเงินอื่นตามที่มีกฎหมายบญัญัติไว้

ตามมาตรา76 (1) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541

Q : นายจ้างสามารถหักเงินเดือนลูกจ้างหรือพนักงานเพื่อช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุน จะต้องได้รับ
ความยินยอมจากลูกจ้าง ตามมาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
หรือไม่อย่างไร
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กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

กระทรวงการคลัง
✓ คณะกรรมการ
✓ คณะอนุกรรมการต่างๆ

สถานศึกษา

ผู้กู้ยืม/ผู้ค้ าประกัน/
ผู้แทนโดยชอบธรรม/ผู้ปกครอง

ผู้รับจ้าง  - การบริหารจัดการเงินให้กู้ยืม
- การบริหารจัดการให้ช าระเงินคืน

✓ กรมท่ีดิน
✓ กรมการขนส่งทางบก
✓ กรมเจ้าท่า
✓ ฯลฯ

ตัวแทนรับช าระหน้ี

✓ สนง.ประกันสังคม
✓ กบข.
✓ กรมบัญชีกลาง
✓ กสทช

ฯลฯ

องค์กรนายจ้าง

กรมสรรพากร

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ผู้สอบบัญชี
(สตง./บุคคลภายนอก)

ส านักงบประมาณ

Stakeholder
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Contact us

Call Center 0 2016 4888
ให้บริการข้อมูล ชี้แจง ตอบปัญหา 
ทุกวันจันทร์ – ศุกร์ 
เวลา 8.30 – 20.00 น.

Website
ศูนย์กลางในการให้ข้อมูล

ข่าวสารอย่างถูกต้อง
และครบถ้วน

www.studentloan.or.th

SMART SERVICES 

Online
ส่งข้อมูลสอบถาม แสดงความคิดเห็น   
ร้องเรียน และข้อเสนอแนะต่างๆ
info@studentloan.or.th

Facebook : @studentloan.th   
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Web Chat
บริการตอบข้อซักถาม 

กองทุนเงินกู้ คู่การศึกษา จับจ่ายรู้ค่า ถึงเวลาใช้คืน



THANK YOU
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

ให้โอกาส ให้อนาคต


