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โครงการพฒันาที่ดี
• 3 ร

ริเร่ิม = Initiation

ร่วมแรง = Involvement

เรียนรู้ = Learning

ริเร่ิม

ร่วมแรง

เรียนรู้



จุดเร่ิมต้น : เร่ิมกันท าความดีอย่างมปัีญญา

• ปัญหาที่อยากแก้

• ส่ิงดีที่อยากท า



คุณธรรมหลกัในงานสมชัชาคุณธรรม
(รวมพลงัประชารัฐ ขบัเคล่ือนสังคมคุณธรรม)

คุณธรรม
1. พอเพียง 

2. วนิยั

3. สุจริต

4. จิตอาสา



คุณธรรมหลกัในงานสมชัชาคุณธรรม 
รวมพลงัประชารัฐ ขบัเคล่ือนสังคมคุณธรรม)

คุณธรรม โครงการ/กจิกรรม

1. พอเพียง ๑.
๒.

2. วนิัย ๑.
๒.

3. สุจริต ๑.
๒.

4. จิตอาสา ๑.
๒.



พอเพียง

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

ส านึกรู้คุณค่า
ของเงนิกู้ยืม 

รับผิดชอบใน
การช าระเงิน

กู้ยืม

ผลลัพธ์โครงการ/
กจิกรรม





คน้หาปัญหา

วิเคราะห์สาเหตุ
ของปัญหา

คน้หาวิธีแกไ้ข
ปัญหา

เลือกวิธีการแกไ้ข
ปัญหาท่ีคิดวา่ดี

ท่ีสุด

จดัท า
แผนปฏิบติั

การ

ด าเนินการตาม
แผน และประเมิน
ความกา้วหน้า

โมเดล 6 ข้ันตอนของ
การแก้ไขปัญหา



Output –Outcome- Impact

ผลผลติ

ผลทีเ่กดิขึน้ทันท ี
ผลโดยตรงจาก
การด าเนนิ

โครงการกจิกรรม
เสร็จสิน้

ผลลัพธ์

ผลทีเ่กดิตอ่
เนือ่งมาจาก
ผลผลติ

ผลกระทบ

ผลระยะยาว
ซึง่เกดิเป็นผล
จุดหมาย
ปลายทาง 
หรอืผล

ตอ่เนือ่งจาก
ผลกระทบ



โครงการปลูกต้นไม้



โครงการรักการอ่าน

นักเรยีนมี
นสิยั รกั
การอ่าน 

นักเรยีน
เรยีน 

หนังสอืเกง่
ขึน้ 

นักเรยีน
เป็น บคุคล
แห่งการ
เรยีนรู ้ใฝ่รู ้
ใฝ่ เรยีน



Output – Impact - Outcome

ผลผลติ

ผลทีเ่กดิขึน้ทันท ี
ผลโดยตรงจาก
การด าเนนิ

โครงการกจิกรรม
เสร็จสิน้

ผลกระทบ

ผลทีเ่กดิตอ่
เนือ่งมาจาก
ผลผลติ

ผลลัพธ์

ผลระยะยาว
ซึง่เกดิเป็นผล
จุดหมาย
ปลายทาง 
หรอืผล

ตอ่เนือ่งจาก
ผลกระทบ

คนืเงนิให้
กองทนุ



บทเรียนการท าโครงการ/โครงงาน

• ความส าเร็จ

• ความล้มเหลว
• ผลลพัท์ของโครงการขึน้อยู่กบัอะไร



Adopt

Adapt

Abandon



แนวทางการจดักิจกรรมเพื่อกระตุน้ความรับผดิชอบ 

• ปลูกจติส านึกผู้ กู้ยืมให้รู้คุณค่าของเงนิกู้ยืม (ระหว่างการศึกษา)

–การใช้เงนิกู้ยืมอย่างรู้คุณค่า

–การรู้จักวางแผนการเงนิ

• หน้าท่ีและความรับผดิชอบในการช าระเงนิกู้ยืม

–การวางแผนช าระคืนเงนิกู้ยืม

–การมีจติอาสา จติส านึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองใส่
ใจสังคม





การน าเสนอของแต่ละสถาบนั
• สถาบนัแต่ละแห่งน าเสนอการด าเนินโครงงาน (8 นาที/สถาบนั) 
• หลงัการน าเสนอแต่ละแห่ง เปิดซกัถามและแลกเปล่ียน (2 นาที)

• วิทยากรกลุ่มควบคุมเวลา สรุปประเด็นและกระตุน้ใหเ้กิดการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ภายในกลุ่ม

• ใหส้มาชิกกลุ่มเลือกกรณีศึกษาท่ีเป็นตวัอยา่งท่ีดีกลุ่มละ 1 
กรณีศึกษา เพ่ือน าเสนอในท่ีประชุมรวมวนัท่ี 6 ก.ค. (กรณีละ 8 
นาที)



หวัขอ้ รายละเอียด
ช่ือโครงการ

ผูด้  าเนินโครงการ

วตัถุประสงคข์องการด าเนินโครงการ

กระบวนการด าเนินงาน/กิจกรรม

ผลลพัธ์ท่ีไดจ้ากการด าเนินโครงการ

ประโยชนจ์ากการด าเนินโครงการ
ต่อกยศ. ในอนาคต



การประเมินกระบวนการและผลของการด าเนินโครงการ

ปัญหา/ส่ิงท่ี
ต้องการ

ปัจจัยน าเข้า กิจกรรม/
กระบวนการ

ผลผลิต ผลลัพธ์ ความย่ังยืน

ชดัเจน พอเพยีง เหมาะสมดี
มาก

ไดต้ามที่
ก าหนดไว้

เกดิขึน้แล้ว มาก

มหีลกัฐาน
สนบัสนุน

ไม่พอเพยีง เหมาะสม ไดบ้างส่วน น่าทีจ่ะ
เกดิขึน้ได้

ปานกลาง

ไม่ชดัเจน ไม่สอดคล้อง
กบักจิกรรม

ไม่เหมาะสม ไม่ไดต้ามที่
ก าหนดไว้

น่าทีจ่ะ
เกดิขึน้ได้
บา้ง

น้อย



การพิจารณาผลลพัธ์ของโครงการ
• โครงการสะทอ้นความมุ่งมัน่ในการคืนหน้ีของนิสิตนกัศึกษาเม่ือ
มีความพร้อมตามเกณฑ ์

• ผลลพัธ์ของโครงการเป็นไปตามท่ีคาดหมาย  (เช่น ผูกู้ยื้มมีส านึก
มากข้ึน, มีจิตอาสา, มีจิตส านึกสาธารณะ, มีวินยั, มีความพอเพียง, 
มีความรับผิดชอบ ฯลฯ) 

• มีความต่อเน่ืองของโครงการ

• ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

• เป็นแบบอยา่งการเรียนรู้ท่ีดีส าหรับองคก์รอ่ืน





เกณฑก์ารตดัสิน (100 คะแนน)
หัวข้อการให้คะแนน คะแนนเ

ช่ือโครงการ: สื่อ/บ่งบอกถึงสิ่งท่ีต้องการแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนานักศึกษา 10
ท่ีมา: สะท้อนถึงประเด็นปัญหาในการท าโครงการได้ชัดเจน โดยวิเคราะห์ถึง ปัญหา 
และระบุถึงเป้าหมายท่ีต้องการด าเนินการแก้ไข 

20

วัตถุประสงค์: ตอบสนองได้ตรงประเด็นปัญหา มีคุณลักษณะท่ี SMART คือ ชัดเจน
เฉพาะเจาะจง วัดได้ สามารถบรรลุผลได้ สมเหตุผล และมกีรอบเวลา 

10

ตัวช้ีวัด: สามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ 10
กิจกรรม: สอดคล้องกับประเด็นสาเหตุของปัญหาท่ีเลือกมาจากการวิเคราะห์ และ
กิจกรรมสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ได้

20

ก าหนดระยะเวลา: ระยะเวลาท่ีด าเนินการท่ีเป็นไปได้ 10
งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ: รายละเอียดงบประมาณชัดเจนและเหมาะสม 10
ผู้รับผิดชอบ: ชัดเจนท้ังบุคคลและหน่วยงาน 10

รวมคะแนน 100



การตดัสินโครงการที่สถาบนัน าเสนอ
• ให้เลือกเพียงโครงการของสถาบนัเดียวท่ีท่านคิดว่าดี
และน่าสนใจท่ีสุด (คะแนนสูงท่ีสุดท่ีท่านให้)

• เขียนลงบนกระดาษ post-it ท่ีแจกให้สถาบนัละแผน่ 
(1สถาบนัออกเสียงไดเ้พียง 1 เสียง) มาติดท่ีหนา้ห้อง

• วิทยากรประจ ากลุ่มรวบรวมผลโหวตและแจง้ให้ผูท่ี้
ไดร้ับการโหวตสูงท่ีสุดเตรียมตวัน าเสนอในท่ีประชุม
รวมอีกครั้ งในช่วงเชา้วนัท่ี 6 กรกฎาคม 2561



“ประทับใจ”  “ใชเ่ลย”....

ขั้นตอนการหาทมีงาน

วธีิการวดัความส าเร็จของ
โครงการ

วิธีการท่ีท าให้ผู้น าเห็นด้วย


