
 
 
 

ขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

___________________________ 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวยพนักงาน           
พ.ศ. 2546 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (6) แหงพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา         
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2553       
เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2553 จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวยพนักงาน พ.ศ. 2553” 

ขอ 2. ขอบังคับนี้ใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  วาดวยพนักงาน  พ.ศ. 2546 

ขอ 4.  ใหพนักงานและพนักงานทดลองงานตามขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวย
พนักงาน  พ.ศ. 2546  ซ่ึงถูกยกเลิกโดยขอบังคับนี้ เปนพนักงานประจําและพนักงานทดลองงานตามขอบังคับนี้ 
และใหนับระยะเวลาทํางานเดิมรวมกับระยะเวลาการทํางานตามขอบังคับนี้ 

ขอ 5.  ในขอบังคับนี้ 
 “กองทุน”  หมายความวา  กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานประจํา พนักงานสัญญาจาง  
    และพนกังานทดลองงาน 

 “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 

ขอ 6. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
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ขอ 7. ใหผูจัดการมีอํานาจควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีอํานาจออก

ระเบียบท่ีจําเปนในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีกองทุนมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการเปน            
ผูวินิจฉัยช้ีขาด 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ขอ 8. พนักงานกองทุน  ไดแก  

 (1)  พนักงานประจํา หมายถึง พนักงานท่ีกองทุนไดแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประจํา  
ภายหลังจากพนระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี 
 (2)  พนักงานสัญญาจาง  หมายถึง พนักงานท่ีกองทุนไดแตงต้ังตามสัญญาจาง  
 (3) พนักงานทดลองงาน หมายถึง ผูท่ีเร่ิมสมัครเปนพนักงานและกองทุนบรรจุและแตงต้ัง
ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน   

ขอ 9. บุคคลซ่ึงไดบรรจุเปนพนักงานแลว หากพบในภายหลังวามีคุณสมบัติไมครบถวน อันเนื่องจาก 
บุคคลนั้น มิไดแจงคุณสมบัติตามความเปนจริง หรือแสดงหลักฐานเท็จ หรือทําใหเขาใจผิดจากขอเท็จจริง ใหถือวา
ขาดคุณสมบัติการเปนพนักงาน และกองทุนมีสิทธิใหพนจากการเปนพนักงานได  และใหถือเสมือนวาบุคคลนั้น
มิเคยเปนพนักงานมากอน 

หมวด 2 
ตําแหนง ลําดับการบังคับบัญชา และอัตราเงินเดือนของพนักงาน 

ขอ 10. ตําแหนงและลําดับการบังคับบัญชาของพนักงาน มีดังนี้ 
 (1)  ผูจัดการ 
 (2)   รองผูจัดการ 
 (3)  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย 
 (4)  หัวหนากลุม  

 ใหมีตําแหนงท่ีปรึกษาเพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนําการแกไขปญหาตาง ๆ แกผูจัดการ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูจัดการมอบหมาย โดยใหข้ึนตรงตอผูจัดการ 
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ขอ 11. โครงสรางตําแหนง และบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข 1    
และบัญชีหมายเลข 2 แนบทายขอบังคับนี้ 

หมวด 3 
การบรรจุ การแตงต้ัง การพนจากตําแหนง 

ขอ 12.  พนักงานตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันท่ีสมัครเขาเปนพนักงาน 
 (3) ไมเปนบุคคลท่ีถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 (4) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (5) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยถึงตองออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการบริหาร     
สวนทองถ่ิน หรือองคการอ่ืน ๆ 
 (6) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเร้ือรัง 
 (7)  ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง ลูกจาง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเทาพนักงานสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินหรือ                 
สภากรุงเทพมหานคร ผูบริหารทองถ่ินและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจอ่ืน 

 (8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

ขอ 13. ผูสมัครเขาเปนพนักงาน ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีผูจัดการกําหนด 

          การบรรจุและแตงต้ังผูท่ีมีประสบการณอันเปนประโยชนแกงานของกองทุน เปนพนักงาน     
ในระดับและอัตราเงินเดือนท่ีสูงกวาระดับและอัตราเงินเดือนเร่ิมตนของตําแหนงนั้น  ใหกระทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีผูจัดการกําหนด 

ขอ 14. แบบใบสมัคร การยื่นใบสมัคร วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันบุคคลเขาเปน
พนักงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูจัดการกําหนด 
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ขอ 15. ผูซึ่งไดรับการบรรจุเปนพนักงานในบางตําแหนง  ตองจัดหาหลักประกันเพื่อเปนการ
รับรองวาจะชดใชความเสียหายท่ีพนักงานนั้นไดกระทําข้ึนแกกองทุนตามท่ีผูจัดการกําหนด 

ขอ 16. การบรรจุพนักงานใหกระทําไดภายในจํานวนอัตรากําลังท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

 การบรรจุและแตงต้ังพนักงานสัญญาจางคร้ังแรกใหมีการจัดทําสัญญาจางปฏิบัติงานคราวละ
ไมเกิน 1 ป  เม่ือครบกําหนดสัญญาจางแลว กองทุนอาจพิจารณาตอสัญญาจางไดอีก แตไมเกินคราวละ 5 ป ท้ังนี้ 
ใหพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินเพื่อตออายุสัญญาท่ีคณะกรรมการหรือผูจัดการกําหนดแลวแตกรณี 

 การตออายุสัญญาจาง ใหผูจัดการพิจารณาจากความจําเปนของกองทุนและผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานผูนั้น ตามหลักผลการปฏิบัติงาน (Performance based evaluation) โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการหรือผูจัดการแลวแตกรณี 

ขอ 17. ผูจัดการมีอํานาจบรรจุและแตงต้ัง เล่ือนตําแหนง  เล่ือนระดับ และยายพนักงานได         
ทุกตําแหนง เวนแตการบรรจุและแตงต้ังพนักงานตําแหนงรองผูจัดการ จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

ขอ 18. การยาย หรือเล่ือนตําแหนงพนักงานผูใดใหไปดํารงตําแหนงใด ตองใหตรงกับคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   

     พนักงานผูใดไดรับการเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนระดับตําแหนง  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราข้ันตํ่า
ของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ังนั้น  เวนแตผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่าของตําแหนงหรือ
ระดับตําแหนงนั้นอยูแลว  ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม 

 กรณีการยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมจากพนักงานผูนั้น 

     หลักเกณฑและวิธีการในการเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนระดับตําแหนง  ใหเปนไปตามท่ี
ผูจัดการกําหนด 
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ขอ 19. หลักเกณฑในการบรรจุและแตง ต้ังผู ซ่ึงได รับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือผู มี
ประสบการณหรือความเช่ียวชาญเปนพิเศษเปนพนักงาน โดยจะใหดํารงตําแหนงใดและไดรับเงินเดือนในอัตราเทาใด 
ใหเปนไปตามขอ 11 

ขอ 20. ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเปนพนักงานสัญญาจางคร้ังแรก ใหทดลองปฏิบัติงาน    
ในตําแหนงนั้นเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน ในระหวางทดลองปฏิบัติงานน้ัน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นมี
ความประพฤติไมดีหรือไมมีความรูหรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง       
เม่ือครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้น เสนอ
ผูจัดการเพื่อพิจารณา หากผูจัดการเห็นวาไมสมควรใหปฏิบัติงานตอไป ผูจัดการอาจส่ังเลิกจาง หรือส่ังให
ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนอีกเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนก็ได 

 พนักงานผูใดไดรับคําสั่งแตงตั้ง หรือยายใหไปดํารงตําแหนงใด ใหทดลองปฏิบัติงาน
ในตําแหนงนั้นเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน  ในระหวางทดลองปฏิบัติงานนั้น ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้น       
มีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรูหรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง  
เม่ือครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้น เสนอผูจัดการ
เพื่อพิจารณา ถาเห็นวาไมสมควรใหปฏิบัติงานตอไปก็ส่ังใหกลับไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน
ท่ีมีระดับตําแหนงไมสูงกวาเดิม 

      ผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงานหรือผานการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนท่ีไดรับ
แตงต้ังแลว ใหนับอายุงานรวมตั้งแตวันท่ีเร่ิมทดลองงาน 

ขอ 21. ถาตําแหนงพนักงานวางลง ใหผูจัดการมีอํานาจแตงต้ังพนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการ         
ในตําแหนงนั้นอีกตําแหนงหนึ่งได 

      ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงต้ังแตรองผูจัดการหรือเทียบเทาลงมาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
เปนคร้ังคราว ใหผูจัดการมีอํานาจส่ังใหพนักงานท่ีเห็นสมควรทําการแทนในตําแหนงนั้นช่ัวคราวได 

     ใหผูรักษาการในตําแหนงหรือผูทําการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มีอํานาจ
หนาที่ตามตําแหนงท่ีรักษาการหรือทําการแทนน้ัน ในกรณีท่ีมีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมี
อํานาจหนาท่ีอยางใด  ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงหรือผูทําการแทนทําหนาท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจหนาท่ี    
อยางนั้นในระหวางท่ีรักษาการในตําแหนงหรือทําการแทนแลวแตกรณี 
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ขอ 22. พนักงานพนจากการเปนพนักงานเม่ือ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (3)  ถูกบอกเลิกสัญญาดวยเหตุใดเหตุหนึ่งในขอ 29 
 (4)  ครบกําหนดตามสัญญาจาง และมิไดมีการตออายุสัญญาจาง  
 (5)  มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 (6)  ถูกลงโทษปลดออก 
 (7)  ถูกลงโทษไลออก 

 การพนจากการเปนพนักงานเพราะเหตุซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   ใหพนเม่ือ                     
ส้ินปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณท่ีพนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบป 

ขอ 23. ผูจัดการเปนผูมีอํานาจส่ังอนุญาตการลาออก แตถาเปนพนักงานตําแหนงรองผูจัดการ      
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ 24. พนักงานผูใดประสงคจะลาออกจากกองทุน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปช้ันหนึ่งเปนเวลาลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนกําหนดวันลาออก เม่ือไดรับคําส่ังอนุญาตแลว 
จึงใหออกจากงานตามคําส่ัง 

 ในกรณีท่ีพนักงานขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ใหการ
ลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

 นอกจากกรณีตามวรรคสอง  ถาผูจัดการเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกกองทุนจะยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือน นับต้ังแตวันขอลาออกก็ได 

ขอ 25. เม่ือพนักงานผูใดตองไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหารใหผูนั้น    
ขอลาออก ถาไมขอลาออกใหผูจัดการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน 

ขอ 26. ผูซ่ึงเคยเปนพนักงาน แตไดลาออกเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับ
ราชการทหาร  เม่ือพนจากการรับราชการทหารโดยไมมีความเสียหายแลว ประสงคจะขอกลับเขาปฏิบัติงานใน
กองทุนตอไปในตําแหนงและอัตราเงินเดือนท่ีไมสูงกวาเดิม  ถาไดยื่นคําขอภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน
นับต้ังแตวันพนจากราชการทหาร  ผูจัดการจะรับเขาปฏิบัติงานตอไปก็ได  ในกรณีเชนนี้ หากผูนั้นยังมิไดขอรับ
เงินบําเหน็จพนักงานก็ใหนับอายุการทํางานใหมตอกับอายุการทํางานกอนลาออกไปรับราชการทหาร 
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ขอ 27. พนักงานผูใดสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือผูบริหารทองถ่ิน ตองขอลาออกจากตําแหนงหนาท่ีกอนวัน
สมัครรับเลือกตั้ง ถาไมขอลาออกใหผูจัดการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน 

ขอ 28. ถาผูขอลาออกอยูในระหวางการสอบสวนในขอหาวากระทําผิดวินัย  หรือทําผิดคดีอาญา      
ท่ีมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  ใหผูจัดการยับยั้งการอนุญาตใหออกไวเพ่ือรอฟงผล
ของเร่ืองท่ีถูกกลาวหา 

ขอ 29. นอกจากการพนจากการเปนพนักงานตามขอ 22 และการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน   
ตามขอ 25 และขอ 27 แลว การส่ังใหพนจากการเปนพนักงานใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1)   พนักงานผูนั้นขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 12 หรือปรากฏข้ึนในภายหลังวาเปนผูขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ และการเขาทํางานเปนไปโดยไมสุจริต หรือขาดพื้นความรูท่ี
กําหนดกอนการบรรจุ 

 (2)   พนกังานผูนัน้หยอนความสามารถดวยเหตุใด ๆ  ในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีการงานของตน 
 (3)   พนักงานผูนั้นประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี         

หรือปฏิบัติงานไมเปนท่ีนาไววางใจ 
 (4)  พนักงานผูนั้นตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตผลการสอบสวนไมไดความ

เปนสัตยวา  ไดกระทําความผิดท่ีจะตองปลดออกหรือไลออก  แตมีมลทินหรือมัวหมองเนื่องจากการกระทํานั้น 
หรือพนักงานผูนั้นถูกฟองคดีอาญา  หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา  ถาคดีถึงท่ีสุด  ปรากฏวาไมมีความผิดท่ีจะตอง
ปลดออกหรือไลออก  แตมีมลทินหรือมัวหมอง  ซ่ึงหากจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจเปนการเสียหายแกกองทุน 

 (5)   พนักงานผูนั้นไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันได
กระทําโดยประมาท หรือลหุโทษ 

 (6)   ในปหนึ่งมีการขาดงานเกินกวายี่สิบวัน หรือมาสายเกินกวาสามสิบวัน โดยไมมีเหตุผล    
อันสมควร 

 (7)   พนักงานผูนั้นลาเกินกวาระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับฉบับนี้และมิไดรับ
อนุญาตใหลาอีกตอไป 

 (8)   มีการยุบหรือเลิกตําแหนงท่ีพนักงานผูนั้นดํารงตําแหนงอยู 
 (9) ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง 

 ในการส่ังใหพนจากการเปนพนักงานตาม (1) (2) และ (3)ใหผูจัดการแตงต้ังคณะกรรมการ 
ข้ึนทําการสอบสวน โดยแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีอยูให                 
ผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหานําพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาดวย เม่ือไดมีการ
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สอบสวนแลว และผูจัดการพิจารณาเห็นวาสมควรใหพนจากการเปนพนักงานก็ใหผูจัดการส่ังใหพนจากการเปน
พนักงานได 

 ผูจัดการเปนผูมีอํานาจส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน แตถาเปนพนักงานตําแหนง             
รองผูจัดการตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ 30. การบรรจุ การแตงต้ัง การอนุญาตการลาออก และการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน ตองทํา
คําส่ังเปนหนังสือ 

หมวด 4 
การขึ้นเงินเดือนประจําป 

ขอ 31. ในแตละปใหกองทุนต้ังงบประมาณรายจายไวสําหรับการข้ึนเงินเดือนประจําป ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรเปนจํานวนไมเกินรอยละสิบหา ของยอดรวมคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนของพนักงาน
ในปท่ีผานมา 

ขอ 32. การข้ึนเงินเดือนประจําป ใหข้ึนไดปละหนึ่งคร้ัง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ของปท่ีไดข้ึน โดยใหข้ึนได
ไมเกินอัตราสูงสุดของชวงอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น 

 พนักงานผูใดซ่ึงผูจัดการเห็นสมควรใหไดข้ึนเงินเดือน  แตจะตองพนจากตําแหนงไป
เพราะอายุครบหกสิบปบริบูรณ ผูจัดการจะส่ังข้ึนเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณรับเงินบําเหน็จพนักงาน
ใหผูนั้นในวันส้ินปกอนท่ีจะพนจากตําแหนงก็ได 

ขอ 33.  การขึ้นเงินเดือนประจําปของพนักงาน  ใหข้ึนตามผลงานแตสูงสุดไมเกินอัตรารอยละสิบหา  
ของอัตราเงินเดือนของพนักงาน  โดยใหอยูในดุลพินิจและอํานาจของผูจัดการท่ีจะส่ังข้ึนได 

 หากผูจัดการเห็นควรท่ีจะข้ึนเงินเดือนใหพนักงานรายใดเปนกรณีพิเศษมากกวา ตามท่ีกําหนด    
ตามวรรคหน่ึง ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือขอความเห็นชอบ 

      การขึ้นเงินเดือนประจําปของผูจัดการ ใหประธานกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณาแลว
นําเสนอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ 

ขอ 34.  การข้ึนเงินเดือนใหคิดตามเวลาปฏิบัติงานของพนักงานผูนั้น หากมีเวลาปฏิบัติงาน         
ในปงบประมาณไมครบสิบสองเดือน ใหข้ึนเงินเดือนตามสัดสวนของเวลาที่ปฏิบัติงานในปงบประมาณนั้น 
ระยะเวลาดังกลาวใหนับรวมชวงเวลาของการทดลองปฏิบัติงานในชวงปงบประมาณของการข้ึนเงินเดือนดวย 
และตองอยูในหลักเกณฑตามขอ 38 ดวย 
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ขอ 35.  การข้ึนเงินเดือนพนักงาน ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาโดยคํานึงถึง
คุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานท่ีไดปฏิบัติมา การรักษาวินัยตลอดจนความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

      การพิจารณาผลงานของพนักงานผูอยูใตบังคับบัญชาตามวรรคหน่ึงใหผูบังคับบัญชา
ช้ันตนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณา แลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอควรพิจารณา
ประกอบอ่ืน ๆ เชน  วันลา วันมาสาย การรักษาวินัย ไปยังผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูจัดการ 

      ในการพิจารณารายงานตามวรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นไป เพื่อประกอบการพิจารณาของผูจัดการดวย 

ขอ 36. ในกรณีท่ีพนักงานผูใดเล่ือนตําแหนง สับเปล่ียนหนาท่ี หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
นอกเหนือหนาท่ี หรืองานพิเศษอ่ืนใดในรอบปท่ีแลวมา ก็ใหนําผลงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหง         
มาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ 37.  เม่ือผูจัดการไดรับรายงานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตามขอ 35 แลวเห็นวา พนักงาน
ผูใดปฏิบัติงานตามหนาท่ีไมไดผลดีเทาท่ีควร หรือไมอยูในหลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนไดตามขอ 38 ก็ใหงด   
ข้ึนเงินเดือนสําหรับผูนั้น 

      ในกรณีท่ีผูจัดการพิจารณาเห็นวา พนักงานผูใดปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีและอยูใน
หลักเกณฑข้ึนเงินเดือนได ก็ใหข้ึนเงินเดือนไดตามขอ 33 โดยพนักงานผูนั้นตองอยูในหลักเกณฑตามขอ 38        
หรือขอ 39 แลวแตกรณี 

ขอ 38.  พนกังานผูซ่ึงจะไดข้ึนเงนิเดือนประจาํปตามขอ 33 จะตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

 (1)  ไมอยูในชวงเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
 (2)   ในปท่ีแลวมาจะตองมีเวลาปฏิบัติงานมาแลว เปนเวลาไมนอยกวาแปดเดือน 
       (3)  ในปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวยความอุตสาหะ        
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกกองทุน ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาแลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดข้ึน
เงินเดือน 
 (4)   ในปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําส่ังข้ึนเงินเดือน ตองไมถูกลงโทษทางวินัย เวนแตโทษ
ตักเตือนเปนลายลักษณอักษรหรือโทษภาคทัณฑ 

    ในกรณีท่ีพนักงานผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดขึ้นเงินเดือน แตไดถูกงดข้ึนเงินเดือน 
เพราะถูกลงโทษทางวินัยหลังปท่ีแลวมาในกรณีนั้นมาแลว ผูบังคับบัญชาจะข้ึนเงินเดือนใหก็ได แตถาเปนผูซ่ึง    
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ถูกลงโทษตัดเงินเดือนหรืองดข้ึนเงินเดือน จะข้ึนเงินเดือนไดตอเม่ือพนโทษตัดเงินเดือนหรืองดข้ึนเงินเดือนแลว 
หรือถาเปนผูซ่ึงถูกลงโทษลดอัตราเงินเดือน จะข้ึนเงินเดือนไดตอเม่ือไดถูกลงโทษลดอัตราเงินเดือนมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวาหกเดือน 
 (5)  ในปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักงานเกินกวาส่ีเดือน 
 (6)  ในปท่ีแลวมาตองไมมีวันลามาก โดยถือเกณฑวันลารวมทั้งลากิจและลาปวยไมเกิน
ส่ีสิบหาวัน เวนแต 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบียโดย
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 
    (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค) ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากลาคลอดบุตรอีกไมเกินสามสิบวัน     
 (ง) ลาเน่ืองจากราชการทหาร 
    (จ)  ลาปวย ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินเกาสิบวัน 
    (ฉ)  ลาปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 (7)  ในปที่แลวมาตองไมมาทํางานสายกวาเวลาท่ีกองทุนกําหนดเกินสิบคร้ัง 
 (8)  ในปท่ีแลวมาตองไมมีการขาดงานเกินกวาหาวัน 

ขอ 39.  พนักงานผูซ่ึงจะไดรับการข้ึนเงินเดือนประจําปตามขอ 33 วรรคสอง จะตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (1)   ในปท่ีแลวมาจะตองมีเวลาปฏิบัติงานหรือไดรับการเล่ือนตําแหนงแลวแตกรณีมาแลว   
ครบสิบสองเดือน  เวนแตในกรณีท่ีกองทุนสงไปฝกอบรม สัมมนา หรือดูงาน จะตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา
แปดเดือน 
       กําหนดเวลาสิบสองเดือนตามวรรคแรกนั้น  สําหรับผูท่ีไดรับการเล่ือนตําแหนงโดยท่ี
ผูนั้นไมไดข้ึนเงินเดือน ใหนับเวลาในตําแหนงเดิมของผูนั้นรวมเขากับเวลาในตําแหนงใหมดวย 
 (2)   ในปท่ีแลวมาไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะจนมีผลการปฏิบัติงาน         
อยูในเกณฑดีเดนจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได หรือปฏิบัติงานเกินกวาตําแหนงหนาท่ีจนเกิดประโยชนตอกองทุน
เปนพิเศษและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย หรือปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีตองมีการเส่ียง
อันตรายเปนกรณีพิเศษ หรือปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางหน่ึงอยางใดจนสําเร็จเปน     
ผลดียิ่งแกกองทุน และประเทศชาติ 
 (3)   ในปท่ีแลวมาจะตองลากิจและลาปวย รวมกันไมเกินสิบหาวัน 
 (4)   ในปท่ีแลวมาจะตองไมมาทํางานสายกวาเวลาท่ีกองทุนกําหนดเกินหาคร้ัง 
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 (5)  ในปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําส่ังข้ึนเงินเดือน ตองไมถูกลงโทษทางวินัย เวนแต           
โทษตักเตือนเปนลายลักษณอักษรหรือโทษภาคทัณฑ 

 (6)   ในปท่ีแลวมาตองไมมีการขาดงานหรือถูกส่ังพักงาน 

ขอ 40.  พนักงานผูใดซ่ึงผูจัดการเห็นสมควรใหไดข้ึนเงินเดือน ถาผูนั้นอยูในระหวางถูกสอบสวน      
วากระทําผิดวินัย หรือถูกฟองในคดีอาญากอนมีคําส่ังข้ึนเงินเดือน ใหรอการข้ึนเงินเดือนไวกอนและใหกันเงิน
สําหรับข้ึนเงินเดือนไวดวย เม่ือสอบสวนพิจารณาเสร็จแลวในปใด ผูนั้นไมถูกลงโทษทางวินัย เวนแตถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใหลงโทษหรือไมมีมลทินหรือมัวหมอง ก็ใหส่ังข้ึนเงินเดือนในปนั้นได และ
ใหส่ังข้ึนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละปท่ีตองรอการข้ึนเงินเดือนไวใหตามสิทธิดวย 

ขอ 41.  การขึ้นเงินเดือนท่ีนอกเหนือจากหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้            
ใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 

 
หมวด 5 

วันทํางานและวันหยุดงาน 

ขอ 42.  วันทํางานและวันหยุดงานของพนักงาน  มีดังนี้ 
 (1)  วันทํางาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น.  ถึงเวลา 16.30 น.  ระยะเวลา
ระหวาง 12.00 น. - 13.00 น. เปนเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันซ่ึงไมนับรวมเปนเวลาทํางาน 
 (2)  วันหยุดงานประจําสัปดาห ไดแก วันเสาร และวันอาทิตย 
 (3)  วันหยุดงานตามประเพณีนิยม ไดแก วันหยุดตามท่ีทางราชการกําหนด 
 (4)  วันหยุดงานอ่ืนตามความจําเปน โดยอยูในดุลพินิจของผูจัดการ 

   ถาวันหยุดงานตามประเพณีนิยมวันใดตรงกับวันหยุดงานประจําสัปดาหใหพนักงาน   
หยุดงานในวันทํางานถัดไป 

ขอ 43.  ผูบังคับบัญชาอาจใหพนักงานในสายการบังคับบัญชาทํางานนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน  
ขอ 42  โดยใหถือวาเปนการทํางานในวันหยุดงานหรือการทํางานลวงเวลา  และใหพนักงานทุกระดับ ยกเวน
พนักงานตั้งแตระดับชํานาญการข้ึนไป  ไดรับเงินคาตอบแทน โดยใหเบิกจายไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
ผูจัดการกําหนด 
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หมวด 6 

การลา 

ขอ 44.  การลาแบงออกเปน  7 ประเภท  คือ 
(1)  การลาปวย 
(2)  การลากิจสวนตัว 
(3)  การลาพักผอนประจําป 
(4)  การลาคลอดบุตร 
(5) การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร 
(6)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(7)  การลาเนื่องจากราชการทหาร 
นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการลา สิทธิการลา 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน โดยอนุโลม 

ขอ 45.  พนักงานอาจขอลาปวยไดดังนี้ 
    (1)  ปวยเจ็บธรรมดา ปละไมเกินเกาสิบวัน เวนแตพนักงานทดลองงานอาจลาปวยไดไมเกินปละ 
สิบหาวัน 
 (2)  ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี ปละไมเกินสามรอยหกสิบหาวันตอการปวยเจ็บ
เพราะเหตุคร้ังเดียวกัน  
      การลาปวยติดตอกันต้ังแตส่ีวันข้ึนไป จะตองมีใบรับรองแพทยแนบมากับใบลาดวย 

ขอ 46.  พนักงานท่ีเปนหญิงอาจขอลาคลอดบุตรไดไมเกินเกาสิบวัน ตอการคลอดบุตรคราวหนึ่ง 
และอาจขอลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดอีกไมเกินสามสิบวัน 
 การลาคลอดบุตรจะตองมีใบรับรองแพทยแนบมากับใบลาดวย 

ขอ 47. พนักงานอาจขอลากิจและลาพักผอนประจําปไดดังตอไปน้ี 
 (1)  ลากิจปละไมเกินยี่สิบวัน เวนแตพนักงานทดลองงานท่ีมีเหตุผลจําเปนก็ใหลากิจได   
ไมเกินปละหาวัน 
 (2)  ลาพักผอนประจําปไดโดยพนักงานท่ีมีสิทธิลาพักผอนไดนั้นจะตองปฏิบัติงานติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ และลาไดตามอายุงาน หรือระดับตําแหนงดังตอไปนี้ 
      -  พนักงานที่มีอายุงานครบหนึ่งป แตไมถึงสามป มีสิทธิหยุดปละสิบวันทํางาน 
      -  พนักงานท่ีมีอายุงานครบสามป แตไมถึงสิบป มีสิทธิหยุดปละสิบสองวันทํางาน 
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      - พนักงานท่ีมีอายุงานครบสิบปข้ึนไป หรือพนักงาน ตามขอ 10 (1) (2) และ (3)         
มีสิทธิหยุดปละสิบหาวันทํางาน 

      1ถาในปใดพนักงานผูใดมิไดลาพักผอนประจําป  หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบตาม
สิทธิใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอๆ  ไปได แตวันลาพักผอนสะสมกบัวนัลาพกัผอนในปปจจบัุน
รวมกันแลวจะตองไมเกินจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปของสามป 

      การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาพักผอนคร้ังเดียวหรือ
หลายคร้ังก็ได โดยมิใหเสียหายแกงาน เม่ือไดรับอนุญาตแลว พนักงานจึงจะหยุดงานได 

      ในระหวางท่ีพนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปและยังไมครบกําหนด หากมี
กรณีจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติงาน ผูอนุญาตหรือผูมีอํานาจจะส่ังระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได 

      การนับวันลาตามขอ 45 (1)  และตามขอนี้ ใหนับเฉพาะวันทําการเทานั้น 

ขอ 48.  ในระหวางการเปนพนักงาน ผูใดท่ีนับถือศาสนาพุทธและยังไมเคยอุปสมบท หรือท่ีนับถือ
ศาสนาอิสลาม และยังไมเคยไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย จะลาเพื่อการดังกลาวไดไมเกิน
หนึ่งรอยยี่สิบวัน แตผูท่ีลานั้นจะตองเปนพนักงานซ่ึงไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวจนถึงวันท่ีอนุญาตใหลาไมนอยกวา
หนึ่งปบริบูรณ และตองยื่นใบลาตอผูจัดการกอนวันลาอุปสมบทหรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา
หกสิบวัน 

ขอ 49.  การลาเนื่องจากราชการทหารมีดังนี้ 
 (1)   ลาไปรับการตรวจเลือกเขารับราชการเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการ     
รับราชการทหาร 
 (2)   ลาไปเขารับการทดลองความพรั่งพรอมหรือเขารับการระดมพลเม่ือถูกเรียกตัวตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 (3)   ลาไปเขารับการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการฝกวิชาทหาร 

ขอ 50.  พนักงานท่ีมีสิทธิลาเนื่องจากราชการทหารไดตามกําหนดเวลาที่จําเปนแกทางราชการทหาร  
โดยใหรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเทาท่ีจําเปน 

     การลาเนื่องจากราชการทหาร จะตองมีเอกสารของทางราชการ หรือสําเนาเอกสารดังกลาว 
หรือหลักฐานอ่ืนท่ีเช่ือถือไดแนบมากับใบลาดวย 

ขอ 51.  การอนุญาตใหพนักงานลาปวย  ลากิจ  และลาพักผอน  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่ง
อนุญาตไดตามอํานาจของผูบังคับบัญชาในการอนุญาตการลา ตามบัญชีแนบทายหมายเลข 3 แนบทายขอ 51 
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 ตําแหนงผูมีอํานาจ ใหหมายความถึง ผูดํารงตําแหนงท่ีอยูในระดับเดียวกัน ซ่ึงไดรับแตงตัง้
ใหเปนผูบังคับบัญชาดวย      

 ตําแหนงผูลา ใหหมายความถึง ตําแหนงซ่ึงอยูภายใตความรับผิดชอบตามหนาท่ีในสายการ
บังคับบัญชาของผูมีอํานาจอนุญาต และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงท่ีอยูในระดับเดียวกันทุกตําแหนงดวย 

    สําหรับอํานาจอนุญาตการลาปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีเฉพาะระยะเวลาสวนท่ี        
เกินอํานาจอนุญาตตามตารางขางตน ใหผูจัดการเปนผูอนุญาต 

ขอ 52.  อํานาจอนุญาตการลาคลอดบุตรและการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตร ใหเปนไปเชนเดียวกับอํานาจอนุญาตการลาปวย ตามขอ 51 

 การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ใหเปนอํานาจของผูจัดการ 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 53.  อํานาจอนุญาตการลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
ใหผูจัดการหรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายเปนผูอนุญาต และเพื่อประโยชนและความจําเปนของงานผูมีอํานาจ
อนุญาตจะส่ังไมอนุญาตก็ได 

ขอ 54.  อํานาจอนุญาตการลาเนื่องจากราชการทหาร ใหเปนไปเชนเดียวกับอํานาจอนุญาตการลากิจ  
ตามขอ 51 และในกรณีท่ีวันลาเนื่องจากราชการทหารเกินกวายี่สิบวันในปนั้น ใหผูจัดการหรือผูท่ีผูจัดการ
มอบหมายเปนผูอนุญาต 

ขอ 55.   ในกรณีจําเปนท่ีผูจัดการเห็นสมควรใหลาเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้  ใหผูจัดการเปน   
ผูอนุญาต 

 กรณีผูจัดการลาเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหประธานกรรมการเปนผูอนุญาต 

ขอ 56.  การลาตามขอบังคับนี้ ผูลาจะตองยื่นใบลาเปนลายลักษณอักษรหรือวิธีอ่ืนใด ตามแบบ        
ท่ีกองทุนกําหนดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ภายในเวลาท่ีกําหนดไวสําหรับการลาแตละประเภท 

ขอ 57.  พนักงานจะตองแจงการลาปวยทุกคร้ังใหผูบังคับบัญชาทราบในวันแรกท่ีลา หรือเร็วท่ีสุด         
โดยทางโทรศัพท จดหมาย ฯลฯ หรือหากไมสามารถแจงดวยตนเองได จะใหผูอ่ืนแจงแทนก็ได และพนักงาน
จะตองยื่นใบลาปวย ตอผูบังคับบัญชาในวันแรกเม่ือกลับเขามาทํางานตามปกติ 
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หมวด 7 

การจายเงินเดือนในวันหยุดงานและวันลา 

ขอ 58.  พนักงานมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มสําหรับวันหยุดงานและวันลาตาง ๆ  ดังนี้ 
(1)   วันหยุดงานประจําสัปดาห 
(2)   วันหยุดงานตามประเพณีนิยมและใหหมายความถึงวันหยุดงานชดเชยดวย 
(3)   วันลาปวย 

     (ก)  ปวยเจ็บธรรมดา ปละไมเกินหกสิบวัน 
    (ข)  ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันหลังจากนั้น           

ใหไดรับเงินเดือนในอัตรารอยละหาสิบ แตระยะเวลารวมกันท้ังส้ินตองไมเกินสามรอยหกสิบหาวัน 
(4)   วันลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวันตอการคลอดบุตรคราวหนึ่ง 
(5)   วันลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไมเกินสามสิบวัน 
(6)  วันลากิจ ปละไมเกินยี่สิบวัน 
(7)  วันลาพักผอนประจําป และวันลาพักผอนสะสมตามสิทธิท่ีมีอยูแตรวมกนัแลว

ตองไมเกินจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปของสามป 
(8)  วันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 

ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
(9)  วันลาเนื่องจากราชการทหาร ตามกําหนดเวลาท่ีจําเปนแกทางราชการทหาร     

โดยใหรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเทาท่ีจําเปนดวย 

 การจายเงินเดือนในวันหยุดงานหรือวันลาของพนักงานนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน    
วรรคแรกจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ขอ 59.  ในระหวางพนักงานลาเน่ืองจากราชการทหาร และไดรับเงินเดือนตามช้ันยศของตน          
ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากกองทุนอีก 

ขอ 60.  พนักงานผูใดขาดงานในวันทํางานโดยไมไดรับอนุญาตใหลา ผู นั ้นไมมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนสําหรับวันท่ีขาดงานนั้น 

       การคํานวณเงินเดือนของพนักงานเปนรายวัน เพ่ือนํามาหักเงินเดือนตามวรรคหน่ึงใหคิด
สามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 
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หมวด 8 

คาใชจายในการเดินทาง คารบัรอง และคาใชจายอื่น 

ขอ 61.  ใหผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ในราชอาณาจักร และในตางประเทศของพนักงาน 

 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานในราชอาณาจักร หรือ ในตางประเทศ 
ใหหมายความรวมถึง การเดินทางไปดูงาน  ฝกงาน  ฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา  เจรจาธุรกิจหรือปฏิบัติหนาท่ี
อยางอ่ืนซ่ึงเกี่ยวของกับกิจการของกองทุนเปนคร้ังคราวตามความจําเปน 

ขอ 62.  ใหประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ตามขอ 61 วรรคสอง ของผูจัดการ 

ขอ 63.  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  ไดแก 
 (1)  คาเบ้ียเล้ียง 
 (2)  คาเชาท่ีพัก 
 (3)  คาพาหนะ 
 (4)  คารับรอง  
 (5)  คาใชจายอ่ืน ๆ 

ขอ 64.  คาเบ้ียเล้ียงและคาเชาท่ีพัก 
 (1)  คาเบ้ียเล้ียงและคาเชาท่ีพัก ใหเบิกไดตามอัตราเหมาจายท่ีกําหนดตามบัญชีหมายเลข 4 
และหมายเลข 5 แนบทายขอบังคับนี้  
 (2)   การนับเวลาเพ่ือคํานวณคาเบ้ียเล้ียงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานท่ีอยูหรือท่ี
ทํางานปกติ จนกลับถึงท่ีอยูหรือท่ีทํางานตามปกติแลวแตกรณี เวลาปฏิบัติงานยี่สิบส่ีช่ัวโมง นับเปนหนึ่งวัน      
เศษของวันเกินกวาแปดช่ัวโมง นับเปนหนึ่งวัน โดยนับรวมเวลาเดินทางไปกลับดวย 
 (3)  ในกรณีตองเดินทางโดยใชเวลาเกินกวาสามสิบวัน กองทุนจะกําหนดอัตราเบ้ียเล้ียง
เดินทางเปนรายเดือนข้ึนใชตามความเหมาะสมเฉพาะคราว 

ขอ 65. คาพาหนะ 
(1)   การเดินทางโดยรถยนตปกติใหใชยานพาหนะประจําทาง และใหเบิกคาพาหนะได

เทาท่ีจายจริงและโดยประหยัด 
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 กรณีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมี แตตองการความรวดเร็วเพื่อประโยชนแกกิจการงาน  
ใหใชยานพาหนะอ่ืนได  แตผูเดินทางจะตองช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนใหแจงชัด  และตองไดรับอนุมัติจาก
ผูจัดการ  หรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายกอนการเดินทาง 
 (2)   กรณีผูเดินทางนําพาหนะไปเอง ใหเบิกเงินชดเชยคาน้ํามันเช้ือเพลิงใหแกผูเดินทางซ่ึง
เปนเจาของหรือผูครอบครองแลวแตกรณี ตามอัตราท่ีกําหนดตามบัญชีหมายเลข 6 แนบทายขอบังคับนี้  

 (3)   การเดินทางโดยรถไฟ ใหพนักงานมีสิทธิเบิกคาพาหนะไดดังตอไปนี้ 
      ก.   รถนั่ง/นั่งนอน ช้ันท่ีหนึ่ง สําหรับพนักงานต้ังแตตําแหนงผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการฝาย ข้ึนไป 
     ข.   รถนั่ง/นั่งนอน ช้ันท่ีสอง สําหรับพนักงานนอกเหนือจากท่ีกลาวในขอ ก. 
 (4)   การเดินทางโดยเคร่ืองบิน ท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหพนักงานต้ังแตตําแหนง

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ข้ึนไป เดินทางโดยช้ันประหยัด ยกเวนประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ คณะกรรมการ ผูจัดการ ใหเดินทางในช้ันธุรกิจ หรือช้ันหนึ่งได 

      ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการเดินทางโดยเคร่ืองบินของพนักงานตําแหนงรองผูจัดการ
ในช้ันธุรกิจและพนักงานท่ีดํารงตําแหนงอ่ืนนอกเหนือจากวรรคแรก ในช้ันประหยัดได ในกรณีท่ีเห็นวามีความจําเปน
หรือเรงดวน 

 (5)  ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ของพนักงาน ใหมีสิทธิเบิก   คายานพาหนะรับจาง       
ในการเดินทางไปกลับระหวางสถานท่ีท่ีอยู ท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติงาน กับสถานีรถไฟ สนามบิน สถานี
ยานพาหนะประจําทาง หรือสถานท่ีจัดยานพาหนะท่ีตองใชในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ไดเทาท่ีจายจริง 

ขอ 66.  คารับรอง แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
 (1) เงินซ่ึงกองทุนจายสําหรับผูเดินทางไปตางประเทศ 
 (2) เงินซ่ึงกองทุนจายเพื่อเปนการกุศล  รางวัล  สมนาคุณ  หรือของชํารวย  ใหแก
บุคคลภายนอกในนามของกองทุน หรือจายเพ่ือไวซ้ือพวงหรีด หรือเพ่ือรับรองบุคคลภายนอกดวยความมุงหมาย   
ท่ีจะดําเนินการอันเปนประโยชนตอกองทุน และใหรวมถึงการรับรองในโอกาสที่มีการประชุม/สัมมนาดวย 

 คารับรองตาม (1) และ (2) ใหเบิกไดตามที่จายจริง ไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามบัญชี
หมายเลข 7 แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ 67.  คาใชจายอ่ืน แบงออกเปน  2 ประเภท ไดแก 
 (1)   คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองจายอันเนื่องมาจากการเดินทางไปปฏิบัติภารกิจของ
กองทุน เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการใชสนามบิน ฯลฯ ใหเบิกไดตามท่ีจายจริง 
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 (2)   คาใชจายเพื่อการปฏิบัติงานกองทุนใหดําเนินไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพอันเปน

ประโยชนตอกองทุน ไดแก คาน้ํามันรถยนตและคาโทรศัพท ใหเบิกจายไดตามอัตราที่กําหนดตามบัญชีหมายเลข 8 
แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ 68.  การเบิกคาใชจายในการเดินทาง 
     ใหพนักงานยื่นแบบคําขอตามแบบท่ีกองทุนกําหนด พรอมดวยเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ            

ตอผูบังคับบัญชาเพื่อรับรองความถูกตอง และเม่ือผูบังคับบัญชาไดตรวจสอบแลว ใหลงลายมือช่ือในแบบคําขอ 

หมวด 9 

สวัสดิการพนักงาน 

ขอ 69.  กองทุนจัดสวัสดิการใหแกพนักงานประจํา พนักงานสัญญาจาง ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
 (1)   การรักษาพยาบาล 
 (2)   เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร 

(3)   เงินชวยเหลือในพิธีศพ 
(4)  เงินบําเหน็จและเงินบําเหน็จพิเศษ 
(5)   เงินรางวัลประจําป 
(6)   คาเคร่ืองแบบพนักงาน 
(7)  สวัสดิการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ 

 พนักงานทดลองงาน ใหไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินชวยเหลือในพิธีศพใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ท่ีผูจัดการกําหนด 

ขอ 70.  การรักษาพยาบาล 

   กองทุนจะใหสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลแกพนักงาน และบุคคลในครอบครัว         
ของพนักงาน ท้ังในสถานพยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาลเอกชน 

  “การรักษาพยาบาล” หมายถึง การบําบัดใหหายจากการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ ท่ัวไป 
รวมท้ังการรักษาโรคฟน การตรวจสุขภาพโดยท่ัวไป 

   “บุคคลในครอบครัวของพนักงาน” หมายถึงบุคคลดังตอไปนี้ 
    (1)  บุตรชอบดวยกฎหมายของพนักงาน ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว 
แตกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา โดยท่ีบุตรนั้นยังไมมีรายไดเปนของตนเอง แตไมรวมถึงบุตร 
ท่ีพนักงานไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน บุตรบุญธรรม และบุตรท่ีสมรสแลว 
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    (2)   คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงาน 
    (3)   บิดามารดาของพนักงาน 

 บุตร คูสมรส และบิดามารดา ตาม (1) (2) และ (3) ตองมีหลักฐานปรากฏในทะเบียน
ประวัติของพนักงาน ซ่ึงเก็บไวท่ีกองทุน 

 “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายถึง สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของทางราชการ               
และใหหมายความถึงสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ สภากาชาด คุรุสภา 
สมาคมปราบวัณโรคแหงประเทศไทย  กรมวิทยาศาสตรการแพทย องคการสงเคราะหทหารผานศึก          
และสถานพยาบาลอ่ืนท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 “สถานพยาบาลเอกชน” หมายถึง สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของเอกชนท่ีมีเตียงผูปวย      
ไวคางคืนเกินยี่สิบหาเตียง ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

 “คารักษาพยาบาล” หมายถึง เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลดังนี้ 

    (1)  คาบําบัดโรค 
    (2)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม 
    (3) คาบริการทางการแพทย แตไมรวมถึงคาจางผูพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียม และ
คาบริการอ่ืนทํานองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทน 
    (4)  คาหอง คาอาหาร ตลอดเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล 
    (5)  คารักษาโรคฟน 
    (6)  คาตรวจสุขภาพท่ัวไป 
    (7)  คาใชจายอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูจัดการเห็นสมควร ท้ังนี้ ไมรวมคาศัลยกรรมตกแตงหรือเสริมความงาม 

 “คาบําบัดโรค” หมายถึง 
     (1.1) คายา ท่ีใชบําบัดโรคท่ีเปนอยูปจจุบัน 
    (1.2) คาเอกซเรย และคาตรวจสอบในหองทดลอง 
    (1.3) คาเลือด และสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน คาบริการเกี่ยวกับเลือด     
และการถายเลือด 
    (1.4) คาออกซิเจน และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกับท่ีใชในการบําบัดโรค 
    (1.5) คาหองผาตัด คาอุปกรณเคร่ืองมือในการผาตัด และคาคลอดบุตร 
    (1.6) คายาสลบและบริการวางยาสลบ 
    (1.7) คาฉายรังสีเพื่อการรักษาพยาบาล 
    (1.8) คากายภาพบําบัดและคายาชีวบําบัด 
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    (1.9) คาวัตถุมีพิษท่ีนํามาใชในรางกายตามวิธีการผาตัดตามกระดูก และวัตถุอ่ืนๆ             
ท่ีนํามาใชในรางกายเพื่อชวยผูปวยในการรักษาชีวิต 
    (1.10) คาใชเคร่ืองชวยการเตนของหัวใจ 
   (1.11) คาตรวจและวิเคราะหโรค 
     (1.12) คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีผูจัดการเห็นสมควร และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ 71.  พนักงานมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพียงคนท่ีหนึ่ง
ถึงคนท่ีสาม 

    การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ ไมวา
เปนบุตรท่ีเกิดจากการสมรสคร้ังใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 

    พนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูใดมีบุตรเกินสามคนและ
ตอมาบุตรคนหน่ึงคนใดในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรเพิ่มข้ึนอีกเทาจํานวนบุตรท่ีตายนั้น  โดยใหนับบุตร
คนท่ีอยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ 72.  พนักงานที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตร     
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอ 71 ยังไมถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําให
จํานวนบุตรเกินสามคน ใหพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูนั้นมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอ 71 สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวจะตอง
เปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

      ในกรณีท่ีบุตรคนใดคนหน่ึงของพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลดังกลาวตามวรรคหนึ่งตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ก็ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเหลือ    
ไมเกินสามคน และหลังจากนั้นพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลดงักลาวจงึจะมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพิ่มข้ึนไดตามขอ 71 วรรคสาม 

      เพื่อประโยชนแหงขอนี้  ขอความใดท่ีอางถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามของพนักงานท่ีมี
สิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ใหหมายถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทายของพนักงานท่ีมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง 
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 การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย ในกรณีท่ีไมอาจทราบลําดับการเกิดกอนหลังของ
บุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท้ังหมด 

ขอ 73.  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 (1)   กรณีพนักงานมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนดวยและ     
ไดใชสิทธิแลวนั้น ถาปรากฏวา เงินคารักษาพยาบาลท่ีไดรับตํ่ากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม
ขอบังคับนี้ กองทุนจะใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ียังขาดอยูเทานั้น 
 (2)   กรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของพนักงานมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่น 
หรือบุคคลอ่ืนดวย กองทุนจะไมใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ เวนแตเงินคา
รักษาพยาบาล   ที่ไดรับตํ่ากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิตามขอบังคับนี้ กองทุนจะให
เฉพาะสวนท่ียังขาดอยู แตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ โดยใหนับเงินคารักษาพยาบาลที่ไดรับจาก
หนวยงานอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน และจากกองทุนรวมกัน 

ขอ 74.  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้หรือบุคคล        
ในครอบครัวของผูนั้นไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนแลว  ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้  เวนแตคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลท่ี
ไดรับนั้น ต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยูเทานั้น 

      ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ไปกอนแลว  
ภายหลังไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน  มีจํานวนเทาหรือเกินกวาสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีไดรับตามขอบังคับนี้  ก็ใหนําเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีไดรับไปนัน้
สงคืนแกกองทุน แตถาเงินคาสินไหมทดแทนที่ไดรับจากบุคคลอ่ืนตํ่ากวาวงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลท่ีไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหสงคืนแกกองทุนเทาจํานวนท่ีไดรับจากบุคคลนั้น 

ขอ 75.  ในกรณีท่ีคูสมรสของพนักงานเปนพนักงานของกองทุนดวย กองทุนจะใหเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของบุตรแกผูเปนสามี หากไดหยาขาดจากกัน กองทุนจะใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของบุตรแกผูใชอํานาจปกครองบุตร 

ขอ 76.  กองทุนจะใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เฉพาะกรณีท่ีพนักงานขอเบิก        
คารักษาพยาบาลภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีพนักงานไดจายเงินคารักษาพยาบาลไปแลว เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากผูจัดการ หรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายเปนราย ๆ ไป 
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ขอ 77.  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ซ่ึงประสงคจะขอรับเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน โดยใหสถานพยาบาลเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากกองทุน
โดยตรงใหปฏิบัติดังนี้ 
 (1)  ใหพนักงานยื่นคําขอหนังสือรับรองการใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามแบบ 
ท่ีกองทุนกําหนดตอผูบังคับบัญชาและนําเสนอผูมีอํานาจออกหนังสือรับรอง 

      ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการถึงแกกรรม  หรือไมสามารถท่ีจะยื่นคําขอหนังสือรับรองการ
มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได ใหผูจัดการมรดกหรือทายาทตามกฎหมายเปนผูยื่นคําขอ
หนังสือรับรองแทนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการได 

 (2)  ใหพนักงานยื่นหนังสือรับรองตาม (1) ตอสถานพยาบาลของทางราชการท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาลไดทุกแหง หรือตอสถานพยาบาลของเอกชนเฉพาะสถานพยาบาลท่ีกองทุนไดมีขอตกลงไวเทานั้น 

ขอ 78.  การรักษาพยาบาลท่ัวไป 
 การให เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลทั่วไป  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ              

และอัตราดังนี้ 
 (1)   พนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลท่ัวไปในสถานพยาบาลของทางราชการท้ังประเภท

ผูปวยนอกหรือผูปวยในใหเบิกคารักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
อัตราดังนี้ 

       ก.   คาบําบัดโรคใหเบิกไดตามท่ีจายจริง 
       ข. คาหองและคาอาหารใหเบิกไดรวมกันตามท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนด     

ตามบัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับ สําหรับคาหองในหออภิบาลผูปวย (ไอ.ซี.ยู.) และคาอาหารใหเบิกได
รวมกันตามท่ีจายจริง 

   ค.  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงแตตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

  (2) พนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลทั่วไปในสถานพยาบาลของเอกชน ท้ังประเภท
ผูปวยนอกหรือผูปวยในใหเบิกคารักษาพยาบาล โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 ก.   คาบําบัดโรคใหเบิกไดตามท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 10 
แนบทายขอบังคับ 

 ข.   คาหองและคาอาหารใหเบิกไดรวมกันตามท่ีจายจริง และคาหองในหออภิบาล
ผูปวย (ไอ.ซี.ยู.) ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับนี้ 

  ค.   คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงแตตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
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ขอ 79.  การใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานให

เปนไปตาม หลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
 (1) บุคคลในครอบครัวของพนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทาง
ราชการ ท้ังประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน ใหเบิกคารักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง โดยใหเปน
ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
      ก.   คาบําบัดโรคใหเบิกไดตามท่ีจายจริง 
     ข.   คาหองและคาอาหารใหเบิกไดรวมกันตามท่ีจายจริง  แตไมเกินอัตรากําหนดตาม
บัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับนี้ สําหรับคาหองในหออภิบาลผูปวย (ไอ.ซี.ยู.) ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง แตไม
เกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับนี้ 
 ค.   คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง แตตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 (2)  บุคคลในครอบครัวของพนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลทั่วไปในสถานพยาบาล
ของเอกชน ท้ังประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน ใหพนักงานเบิกคาบําบัดโรค คาหองและคาอาหาร คาอวัยวะเทียม   
และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคไดสูงสุดไมเกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 11 แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ 80.  พนักงานที่เจ็บปวยสืบเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหกับกองทุน กองทุนจะใหรับการ
รักษาพยาบาลอยางดีท่ีสุด ตามความจําเปนแหงโรคหรือตามความเจ็บปวย เชน คาซอมแซมอวัยวะหรือ
คาธรรมเนียม  การรักษาทางศัลยกรรมตกแตงตาง ๆ เพื่อใหอยูในสภาพดี และสามารถใชงานไดตามปกติ 
รวมถึงคารถพยาบาลและหากมีอาการอยูในข้ันอันตรายอยางรายแรง และเปนกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงแพทยผูใหการ
รักษาพยาบาลใหความเห็นวา  จําเปนตองมีการพยาบาลพิเศษเฝาดูแลโดยใกลชิด ใหเบิกคาพยาบาลพิเศษได
ตามท่ีจายจริง แตไมเกินเจ็ดวันตอการเจ็บปวยหนึ่งคร้ัง และใหจางพยาบาลพิเศษไดคร้ังละ 1 คน แตถามีความ
จําเปนใหจางพยาบาลพิเศษตอไปไดอีกไมเกินเจ็ดวัน ท้ังนี้ ตองใหแพทยผูใหการรักษาในสถานพยาบาลนั้น ๆ 
ช้ีแจงใหความเห็นชอบเปนราย ๆ ไปถึงความจําเปน แตละคร้ัง 

ขอ 81.  การรักษาฟน 
 พนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงานท่ีเจ็บปวยเก่ียวกับโรคฟน ใหไปขอรับการ

ตรวจและการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนได 

 การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาโรคฟน  สําหรับพนักงาน ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง  
แตตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาโรคฟนสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน  
กองทุนจะออกคารักษาโรคฟนสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานใหคร่ึงหนึ่งแตตองเปนไปตามประเภท
และไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
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ขอ 82.  การตรวจสุขภาพประจําป 
      ใหพนักงานมีการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป ปละหน่ึงคร้ัง ณ สถานพยาบาลของทาง

ราชการ  หรือสถานพยาบาลของเอกชน โดยเบิกคาใชจายไดเต็มจํานวนเทาท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนดตาม
บัญชีหมายเลข  12 แนบทายขอบังคับนี้  

        สําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานไมมีสิทธิตรวจสุขภาพประจําป 

ขอ 83.  ผูใดกระทําการใดหรือพยายามกระทําการใด เพื่อใหกองทุนจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ          
การรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้โดยมิชอบ เพื่อประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนไมวากรณีใด ๆ ถือวาเปนการกระทําท่ี
ผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีและประพฤติช่ัวอยางรายแรง จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัยและอาจถูกตัดสิทธิไมให
รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ตลอดไป รวมท้ังจะตองถูกดําเนินคดีท้ังทางแพงและ  
ทางอาญา และหรือตามกฎหมายอ่ืนดวย 

ขอ 84.  กรณีท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานเขารับการรักษาพยาบาลประเภท
ผูปวยในของสถานพยาบาลอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ และสถานพยาบาลน้ันเรียกเก็บคารักษาพยาบาล
คาบเกี่ยวถึงวันท่ีขอบังคับใชบังคับ ใหไดรับคารักษาพยาบาลตามสิทธิท่ีเปนคุณประโยชนมากกวา 

ขอ 85. เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร 
 ใหพนักงานไดรับเงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามหลักเกณฑและอัตราท่ี
กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังของ
กระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวของโดยอนุโลม 

ขอ 86. เงินชวยเหลือในพิธีศพ 
 กองทุนจะจายเงินชวยเหลือในพิธีศพแกพนักงานซึ่งมิไดเสียชีวิตระหวางขาดงานหรือ 

หนีการทํางานและบุคคลในครอบครัวของพนักงาน  ดังนี้ 
  (1)  พนักงาน เงินเดือนสุดทาย  3  เดือน 
  (2)  คูสมรส, บุตรหรือบิดา มารดา รายละ 10,000  บาท 

 การเบิกเงินชวยเหลือในพิธีศพ  ใหผูเบิกแสดงหลักฐานใบมรณบัตรประกอบหลักฐาน
แสดงการเปนพนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงาน  กรณีพนักงานเสียชีวิตใหผูจัดการมรดกหรือ
ทายาทตามกฎหมายเปนผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ 

ขอ 87. เงินบําเหน็จพนักงาน เงินบําเหน็จพนักงาน ไดแก 
 (1)  เงินบําเหน็จปกติ ใหจายไดตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
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  (ก)  พนักงานท่ีมีอายุงานต้ังแตสามปข้ึนไป และพนจากการเปนพนักงาน โดยมิไดถูก

ลงโทษไลออก ใหไดรับเงินตอบแทนในอัตราเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปท่ีปฏิบัติงาน โดยถือ
อายุการทํางานสามรอยหกสิบหาวัน เปนหนึ่งป เศษของปถาถึงหนึ่งรอยแปดสิบสามวัน ใหนับเปนหนึ่งป ถาไมถึง
ใหปดท้ิง กรณีพนักงานเสียชีวิต ใหผูจัดการมรดกหรือทายาทตามกฎหมายของพนักงานเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
บําเหน็จของพนักงาน 

  (ข)  กรณีพนักงานที่ ตองออกจากงาน เพราะเหตุมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  โดยได
ปฏิบัติงานในชวงกอนมีอายุครบหกสิบปบริบูรณติดตอกันครบหาปขึ้นไป นอกจากจะไดรับบําเหน็จปกติตาม 
(ก) แลว ใหไดรับบําเหน็จปกติเพิ่มอีก เทากับเงินเดือนอัตราสุดทายหกเดือน หากมีอายุงานครบสิบปขึ้นไป  
ใหไดรับเงินบําเหน็จปกติเพ่ิมอีกเทากับเงินเดือนอัตราสุดทายสิบเดือน 

 (2)  เงินบําเหน็จพิเศษ 
      พนักงานผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกท้ังสองขาง ตาบอดท้ัง

สองขาง หรือไดรับการปวยเจ็บ ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพ ไม
สามารถปฏิบัติงานตอไปไดอีกเลย ท้ังนี้ เพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการ
ตามหนาท่ี ใหพนักงานผูนั้นไดรับบําเหน็จพิเศษในอัตราตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดต้ังแตหกถึงยี่สิบส่ีเทา
ของอัตราเงินดือนเดือนสุดทาย แตหากพนักงานถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นเกิดกอนท่ีจะไดรับบําเหน็จพิเศษ 
ใหจายเงินบําเหน็จพิเศษใหแกทายาทโดยธรรมตามกฎหมายท่ีพนักงานผูนั้นไดแจงตอกองทุนไว เปนจํานวน
เทากับอัตราเงินเดือนสุดทายคูณดวยสามสิบเดือน เวนแต การไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูก
ประทุษรายนั้น เกิดข้ึนจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของพนักงานผูนั้นเอง 

 ท้ังนี้ การรับเงินบําเหน็จพิเศษ ไมตัดสิทธิพนักงานผูนั้นในการรับเงินบําเหน็จปกติ 

ขอ 88.  เงินรางวัลประจําป ใหจายแกพนักงานผูซ่ึงปฏิบัติงานมาครบป หรือไมครบป แตได
ปฏิบัติงานมาไมนอยกวาหกเดือนของปนั้น ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูจัดการกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

ขอ 89.  ใหพนักงานมีสิทธิเบิกคาใชจายเพ่ือเปนคาเครื่องแบบของกองทุน ไดปละไมเกินสองชุด     
ตอคนโดยใหเบิกไดตามความเปนจริง ในอัตราชุดละไมเกินสองพันบาท 

ขอ 90.  การขอรับเงินสวัสดิการทุกประเภท 
 ใหพนักงานยื่นแบบคําขอเบิกเงินสวัสดิการ ตามแบบท่ีกองทุนกําหนดพรอมดวยเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาเพื่อรับรองการใชสิทธิและเม่ือผูบังคับบัญชาไดตรวจสอบแลวใหลงลายมือช่ือ
รับรองในแบบคําขอเบิกเงิน 
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 การยื่นคําขอเบิกเงินตามวรรคแรก ถาพนักงานถึงแกกรรมกอนยื่นคําขอ ใหผูจัดการมรดก
หรือทายาทตามกฎหมายเปนผูลงลายมือช่ือในแบบคําขอ 

 การยื่นคําขอเบิกเงินตามวรรคแรก ถาผูมีสิทธิไมอาจลงลายมือช่ือในแบบคําขอดวยตนเองได  
ถาผูบังคับบัญชาเห็นสมควรจะลงลายมือช่ือในแบบคําขอและยื่นแทนผูมีสิทธิก็ได 

หมวด 10 

วินัย การอุทธรณ และการรองทุกข 

ขอ 91.  วินัยของพนักงานมีดังนี้ 
 (1)   ตองแตงกายเรียบรอยและมีกิริยาวาจาสุภาพ เช่ือฟง และไมแสดงความกระดาง
กระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 
 (2)   ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับของกองทุน หามไมใหขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (3)  ตองปฏิบัติงานโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวคร้ังช่ัวคราว 

 (4)   ตองปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล และตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและ
กาวหนาดวยความอุตสาหะ เอาใจใสและระมัดระวังรักษาประโยชนของกองทุน 

 (5)   ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกองทุน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได 
 (6)   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมให

ผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 (7)   ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวา
เปนรายงานเท็จดวย 
 (8)   ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกผูมาติดตอใน
กิจการอันเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของตนโดยไมชักชา ไมดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ตองรักษาความสามัคคี    
ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการงาน 
 (9)   ตองรักษาความลับของกองทุน 
 (10) ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงตนมิใหเส่ือมเสีย                  
โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพเคร่ืองดองของเมาจน
ไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนัน 
 (11) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของกองทุน     
และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี 
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 (12) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของกองทุน โดยไมให
เสียหายแกกองทุน 

ขอ 92.  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (1)  ขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ี โดยชอบ
ดวยกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของกองทุน อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 
 (2)  ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผล อันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุน      
อยางรายแรงหรือละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร        
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับของกองทุน 
 (3)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได
เปนการทุจริตตอหนาท่ี 
 (4)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 
 (5)  เปดเผยความลับของกองทุน อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 
 (6)   กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหจําคุก หรือไดรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
หรือกระทําการอ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 (7)   ประมาทเลินเลอในหนาท่ี  อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 

 (8)  ปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของกองทุน          
อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 

ขอ 93.  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
      ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัยทันที  
ถาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยท่ีจะตองไดรับโทษ และอยูในอํานาจของตนท่ีจะลงโทษไดก็ใหส่ังลงโทษ แตถา
เห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมีอํานาจส่ังลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําผิดวินัย
ช้ันเหนือข้ึนไป  เพื่อใหพิจารณาส่ังลงโทษตามควรแกกรณี 

      ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามขอนี้โดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ 94.  พนักงานตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผูนั้น
กระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

        ถามีกรณีกลาวหาหรือกรณีสงสัยวาจะมีการกระทําผิดวินัยหรือความผิดอันเกี่ยวเนื่องกับ
หนาท่ีการงานใหผูบังคับบัญชาดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริง 
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        การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
ผูจัดการกําหนด 

ขอ 95.  โทษผิดวินัยของพนักงาน  มีดังนี้ 
 (1)  ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร หรือภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดเงินเดือน หรืองดข้ึนเงินเดือนประจําป 
 (3)  ลดอัตราเงินเดือน 
 (4)  ปลดออก 

 (5)  ไลออก 

 ขอ 96.  พนักงานผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และผูจัดการเห็นวากรณีมีมูล         
ใหผูจัดการแตงต้ังคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาผูกระทําผิดวินัยข้ึนทําการ
สอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนน้ีจะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
เทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจง และนําพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
เม่ือไดมีการสอบสวนแลว และผูจัดการพิจารณาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจริง ก็ใหส่ังลงโทษไลออก 

      กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามขอ 94 (2)  และขอ 94 (6)  หรือพนักงานผูกระทําผิด      
ไดใหถอยคําสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา ผูจัดการจะส่ังลงโทษโดยไมสอบสวนก็ได 

ขอ 97.  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษตามขอ 102  ตามควร  
แกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด หรือกรณีเปนการกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันสมควรงดโทษ จะงดโทษ
โดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือก็ได 

    พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก  
ตามความรายแรงแกกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษ   
ลงต่ํากวาปลดออก 

ขอ 98.  พนักงานผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด   
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการ
สอบสวน  ถาการใหผูนั้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุนจะส่ังใหพักงานก็ได 

   เม่ือปรากฏวาความผิดท่ีถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงท่ีสุดมีผลเปนประการใด       
ใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฏวามิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมอง ก็ใหส่ังใหผูนั้น
กลับเขาทํางานตามเดิม การจายเงินเดือนของพนักงานผูถูกส่ังพักงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีผูจัดการกําหนด 
แตถาปรากฏวามีมลทินหรือมัวหมองจะส่ังใหปลดออกตามขอ 29 (5) ก็ได 
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ขอ 99. การส่ังไลออก ปลดออก พักงาน หรือการส่ังใหผูถูกพักงานกลับเขาทํางานตามเดิมใหเปน
อํานาจของผูจัดการ แตถาเปนพนักงานตําแหนงต้ังแต ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝายข้ึนไป ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ   

ขอ 100. พนักงานผูใดกระทําความผิดวินัย แตยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษไลออกหรือปลดออก 
ผูบังคับบัญชาจะส่ังลดอัตราเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได แตถาเห็นวามีเหตุผลอันสมควรลดหยอน หรือในกรณี
กระทําผิดวินัยแตยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน ใหส่ังลงโทษตักเตือนเปน            
ลายลักษณอักษร หรือภาคทัณฑ ถาผู ท่ีกระทําผิดวินัยเปนพนักงานตําแหนงต้ังแต ผู อํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการฝายข้ึนไป ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

 ในกรณีท่ีจะตองลงโทษลดอัตราเงินเดือนลงเหลือตํ่ากวาอัตราข้ันตํ่าของตําแหนง ก็ใหกระทําได
โดยไมถือวาผูนั้นถูกลดตําแหนงดวย 

ขอ 101. โทษตัดเงินเดือนหรือลดอัตราเงินเดือน ผูบังคับบัญชาจะส่ังลงโทษผูกระทําผิดวินัยไดคร้ังหนึ่ง
ไมเกินอัตราในบัญชีหมายเลข 13 แนบทายขอบังคับนี้ เวนแตการส่ังลงโทษพนักงานตําแหนงต้ังแต ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการฝาย ข้ึนไป ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ 102. พนักงานผูใดถูกส่ังพักงาน ใหงดจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืน รวมท้ังใหระงับสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงานผูนั้นต้ังแตวันท่ีถูกส่ังใหพักงานเปนตนไป 

ขอ 103. เงินเดือน เงินพึงไดอื่น สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ของพนักงานระหวางถูกสั่ง
พักงานนั้น เม่ือการสอบสวนหรือกรณีท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุด 
 (1)   ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษไลออก และพนักงานนั้นไมมีมลทินหรือมัวหมอง ใหจายเงินเดือน
และเงินพึงไดอ่ืนใหเต็มรวมท้ังใหไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ เชนเดิม 
 (2)   ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษไลออก แตพนักงานนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง หรือ
พนักงานนั้นถูกลงโทษแตไมถึงกับถูกไลออก ใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืนท่ีพึงไดรับ
กอนวันใหพักงาน สวนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ ใหไดรับเชนเดิม 

 (3) ถาปรากฏวามีการลงโทษไลออก  มิใหจายเงินเดือนและเงินพึงได อ่ืนรวมท้ัง               
ระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ 

ขอ 104. หากพนักงานผูถูกส่ังพักงานตายเสียกอนคดีหรือกรณีท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุดใหผูจัดการ
พิจารณาวาจะสมควรจายเงินเดือนพึงไดอ่ืน สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ  หรือไมเพียงใดโดยอนุโลมตามขอ 105 
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ขอ 105.  พนักงานผูใดถูกส่ังลงโทษ ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร หรือภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน      

หรืองดข้ึนเงินเดือนตามขอบังคับนี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอผูจัดการไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 

   ถาคําวินิจฉัยใหลงโทษยืนตามคําส่ังของผูส่ังลงโทษเดิมหรือเบากวา ผูถูกลงโทษจะ
อุทธรณตอไปมิได แตถาคําวินิจฉัยนั้นใหเพิ่มโทษ ผูถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ 

    การอุทธรณคําส่ังลงโทษ ลดอัตราเงินเดือน ปลดออก ไลออก ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเปนประการใด ใหผูจัดการส่ังใหเปนไปตาม         
มติคณะกรรมการและใหถือเปนท่ียุติ 

ขอ 106. พนักงานมีสิทธิรองทุกขได เม่ือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง 
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของกองทุนใหผูนั้นรองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปได 
เม่ือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปที่ไดรับคํารองทุกขวินิจฉัยเปนประการใดใหถือเปนท่ียุติ 

ขอ 107.   พนักงานผูใดถูกผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษเพราะกระทําผิดวินัย และการส่ังลงโทษน้ัน  
มิใชเปนกรณีท่ีส่ังเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว เม่ือพนักงานผูนั้นเห็นวาไมเปนธรรมยอมมี
สิทธิรองทุกขได โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูรองทุกข แลวยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือกวาผูส่ังลงโทษหน่ึง
ช้ันภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบคําส่ังลงโทษ แตจะตองยื่นหลังจากท่ีเวลาไดลวงไปแลวไมนอยกวาส่ีสิบ
แปดช่ัวโมงนับจากวันท่ีทราบคําส่ังลงโทษ 

 ใหผูบังคับบัญชาท่ีไดรับคํารองทุกขพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จส้ินภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับคํารองทุกข  ถาไมสามารถพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหรายงาน
ผูจัดการเพื่อพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 108. ในกรณีท่ีผูจัดการเปนผูส่ังลงโทษ  ใหรองทุกขตอคณะกรรมการ  โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือ
ผูรองทุกข  แลวยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน  และใหผูจัดการนําเร่ืองเสนอตอ
คณะกรรมการ 

ขอ 109. การส่ังลงโทษทางวินัย  การส่ังพักงาน  และการส่ังใหผูถูกพักงานกลับเขาทํางานตามเดิม  
ตองทําคําส่ังเปนหนังสือ 

ขอ 110. นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการ
กระทําความผิดทางวินัย และการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
สําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

 





ช้ัน

ประสบการณ

ในงานที่เก่ียวของ

(Band) ไมต่ํากวา (ป)

1 ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนักงานขับรถ ต่ํากวามัธยมศึกษา  -

ทั่วไป พนักงานแมบาน มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  -

พนักงานสงเอกสาร มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  - 

ฯลฯ  -

พนักงานพัสดุ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

พนักงานธุรการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบเทา  -

พนักงานการเงินและบัญชี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา  - 

พนักงานสื่อสารองคกร    -

ฯลฯ

2 ปฏิบัติการ ชํานาญงาน พนักงานชํานาญงานดานธุรการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 5

ทั่วไป พนักงานชํานาญงานดานพัสดุ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบเทา

ฯลฯ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา

2 ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ เจาหนาที่ตรวจสอบ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  -

วิชาชีพและ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร ปริญญาโทหรือเทียบเทา  -

ชวยบริหาร เจาหนาที่บริหารทรัพยากรบุคคล ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  -

เจาหนาที่วิเคราะหและจัดสรร  -

เจาหนาที่ตรวจสอบและกํากับสถานศึกษา  -

เจาหนาที่วางแผนและพัฒนา  -

เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ  -

เจาหนาที่นิเทศนกิจการเครือขาย  -

เจาหนาที่กํากับและติดตามเงินคงคาง  -

นิติกร  -

ฯลฯ  -

3 ปฏิบัติการ ชํานาญการ เลขานุการ ฯ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10

วิชาชีพและ ผูชํานาญการดานการตรวจสอบ ปริญญาโทหรือเทียบเทา 7

ชวยบริหาร ผูชํานาญการดานกฎหมาย

ฯลฯ

หัวหนากลุม ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 4

ฯลฯ

พ.ศ. 2553

กลุม ระดับ ตําแหนง

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

โครงสรางตําแหนงพนักงาน แนบทายขอ 11 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

วาดวยพนักงาน 

ระดับการศึกษา

บัญชีหมายเลข 1 แนบทายขอบังคับ



ช้ัน

ประสบการณ

ในงานที่เก่ียวของ

(Band) ไมต่ํากวา (ป)

4 ปฏิบัติการ เชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 12

วิชาชีพและ ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย ปริญญาโทหรือเทียบเทา 9

ชวยบริหาร ฯลฯ ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 6

4 บริหาร ระดับตน ผูอํานวยการสํานัก   ฯลฯ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 12

ผูอํานวยการฝาย ฯลฯ ปริญญาโทหรือเทียบเทา 9

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 6

5 บริหาร ระดับกลาง  ที่ปรึกษา,รองผูจัดการ  ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 15

ฯลฯ ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 15

6 บริหาร ระดับสูง ผูจัดการ ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตามที่

คณะกรรมการ

กําหนด

พ.ศ. 2553

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

โครงสรางตําแหนงพนักงาน แนบทายขอ 11 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

วาดวยพนักงาน 

กลุม ระดับ ตําแหนง ระดับการศึกษา

บัญชีหมายเลข 1 แนบทายขอบังคับ



 
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
บัญชีอัตราเงินเดือน  แนบทายขอ 11 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 

ชั้น (Band) ข้ันตน   ข้ันสูง* 
     7,000   
   13,200   
   43,200 
   66,000 
 156,000 

 1 
2 
3 
4 
5 
6 ตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 
 

 
 

อัตราเงินเดือนเริ่มตนของวุฒิการศึกษา  (ไมมีประสบการณ) 
 

วุฒิ อัตราเงินเดือน  ชั้น (Band) 
ตํ่ากวา ปวช. 

ปวช. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 

     7,000 
     9,000 
   11,000 
   13,200 
   18,000 
   22,500 

 

1 
1 
1 
2 
2 
2 

 
 

*เงินเดือนขั้นสูง อยูระหวางการนําเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณา 

บัญชีหมายเลข  2  แนบทายขอบังคับ 



 บัญชีหมายเลข 3  แนบทายขอบังคับ 
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อํานาจของผูบังคับบัญชาในการอนุญาตการลา  แนบทายขอ 51 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 
 

กําหนดวันอนญุาตไดปงบประมาณละไมเกิน 

ผูมีอํานาจอนญุาต ผูลา ลาปวย  (วัน) ลากิจ (วัน) ลาพักผอน 
(วัน) 

ประธานกรรมการ ผูจัดการ 90 20 
ผูจัดการ 
 
 

พนักงานทกุตาํแหนง 
 

90 20 

60 20 

 
 

รองผูจัดการ พนักงานตั้งแตระดับ 8           
กลุมบริหารระดับตนลงมา    
ทุกตําแหนง 

ไมเกินตามวัน
ลาสะสม 

ผูอํานวยการสํานัก พนักงานตั้งแต                  
กลุมปฏิบัติการวิชาชีพ          

45 15 15 
ผูอํานวยการฝาย  
 และชวยบริหารลงมา             

ทุกตําแหนง 
หัวหนา กลุม พนักงานตั้งแต 30 10 10 

กลุมปฏิบัติการลงมา              
ทุกตําแหนง 

 
 
 
 
 
 

 
 



 บัญชีหมายเลข 4  แนบทายขอบังคับ 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อัตราคาเบ้ียเล้ียงและคาเชาที่พักในราชอาณาจักร  แนบทายขอ 64 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 
 

อัตราเหมาจาย
คาเบ้ียเล้ียงตอ
วันตอคน 

ตําแหนง 

อัตราเหมาจายคาเชา
ที่พักตอวันตอคน 
ไมเกินวันละ 

 

อัตราคาเชา      
ที่พักตอวัน 
ตามที่จายจริง  
ไมเกินวันละ 

1. ประธานกรรมการ  รองประธาน
กรรมการ  กรรมการ  
 
2. พนักงานกลุมบริหารระดับสูง 
 
3. พนักงานกลุมบริหารระดับกลาง        
และระดับตน 
 
4.  พนักงานกลุมปฏิบัติการวิชาชีพและ
ชวยบริหารและกลุมปฏิบัติการท่ัวไประดับ
ชํานาญงาน 
 
5.  พนักงานกลุมปฏิบัติการท่ัวไป 
 

 ตามท่ีจายจริง ตามท่ีจายจริง 
 

 
800  

 
 

2,500  บาท บาท 
 

600  
 

2,000  บาท บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

1,400  

 
 

400  บาท บาท 
 
 
 

   300  

 
 
 

    1,000 บาท บาท 
  

 
 
 

 
 



 

 

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

อัตราคาเบี้ยเล้ียงและคาเชาท่ีพักในตางประเทศ  แนบทายขอ 64 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 

 

ตําแหนง 
เบี้ยเล้ียง/วัน 

คาเชาท่ีพัก/วัน 

ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

1.ประธานกรรมการ   
   รองประธานกรรมการ              
    กรรมการ 

    ผูจัดการ 

 

2. พนักงานกลุมบริหาร 

 

3. พนักงานกลุมปฏิบัติการวิชาชีพ
และชวยบริหาร ลงมา 

 

 

 

 

ไมเกิน 
4,500  

บาท 

 

 

  

3,100  บาท 

 

 

 

 

2,100  บาท 

 

 

 

10,000 บาท 

 

 

 

 

7,500 บาท 

 

 

 

7,000 บาท 

 

 

 

 

5,000  บาท 

   

 

    

    4,500  บาท 

 

 

 

 

3,100  บาท 

 

 หมายเหตุ   -  ประเภท ก. เบิกตามที่จายจริง 

                   - ประเภท ข. เบิกเหมาจาย 
 

 

 

 

 

บัญชีหมายเลข 5 แนบทายขอบังคับ 



หมายเหตุ  
 
ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพิ่มข้ึนจากประเภท ก. อีกไมเกินรอยละส่ีสิบ ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. ญ่ีปุน 
๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
 
ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพิ่มข้ึนจากประเภท ก. อีกไมเกนิรอยละยี่สิบหา ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. ราชอาณาจกัรเบลเยี่ยม 
๒. ราชอาณาจกัรสเปน 
๓. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
๔. สหรัฐอเมริกา 
๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ 
๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
๗. สาธารณรัฐสิงคโปร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภท ก. ไดแก  ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. แคนาดา 
๒. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๓. ไตหวนั 
๔. เติรกเมนิสถาน 
๕. นิวซีแลนด 
๖. บอสเนียและเฮอรเซโกวนีา 
๗. ปาปวนิวกนีี 
๘. มาเลเซีย 
๙. ราชรัฐโมนาโก 
๑๐. ราชรัฐลักเซมเบิรก 
๑๑. ราชรัฐอันดอรรา 
๑๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๑๓. ราชอาณาจักรเดนมารก 
๑๔. ราชอาณาจักรนอรเวย 
๑๕. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
๑๖. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๑๗. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด 
๑๘. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๑๙. รัฐสุลตานโอมาน 
๒๐. โรมาเนีย 
๒๑. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
๒๒. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
๒๕. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
๒๖. สาธารณรัฐชิลี 
๒๗. สาธารณรัฐเช็ก 

๒๘. สาธารณรัฐตุรกี 
๒๙. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
๓๐. สาธารณรัฐประชาชนจนี 
๓๑. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร - เลสเต 
๓๓. สาธารณรัฐเปรู 
๓๔. สาธารณรัฐโปแลนด 
๓๕. สาธารณรัฐฟนแลนด 
๓๖. สาธารณรัฐฟลิปปนส 
๓๗. สาธารณรัฐมอริเซียส 
๓๘. สาธารณรัฐมอลตา 
๓๙. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
๔๐. สาธารณรัฐเยเมน 
๔๑. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
๔๒. สาธารณรัฐสโลวัก 
๔๓. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
๔๔. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๔๕. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 
๔๖. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
๔๘. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๔๙. สาธารณรัฐแอฟริกาใต 
๕๐. สาธารณรัฐไอซแลนด 
๕๑. สาธารณรัฐไอรแลนด 
๕๒. สาธารณรัฐฮังการี 
๕๓. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๕๔. ฮองกง 

 
 
 
 



ประเภท ข. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. เครือรัฐบาฮามาส 
๒. จอรเจยี 
๓. จาเมกา 
๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๕. มาซิโดเนีย 
๖. ยูเครน 
๗. รัฐกาตาร 
๘. รัฐคูเวต 
๙. รัฐบาหเรน 
๑๐. รัฐอิสราเอล 
๑๑. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๒. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๓. ราชอาณาจักรเนปาล 
๑๔. ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน 
๑๕. สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย 
๑๖. สหภาพพมา 
๑๗. สหรัฐเม็กซิโก 
๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
๑๙. สาธารณรัฐกานา 
๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร (ไอเวอรี่โคส) 
๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๒๓. สาธารณรัฐคีรกิซ 
๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๒๖. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
๒๗. สาธารณรัฐจิบูตี 
๒๘. สาธารณรัฐชาด 
๒๙. สาธารณรัฐซิมบับเว 

๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๓๒. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน 
๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๕. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร 
๓๘. สาธารณรัฐบุรุนด ี
๓๙. สาธารณรัฐเบนิน 
๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
๔๖. สาธารณรัฐลัตเวีย 
๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔๙. สาธารณรัฐอารเจนตินา 
๕๐. สาธารณรัฐอารเมเนีย 
๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียปิต 
๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
๕๔. สาธารณอิสลามปากีสถาน 
๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 
๕๗. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

 
ประเภท ค. ไดแก ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 



 
บัญชีหมายเลข 6 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราชดเชยคานํ้ามันเช้ือเพลิงในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร  แนบทายขอ 65 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

 
1.  รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ 4  บาท 
2.  รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข 7 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

บัญชีอัตราคารับรอง  แนบทายขอ 66 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

 
  ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ  ผู จัดการ  รองผู จัดการ  ท่ีปรึกษา               
ผูอํานวยการสํานัก  และผูอํานวยการฝายสามารถเบิกคารับรองทั้งภายในประเทศและตางประเทศ         
ในแตละคร้ังได เทา ท่ีจายจริงตามความจําเปนและเหมาะสม   โดยการเบิกจายคารับรองของ                      
รองผูจัดการ  ท่ีปรึกษา ผูอํานวยการสํานัก และ ผูอํานวยการฝายใหอยูในดุลยพินิจของผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข 8 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

บัญชีอัตราคานํ้ามันรถยนตและคาโทรศัพท  แนบทายขอ  67 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

 

คานํ้ามันรถยนต  คาโทรศัพท 
ใหเบิกไดตามที่จายจริงแตไมเกินเดือนละ ผูดํารงตําแหนง 

คานํ้ามันรถยนต คาโทรศัพท 
 

1. ผูจัดการ 
 
2. รองผูจัดการ 
3. ท่ีปรึกษา 
 
4.ผูอํานวยการสํานัก   
   ผูอาํนวยการฝาย 
     
 
 

 

ตามท่ีจายจริง 
 

4,000 บาท 
 
 

3,000  บาท 
 

 

ตามท่ีจายจริง 
 

2,000  บาท 
 
 

1,500  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข  9 แนบทายขอบังคับ  
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราการเบิกจายคาหองและคาอาหาร  แนบทายขอ 78 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

คาหองและคาอาหาร 
ใหเบิกจายไดตามที่จายจริง แตไมเกิน 

พนักงาน บุคคลในครอบครัว รายการ 
คาหอง ไอ.ซี.ย.ู คาหองและ คาหอง ไอ.ซี.ย.ู คาหองและ 

คาอาหาร/วัน และคาอาหาร/วัน คาอาหาร/วัน และคาอาหาร/วัน 
1. เขารับการรักษาพยาบาล                                
ในสถานพยาบาลของทางราชการ               
1.1 พนักงานกลุมบริหาร 
1.2 พนักงานกลุมปฏิบัตกิารวิชาชีพและ 
      ชวยบริหาร 
1.3  พนักงานกลุมปฏิบัติการท่ัวไป 
 

 
 

1,200 บาท 
 
 

 
 

ตามท่ีจายจริง 
 

 
 

600 บาท 
 

 
 

1,200 บาท 
 

2.  
 

  1,500 

เขารับการรกัษาพยาบาล                                 
ในสถานพยาบาลของเอกชน                     

บาท 2.1 พนักงานกลุมบริหาร 
 

พนักงานกลุมปฏิบัติการวิชาชีพ และ
ชวยบริหารและกลุมปฏิบัตกิารทั่วไประดับ
ชํานาญงาน 
 
2.3  พนักงานกลุมปฏิบัติการท่ัวไป 

 
 1,000 บาท 

 
 
 

         800 บาท 
 

 

 
 
 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

ใหเบิกจายได 
ตามบัญชีหมายเลข 11 
แนบทายขอบังคับ 

 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข 10 แนบทายขอบังคับ 
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อัตราการเบิกจายคาบําบัดโรคสําหรับพนักงานในสถานพยาบาลของเอกชน  แนบทายขอ 78 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 

ตําแหนง ออกใหเต็ม
จํานวน 

ออกใหครึ่งหน่ึง ออกให 3 ใน 4 ออกใหเต็ม
จํานวน กลุม ของที่จายจริง ของที่จายจริง 

เทาที่จายจริง (บาท) (บาท) เทาที่จายจริง 
(บาท) (บาท) 

ไมออกให 

พนักงาน        วงเงิน  10,000 สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ี
เกิน บาทแรก 10,000 บาท 35,000 บาท 100,000 บาท กลุมบริหาร 

ถึง 35,000 บาท ถึง 100,000 ถึง 200,000 บาท 200,000  
บาท บาท 

พนักงาน        สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน วงเงิน  10,000 สวนท่ีเกิน สวนท่ี
เกิน 25,000 บาท 75,000 บาท บาทแรก 10,000 บาท กลุมปฏิบัติการ

วิชาชีพและ     ถึง 75,000 บาท ถึง 200,000 บาท ถึง 25,000 บาท 200,000  
ชวยบริหารและ
กลุมปฏิบัติการ
ทั่วไประดับ
ชํานาญงาน 

 

บาท 

พนักงานกลุม
ปฏิบัติการทั่วไป 

วงเงิน  10,000 สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ี
เกิน บาทแรก 10,000 บาท 15,000 บาท 50,000 บาท 

ถึง 15,000 บาท ถึง 50,000 บาท ถึง 200,000 บาท 200,000  
 บาท 

 

 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  11 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราการเบิกจายคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 
ในสถานพยาบาลของเอกชน  ทั้งประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน  แนบทายขอ 79 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 
 
พนักงานสามารถเบิกคาบําบัดโรค   คาหองและคาอาหาร   คาอวัยวะเทียม   และ                    

อุปกรณในการบําบัดรักษาโรค   สําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน รวมกันแลวไมเกิน              
30,000  บาทตอป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  12 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราการเบิกจายคาตรวจสุขภาพประจําป   แนบทายขอ 82 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 
 
พนักงานสามารถเบิกคาตรวจสุขภาพประจําปสําหรับพนักงาน  ในสถานพยาบาล                  

ของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน ไดตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 1,500  บาท/ป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบังคับ บัญชีหมายเลข  13 แนบทายข
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อํานาจของผูบังคับบัญชาในการตัดเงินเดือนหรือลดอัตราเงินเดือน  แนบทายขอ 101 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 

ตัดเงินเดือน 
ผูบังคับบัญชา ผูกระทําผิดวินัย 

กําหนด
อัตรา 

กําหนด  
เวลา      
ไมเกิน ไมเกิน 

ลดอัตรา
เงินเดือน
ไมเกิน 

ผูจัดการ พนักงานทุกระดับ 20 % 4 เดือน 10 % 

รองผูจัดการ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย  
ลงมา 

15 % 3 เดือน 5 % 

 ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย พนักงานระดับชํานาญการลงมา 10 % 2 เดือน - 

หัวหนากลุม พนักงานระดับปฏิบัติการลงมา 5 % 1 เดือน  -  
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