
 
 
 

ขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

___________________________ 

โดยที่ เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวยพนักงาน           
พ.ศ. 2546 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 18 (6) แหงพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา         
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 11/2553       
เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2553 จึงออกขอบังคับไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ขอบังคับนี้เรียกวา  “ขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวยพนักงาน พ.ศ. 2553” 

ขอ 2. ขอบังคับนี้ใชบังคับต้ังแตวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2553 เปนตนไป 

ขอ 3. ใหยกเลิกขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา  วาดวยพนักงาน  พ.ศ. 2546 

ขอ 4.  ใหพนักงานและพนักงานทดลองงานตามขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา วาดวย
พนักงาน  พ.ศ. 2546  ซ่ึงถูกยกเลิกโดยขอบังคับนี้ เปนพนักงานประจําและพนักงานทดลองงานตามขอบังคับนี้ 
และใหนับระยะเวลาทํางานเดิมรวมกับระยะเวลาการทํางานตามขอบังคับนี้ 

ขอ 5.  ในขอบังคับนี้ 
 “กองทุน”  หมายความวา  กองทนุเงินใหกูยืมเพื่อการศกึษา 

 “คณะกรรมการ” หมายความวา คณะกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
 “ประธานกรรมการ” หมายความวา  ประธานกรรมการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 “ผูจัดการ”  หมายความวา  ผูจัดการกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
 “พนักงาน”  หมายความวา  พนักงานประจํา พนักงานสัญญาจาง  
    และพนกังานทดลองงาน 

 “ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 

ขอ 6. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้ 
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ขอ 7. ใหผูจัดการมีอํานาจควบคุมและกํากับดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน โดยมีอํานาจออก

ระเบียบท่ีจําเปนในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

 ในกรณีท่ีกองทุนมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหคณะกรรมการเปน            
ผูวินิจฉัยช้ีขาด 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 
ขอ 8. พนักงานกองทุน  ไดแก  

 (1)  พนักงานประจํา หมายถึง พนักงานท่ีกองทุนไดแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประจํา  
ภายหลังจากพนระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ี 
 (2)  พนักงานสัญญาจาง  หมายถึง พนักงานท่ีกองทุนไดแตงต้ังตามสัญญาจาง  
 (3) พนักงานทดลองงาน หมายถึง ผูท่ีเร่ิมสมัครเปนพนักงานและกองทุนบรรจุและแตงต้ัง
ใหทดลองปฏิบัติหนาท่ีเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน   

ขอ 9. บุคคลซ่ึงไดบรรจุเปนพนักงานแลว หากพบในภายหลังวามีคุณสมบัติไมครบถวน อันเนื่องจาก 
บุคคลนั้น มิไดแจงคุณสมบัติตามความเปนจริง หรือแสดงหลักฐานเท็จ หรือทําใหเขาใจผิดจากขอเท็จจริง ใหถือวา
ขาดคุณสมบัติการเปนพนักงาน และกองทุนมีสิทธิใหพนจากการเปนพนักงานได  และใหถือเสมือนวาบุคคลนั้น
มิเคยเปนพนักงานมากอน 

หมวด 2 
ตําแหนง ลําดับการบังคับบัญชา และอัตราเงินเดือนของพนักงาน 

ขอ 10. ตําแหนงและลําดับการบังคับบัญชาของพนักงาน มีดังนี้ 
 (1)  ผูจัดการ 
 (2)   รองผูจัดการ 
 (3)  ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย 
 (4)  หัวหนากลุม  

 ใหมีตําแหนงท่ีปรึกษาเพื่อทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนําการแกไขปญหาตาง ๆ แกผูจัดการ
และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูจัดการมอบหมาย โดยใหข้ึนตรงตอผูจัดการ 
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ขอ 11. โครงสรางตําแหนง และบัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานใหเปนไปตามบัญชีหมายเลข 1    
และบัญชีหมายเลข 2 แนบทายขอบังคับนี้ 

หมวด 3 
การบรรจุ การแตงต้ัง การพนจากตําแหนง 

ขอ 12.  พนักงานตองมีคุณสมบัติท่ัวไป และไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี ้
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณในวันท่ีสมัครเขาเปนพนักงาน 
 (3) ไมเปนบุคคลท่ีถูกศาลมีคําส่ังใหพิทักษทรัพยเด็ดขาด 
 (4) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (5) ไมเคยเปนผูถูกลงโทษทางวินัยถึงตองออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องคการบริหาร     
สวนทองถ่ิน หรือองคการอ่ืน ๆ 
 (6) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน
ไมสมประกอบ หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ คือ โรคเร้ือน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเร้ือรัง 
 (7)  ไมเปนขาราชการซ่ึงมีตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา รวมท้ังขาราชการการเมือง ลูกจาง
ของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซ่ึงมีฐานะเทียบเทาพนักงานสวนทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ินหรือ                 
สภากรุงเทพมหานคร ผูบริหารทองถ่ินและพนักงาน หรือลูกจางของรัฐวิสาหกิจอ่ืน 

 (8)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

ขอ 13. ผูสมัครเขาเปนพนักงาน ตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามท่ีผูจัดการกําหนด 

          การบรรจุและแตงต้ังผูท่ีมีประสบการณอันเปนประโยชนแกงานของกองทุน เปนพนักงาน     
ในระดับและอัตราเงินเดือนท่ีสูงกวาระดับและอัตราเงินเดือนเร่ิมตนของตําแหนงนั้น  ใหกระทําไดตาม
หลักเกณฑและวิธีการท่ีผูจัดการกําหนด 

ขอ 14. แบบใบสมัคร การยื่นใบสมัคร วิธีการคัดเลือก สอบคัดเลือก หรือสอบแขงขันบุคคลเขาเปน
พนักงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีผูจัดการกําหนด 
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ขอ 15. ผูซึ่งไดรับการบรรจุเปนพนักงานในบางตําแหนง  ตองจัดหาหลักประกันเพื่อเปนการ
รับรองวาจะชดใชความเสียหายท่ีพนักงานนั้นไดกระทําข้ึนแกกองทุนตามท่ีผูจัดการกําหนด 

ขอ 16. การบรรจุพนักงานใหกระทําไดภายในจํานวนอัตรากําลังท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

 การบรรจุและแตงต้ังพนักงานสัญญาจางคร้ังแรกใหมีการจัดทําสัญญาจางปฏิบัติงานคราวละ
ไมเกิน 1 ป  เม่ือครบกําหนดสัญญาจางแลว กองทุนอาจพิจารณาตอสัญญาจางไดอีก แตไมเกินคราวละ 5 ป ท้ังนี้ 
ใหพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินเพื่อตออายุสัญญาท่ีคณะกรรมการหรือผูจัดการกําหนดแลวแตกรณี 

 การตออายุสัญญาจาง ใหผูจัดการพิจารณาจากความจําเปนของกองทุนและผลการประเมินการ
ปฏิบัติงานของพนักงานผูนั้น ตามหลักผลการปฏิบัติงาน (Performance based evaluation) โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการหรือผูจัดการแลวแตกรณี 

ขอ 17. ผูจัดการมีอํานาจบรรจุและแตงต้ัง เล่ือนตําแหนง  เล่ือนระดับ และยายพนักงานได         
ทุกตําแหนง เวนแตการบรรจุและแตงต้ังพนักงานตําแหนงรองผูจัดการ จะตองไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ 

ขอ 18. การยาย หรือเล่ือนตําแหนงพนักงานผูใดใหไปดํารงตําแหนงใด ตองใหตรงกับคุณสมบัติ
เฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น   

     พนักงานผูใดไดรับการเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนระดับตําแหนง  ใหไดรับเงินเดือนในอัตราข้ันตํ่า
ของตําแหนงหรือระดับตําแหนงท่ีไดรับการแตงต้ังนั้น  เวนแตผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันตํ่าของตําแหนงหรือ
ระดับตําแหนงนั้นอยูแลว  ก็ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิม 

 กรณีการยายไปแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีต่ํากวาเดิม จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความยินยอมจากพนักงานผูนั้น 

     หลักเกณฑและวิธีการในการเล่ือนตําแหนงหรือเล่ือนระดับตําแหนง  ใหเปนไปตามท่ี
ผูจัดการกําหนด 
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ขอ 19. หลักเกณฑในการบรรจุและแตง ต้ังผู ซ่ึงได รับปริญญา  ประกาศนียบัตร  หรือผู มี
ประสบการณหรือความเช่ียวชาญเปนพิเศษเปนพนักงาน โดยจะใหดํารงตําแหนงใดและไดรับเงินเดือนในอัตราเทาใด 
ใหเปนไปตามขอ 11 

ขอ 20. ผูท่ีไดรับการบรรจุและแตงต้ังใหเปนพนักงานสัญญาจางคร้ังแรก ใหทดลองปฏิบัติงาน    
ในตําแหนงนั้นเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน ในระหวางทดลองปฏิบัติงานน้ัน ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้นมี
ความประพฤติไมดีหรือไมมีความรูหรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง       
เม่ือครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้น เสนอ
ผูจัดการเพื่อพิจารณา หากผูจัดการเห็นวาไมสมควรใหปฏิบัติงานตอไป ผูจัดการอาจส่ังเลิกจาง หรือส่ังให
ทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนอีกเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือนก็ได 

 พนักงานผูใดไดรับคําสั่งแตงตั้ง หรือยายใหไปดํารงตําแหนงใด ใหทดลองปฏิบัติงาน
ในตําแหนงนั้นเปนเวลาไมนอยกวาหกเดือน  ในระหวางทดลองปฏิบัติงานนั้น ถาผูบังคับบัญชาเห็นวาผูนั้น       
มีความประพฤติไมดีหรือไมมีความรูหรือไมมีความสามารถเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีไดรับแตงต้ัง  
เม่ือครบกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติงาน ใหผูบังคับบัญชาทํารายงานผลการทดลองปฏิบัติงานของผูนั้น เสนอผูจัดการ
เพื่อพิจารณา ถาเห็นวาไมสมควรใหปฏิบัติงานตอไปก็ส่ังใหกลับไปปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอ่ืน
ท่ีมีระดับตําแหนงไมสูงกวาเดิม 

      ผูท่ีไดรับการบรรจุเปนพนักงานหรือผานการทดลองปฏิบัติงานในตําแหนงอ่ืนท่ีไดรับ
แตงต้ังแลว ใหนับอายุงานรวมตั้งแตวันท่ีเร่ิมทดลองงาน 

ขอ 21. ถาตําแหนงพนักงานวางลง ใหผูจัดการมีอํานาจแตงต้ังพนักงานท่ีเห็นสมควรรักษาการ         
ในตําแหนงนั้นอีกตําแหนงหนึ่งได 

      ในกรณีท่ีผูดํารงตําแหนงต้ังแตรองผูจัดการหรือเทียบเทาลงมาไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได
เปนคร้ังคราว ใหผูจัดการมีอํานาจส่ังใหพนักงานท่ีเห็นสมควรทําการแทนในตําแหนงนั้นช่ัวคราวได 

     ใหผูรักษาการในตําแหนงหรือผูทําการแทนตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง มีอํานาจ
หนาที่ตามตําแหนงท่ีรักษาการหรือทําการแทนน้ัน ในกรณีท่ีมีคําส่ังใหผูดํารงตําแหนงนั้นเปนกรรมการหรือใหมี
อํานาจหนาท่ีอยางใด  ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงหรือผูทําการแทนทําหนาท่ีกรรมการ หรือมีอํานาจหนาท่ี    
อยางนั้นในระหวางท่ีรักษาการในตําแหนงหรือทําการแทนแลวแตกรณี 
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ขอ 22. พนักงานพนจากการเปนพนักงานเม่ือ 
 (1)  ตาย 
 (2)  ไดรับอนุญาตใหลาออก 
 (3)  ถูกบอกเลิกสัญญาดวยเหตุใดเหตุหนึ่งในขอ 29 
 (4)  ครบกําหนดตามสัญญาจาง และมิไดมีการตออายุสัญญาจาง  
 (5)  มีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
 (6)  ถูกลงโทษปลดออก 
 (7)  ถูกลงโทษไลออก 

 การพนจากการเปนพนักงานเพราะเหตุซ่ึงมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ   ใหพนเม่ือ                     
ส้ินปงบประมาณตามกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณท่ีพนักงานผูนั้นมีอายุครบหกสิบป 

ขอ 23. ผูจัดการเปนผูมีอํานาจส่ังอนุญาตการลาออก แตถาเปนพนักงานตําแหนงรองผูจัดการ      
ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ 24. พนักงานผูใดประสงคจะลาออกจากกองทุน ใหยื่นหนังสือขอลาออกตอผูบังคับบัญชา
เหนือข้ึนไปช้ันหนึ่งเปนเวลาลวงหนาไมนอยกวาสิบหาวันกอนกําหนดวันลาออก เม่ือไดรับคําส่ังอนุญาตแลว 
จึงใหออกจากงานตามคําส่ัง 

 ในกรณีท่ีพนักงานขอลาออกเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้ง ใหการ
ลาออกมีผลนับต้ังแตวันท่ีผูนั้นขอลาออก 

 นอกจากกรณีตามวรรคสอง  ถาผูจัดการเห็นวาจําเปนเพื่อประโยชนแกกองทุนจะยับยั้งการ
อนุญาตใหลาออกไวเปนเวลาไมเกินสามเดือน นับต้ังแตวันขอลาออกก็ได 

ขอ 25. เม่ือพนักงานผูใดตองไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับราชการทหารใหผูนั้น    
ขอลาออก ถาไมขอลาออกใหผูจัดการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน 

ขอ 26. ผูซ่ึงเคยเปนพนักงาน แตไดลาออกเพื่อไปรับราชการทหารตามกฎหมาย วาดวยการรับ
ราชการทหาร  เม่ือพนจากการรับราชการทหารโดยไมมีความเสียหายแลว ประสงคจะขอกลับเขาปฏิบัติงานใน
กองทุนตอไปในตําแหนงและอัตราเงินเดือนท่ีไมสูงกวาเดิม  ถาไดยื่นคําขอภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน
นับต้ังแตวันพนจากราชการทหาร  ผูจัดการจะรับเขาปฏิบัติงานตอไปก็ได  ในกรณีเชนนี้ หากผูนั้นยังมิไดขอรับ
เงินบําเหน็จพนักงานก็ใหนับอายุการทํางานใหมตอกับอายุการทํางานกอนลาออกไปรับราชการทหาร 
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ขอ 27. พนักงานผูใดสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกสภาทองถ่ิน สมาชิกสภา
กรุงเทพมหานคร ผูวาราชการกรุงเทพมหานคร หรือผูบริหารทองถ่ิน ตองขอลาออกจากตําแหนงหนาท่ีกอนวัน
สมัครรับเลือกตั้ง ถาไมขอลาออกใหผูจัดการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน 

ขอ 28. ถาผูขอลาออกอยูในระหวางการสอบสวนในขอหาวากระทําผิดวินัย  หรือทําผิดคดีอาญา      
ท่ีมิใชความผิดลหุโทษหรือความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  ใหผูจัดการยับยั้งการอนุญาตใหออกไวเพ่ือรอฟงผล
ของเร่ืองท่ีถูกกลาวหา 

ขอ 29. นอกจากการพนจากการเปนพนักงานตามขอ 22 และการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน   
ตามขอ 25 และขอ 27 แลว การส่ังใหพนจากการเปนพนักงานใหกระทําไดในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1)   พนักงานผูนั้นขาดคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 12 หรือปรากฏข้ึนในภายหลังวาเปนผูขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงท่ีไดรับการบรรจุ และการเขาทํางานเปนไปโดยไมสุจริต หรือขาดพื้นความรูท่ี
กําหนดกอนการบรรจุ 

 (2)   พนกังานผูนัน้หยอนความสามารถดวยเหตุใด ๆ  ในอันท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีการงานของตน 
 (3)   พนักงานผูนั้นประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี หรือบกพรองในหนาท่ี         

หรือปฏิบัติงานไมเปนท่ีนาไววางใจ 
 (4)  พนักงานผูนั้นตองหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  แตผลการสอบสวนไมไดความ

เปนสัตยวา  ไดกระทําความผิดท่ีจะตองปลดออกหรือไลออก  แตมีมลทินหรือมัวหมองเนื่องจากการกระทํานั้น 
หรือพนักงานผูนั้นถูกฟองคดีอาญา  หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดอาญา  ถาคดีถึงท่ีสุด  ปรากฏวาไมมีความผิดท่ีจะตอง
ปลดออกหรือไลออก  แตมีมลทินหรือมัวหมอง  ซ่ึงหากจะใหปฏิบัติงานตอไปอาจเปนการเสียหายแกกองทุน 

 (5)   พนักงานผูนั้นไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตความผิดอันได
กระทําโดยประมาท หรือลหุโทษ 

 (6)   ในปหนึ่งมีการขาดงานเกินกวายี่สิบวัน หรือมาสายเกินกวาสามสิบวัน โดยไมมีเหตุผล    
อันสมควร 

 (7)   พนักงานผูนั้นลาเกินกวาระยะเวลาท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับฉบับนี้และมิไดรับ
อนุญาตใหลาอีกตอไป 

 (8)   มีการยุบหรือเลิกตําแหนงท่ีพนักงานผูนั้นดํารงตําแหนงอยู 
 (9) ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีกําหนดไวในสัญญาจาง 

 ในการส่ังใหพนจากการเปนพนักงานตาม (1) (2) และ (3)ใหผูจัดการแตงต้ังคณะกรรมการ 
ข้ึนทําการสอบสวน โดยแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหาเทาท่ีมีอยูให                 
ผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหานําพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาดวย เม่ือไดมีการ
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สอบสวนแลว และผูจัดการพิจารณาเห็นวาสมควรใหพนจากการเปนพนักงานก็ใหผูจัดการส่ังใหพนจากการเปน
พนักงานได 

 ผูจัดการเปนผูมีอํานาจส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน แตถาเปนพนักงานตําแหนง             
รองผูจัดการตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ 30. การบรรจุ การแตงต้ัง การอนุญาตการลาออก และการส่ังใหพนจากการเปนพนักงาน ตองทํา
คําส่ังเปนหนังสือ 

หมวด 4 
การขึ้นเงินเดือนประจําป 

ขอ 31. ในแตละปใหกองทุนต้ังงบประมาณรายจายไวสําหรับการข้ึนเงินเดือนประจําป ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควรเปนจํานวนไมเกินรอยละสิบหา ของยอดรวมคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนของพนักงาน
ในปท่ีผานมา 

ขอ 32. การข้ึนเงินเดือนประจําป ใหข้ึนไดปละหนึ่งคร้ัง ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ของปท่ีไดข้ึน โดยใหข้ึนได
ไมเกินอัตราสูงสุดของชวงอัตราเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น 

 พนักงานผูใดซ่ึงผูจัดการเห็นสมควรใหไดข้ึนเงินเดือน  แตจะตองพนจากตําแหนงไป
เพราะอายุครบหกสิบปบริบูรณ ผูจัดการจะส่ังข้ึนเงินเดือนเพื่อประโยชนในการคํานวณรับเงินบําเหน็จพนักงาน
ใหผูนั้นในวันส้ินปกอนท่ีจะพนจากตําแหนงก็ได 

ขอ 33.  การขึ้นเงินเดือนประจําปของพนักงาน  ใหข้ึนตามผลงานแตสูงสุดไมเกินอัตรารอยละสิบหา  
ของอัตราเงินเดือนของพนักงาน  โดยใหอยูในดุลพินิจและอํานาจของผูจัดการท่ีจะส่ังข้ึนได 

 หากผูจัดการเห็นควรท่ีจะข้ึนเงินเดือนใหพนักงานรายใดเปนกรณีพิเศษมากกวา ตามท่ีกําหนด    
ตามวรรคหน่ึง ใหเสนอคณะกรรมการเพ่ือขอความเห็นชอบ 

      การขึ้นเงินเดือนประจําปของผูจัดการ ใหประธานกรรมการกองทุนเปนผูพิจารณาแลว
นําเสนอคณะกรรมการเพื่อใหความเห็นชอบ 

ขอ 34.  การข้ึนเงินเดือนใหคิดตามเวลาปฏิบัติงานของพนักงานผูนั้น หากมีเวลาปฏิบัติงาน         
ในปงบประมาณไมครบสิบสองเดือน ใหข้ึนเงินเดือนตามสัดสวนของเวลาที่ปฏิบัติงานในปงบประมาณนั้น 
ระยะเวลาดังกลาวใหนับรวมชวงเวลาของการทดลองปฏิบัติงานในชวงปงบประมาณของการข้ึนเงินเดือนดวย 
และตองอยูในหลักเกณฑตามขอ 38 ดวย 
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ขอ 35.  การข้ึนเงินเดือนพนักงาน ใหผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายพิจารณาโดยคํานึงถึง
คุณภาพและปริมาณงานของตําแหนงและผลงานท่ีไดปฏิบัติมา การรักษาวินัยตลอดจนความสามารถและความ
อุตสาหะในการปฏิบัติงาน 

      การพิจารณาผลงานของพนักงานผูอยูใตบังคับบัญชาตามวรรคหน่ึงใหผูบังคับบัญชา
ช้ันตนหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูพิจารณา แลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมดวยขอควรพิจารณา
ประกอบอ่ืน ๆ เชน  วันลา วันมาสาย การรักษาวินัย ไปยังผูบังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงผูจัดการ 

      ในการพิจารณารายงานตามวรรคสอง ใหผูบังคับบัญชาช้ันเหนือแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นไป เพื่อประกอบการพิจารณาของผูจัดการดวย 

ขอ 36. ในกรณีท่ีพนักงานผูใดเล่ือนตําแหนง สับเปล่ียนหนาท่ี หรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงาน
นอกเหนือหนาท่ี หรืองานพิเศษอ่ืนใดในรอบปท่ีแลวมา ก็ใหนําผลงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหง         
มาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ 37.  เม่ือผูจัดการไดรับรายงานการพิจารณาจากผูบังคับบัญชาตามขอ 35 แลวเห็นวา พนักงาน
ผูใดปฏิบัติงานตามหนาท่ีไมไดผลดีเทาท่ีควร หรือไมอยูในหลักเกณฑการข้ึนเงินเดือนไดตามขอ 38 ก็ใหงด   
ข้ึนเงินเดือนสําหรับผูนั้น 

      ในกรณีท่ีผูจัดการพิจารณาเห็นวา พนักงานผูใดปฏิบัติงานตามหนาท่ีไดผลดีและอยูใน
หลักเกณฑข้ึนเงินเดือนได ก็ใหข้ึนเงินเดือนไดตามขอ 33 โดยพนักงานผูนั้นตองอยูในหลักเกณฑตามขอ 38        
หรือขอ 39 แลวแตกรณี 

ขอ 38.  พนกังานผูซ่ึงจะไดข้ึนเงนิเดือนประจาํปตามขอ 33 จะตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี ้

 (1)  ไมอยูในชวงเวลาทดลองปฏิบัติงาน 
 (2)   ในปท่ีแลวมาจะตองมีเวลาปฏิบัติงานมาแลว เปนเวลาไมนอยกวาแปดเดือน 
       (3)  ในปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวยความอุตสาหะ        
จนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกกองทุน ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาแลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดข้ึน
เงินเดือน 
 (4)   ในปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําส่ังข้ึนเงินเดือน ตองไมถูกลงโทษทางวินัย เวนแตโทษ
ตักเตือนเปนลายลักษณอักษรหรือโทษภาคทัณฑ 

    ในกรณีท่ีพนักงานผูใดอยูในหลักเกณฑท่ีสมควรไดขึ้นเงินเดือน แตไดถูกงดข้ึนเงินเดือน 
เพราะถูกลงโทษทางวินัยหลังปท่ีแลวมาในกรณีนั้นมาแลว ผูบังคับบัญชาจะข้ึนเงินเดือนใหก็ได แตถาเปนผูซ่ึง    
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ถูกลงโทษตัดเงินเดือนหรืองดข้ึนเงินเดือน จะข้ึนเงินเดือนไดตอเม่ือพนโทษตัดเงินเดือนหรืองดข้ึนเงินเดือนแลว 
หรือถาเปนผูซ่ึงถูกลงโทษลดอัตราเงินเดือน จะข้ึนเงินเดือนไดตอเม่ือไดถูกลงโทษลดอัตราเงินเดือนมาแลวเปน
เวลาไมนอยกวาหกเดือน 
 (5)  ในปท่ีแลวมาตองไมถูกส่ังพักงานเกินกวาส่ีเดือน 
 (6)  ในปท่ีแลวมาตองไมมีวันลามาก โดยถือเกณฑวันลารวมทั้งลากิจและลาปวยไมเกิน
ส่ีสิบหาวัน เวนแต 
    (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบียโดย
ไดรับเงินเดือนระหวางลา 
    (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 (ค) ลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากลาคลอดบุตรอีกไมเกินสามสิบวัน     
 (ง) ลาเน่ืองจากราชการทหาร 
    (จ)  ลาปวย ซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว
รวมกันไมเกินเกาสิบวัน 
    (ฉ)  ลาปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวัน 
 (7)  ในปที่แลวมาตองไมมาทํางานสายกวาเวลาท่ีกองทุนกําหนดเกินสิบคร้ัง 
 (8)  ในปท่ีแลวมาตองไมมีการขาดงานเกินกวาหาวัน 

ขอ 39.  พนักงานผูซ่ึงจะไดรับการข้ึนเงินเดือนประจําปตามขอ 33 วรรคสอง จะตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 
 (1)   ในปท่ีแลวมาจะตองมีเวลาปฏิบัติงานหรือไดรับการเล่ือนตําแหนงแลวแตกรณีมาแลว   
ครบสิบสองเดือน  เวนแตในกรณีท่ีกองทุนสงไปฝกอบรม สัมมนา หรือดูงาน จะตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวา
แปดเดือน 
       กําหนดเวลาสิบสองเดือนตามวรรคแรกนั้น  สําหรับผูท่ีไดรับการเล่ือนตําแหนงโดยท่ี
ผูนั้นไมไดข้ึนเงินเดือน ใหนับเวลาในตําแหนงเดิมของผูนั้นรวมเขากับเวลาในตําแหนงใหมดวย 
 (2)   ในปท่ีแลวมาไดอุทิศเวลาปฏิบัติงานดวยความวิริยะอุตสาหะจนมีผลการปฏิบัติงาน         
อยูในเกณฑดีเดนจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได หรือปฏิบัติงานเกินกวาตําแหนงหนาท่ีจนเกิดประโยชนตอกองทุน
เปนพิเศษและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย หรือปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีตองมีการเส่ียง
อันตรายเปนกรณีพิเศษ หรือปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจการอยางหน่ึงอยางใดจนสําเร็จเปน     
ผลดียิ่งแกกองทุน และประเทศชาติ 
 (3)   ในปท่ีแลวมาจะตองลากิจและลาปวย รวมกันไมเกินสิบหาวัน 
 (4)   ในปท่ีแลวมาจะตองไมมาทํางานสายกวาเวลาท่ีกองทุนกําหนดเกินหาคร้ัง 
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 (5)  ในปท่ีแลวมาจนถึงวันออกคําส่ังข้ึนเงินเดือน ตองไมถูกลงโทษทางวินัย เวนแต           
โทษตักเตือนเปนลายลักษณอักษรหรือโทษภาคทัณฑ 

 (6)   ในปท่ีแลวมาตองไมมีการขาดงานหรือถูกส่ังพักงาน 

ขอ 40.  พนักงานผูใดซ่ึงผูจัดการเห็นสมควรใหไดข้ึนเงินเดือน ถาผูนั้นอยูในระหวางถูกสอบสวน      
วากระทําผิดวินัย หรือถูกฟองในคดีอาญากอนมีคําส่ังข้ึนเงินเดือน ใหรอการข้ึนเงินเดือนไวกอนและใหกันเงิน
สําหรับข้ึนเงินเดือนไวดวย เม่ือสอบสวนพิจารณาเสร็จแลวในปใด ผูนั้นไมถูกลงโทษทางวินัย เวนแตถูกลงโทษ
ภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใหลงโทษหรือไมมีมลทินหรือมัวหมอง ก็ใหส่ังข้ึนเงินเดือนในปนั้นได และ
ใหส่ังข้ึนเงินเดือนยอนหลังไปในแตละปท่ีตองรอการข้ึนเงินเดือนไวใหตามสิทธิดวย 

ขอ 41.  การขึ้นเงินเดือนท่ีนอกเหนือจากหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้            
ใหนําเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติเปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 

 
หมวด 5 

วันทํางานและวันหยุดงาน 

ขอ 42.  วันทํางานและวันหยุดงานของพนักงาน  มีดังนี้ 
 (1)  วันทํางาน ไดแก วันจันทรถึงวันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น.  ถึงเวลา 16.30 น.  ระยะเวลา
ระหวาง 12.00 น. - 13.00 น. เปนเวลาพักรับประทานอาหารกลางวันซ่ึงไมนับรวมเปนเวลาทํางาน 
 (2)  วันหยุดงานประจําสัปดาห ไดแก วันเสาร และวันอาทิตย 
 (3)  วันหยุดงานตามประเพณีนิยม ไดแก วันหยุดตามท่ีทางราชการกําหนด 
 (4)  วันหยุดงานอ่ืนตามความจําเปน โดยอยูในดุลพินิจของผูจัดการ 

   ถาวันหยุดงานตามประเพณีนิยมวันใดตรงกับวันหยุดงานประจําสัปดาหใหพนักงาน   
หยุดงานในวันทํางานถัดไป 

ขอ 43.  ผูบังคับบัญชาอาจใหพนักงานในสายการบังคับบัญชาทํางานนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน  
ขอ 42  โดยใหถือวาเปนการทํางานในวันหยุดงานหรือการทํางานลวงเวลา  และใหพนักงานทุกระดับ ยกเวน
พนักงานตั้งแตระดับชํานาญการข้ึนไป  ไดรับเงินคาตอบแทน โดยใหเบิกจายไดตามหลักเกณฑและวิธีการที่
ผูจัดการกําหนด 
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หมวด 6 

การลา 

ขอ 44.  การลาแบงออกเปน  7 ประเภท  คือ 
(1)  การลาปวย 
(2)  การลากิจสวนตัว 
(3)  การลาพักผอนประจําป 
(4)  การลาคลอดบุตร 
(5) การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร 
(6)  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย 
(7)  การลาเนื่องจากราชการทหาร 
นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการลา สิทธิการลา 

ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือน โดยอนุโลม 

ขอ 45.  พนักงานอาจขอลาปวยไดดังนี้ 
    (1)  ปวยเจ็บธรรมดา ปละไมเกินเกาสิบวัน เวนแตพนักงานทดลองงานอาจลาปวยไดไมเกินปละ 
สิบหาวัน 
 (2)  ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี ปละไมเกินสามรอยหกสิบหาวันตอการปวยเจ็บ
เพราะเหตุคร้ังเดียวกัน  
      การลาปวยติดตอกันต้ังแตส่ีวันข้ึนไป จะตองมีใบรับรองแพทยแนบมากับใบลาดวย 

ขอ 46.  พนักงานท่ีเปนหญิงอาจขอลาคลอดบุตรไดไมเกินเกาสิบวัน ตอการคลอดบุตรคราวหนึ่ง 
และอาจขอลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดอีกไมเกินสามสิบวัน 
 การลาคลอดบุตรจะตองมีใบรับรองแพทยแนบมากับใบลาดวย 

ขอ 47. พนักงานอาจขอลากิจและลาพักผอนประจําปไดดังตอไปน้ี 
 (1)  ลากิจปละไมเกินยี่สิบวัน เวนแตพนักงานทดลองงานท่ีมีเหตุผลจําเปนก็ใหลากิจได   
ไมเกินปละหาวัน 
 (2)  ลาพักผอนประจําปไดโดยพนักงานท่ีมีสิทธิลาพักผอนไดนั้นจะตองปฏิบัติงานติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวาหนึ่งปบริบูรณ และลาไดตามอายุงาน หรือระดับตําแหนงดังตอไปนี้ 
      -  พนักงานที่มีอายุงานครบหนึ่งป แตไมถึงสามป มีสิทธิหยุดปละสิบวันทํางาน 
      -  พนักงานท่ีมีอายุงานครบสามป แตไมถึงสิบป มีสิทธิหยุดปละสิบสองวันทํางาน 
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      - พนักงานท่ีมีอายุงานครบสิบปข้ึนไป หรือพนักงาน ตามขอ 10 (1) (2) และ (3)         
มีสิทธิหยุดปละสิบหาวันทํางาน 

      1ถาในปใดพนักงานผูใดมิไดลาพักผอนประจําป  หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบตาม
สิทธิใหสะสมวันท่ียังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอๆ  ไปได แตวันลาพักผอนสะสมกบัวนัลาพกัผอนในปปจจบัุน
รวมกันแลวจะตองไมเกินจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปของสามป 

      การอนุญาตใหลาพักผอนประจําป ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาพักผอนคร้ังเดียวหรือ
หลายคร้ังก็ได โดยมิใหเสียหายแกงาน เม่ือไดรับอนุญาตแลว พนักงานจึงจะหยุดงานได 

      ในระหวางท่ีพนักงานไดรับอนุญาตใหลาพักผอนประจําปและยังไมครบกําหนด หากมี
กรณีจําเปนท่ีจะตองปฏิบัติงาน ผูอนุญาตหรือผูมีอํานาจจะส่ังระงับการลาและเรียกตัวกลับมาปฏิบัติงานก็ได 

      การนับวันลาตามขอ 45 (1)  และตามขอนี้ ใหนับเฉพาะวันทําการเทานั้น 

ขอ 48.  ในระหวางการเปนพนักงาน ผูใดท่ีนับถือศาสนาพุทธและยังไมเคยอุปสมบท หรือท่ีนับถือ
ศาสนาอิสลาม และยังไมเคยไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย จะลาเพื่อการดังกลาวไดไมเกิน
หนึ่งรอยยี่สิบวัน แตผูท่ีลานั้นจะตองเปนพนักงานซ่ึงไดปฏิบัติงานติดตอกันมาแลวจนถึงวันท่ีอนุญาตใหลาไมนอยกวา
หนึ่งปบริบูรณ และตองยื่นใบลาตอผูจัดการกอนวันลาอุปสมบทหรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา
หกสิบวัน 

ขอ 49.  การลาเนื่องจากราชการทหารมีดังนี้ 
 (1)   ลาไปรับการตรวจเลือกเขารับราชการเปนทหารกองประจําการตามกฎหมายวาดวยการ     
รับราชการทหาร 
 (2)   ลาไปเขารับการทดลองความพรั่งพรอมหรือเขารับการระดมพลเม่ือถูกเรียกตัวตาม
กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 (3)   ลาไปเขารับการฝกวิชาทหารตามหลักสูตรท่ีกระทรวงกลาโหมกําหนดตามกฎหมายวาดวย
การสงเสริมการฝกวิชาทหาร 

ขอ 50.  พนักงานท่ีมีสิทธิลาเนื่องจากราชการทหารไดตามกําหนดเวลาที่จําเปนแกทางราชการทหาร  
โดยใหรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเทาท่ีจําเปน 

     การลาเนื่องจากราชการทหาร จะตองมีเอกสารของทางราชการ หรือสําเนาเอกสารดังกลาว 
หรือหลักฐานอ่ืนท่ีเช่ือถือไดแนบมากับใบลาดวย 

ขอ 51.  การอนุญาตใหพนักงานลาปวย  ลากิจ  และลาพักผอน  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาสั่ง
อนุญาตไดตามอํานาจของผูบังคับบัญชาในการอนุญาตการลา ตามบัญชีแนบทายหมายเลข 3 แนบทายขอ 51 
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 ตําแหนงผูมีอํานาจ ใหหมายความถึง ผูดํารงตําแหนงท่ีอยูในระดับเดียวกัน ซ่ึงไดรับแตงตัง้
ใหเปนผูบังคับบัญชาดวย      

 ตําแหนงผูลา ใหหมายความถึง ตําแหนงซ่ึงอยูภายใตความรับผิดชอบตามหนาท่ีในสายการ
บังคับบัญชาของผูมีอํานาจอนุญาต และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงท่ีอยูในระดับเดียวกันทุกตําแหนงดวย 

    สําหรับอํานาจอนุญาตการลาปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีเฉพาะระยะเวลาสวนท่ี        
เกินอํานาจอนุญาตตามตารางขางตน ใหผูจัดการเปนผูอนุญาต 

ขอ 52.  อํานาจอนุญาตการลาคลอดบุตรและการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการ
ลาคลอดบุตร ใหเปนไปเชนเดียวกับอํานาจอนุญาตการลาปวย ตามขอ 51 

 การลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร ใหเปนอํานาจของผูจัดการ 
หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 

ขอ 53.  อํานาจอนุญาตการลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 
ใหผูจัดการหรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายเปนผูอนุญาต และเพื่อประโยชนและความจําเปนของงานผูมีอํานาจ
อนุญาตจะส่ังไมอนุญาตก็ได 

ขอ 54.  อํานาจอนุญาตการลาเนื่องจากราชการทหาร ใหเปนไปเชนเดียวกับอํานาจอนุญาตการลากิจ  
ตามขอ 51 และในกรณีท่ีวันลาเนื่องจากราชการทหารเกินกวายี่สิบวันในปนั้น ใหผูจัดการหรือผูท่ีผูจัดการ
มอบหมายเปนผูอนุญาต 

ขอ 55.   ในกรณีจําเปนท่ีผูจัดการเห็นสมควรใหลาเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้  ใหผูจัดการเปน   
ผูอนุญาต 

 กรณีผูจัดการลาเกินกวาท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ ใหประธานกรรมการเปนผูอนุญาต 

ขอ 56.  การลาตามขอบังคับนี้ ผูลาจะตองยื่นใบลาเปนลายลักษณอักษรหรือวิธีอ่ืนใด ตามแบบ        
ท่ีกองทุนกําหนดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ภายในเวลาท่ีกําหนดไวสําหรับการลาแตละประเภท 

ขอ 57.  พนักงานจะตองแจงการลาปวยทุกคร้ังใหผูบังคับบัญชาทราบในวันแรกท่ีลา หรือเร็วท่ีสุด         
โดยทางโทรศัพท จดหมาย ฯลฯ หรือหากไมสามารถแจงดวยตนเองได จะใหผูอ่ืนแจงแทนก็ได และพนักงาน
จะตองยื่นใบลาปวย ตอผูบังคับบัญชาในวันแรกเม่ือกลับเขามาทํางานตามปกติ 
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หมวด 7 

การจายเงินเดือนในวันหยุดงานและวันลา 

ขอ 58.  พนักงานมีสิทธิไดรับเงินเดือนเต็มสําหรับวันหยุดงานและวันลาตาง ๆ  ดังนี้ 
(1)   วันหยุดงานประจําสัปดาห 
(2)   วันหยุดงานตามประเพณีนิยมและใหหมายความถึงวันหยุดงานชดเชยดวย 
(3)   วันลาปวย 

     (ก)  ปวยเจ็บธรรมดา ปละไมเกินหกสิบวัน 
    (ข)  ปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ีไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันหลังจากนั้น           

ใหไดรับเงินเดือนในอัตรารอยละหาสิบ แตระยะเวลารวมกันท้ังส้ินตองไมเกินสามรอยหกสิบหาวัน 
(4)   วันลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวันตอการคลอดบุตรคราวหนึ่ง 
(5)   วันลากิจสวนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไมเกินสามสิบวัน 
(6)  วันลากิจ ปละไมเกินยี่สิบวัน 
(7)  วันลาพักผอนประจําป และวันลาพักผอนสะสมตามสิทธิท่ีมีอยูแตรวมกนัแลว

ตองไมเกินจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปของสามป 
(8)  วันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอารเบีย 

ไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน 
(9)  วันลาเนื่องจากราชการทหาร ตามกําหนดเวลาท่ีจําเปนแกทางราชการทหาร     

โดยใหรวมถึงวันเดินทางไปและกลับเทาท่ีจําเปนดวย 

 การจายเงินเดือนในวันหยุดงานหรือวันลาของพนักงานนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวใน    
วรรคแรกจะกระทํามิได เวนแตจะไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

ขอ 59.  ในระหวางพนักงานลาเน่ืองจากราชการทหาร และไดรับเงินเดือนตามช้ันยศของตน          
ทางกระทรวงกลาโหมแลว ไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนจากกองทุนอีก 

ขอ 60.  พนักงานผูใดขาดงานในวันทํางานโดยไมไดรับอนุญาตใหลา ผู นั ้นไมมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนสําหรับวันท่ีขาดงานนั้น 

       การคํานวณเงินเดือนของพนักงานเปนรายวัน เพ่ือนํามาหักเงินเดือนตามวรรคหน่ึงใหคิด
สามสิบวันเปนหนึ่งเดือน 

 

 



 16 

 

หมวด 8 

คาใชจายในการเดินทาง คารบัรอง และคาใชจายอื่น 

ขอ 61.  ใหผูจัดการหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงาน
ในราชอาณาจักร และในตางประเทศของพนักงาน 

 การเดินทางไปปฏิบัติงาน ไมวาจะเปนการปฏิบัติงานในราชอาณาจักร หรือ ในตางประเทศ 
ใหหมายความรวมถึง การเดินทางไปดูงาน  ฝกงาน  ฝกอบรม  ประชุม  สัมมนา  เจรจาธุรกิจหรือปฏิบัติหนาท่ี
อยางอ่ืนซ่ึงเกี่ยวของกับกิจการของกองทุนเปนคร้ังคราวตามความจําเปน 

ขอ 62.  ใหประธานกรรมการหรือผูท่ีไดรับมอบหมาย เปนผูมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการเดินทาง
ไปปฏิบัติงานในตางประเทศ ตามขอ 61 วรรคสอง ของผูจัดการ 

ขอ 63.  คาใชจายในการเดินทางไปปฏิบัติงาน  ไดแก 
 (1)  คาเบ้ียเล้ียง 
 (2)  คาเชาท่ีพัก 
 (3)  คาพาหนะ 
 (4)  คารับรอง  
 (5)  คาใชจายอ่ืน ๆ 

ขอ 64.  คาเบ้ียเล้ียงและคาเชาท่ีพัก 
 (1)  คาเบ้ียเล้ียงและคาเชาท่ีพัก ใหเบิกไดตามอัตราเหมาจายท่ีกําหนดตามบัญชีหมายเลข 4 
และหมายเลข 5 แนบทายขอบังคับนี้  
 (2)   การนับเวลาเพ่ือคํานวณคาเบ้ียเล้ียงเดินทาง ใหนับต้ังแตเวลาออกจากสถานท่ีอยูหรือท่ี
ทํางานปกติ จนกลับถึงท่ีอยูหรือท่ีทํางานตามปกติแลวแตกรณี เวลาปฏิบัติงานยี่สิบส่ีช่ัวโมง นับเปนหนึ่งวัน      
เศษของวันเกินกวาแปดช่ัวโมง นับเปนหนึ่งวัน โดยนับรวมเวลาเดินทางไปกลับดวย 
 (3)  ในกรณีตองเดินทางโดยใชเวลาเกินกวาสามสิบวัน กองทุนจะกําหนดอัตราเบ้ียเล้ียง
เดินทางเปนรายเดือนข้ึนใชตามความเหมาะสมเฉพาะคราว 

ขอ 65. คาพาหนะ 
(1)   การเดินทางโดยรถยนตปกติใหใชยานพาหนะประจําทาง และใหเบิกคาพาหนะได

เทาท่ีจายจริงและโดยประหยัด 
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 กรณีไมมียานพาหนะประจําทาง หรือมี แตตองการความรวดเร็วเพื่อประโยชนแกกิจการงาน  
ใหใชยานพาหนะอ่ืนได  แตผูเดินทางจะตองช้ีแจงเหตุผลและความจําเปนใหแจงชัด  และตองไดรับอนุมัติจาก
ผูจัดการ  หรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายกอนการเดินทาง 
 (2)   กรณีผูเดินทางนําพาหนะไปเอง ใหเบิกเงินชดเชยคาน้ํามันเช้ือเพลิงใหแกผูเดินทางซ่ึง
เปนเจาของหรือผูครอบครองแลวแตกรณี ตามอัตราท่ีกําหนดตามบัญชีหมายเลข 6 แนบทายขอบังคับนี้  

 (3)   การเดินทางโดยรถไฟ ใหพนักงานมีสิทธิเบิกคาพาหนะไดดังตอไปนี้ 
      ก.   รถนั่ง/นั่งนอน ช้ันท่ีหนึ่ง สําหรับพนักงานต้ังแตตําแหนงผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการฝาย ข้ึนไป 
     ข.   รถนั่ง/นั่งนอน ช้ันท่ีสอง สําหรับพนักงานนอกเหนือจากท่ีกลาวในขอ ก. 
 (4)   การเดินทางโดยเคร่ืองบิน ท้ังในประเทศและตางประเทศ ใหพนักงานต้ังแตตําแหนง

ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย ข้ึนไป เดินทางโดยช้ันประหยัด ยกเวนประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ คณะกรรมการ ผูจัดการ ใหเดินทางในช้ันธุรกิจ หรือช้ันหนึ่งได 

      ใหผูจัดการเปนผูมีอํานาจอนุมัติการเดินทางโดยเคร่ืองบินของพนักงานตําแหนงรองผูจัดการ
ในช้ันธุรกิจและพนักงานท่ีดํารงตําแหนงอ่ืนนอกเหนือจากวรรคแรก ในช้ันประหยัดได ในกรณีท่ีเห็นวามีความจําเปน
หรือเรงดวน 

 (5)  ในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ของพนักงาน ใหมีสิทธิเบิก   คายานพาหนะรับจาง       
ในการเดินทางไปกลับระหวางสถานท่ีท่ีอยู ท่ีพัก หรือสถานท่ีปฏิบัติงาน กับสถานีรถไฟ สนามบิน สถานี
ยานพาหนะประจําทาง หรือสถานท่ีจัดยานพาหนะท่ีตองใชในการเดินทางไปปฏิบัติงาน ไดเทาท่ีจายจริง 

ขอ 66.  คารับรอง แบงออกเปน 2 ประเภท ไดแก 
 (1) เงินซ่ึงกองทุนจายสําหรับผูเดินทางไปตางประเทศ 
 (2) เงินซ่ึงกองทุนจายเพื่อเปนการกุศล  รางวัล  สมนาคุณ  หรือของชํารวย  ใหแก
บุคคลภายนอกในนามของกองทุน หรือจายเพ่ือไวซ้ือพวงหรีด หรือเพ่ือรับรองบุคคลภายนอกดวยความมุงหมาย   
ท่ีจะดําเนินการอันเปนประโยชนตอกองทุน และใหรวมถึงการรับรองในโอกาสที่มีการประชุม/สัมมนาดวย 

 คารับรองตาม (1) และ (2) ใหเบิกไดตามที่จายจริง ไมเกินอัตราท่ีกําหนดตามบัญชี
หมายเลข 7 แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ 67.  คาใชจายอ่ืน แบงออกเปน  2 ประเภท ไดแก 
 (1)   คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนตองจายอันเนื่องมาจากการเดินทางไปปฏิบัติภารกิจของ
กองทุน เชน คาลงทะเบียน คาธรรมเนียมการใชสนามบิน ฯลฯ ใหเบิกไดตามท่ีจายจริง 
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 (2)   คาใชจายเพื่อการปฏิบัติงานกองทุนใหดําเนินไปอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพอันเปน

ประโยชนตอกองทุน ไดแก คาน้ํามันรถยนตและคาโทรศัพท ใหเบิกจายไดตามอัตราที่กําหนดตามบัญชีหมายเลข 8 
แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ 68.  การเบิกคาใชจายในการเดินทาง 
     ใหพนักงานยื่นแบบคําขอตามแบบท่ีกองทุนกําหนด พรอมดวยเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวของ            

ตอผูบังคับบัญชาเพื่อรับรองความถูกตอง และเม่ือผูบังคับบัญชาไดตรวจสอบแลว ใหลงลายมือช่ือในแบบคําขอ 

หมวด 9 

สวัสดิการพนักงาน 

ขอ 69.  กองทุนจัดสวัสดิการใหแกพนักงานประจํา พนักงานสัญญาจาง ในเร่ืองดังตอไปนี้ 
 (1)   การรักษาพยาบาล 
 (2)   เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร 

(3)   เงินชวยเหลือในพิธีศพ 
(4)  เงินบําเหน็จและเงินบําเหน็จพิเศษ 
(5)   เงินรางวัลประจําป 
(6)   คาเคร่ืองแบบพนักงาน 
(7)  สวัสดิการอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการเห็นชอบ 

 พนักงานทดลองงาน ใหไดรับสวัสดิการการรักษาพยาบาล เงินชวยเหลือในพิธีศพใหเปนไปตาม
หลักเกณฑและวิธีการ ท่ีผูจัดการกําหนด 

ขอ 70.  การรักษาพยาบาล 

   กองทุนจะใหสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลแกพนักงาน และบุคคลในครอบครัว         
ของพนักงาน ท้ังในสถานพยาบาลของทางราชการ และสถานพยาบาลเอกชน 

  “การรักษาพยาบาล” หมายถึง การบําบัดใหหายจากการเจ็บปวยดวยโรคตาง ๆ ท่ัวไป 
รวมท้ังการรักษาโรคฟน การตรวจสุขภาพโดยท่ัวไป 

   “บุคคลในครอบครัวของพนักงาน” หมายถึงบุคคลดังตอไปนี้ 
    (1)  บุตรชอบดวยกฎหมายของพนักงาน ซึ่งยังไมบรรลุนิติภาวะ หรือบรรลุนิติภาวะแลว 
แตกําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเทา โดยท่ีบุตรนั้นยังไมมีรายไดเปนของตนเอง แตไมรวมถึงบุตร 
ท่ีพนักงานไดยกใหเปนบุตรบุญธรรมของผูอ่ืน บุตรบุญธรรม และบุตรท่ีสมรสแลว 



 19 

 
    (2)   คูสมรสโดยชอบดวยกฎหมายของพนักงาน 
    (3)   บิดามารดาของพนักงาน 

 บุตร คูสมรส และบิดามารดา ตาม (1) (2) และ (3) ตองมีหลักฐานปรากฏในทะเบียน
ประวัติของพนักงาน ซ่ึงเก็บไวท่ีกองทุน 

 “สถานพยาบาลของทางราชการ” หมายถึง สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของทางราชการ               
และใหหมายความถึงสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของกรุงเทพมหานคร รัฐวิสาหกิจ สภากาชาด คุรุสภา 
สมาคมปราบวัณโรคแหงประเทศไทย  กรมวิทยาศาสตรการแพทย องคการสงเคราะหทหารผานศึก          
และสถานพยาบาลอ่ืนท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 “สถานพยาบาลเอกชน” หมายถึง สถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลของเอกชนท่ีมีเตียงผูปวย      
ไวคางคืนเกินยี่สิบหาเตียง ซ่ึงไดรับอนุญาตใหตั้งหรือดําเนินการตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล 

 “คารักษาพยาบาล” หมายถึง เงินท่ีสถานพยาบาลเรียกเก็บในการรักษาพยาบาลดังนี้ 

    (1)  คาบําบัดโรค 
    (2)  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค รวมท้ังคาซอมแซม 
    (3) คาบริการทางการแพทย แตไมรวมถึงคาจางผูพยาบาลพิเศษ คาธรรมเนียม และ
คาบริการอ่ืนทํานองเดียวกันท่ีมีลักษณะเปนเงินตอบแทน 
    (4)  คาหอง คาอาหาร ตลอดเวลาท่ีเขารับการรักษาพยาบาล 
    (5)  คารักษาโรคฟน 
    (6)  คาตรวจสุขภาพท่ัวไป 
    (7)  คาใชจายอ่ืน ๆ  ตามท่ีผูจัดการเห็นสมควร ท้ังนี้ ไมรวมคาศัลยกรรมตกแตงหรือเสริมความงาม 

 “คาบําบัดโรค” หมายถึง 
     (1.1) คายา ท่ีใชบําบัดโรคท่ีเปนอยูปจจุบัน 
    (1.2) คาเอกซเรย และคาตรวจสอบในหองทดลอง 
    (1.3) คาเลือด และสวนประกอบของเลือดหรือสารทดแทน คาบริการเกี่ยวกับเลือด     
และการถายเลือด 
    (1.4) คาออกซิเจน และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกับท่ีใชในการบําบัดโรค 
    (1.5) คาหองผาตัด คาอุปกรณเคร่ืองมือในการผาตัด และคาคลอดบุตร 
    (1.6) คายาสลบและบริการวางยาสลบ 
    (1.7) คาฉายรังสีเพื่อการรักษาพยาบาล 
    (1.8) คากายภาพบําบัดและคายาชีวบําบัด 
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    (1.9) คาวัตถุมีพิษท่ีนํามาใชในรางกายตามวิธีการผาตัดตามกระดูก และวัตถุอ่ืนๆ             
ท่ีนํามาใชในรางกายเพื่อชวยผูปวยในการรักษาชีวิต 
    (1.10) คาใชเคร่ืองชวยการเตนของหัวใจ 
   (1.11) คาตรวจและวิเคราะหโรค 
     (1.12) คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีผูจัดการเห็นสมควร และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ขอ 71.  พนักงานมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรไดเพียงคนท่ีหนึ่ง
ถึงคนท่ีสาม 

    การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสาม ใหนับเรียงตามลําดับการเกิดกอนหลัง ท้ังนี้ ไมวา
เปนบุตรท่ีเกิดจากการสมรสคร้ังใด หรืออยูในอํานาจปกครองของตนหรือไม 

    พนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูใดมีบุตรเกินสามคนและ
ตอมาบุตรคนหน่ึงคนใดในจํานวนสามคนตามวรรคหนึ่งนั้นตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ก็ใหผูนั้นมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุตรเพิ่มข้ึนอีกเทาจํานวนบุตรท่ีตายนั้น  โดยใหนับบุตร
คนท่ีอยูในลําดับถัดไปกอน 

ขอ 72.  พนักงานที่มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูใดยังไมมีบุตร หรือมีบุตร     
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอ 71 ยังไมถึงสามคน ถาตอมามีบุตรแฝดซ่ึงทําให
จํานวนบุตรเกินสามคน ใหพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลผูนั้นมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอ 71 สําหรับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย แตบุตรแฝดดังกลาวจะตอง
เปนบุตรซ่ึงเกิดจากคูสมรส หรือเปนบุตรของตนเองในกรณีท่ีหญิงเปนผูใชสิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาล 

      ในกรณีท่ีบุตรคนใดคนหน่ึงของพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลดังกลาวตามวรรคหนึ่งตายลงกอนท่ีจะบรรลุนิติภาวะ ก็ใหลดจํานวนบุตรท่ีไดรับเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลลงจนกวาจํานวนบุตรที่ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเหลือ    
ไมเกินสามคน และหลังจากนั้นพนักงานท่ีมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลดงักลาวจงึจะมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเพิ่มข้ึนไดตามขอ 71 วรรคสาม 

      เพื่อประโยชนแหงขอนี้  ขอความใดท่ีอางถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนท่ีสามของพนักงานท่ีมี
สิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ใหหมายถึงบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทายของพนักงานท่ีมีสิทธิ
ไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามวรรคหนึ่ง 
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 การนับลําดับบุตรคนท่ีหนึ่งถึงคนสุดทาย ในกรณีท่ีไมอาจทราบลําดับการเกิดกอนหลังของ
บุตรแฝดไดโดยแนชัด ใหมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท้ังหมด 

ขอ 73.  การใชสิทธิขอรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล 
 (1)   กรณีพนักงานมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอ่ืน หรือบุคคลอ่ืนดวยและ     
ไดใชสิทธิแลวนั้น ถาปรากฏวา เงินคารักษาพยาบาลท่ีไดรับตํ่ากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตาม
ขอบังคับนี้ กองทุนจะใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ียังขาดอยูเทานั้น 
 (2)   กรณีท่ีบุคคลในครอบครัวของพนักงานมีสิทธิไดรับเงินคารักษาพยาบาลจากหนวยงานอื่น 
หรือบุคคลอ่ืนดวย กองทุนจะไมใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ เวนแตเงินคา
รักษาพยาบาล   ที่ไดรับตํ่ากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลที่มีสิทธิตามขอบังคับนี้ กองทุนจะให
เฉพาะสวนท่ียังขาดอยู แตไมเกินอัตราท่ีกําหนดในขอบังคับนี้ โดยใหนับเงินคารักษาพยาบาลที่ไดรับจาก
หนวยงานอ่ืนหรือบุคคลอ่ืน และจากกองทุนรวมกัน 

ขอ 74.  ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้หรือบุคคล        
ในครอบครัวของผูนั้นไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืนแลว  ผูนั้นไมมีสิทธิไดรับ
เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้  เวนแตคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลท่ี
ไดรับนั้น ต่ํากวาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีมีสิทธิจะไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหมีสิทธิไดรับเงิน
สวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเฉพาะสวนท่ีขาดอยูเทานั้น 

      ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ไปกอนแลว  
ภายหลังไดรับคาสินไหมทดแทนสําหรับคารักษาพยาบาลจากบุคคลอ่ืน  มีจํานวนเทาหรือเกินกวาสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีไดรับตามขอบังคับนี้  ก็ใหนําเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลท่ีไดรับไปนัน้
สงคืนแกกองทุน แตถาเงินคาสินไหมทดแทนที่ไดรับจากบุคคลอ่ืนตํ่ากวาวงเงินสวัสดิการเก่ียวกับการ
รักษาพยาบาลท่ีไดรับตามขอบังคับนี้ ก็ใหสงคืนแกกองทุนเทาจํานวนท่ีไดรับจากบุคคลนั้น 

ขอ 75.  ในกรณีท่ีคูสมรสของพนักงานเปนพนักงานของกองทุนดวย กองทุนจะใหเงินสวัสดิการ
เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลของบุตรแกผูเปนสามี หากไดหยาขาดจากกัน กองทุนจะใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการ
รักษาพยาบาลของบุตรแกผูใชอํานาจปกครองบุตร 

ขอ 76.  กองทุนจะใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล เฉพาะกรณีท่ีพนักงานขอเบิก        
คารักษาพยาบาลภายในหนึ่งรอยแปดสิบวัน นับแตวันท่ีพนักงานไดจายเงินคารักษาพยาบาลไปแลว เวนแตจะ
ไดรับอนุมัติจากผูจัดการ หรือผูท่ีผูจัดการมอบหมายเปนราย ๆ ไป 
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ขอ 77.  ผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล  ซ่ึงประสงคจะขอรับเงินสวัสดิการ

เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลประเภทผูปวยใน โดยใหสถานพยาบาลเรียกเก็บเงินคารักษาพยาบาลจากกองทุน
โดยตรงใหปฏิบัติดังนี้ 
 (1)  ใหพนักงานยื่นคําขอหนังสือรับรองการใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามแบบ 
ท่ีกองทุนกําหนดตอผูบังคับบัญชาและนําเสนอผูมีอํานาจออกหนังสือรับรอง 

      ในกรณีท่ีผูมีสิทธิไดรับสวัสดิการถึงแกกรรม  หรือไมสามารถท่ีจะยื่นคําขอหนังสือรับรองการ
มีสิทธิรับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลได ใหผูจัดการมรดกหรือทายาทตามกฎหมายเปนผูยื่นคําขอ
หนังสือรับรองแทนผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการได 

 (2)  ใหพนักงานยื่นหนังสือรับรองตาม (1) ตอสถานพยาบาลของทางราชการท่ีเขารับการ
รักษาพยาบาลไดทุกแหง หรือตอสถานพยาบาลของเอกชนเฉพาะสถานพยาบาลท่ีกองทุนไดมีขอตกลงไวเทานั้น 

ขอ 78.  การรักษาพยาบาลท่ัวไป 
 การให เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลทั่วไป  ใหเปนไปตามหลักเกณฑ              

และอัตราดังนี้ 
 (1)   พนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลท่ัวไปในสถานพยาบาลของทางราชการท้ังประเภท

ผูปวยนอกหรือผูปวยในใหเบิกคารักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและ
อัตราดังนี้ 

       ก.   คาบําบัดโรคใหเบิกไดตามท่ีจายจริง 
       ข. คาหองและคาอาหารใหเบิกไดรวมกันตามท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนด     

ตามบัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับ สําหรับคาหองในหออภิบาลผูปวย (ไอ.ซี.ยู.) และคาอาหารใหเบิกได
รวมกันตามท่ีจายจริง 

   ค.  คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงแตตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

  (2) พนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลทั่วไปในสถานพยาบาลของเอกชน ท้ังประเภท
ผูปวยนอกหรือผูปวยในใหเบิกคารักษาพยาบาล โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 

 ก.   คาบําบัดโรคใหเบิกไดตามท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 10 
แนบทายขอบังคับ 

 ข.   คาหองและคาอาหารใหเบิกไดรวมกันตามท่ีจายจริง และคาหองในหออภิบาล
ผูปวย (ไอ.ซี.ยู.) ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับนี้ 

  ค.   คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริงแตตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
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ขอ 79.  การใหเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานให

เปนไปตาม หลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
 (1) บุคคลในครอบครัวของพนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลของทาง
ราชการ ท้ังประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน ใหเบิกคารักษาพยาบาลไดเต็มจํานวนท่ีไดจายไปจริง โดยใหเปน
ตามหลักเกณฑและอัตรา ดังนี้ 
      ก.   คาบําบัดโรคใหเบิกไดตามท่ีจายจริง 
     ข.   คาหองและคาอาหารใหเบิกไดรวมกันตามท่ีจายจริง  แตไมเกินอัตรากําหนดตาม
บัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับนี้ สําหรับคาหองในหออภิบาลผูปวย (ไอ.ซี.ยู.) ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง แตไม
เกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 9 แนบทายขอบังคับนี้ 
 ค.   คาอวัยวะเทียมและอุปกรณในการบําบัดรักษาโรค  ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง แตตอง
เปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
 (2)  บุคคลในครอบครัวของพนักงานท่ีเขารับการรักษาพยาบาลทั่วไปในสถานพยาบาล
ของเอกชน ท้ังประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน ใหพนักงานเบิกคาบําบัดโรค คาหองและคาอาหาร คาอวัยวะเทียม   
และอุปกรณในการบําบัดรักษาโรคไดสูงสุดไมเกินอัตรากําหนดตามบัญชีหมายเลข 11 แนบทายขอบังคับนี้ 

ขอ 80.  พนักงานที่เจ็บปวยสืบเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหกับกองทุน กองทุนจะใหรับการ
รักษาพยาบาลอยางดีท่ีสุด ตามความจําเปนแหงโรคหรือตามความเจ็บปวย เชน คาซอมแซมอวัยวะหรือ
คาธรรมเนียม  การรักษาทางศัลยกรรมตกแตงตาง ๆ เพื่อใหอยูในสภาพดี และสามารถใชงานไดตามปกติ 
รวมถึงคารถพยาบาลและหากมีอาการอยูในข้ันอันตรายอยางรายแรง และเปนกรณีฉุกเฉิน ซ่ึงแพทยผูใหการ
รักษาพยาบาลใหความเห็นวา  จําเปนตองมีการพยาบาลพิเศษเฝาดูแลโดยใกลชิด ใหเบิกคาพยาบาลพิเศษได
ตามท่ีจายจริง แตไมเกินเจ็ดวันตอการเจ็บปวยหนึ่งคร้ัง และใหจางพยาบาลพิเศษไดคร้ังละ 1 คน แตถามีความ
จําเปนใหจางพยาบาลพิเศษตอไปไดอีกไมเกินเจ็ดวัน ท้ังนี้ ตองใหแพทยผูใหการรักษาในสถานพยาบาลนั้น ๆ 
ช้ีแจงใหความเห็นชอบเปนราย ๆ ไปถึงความจําเปน แตละคร้ัง 

ขอ 81.  การรักษาฟน 
 พนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงานท่ีเจ็บปวยเก่ียวกับโรคฟน ใหไปขอรับการ

ตรวจและการรักษาพยาบาลจากสถานพยาบาลของทางราชการหรือสถานพยาบาลของเอกชนได 

 การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาโรคฟน  สําหรับพนักงาน ใหเบิกไดเทาท่ีจายจริง  
แตตองเปนไปตามประเภทและไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 

 การจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาโรคฟนสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน  
กองทุนจะออกคารักษาโรคฟนสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานใหคร่ึงหนึ่งแตตองเปนไปตามประเภท
และไมเกินอัตราท่ีกระทรวงการคลังกําหนด 
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ขอ 82.  การตรวจสุขภาพประจําป 
      ใหพนักงานมีการตรวจสุขภาพทั่วไปประจําป ปละหน่ึงคร้ัง ณ สถานพยาบาลของทาง

ราชการ  หรือสถานพยาบาลของเอกชน โดยเบิกคาใชจายไดเต็มจํานวนเทาท่ีจายจริง แตไมเกินอัตรากําหนดตาม
บัญชีหมายเลข  12 แนบทายขอบังคับนี้  

        สําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงานไมมีสิทธิตรวจสุขภาพประจําป 

ขอ 83.  ผูใดกระทําการใดหรือพยายามกระทําการใด เพื่อใหกองทุนจายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ          
การรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้โดยมิชอบ เพื่อประโยชนแกตนเองหรือผูอ่ืนไมวากรณีใด ๆ ถือวาเปนการกระทําท่ี
ผิดวินัยฐานทุจริตตอหนาท่ีและประพฤติช่ัวอยางรายแรง จะตองถูกพิจารณาโทษทางวินัยและอาจถูกตัดสิทธิไมให
รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลตามขอบังคับนี้ตลอดไป รวมท้ังจะตองถูกดําเนินคดีท้ังทางแพงและ  
ทางอาญา และหรือตามกฎหมายอ่ืนดวย 

ขอ 84.  กรณีท่ีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวของพนักงานเขารับการรักษาพยาบาลประเภท
ผูปวยในของสถานพยาบาลอยูกอนวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ และสถานพยาบาลน้ันเรียกเก็บคารักษาพยาบาล
คาบเกี่ยวถึงวันท่ีขอบังคับใชบังคับ ใหไดรับคารักษาพยาบาลตามสิทธิท่ีเปนคุณประโยชนมากกวา 

ขอ 85. เงินชวยเหลือการศึกษาของบุตร 
 ใหพนักงานไดรับเงินชวยเหลือเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามหลักเกณฑและอัตราท่ี
กําหนดในพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร ระเบียบ ประกาศ และคําส่ังของ
กระทรวงการคลังท่ีเกี่ยวของโดยอนุโลม 

ขอ 86. เงินชวยเหลือในพิธีศพ 
 กองทุนจะจายเงินชวยเหลือในพิธีศพแกพนักงานซึ่งมิไดเสียชีวิตระหวางขาดงานหรือ 

หนีการทํางานและบุคคลในครอบครัวของพนักงาน  ดังนี้ 
  (1)  พนักงาน เงินเดือนสุดทาย  3  เดือน 
  (2)  คูสมรส, บุตรหรือบิดา มารดา รายละ 10,000  บาท 

 การเบิกเงินชวยเหลือในพิธีศพ  ใหผูเบิกแสดงหลักฐานใบมรณบัตรประกอบหลักฐาน
แสดงการเปนพนักงานและบุคคลในครอบครัวของพนักงาน  กรณีพนักงานเสียชีวิตใหผูจัดการมรดกหรือ
ทายาทตามกฎหมายเปนผูมีสิทธิไดรับเงินชวยเหลือ 

ขอ 87. เงินบําเหน็จพนักงาน เงินบําเหน็จพนักงาน ไดแก 
 (1)  เงินบําเหน็จปกติ ใหจายไดตามหลักเกณฑ ดังนี้ 
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  (ก)  พนักงานท่ีมีอายุงานต้ังแตสามปข้ึนไป และพนจากการเปนพนักงาน โดยมิไดถูก

ลงโทษไลออก ใหไดรับเงินตอบแทนในอัตราเทากับเงินเดือนเดือนสุดทายคูณดวยจํานวนปท่ีปฏิบัติงาน โดยถือ
อายุการทํางานสามรอยหกสิบหาวัน เปนหนึ่งป เศษของปถาถึงหนึ่งรอยแปดสิบสามวัน ใหนับเปนหนึ่งป ถาไมถึง
ใหปดท้ิง กรณีพนักงานเสียชีวิต ใหผูจัดการมรดกหรือทายาทตามกฎหมายของพนักงานเปนผูมีสิทธิไดรับเงิน
บําเหน็จของพนักงาน 

  (ข)  กรณีพนักงานที่ ตองออกจากงาน เพราะเหตุมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ  โดยได
ปฏิบัติงานในชวงกอนมีอายุครบหกสิบปบริบูรณติดตอกันครบหาปขึ้นไป นอกจากจะไดรับบําเหน็จปกติตาม 
(ก) แลว ใหไดรับบําเหน็จปกติเพิ่มอีก เทากับเงินเดือนอัตราสุดทายหกเดือน หากมีอายุงานครบสิบปขึ้นไป  
ใหไดรับเงินบําเหน็จปกติเพ่ิมอีกเทากับเงินเดือนอัตราสุดทายสิบเดือน 

 (2)  เงินบําเหน็จพิเศษ 
      พนักงานผูใดไดรับอันตรายจนพิการ เสียแขนหรือขา หูหนวกท้ังสองขาง ตาบอดท้ัง

สองขาง หรือไดรับการปวยเจ็บ ซ่ึงแพทยท่ีทางราชการรับรองไดตรวจแลวและแสดงวาถึงทุพพลภาพ ไม
สามารถปฏิบัติงานตอไปไดอีกเลย ท้ังนี้ เพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาท่ี หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการ
ตามหนาท่ี ใหพนักงานผูนั้นไดรับบําเหน็จพิเศษในอัตราตามหลักเกณฑท่ีกองทุนกําหนดต้ังแตหกถึงยี่สิบส่ีเทา
ของอัตราเงินดือนเดือนสุดทาย แตหากพนักงานถึงแกความตายเพราะเหตุนั้นเกิดกอนท่ีจะไดรับบําเหน็จพิเศษ 
ใหจายเงินบําเหน็จพิเศษใหแกทายาทโดยธรรมตามกฎหมายท่ีพนักงานผูนั้นไดแจงตอกองทุนไว เปนจํานวน
เทากับอัตราเงินเดือนสุดทายคูณดวยสามสิบเดือน เวนแต การไดรับอันตราย ไดรับการปวยเจ็บ หรือการถูก
ประทุษรายนั้น เกิดข้ึนจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง หรือจากความผิดของพนักงานผูนั้นเอง 

 ท้ังนี้ การรับเงินบําเหน็จพิเศษ ไมตัดสิทธิพนักงานผูนั้นในการรับเงินบําเหน็จปกติ 

ขอ 88.  เงินรางวัลประจําป ใหจายแกพนักงานผูซ่ึงปฏิบัติงานมาครบป หรือไมครบป แตได
ปฏิบัติงานมาไมนอยกวาหกเดือนของปนั้น ๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ผูจัดการกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ 

ขอ 89.  ใหพนักงานมีสิทธิเบิกคาใชจายเพ่ือเปนคาเครื่องแบบของกองทุน ไดปละไมเกินสองชุด     
ตอคนโดยใหเบิกไดตามความเปนจริง ในอัตราชุดละไมเกินสองพันบาท 

ขอ 90.  การขอรับเงินสวัสดิการทุกประเภท 
 ใหพนักงานยื่นแบบคําขอเบิกเงินสวัสดิการ ตามแบบท่ีกองทุนกําหนดพรอมดวยเอกสาร
หลักฐานท่ีเกี่ยวของตอผูบังคับบัญชาเพื่อรับรองการใชสิทธิและเม่ือผูบังคับบัญชาไดตรวจสอบแลวใหลงลายมือช่ือ
รับรองในแบบคําขอเบิกเงิน 
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 การยื่นคําขอเบิกเงินตามวรรคแรก ถาพนักงานถึงแกกรรมกอนยื่นคําขอ ใหผูจัดการมรดก
หรือทายาทตามกฎหมายเปนผูลงลายมือช่ือในแบบคําขอ 

 การยื่นคําขอเบิกเงินตามวรรคแรก ถาผูมีสิทธิไมอาจลงลายมือช่ือในแบบคําขอดวยตนเองได  
ถาผูบังคับบัญชาเห็นสมควรจะลงลายมือช่ือในแบบคําขอและยื่นแทนผูมีสิทธิก็ได 

หมวด 10 

วินัย การอุทธรณ และการรองทุกข 

ขอ 91.  วินัยของพนักงานมีดังนี้ 
 (1)   ตองแตงกายเรียบรอยและมีกิริยาวาจาสุภาพ เช่ือฟง และไมแสดงความกระดาง
กระเดื่องตอผูบังคับบัญชา 
 (2)   ตองปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ีโดยชอบดวยกฎหมาย ระเบียบ
และขอบังคับของกองทุน หามไมใหขัดขืนหรือหลีกเล่ียง 
 (3)  ตองปฏิบัติงานโดยมิใหเปนการกระทําการขามผูบังคับบัญชาเหนือตน เวนแต
ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเปนผูส่ังใหกระทํา หรือไดรับอนุญาตเปนพิเศษช่ัวคร้ังช่ัวคราว 

 (4)   ตองปฏิบัติตามนโยบายของรัฐบาล และตองต้ังใจปฏิบัติหนาท่ีใหเกิดผลดีและ
กาวหนาดวยความอุตสาหะ เอาใจใสและระมัดระวังรักษาประโยชนของกองทุน 

 (5)   ตองอุทิศเวลาของตนใหแกกองทุน จะละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีมิได 
 (6)   ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต และเที่ยงธรรม หามมิใหอาศัยหรือยอมให

ผูอ่ืนอาศัยอํานาจหนาท่ีของตน ไมวาโดยทางตรงหรือโดยทางออมหาประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
 (7)   ตองไมรายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา การรายงานโดยปกปดขอความซ่ึงควรตองแจง ถือวา
เปนรายงานเท็จดวย 
 (8)   ตองตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกผูมาติดตอใน
กิจการอันเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของตนโดยไมชักชา ไมดูหม่ินเหยียดหยามบุคคลใด ตองรักษาความสามัคคี    
ตองชวยเหลือซ่ึงกันและกันในหนาท่ีการงาน 
 (9)   ตองรักษาความลับของกองทุน 
 (10) ตองรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงตนมิใหเส่ือมเสีย                  
โดยไมกระทําการใด ๆ อันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัว เชน ประพฤติตนเปนคนเสเพล เสพเคร่ืองดองของเมาจน
ไมสามารถครองสติได หมกมุนในการพนัน 
 (11) ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ เอาใจใสระมัดระวังรักษาประโยชนของกองทุน     
และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ี 
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 (12) ตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับของกองทุน โดยไมให
เสียหายแกกองทุน 

ขอ 92.  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยดังตอไปนี้ เปนความผิดวินัยอยางรายแรง 
 (1)  ขัดคําส่ังหรือหลีกเล่ียงไมปฏิบัติตามคําส่ังของผูบังคับบัญชา ซ่ึงส่ังในหนาท่ี โดยชอบ
ดวยกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของกองทุน อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 
 (2)  ละท้ิงหรือทอดท้ิงหนาท่ีโดยไมมีเหตุผล อันสมควรเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุน      
อยางรายแรงหรือละทิ้งหนาที่ติดตอในคราวเดียวกันเปนเวลาเกินกวาสิบหาวันโดยไมมีเหตุผลอันสมควร        
หรือโดยมีพฤติการณอันแสดงถึงความจงใจไมปฏิบัติตามระเบียบหรือขอบังคับของกองทุน 
 (3)  ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบ เพื่อใหตนเองหรือผูอ่ืนไดประโยชนท่ีมิควรได
เปนการทุจริตตอหนาท่ี 
 (4)  รายงานเท็จตอผูบังคับบัญชา อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 
 (5)  เปดเผยความลับของกองทุน อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 
 (6)   กระทําความผิดอาญาจนไดรับโทษจําคุก หรือโทษท่ีหนักกวาจําคุก  โดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหจําคุก หรือไดรับโทษท่ีหนักกวาจําคุก  เวนแตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
หรือกระทําการอ่ืนใดอันไดช่ือวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรง 
 (7)   ประมาทเลินเลอในหนาท่ี  อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 

 (8)  ปฏิบัติหนาท่ีโดยจงใจไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของกองทุน          
อันเปนเหตุใหเสียหายแกกองทุนอยางรายแรง 

ขอ 93.  ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสงเสริมและดูแลระมัดระวังใหผูอยูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย 
      ถาผูบังคับบัญชารูวาผูอยูใตบังคับบัญชาคนใดกระทําผิดวินัย จะตองดําเนินการทางวินัยทันที  
ถาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยท่ีจะตองไดรับโทษ และอยูในอํานาจของตนท่ีจะลงโทษไดก็ใหส่ังลงโทษ แตถา
เห็นวาผูนั้นควรจะตองไดรับโทษสูงกวาท่ีตนมีอํานาจส่ังลงโทษ ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาของผูกระทําผิดวินัย
ช้ันเหนือข้ึนไป  เพื่อใหพิจารณาส่ังลงโทษตามควรแกกรณี 

      ผูบังคับบัญชาผูใดละเลยไมปฏิบัติหนาท่ีตามขอนี้โดยไมสุจริต ใหถือวาผูนั้นกระทําผิดวินัย 

ขอ 94.  พนักงานตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผูนั้น
กระทําผิดวินัย จักตองไดรับโทษตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับนี้ 

        ถามีกรณีกลาวหาหรือกรณีสงสัยวาจะมีการกระทําผิดวินัยหรือความผิดอันเกี่ยวเนื่องกับ
หนาท่ีการงานใหผูบังคับบัญชาดําเนินการสอบสวนเพ่ือใหทราบขอเท็จจริง 
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        การแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสองใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ี
ผูจัดการกําหนด 

ขอ 95.  โทษผิดวินัยของพนักงาน  มีดังนี้ 
 (1)  ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร หรือภาคทัณฑ 
 (2)  ตัดเงินเดือน หรืองดข้ึนเงินเดือนประจําป 
 (3)  ลดอัตราเงินเดือน 
 (4)  ปลดออก 

 (5)  ไลออก 

 ขอ 96.  พนักงานผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง และผูจัดการเห็นวากรณีมีมูล         
ใหผูจัดการแตงต้ังคณะกรรมการไมนอยกวา 3 คน ซ่ึงมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาผูกระทําผิดวินัยข้ึนทําการ
สอบสวนโดยไมชักชา ในการสอบสวนน้ีจะตองแจงขอกลาวหาและสรุปพยานหลักฐานท่ีสนับสนุนขอกลาวหา
เทาท่ีมีใหผูถูกกลาวหาทราบ และตองใหโอกาสผูถูกกลาวหาช้ีแจง และนําพยานหลักฐานเขาสืบแกขอกลาวหาไดดวย 
เม่ือไดมีการสอบสวนแลว และผูจัดการพิจารณาเห็นวาผูนั้นกระทําผิดวินัยอยางรายแรงจริง ก็ใหส่ังลงโทษไลออก 

      กรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจงตามขอ 94 (2)  และขอ 94 (6)  หรือพนักงานผูกระทําผิด      
ไดใหถอยคําสารภาพเปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา ผูจัดการจะส่ังลงโทษโดยไมสอบสวนก็ได 

ขอ 97.  พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางไมรายแรง ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษตามขอ 102  ตามควร  
แกกรณีใหเหมาะสมกับความผิด หรือกรณีเปนการกระทําผิดวินัยเล็กนอย และมีเหตุอันสมควรงดโทษ จะงดโทษ
โดยใหทําทัณฑบนเปนหนังสือก็ได 

    พนักงานผูใดกระทําผิดวินัยอยางรายแรง ใหผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษปลดออก หรือไลออก  
ตามความรายแรงแกกรณี ถามีเหตุอันควรลดหยอน จะนํามาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได แตหามมิใหลดโทษ   
ลงต่ํากวาปลดออก 

ขอ 98.  พนักงานผูใดถูกฟองคดีอาญา หรือถูกกลาวหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิด   
ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงจนถูกต้ังกรรมการ
สอบสวน  ถาการใหผูนั้นอยูปฏิบัติงานตอไปจะเปนการเสียหายแกกองทุนจะส่ังใหพักงานก็ได 

   เม่ือปรากฏวาความผิดท่ีถูกฟองหรือถูกกลาวหาในคดีอาญาถึงท่ีสุดมีผลเปนประการใด       
ใหพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ถาปรากฏวามิไดกระทําความผิดและไมมีมลทินมัวหมอง ก็ใหส่ังใหผูนั้น
กลับเขาทํางานตามเดิม การจายเงินเดือนของพนักงานผูถูกส่ังพักงานใหเปนไปตามระเบียบท่ีผูจัดการกําหนด 
แตถาปรากฏวามีมลทินหรือมัวหมองจะส่ังใหปลดออกตามขอ 29 (5) ก็ได 
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ขอ 99. การส่ังไลออก ปลดออก พักงาน หรือการส่ังใหผูถูกพักงานกลับเขาทํางานตามเดิมใหเปน
อํานาจของผูจัดการ แตถาเปนพนักงานตําแหนงต้ังแต ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝายข้ึนไป ตองไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ   

ขอ 100. พนักงานผูใดกระทําความผิดวินัย แตยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษไลออกหรือปลดออก 
ผูบังคับบัญชาจะส่ังลดอัตราเงินเดือนหรือตัดเงินเดือนก็ได แตถาเห็นวามีเหตุผลอันสมควรลดหยอน หรือในกรณี
กระทําผิดวินัยแตยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน หรือตัดเงินเดือน ใหส่ังลงโทษตักเตือนเปน            
ลายลักษณอักษร หรือภาคทัณฑ ถาผู ท่ีกระทําผิดวินัยเปนพนักงานตําแหนงต้ังแต ผู อํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการฝายข้ึนไป ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ  

 ในกรณีท่ีจะตองลงโทษลดอัตราเงินเดือนลงเหลือตํ่ากวาอัตราข้ันตํ่าของตําแหนง ก็ใหกระทําได
โดยไมถือวาผูนั้นถูกลดตําแหนงดวย 

ขอ 101. โทษตัดเงินเดือนหรือลดอัตราเงินเดือน ผูบังคับบัญชาจะส่ังลงโทษผูกระทําผิดวินัยไดคร้ังหนึ่ง
ไมเกินอัตราในบัญชีหมายเลข 13 แนบทายขอบังคับนี้ เวนแตการส่ังลงโทษพนักงานตําแหนงต้ังแต ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการฝาย ข้ึนไป ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

ขอ 102. พนักงานผูใดถูกส่ังพักงาน ใหงดจายเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืน รวมท้ังใหระงับสิทธิ
ประโยชนและสวัสดิการตางๆ สําหรับพนักงานผูนั้นต้ังแตวันท่ีถูกส่ังใหพักงานเปนตนไป 

ขอ 103. เงินเดือน เงินพึงไดอื่น สิทธิประโยชน และสวัสดิการตางๆ ของพนักงานระหวางถูกสั่ง
พักงานนั้น เม่ือการสอบสวนหรือกรณีท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุด 
 (1)   ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษไลออก และพนักงานนั้นไมมีมลทินหรือมัวหมอง ใหจายเงินเดือน
และเงินพึงไดอ่ืนใหเต็มรวมท้ังใหไดรับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ เชนเดิม 
 (2)   ถาปรากฏวาไมมีการลงโทษไลออก แตพนักงานนั้นมีมลทินหรือมัวหมอง หรือ
พนักงานนั้นถูกลงโทษแตไมถึงกับถูกไลออก ใหจายไดไมเกินกึ่งหนึ่งของอัตราเงินเดือนและเงินพึงไดอ่ืนท่ีพึงไดรับ
กอนวันใหพักงาน สวนสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ ใหไดรับเชนเดิม 

 (3) ถาปรากฏวามีการลงโทษไลออก  มิใหจายเงินเดือนและเงินพึงได อ่ืนรวมท้ัง               
ระงับสิทธิประโยชนและสวัสดิการตางๆ 

ขอ 104. หากพนักงานผูถูกส่ังพักงานตายเสียกอนคดีหรือกรณีท่ีถูกกลาวหาถึงท่ีสุดใหผูจัดการ
พิจารณาวาจะสมควรจายเงินเดือนพึงไดอ่ืน สิทธิประโยชนและสวัสดิการตาง ๆ  หรือไมเพียงใดโดยอนุโลมตามขอ 105 
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ขอ 105.  พนักงานผูใดถูกส่ังลงโทษ ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร หรือภาคทัณฑ ตัดเงินเดือน      

หรืองดข้ึนเงินเดือนตามขอบังคับนี้ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณตอผูจัดการไดภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง 

   ถาคําวินิจฉัยใหลงโทษยืนตามคําส่ังของผูส่ังลงโทษเดิมหรือเบากวา ผูถูกลงโทษจะ
อุทธรณตอไปมิได แตถาคําวินิจฉัยนั้นใหเพิ่มโทษ ผูถูกลงโทษมีสิทธิอุทธรณตอคณะกรรมการ 

    การอุทธรณคําส่ังลงโทษ ลดอัตราเงินเดือน ปลดออก ไลออก ใหอุทธรณตอคณะกรรมการ
ภายในสามสิบวันนับแตวันทราบคําส่ัง เม่ือคณะกรรมการวินิจฉัยเปนประการใด ใหผูจัดการส่ังใหเปนไปตาม         
มติคณะกรรมการและใหถือเปนท่ียุติ 

ขอ 106. พนักงานมีสิทธิรองทุกขได เม่ือเห็นวาผูบังคับบัญชาใชอํานาจหนาท่ีปฏิบัติตอตนโดยไมถูกตอง 
หรือไมปฏิบัติตอตนใหถูกตองตามกฎหมายและขอบังคับของกองทุนใหผูนั้นรองทุกขตอผูบังคับบัญชาท่ีเหนือข้ึนไปได 
เม่ือผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปที่ไดรับคํารองทุกขวินิจฉัยเปนประการใดใหถือเปนท่ียุติ 

ขอ 107.   พนักงานผูใดถูกผูบังคับบัญชาส่ังลงโทษเพราะกระทําผิดวินัย และการส่ังลงโทษน้ัน  
มิใชเปนกรณีท่ีส่ังเม่ือไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการแลว เม่ือพนักงานผูนั้นเห็นวาไมเปนธรรมยอมมี
สิทธิรองทุกขได โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือผูรองทุกข แลวยื่นตอผูบังคับบัญชาเหนือกวาผูส่ังลงโทษหน่ึง
ช้ันภายในกําหนดสามสิบวันนับแตวันท่ีทราบคําส่ังลงโทษ แตจะตองยื่นหลังจากท่ีเวลาไดลวงไปแลวไมนอยกวาส่ีสิบ
แปดช่ัวโมงนับจากวันท่ีทราบคําส่ังลงโทษ 

 ใหผูบังคับบัญชาท่ีไดรับคํารองทุกขพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จส้ินภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน
นับแตวันท่ีไดรับคํารองทุกข  ถาไมสามารถพิจารณาวินิจฉัยใหเสร็จภายในกําหนดเวลาดังกลาว ใหรายงาน
ผูจัดการเพื่อพิจารณาขยายเวลาออกไปอีกตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ 108. ในกรณีท่ีผูจัดการเปนผูส่ังลงโทษ  ใหรองทุกขตอคณะกรรมการ  โดยทําเปนหนังสือลงลายมือช่ือ
ผูรองทุกข  แลวยื่นตอผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ันภายในกําหนดเวลาสามสิบวัน  และใหผูจัดการนําเร่ืองเสนอตอ
คณะกรรมการ 

ขอ 109. การส่ังลงโทษทางวินัย  การส่ังพักงาน  และการส่ังใหผูถูกพักงานกลับเขาทํางานตามเดิม  
ตองทําคําส่ังเปนหนังสือ 

ขอ 110. นอกเหนือจากท่ีไดกําหนดไวในขอบังคับนี้ หลักเกณฑ และวิธีการในการสอบสวนการ
กระทําความผิดทางวินัย และการอุทธรณคําส่ังลงโทษทางวินัย ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไว
สําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

 





ช้ัน

ประสบการณ

ในงานที่เก่ียวของ

(Band) ไมต่ํากวา (ป)

1 ปฏิบัติการ ปฏิบัติงาน พนักงานขับรถ ต่ํากวามัธยมศึกษา  -

ทั่วไป พนักงานแมบาน มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  -

พนักงานสงเอกสาร มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  - 

ฯลฯ  -

พนักงานพัสดุ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา

พนักงานธุรการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบเทา  -

พนักงานการเงินและบัญชี ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา  - 

พนักงานสื่อสารองคกร    -

ฯลฯ

2 ปฏิบัติการ ชํานาญงาน พนักงานชํานาญงานดานธุรการ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 5

ทั่วไป พนักงานชํานาญงานดานพัสดุ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)หรือเทียบเทา

ฯลฯ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเทา

2 ปฏิบัติการ ปฏิบัติการ เจาหนาที่ตรวจสอบ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา  -

วิชาชีพและ เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและยุทธศาสตร ปริญญาโทหรือเทียบเทา  -

ชวยบริหาร เจาหนาที่บริหารทรัพยากรบุคคล ปริญญาเอกหรือเทียบเทา  -

เจาหนาที่วิเคราะหและจัดสรร  -

เจาหนาที่ตรวจสอบและกํากับสถานศึกษา  -

เจาหนาที่วางแผนและพัฒนา  -

เจาหนาที่เทคโนโลยีสารสนเทศ  -

เจาหนาที่นิเทศนกิจการเครือขาย  -

เจาหนาที่กํากับและติดตามเงินคงคาง  -

นิติกร  -

ฯลฯ  -

3 ปฏิบัติการ ชํานาญการ เลขานุการ ฯ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 10

วิชาชีพและ ผูชํานาญการดานการตรวจสอบ ปริญญาโทหรือเทียบเทา 7

ชวยบริหาร ผูชํานาญการดานกฎหมาย

ฯลฯ

หัวหนากลุม ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 4

ฯลฯ

พ.ศ. 2553

กลุม ระดับ ตําแหนง

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

โครงสรางตําแหนงพนักงาน แนบทายขอ 11 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

วาดวยพนักงาน 

ระดับการศึกษา

บัญชีหมายเลข 1 แนบทายขอบังคับ



ช้ัน

ประสบการณ

ในงานที่เก่ียวของ

(Band) ไมต่ํากวา (ป)

4 ปฏิบัติการ เชี่ยวชาญ ผูเชี่ยวชาญดานตรวจสอบ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 12

วิชาชีพและ ผูเชี่ยวชาญดานกฎหมาย ปริญญาโทหรือเทียบเทา 9

ชวยบริหาร ฯลฯ ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 6

4 บริหาร ระดับตน ผูอํานวยการสํานัก   ฯลฯ ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 12

ผูอํานวยการฝาย ฯลฯ ปริญญาโทหรือเทียบเทา 9

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 6

5 บริหาร ระดับกลาง  ที่ปรึกษา,รองผูจัดการ  ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 15

ฯลฯ ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา 15

6 บริหาร ระดับสูง ผูจัดการ ไมต่ํากวาปริญญาตรีหรือเทียบเทา ตามที่

คณะกรรมการ

กําหนด

พ.ศ. 2553

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

โครงสรางตําแหนงพนักงาน แนบทายขอ 11 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา

วาดวยพนักงาน 

กลุม ระดับ ตําแหนง ระดับการศึกษา

บัญชีหมายเลข 1 แนบทายขอบังคับ



 
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
บัญชีอัตราเงินเดือน  แนบทายขอ 11 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 

ชั้น (Band) ข้ันตน   ข้ันสูง* 
     7,000   
   13,200   
   43,200 
   66,000 
 156,000 

 1 
2 
3 
4 
5 
6 ตามท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 
 

 
 

อัตราเงินเดือนเริ่มตนของวุฒิการศึกษา  (ไมมีประสบการณ) 
 

วุฒิ อัตราเงินเดือน  ชั้น (Band) 
ตํ่ากวา ปวช. 

ปวช. 
ปวส. 

ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
ปริญญาเอก 

 

     7,000 
     9,000 
   11,000 
   13,200 
   18,000 
   22,500 

 

1 
1 
1 
2 
2 
2 

 
 

*เงินเดือนขั้นสูง อยูระหวางการนําเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือพิจารณา 

บัญชีหมายเลข  2  แนบทายขอบังคับ 



 บัญชีหมายเลข 3  แนบทายขอบังคับ 
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อํานาจของผูบังคับบัญชาในการอนุญาตการลา  แนบทายขอ 51 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 
 

กําหนดวันอนญุาตไดปงบประมาณละไมเกิน 

ผูมีอํานาจอนญุาต ผูลา ลาปวย  (วัน) ลากิจ (วัน) ลาพักผอน 
(วัน) 

ประธานกรรมการ ผูจัดการ 90 20 
ผูจัดการ 
 
 

พนักงานทกุตาํแหนง 
 

90 20 

60 20 

 
 

รองผูจัดการ พนักงานตั้งแตระดับ 8           
กลุมบริหารระดับตนลงมา    
ทุกตําแหนง 

ไมเกินตามวัน
ลาสะสม 

ผูอํานวยการสํานัก พนักงานตั้งแต                  
กลุมปฏิบัติการวิชาชีพ          

45 15 15 
ผูอํานวยการฝาย  
 และชวยบริหารลงมา             

ทุกตําแหนง 
หัวหนา กลุม พนักงานตั้งแต 30 10 10 

กลุมปฏิบัติการลงมา              
ทุกตําแหนง 

 
 
 
 
 
 

 
 



 บัญชีหมายเลข 4  แนบทายขอบังคับ 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อัตราคาเบ้ียเล้ียงและคาเชาที่พักในราชอาณาจักร  แนบทายขอ 64 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 
 

อัตราเหมาจาย
คาเบ้ียเล้ียงตอ
วันตอคน 

ตําแหนง 

อัตราเหมาจายคาเชา
ที่พักตอวันตอคน 
ไมเกินวันละ 

 

อัตราคาเชา      
ที่พักตอวัน 
ตามที่จายจริง  
ไมเกินวันละ 

1. ประธานกรรมการ  รองประธาน
กรรมการ  กรรมการ  
 
2. พนักงานกลุมบริหารระดับสูง 
 
3. พนักงานกลุมบริหารระดับกลาง        
และระดับตน 
 
4.  พนักงานกลุมปฏิบัติการวิชาชีพและ
ชวยบริหารและกลุมปฏิบัติการท่ัวไประดับ
ชํานาญงาน 
 
5.  พนักงานกลุมปฏิบัติการท่ัวไป 
 

 ตามท่ีจายจริง ตามท่ีจายจริง 
 

 
800  

 
 

2,500  บาท บาท 
 

600  
 

2,000  บาท บาท 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

1,400  

 
 

400  บาท บาท 
 
 
 

   300  

 
 
 

    1,000 บาท บาท 
  

 
 
 

 
 



 

 

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

อัตราคาเบี้ยเล้ียงและคาเชาท่ีพักในตางประเทศ  แนบทายขอ 64 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 

 

ตําแหนง 
เบี้ยเล้ียง/วัน 

คาเชาท่ีพัก/วัน 

ตามท่ีจายจริง แตไมเกิน 

ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ก. ประเภท ข. ประเภท ค. 

1.ประธานกรรมการ   
   รองประธานกรรมการ              
    กรรมการ 

    ผูจัดการ 

 

2. พนักงานกลุมบริหาร 

 

3. พนักงานกลุมปฏิบัติการวิชาชีพ
และชวยบริหาร ลงมา 

 

 

 

 

ไมเกิน 
4,500  

บาท 

 

 

  

3,100  บาท 

 

 

 

 

2,100  บาท 

 

 

 

10,000 บาท 

 

 

 

 

7,500 บาท 

 

 

 

7,000 บาท 

 

 

 

 

5,000  บาท 

   

 

    

    4,500  บาท 

 

 

 

 

3,100  บาท 

 

 หมายเหตุ   -  ประเภท ก. เบิกตามที่จายจริง 

                   - ประเภท ข. เบิกเหมาจาย 
 

 

 

 

 

บัญชีหมายเลข 5 แนบทายขอบังคับ 



หมายเหตุ  
 
ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพิ่มข้ึนจากประเภท ก. อีกไมเกินรอยละส่ีสิบ ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. ญ่ีปุน 
๒. สาธารณรัฐฝร่ังเศส 
๓. สหพันธรัฐรัสเซีย 
๔. สมาพันธรัฐสวิส 
๕. สาธารณรัฐอิตาลี 
 
ประเทศท่ีมีสิทธิเบิกคาเชาท่ีพักเพิ่มข้ึนจากประเภท ก. อีกไมเกนิรอยละยี่สิบหา ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. ราชอาณาจกัรเบลเยี่ยม 
๒. ราชอาณาจกัรสเปน 
๓. สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
๔. สหรัฐอเมริกา 
๕. สหราชอาณาจักรบริเตนใหญและไอรแลนดเหนือ 
๖. สาธารณรัฐโปรตุเกส 
๗. สาธารณรัฐสิงคโปร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเภท ก. ไดแก  ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. แคนาดา 
๒. เครือรัฐออสเตรเลีย 
๓. ไตหวนั 
๔. เติรกเมนิสถาน 
๕. นิวซีแลนด 
๖. บอสเนียและเฮอรเซโกวนีา 
๗. ปาปวนิวกนีี 
๘. มาเลเซีย 
๙. ราชรัฐโมนาโก 
๑๐. ราชรัฐลักเซมเบิรก 
๑๑. ราชรัฐอันดอรรา 
๑๒. ราชอาณาจักรกัมพูชา 
๑๓. ราชอาณาจักรเดนมารก 
๑๔. ราชอาณาจักรนอรเวย 
๑๕. ราชอาณาจักรเนเธอรแลนด 
๑๖. ราชอาณาจักรโมร็อกโก 
๑๗. ราชอาณาจักรสวาซิแลนด 
๑๘. ราชอาณาจักรสวีเดน 
๑๙. รัฐสุลตานโอมาน 
๒๐. โรมาเนีย 
๒๑. สหพันธสาธารณรัฐบราซิล 
๒๒. สหพันธสาธารณรัฐยูโกสลาเวีย 
๒๓. สหรัฐอาหรับอิมิเรตส 
๒๔. สาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต) 
๒๕. สาธารณรัฐโครเอเชีย 
๒๖. สาธารณรัฐชิลี 
๒๗. สาธารณรัฐเช็ก 

๒๘. สาธารณรัฐตุรกี 
๒๙. สาธารณรัฐบัลแกเรีย 
๓๐. สาธารณรัฐประชาชนจนี 
๓๑. สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนแอลจีเรีย 
๓๒. สาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร - เลสเต 
๓๓. สาธารณรัฐเปรู 
๓๔. สาธารณรัฐโปแลนด 
๓๕. สาธารณรัฐฟนแลนด 
๓๖. สาธารณรัฐฟลิปปนส 
๓๗. สาธารณรัฐมอริเซียส 
๓๘. สาธารณรัฐมอลตา 
๓๙. สาธารณรัฐโมซัมบิก 
๔๐. สาธารณรัฐเยเมน 
๔๑. สาธารณรัฐลิทัวเนีย 
๔๒. สาธารณรัฐสโลวัก 
๔๓. สาธารณรัฐสโลวีเนีย 
๔๔. สาธารณรัฐออสเตรีย 
๔๕. สาธารณรัฐอาเซอรไบจาน 
๔๖. สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 
๔๗. สาธารณรัฐอินเดีย 
๔๘. สาธารณรัฐเอสโตเนีย 
๔๙. สาธารณรัฐแอฟริกาใต 
๕๐. สาธารณรัฐไอซแลนด 
๕๑. สาธารณรัฐไอรแลนด 
๕๒. สาธารณรัฐฮังการี 
๕๓. สาธารณรัฐเฮลเลนิก (กรีซ) 
๕๔. ฮองกง 

 
 
 
 



ประเภท ข. ไดแก ประเทศ รัฐ เมือง 
๑. เครือรัฐบาฮามาส 
๒. จอรเจยี 
๓. จาเมกา 
๔. เนการาบรูไนดารุสซาลาม 
๕. มาซิโดเนีย 
๖. ยูเครน 
๗. รัฐกาตาร 
๘. รัฐคูเวต 
๙. รัฐบาหเรน 
๑๐. รัฐอิสราเอล 
๑๑. ราชอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 
๑๒. ราชอาณาจักรตองกา 
๑๓. ราชอาณาจักรเนปาล 
๑๔. ราชอาณาจักรฮัซไมตจอรแดน 
๑๕. สหพันธสาธารณรัฐไนจีเรีย 
๑๖. สหภาพพมา 
๑๗. สหรัฐเม็กซิโก 
๑๘. สหสาธารณรัฐแทนซาเนีย 
๑๙. สาธารณรัฐกานา 
๒๐. สาธารณรัฐแกมเบีย 
๒๑. สาธารณรัฐโกตดิววัร (ไอเวอรี่โคส) 
๒๒. สาธารณรัฐคอสตาริกา 
๒๓. สาธารณรัฐคีรกิซ 
๒๔. สาธารณรัฐเคนยา 
๒๕. สาธารณรัฐแคเมอรูน 
๒๖. สาธารณรัฐคาซัคสถาน 
๒๗. สาธารณรัฐจิบูตี 
๒๘. สาธารณรัฐชาด 
๒๙. สาธารณรัฐซิมบับเว 

๓๐. สาธารณรัฐเซเนกัล 
๓๑. สาธารณรัฐแซมเบีย 
๓๒. สาธารณรัฐเซียรราลีโอน 
๓๓. สาธารณรัฐไซปรัส 
๓๔. สาธารณรัฐตรินิแดดและโตเบโก 
๓๕. สาธารณรัฐตูนิเซีย 
๓๖. สาธารณรัฐทาจิกิสถาน 
๓๗. สาธารณรัฐไนเจอร 
๓๘. สาธารณรัฐบุรุนด ี
๓๙. สาธารณรัฐเบนิน 
๔๐. สาธารณรัฐเบลารุส 
๔๑. สาธารณรัฐประชาชนบังกลาเทศ 
๔๒. สาธารณรัฐปานามา 
๔๓. สาธารณรัฐมอลโดวา 
๔๔. สาธารณรัฐมาลี 
๔๕. สาธารณรัฐยูกันดา 
๔๖. สาธารณรัฐลัตเวีย 
๔๗. สาธารณรัฐสังคมนิยมประชาธิปไตยศรีลังกา 
๔๘. สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 
๔๙. สาธารณรัฐอารเจนตินา 
๕๐. สาธารณรัฐอารเมเนีย 
๕๑. สาธารณรัฐอาหรับซีเรีย 
๕๒. สาธารณรัฐอาหรับอียปิต 
๕๓. สาธารณรัฐอิรัก 
๕๔. สาธารณอิสลามปากีสถาน 
๕๕. สาธารณรัฐอิสลามมอริเตเนีย 
๕๖. สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 
๕๗. สาธารณรัฐอุซเบกิสถาน 
๕๘. สาธารณรัฐแอฟริกากลาง 

 
ประเภท ค. ไดแก ประเทศ รัฐ เมืองอ่ืน ๆ นอกจากท่ีกําหนดในประเภท ก. และประเภท ข. 



 
บัญชีหมายเลข 6 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราชดเชยคานํ้ามันเช้ือเพลิงในการเดินทางไปปฏิบัติงานในราชอาณาจักร  แนบทายขอ 65 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

 
1.  รถยนตสวนบุคคล กิโลเมตรละ 4  บาท 
2.  รถจักรยานยนต กิโลเมตรละ 2  บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข 7 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

บัญชีอัตราคารับรอง  แนบทายขอ 66 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

 
  ประธานกรรมการ   รองประธานกรรมการ  ผู จัดการ  รองผู จัดการ  ท่ีปรึกษา               
ผูอํานวยการสํานัก  และผูอํานวยการฝายสามารถเบิกคารับรองทั้งภายในประเทศและตางประเทศ         
ในแตละคร้ังได เทา ท่ีจายจริงตามความจําเปนและเหมาะสม   โดยการเบิกจายคารับรองของ                      
รองผูจัดการ  ท่ีปรึกษา ผูอํานวยการสํานัก และ ผูอํานวยการฝายใหอยูในดุลยพินิจของผูจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข 8 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

บัญชีอัตราคานํ้ามันรถยนตและคาโทรศัพท  แนบทายขอ  67 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

 

คานํ้ามันรถยนต  คาโทรศัพท 
ใหเบิกไดตามที่จายจริงแตไมเกินเดือนละ ผูดํารงตําแหนง 

คานํ้ามันรถยนต คาโทรศัพท 
 

1. ผูจัดการ 
 
2. รองผูจัดการ 
3. ท่ีปรึกษา 
 
4.ผูอํานวยการสํานัก   
   ผูอาํนวยการฝาย 
     
 
 

 

ตามท่ีจายจริง 
 

4,000 บาท 
 
 

3,000  บาท 
 

 

ตามท่ีจายจริง 
 

2,000  บาท 
 
 

1,500  บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข  9 แนบทายขอบังคับ  
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราการเบิกจายคาหองและคาอาหาร  แนบทายขอ 78 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ.2553 

คาหองและคาอาหาร 
ใหเบิกจายไดตามที่จายจริง แตไมเกิน 

พนักงาน บุคคลในครอบครัว รายการ 
คาหอง ไอ.ซี.ย.ู คาหองและ คาหอง ไอ.ซี.ย.ู คาหองและ 

คาอาหาร/วัน และคาอาหาร/วัน คาอาหาร/วัน และคาอาหาร/วัน 
1. เขารับการรักษาพยาบาล                                
ในสถานพยาบาลของทางราชการ               
1.1 พนักงานกลุมบริหาร 
1.2 พนักงานกลุมปฏิบัตกิารวิชาชีพและ 
      ชวยบริหาร 
1.3  พนักงานกลุมปฏิบัติการท่ัวไป 
 

 
 

1,200 บาท 
 
 

 
 

ตามท่ีจายจริง 
 

 
 

600 บาท 
 

 
 

1,200 บาท 
 

2.  
 

  1,500 

เขารับการรกัษาพยาบาล                                 
ในสถานพยาบาลของเอกชน                     

บาท 2.1 พนักงานกลุมบริหาร 
 

พนักงานกลุมปฏิบัติการวิชาชีพ และ
ชวยบริหารและกลุมปฏิบัตกิารทั่วไประดับ
ชํานาญงาน 
 
2.3  พนักงานกลุมปฏิบัติการท่ัวไป 

 
 1,000 บาท 

 
 
 

         800 บาท 
 

 

 
 
 
 

2,000 บาท 
 
 
 
 
 

 

ใหเบิกจายได 
ตามบัญชีหมายเลข 11 
แนบทายขอบังคับ 

 
 
 
 
 



บัญชีหมายเลข 10 แนบทายขอบังคับ 
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อัตราการเบิกจายคาบําบัดโรคสําหรับพนักงานในสถานพยาบาลของเอกชน  แนบทายขอ 78 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 

พ.ศ.2553 

ตําแหนง ออกใหเต็ม
จํานวน 

ออกใหครึ่งหน่ึง ออกให 3 ใน 4 ออกใหเต็ม
จํานวน กลุม ของที่จายจริง ของที่จายจริง 

เทาที่จายจริง (บาท) (บาท) เทาที่จายจริง 
(บาท) (บาท) 

ไมออกให 

พนักงาน        วงเงิน  10,000 สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ี
เกิน บาทแรก 10,000 บาท 35,000 บาท 100,000 บาท กลุมบริหาร 

ถึง 35,000 บาท ถึง 100,000 ถึง 200,000 บาท 200,000  
บาท บาท 

พนักงาน        สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน วงเงิน  10,000 สวนท่ีเกิน สวนท่ี
เกิน 25,000 บาท 75,000 บาท บาทแรก 10,000 บาท กลุมปฏิบัติการ

วิชาชีพและ     ถึง 75,000 บาท ถึง 200,000 บาท ถึง 25,000 บาท 200,000  
ชวยบริหารและ
กลุมปฏิบัติการ
ทั่วไประดับ
ชํานาญงาน 

 

บาท 

พนักงานกลุม
ปฏิบัติการทั่วไป 

วงเงิน  10,000 สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ีเกิน สวนท่ี
เกิน บาทแรก 10,000 บาท 15,000 บาท 50,000 บาท 

ถึง 15,000 บาท ถึง 50,000 บาท ถึง 200,000 บาท 200,000  
 บาท 

 

 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  11 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราการเบิกจายคารักษาพยาบาลสําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน 
ในสถานพยาบาลของเอกชน  ทั้งประเภทผูปวยนอกหรือผูปวยใน  แนบทายขอ 79 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 
 
พนักงานสามารถเบิกคาบําบัดโรค   คาหองและคาอาหาร   คาอวัยวะเทียม   และ                    

อุปกรณในการบําบัดรักษาโรค   สําหรับบุคคลในครอบครัวของพนักงาน รวมกันแลวไมเกิน              
30,000  บาทตอป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชีหมายเลข  12 แนบทายขอบังคับ 

 
กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

อัตราการเบิกจายคาตรวจสุขภาพประจําป   แนบทายขอ 82 
แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 
 
พนักงานสามารถเบิกคาตรวจสุขภาพประจําปสําหรับพนักงาน  ในสถานพยาบาล                  

ของทางราชการและสถานพยาบาลของเอกชน ไดตามท่ีจายจริงแตไมเกิน 1,500  บาท/ป 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบังคับ บัญชีหมายเลข  13 แนบทายข
 

กองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
อํานาจของผูบังคับบัญชาในการตัดเงินเดือนหรือลดอัตราเงินเดือน  แนบทายขอ 101 

แหงขอบังคับกองทุนเงินใหกูยืมเพื่อการศึกษา 
วาดวยพนักงาน 
พ.ศ. 2553 

 

ตัดเงินเดือน 
ผูบังคับบัญชา ผูกระทําผิดวินัย 

กําหนด
อัตรา 

กําหนด  
เวลา      
ไมเกิน ไมเกิน 

ลดอัตรา
เงินเดือน
ไมเกิน 

ผูจัดการ พนักงานทุกระดับ 20 % 4 เดือน 10 % 

รองผูจัดการ ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย  
ลงมา 

15 % 3 เดือน 5 % 

 ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการฝาย พนักงานระดับชํานาญการลงมา 10 % 2 เดือน - 

หัวหนากลุม พนักงานระดับปฏิบัติการลงมา 5 % 1 เดือน  -  
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