
อนุมัติหลักการ  % เบิกจ่ายจริง % คงเหลือ %
(1) (2)  (1) + (2) = (3)  (4) (5)  (3) - (5) = (6)

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ 310.83      -             310.83          5.32              1.71     0.72              0.23     310.11          99.77     
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีมุ่งเป้าหมายการพัฒนาประเทศ -           -              -               -                 -       -                -       -                -         
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายกองทุนฯ 14.88        -              14.88            4.42               29.70    -                -       14.88             100.00    
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม (Smart SLF) 295.95       -              295.95           0.90               0.30     0.72              0.24     295.23           99.76      
2. งบประจ า 1,935.45    3.76            1,939.21       369.72           19.07   150.99          7.79     1,788.22        92.21     
 - หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง 232.38       232.38           46.95             20.20    46.95             20.20    185.43           79.80      
 - หมวดค่าตอบแทน 51.86        51.86            8.53               16.45    8.52              16.43    43.34             83.57      
 - หมวดค่าใช้สอย 358.62       358.62           194.45            54.22    12.15             3.39     346.47           96.61      
 - หมวดค่าวัสดุ 3.06          3.06              0.39               12.75    -                -       3.06              100.00    
 - หมวดค่าสาธารณูปโภค 58.91        58.91            20.16             34.22    1.64              2.78     57.27             97.22      
 - หมวดลงทุน (เช่น ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) 39.69        3.76             43.45            16.16             37.19    -                -       43.45             100.00    
 - หมวดรายจ่ายอ่ืน 1,190.93    1,190.93        83.08             6.98     81.73             6.86     1,109.20         93.14      

รวมงบบริหารประจ าปี 2564 2,246.28    3.76            2,250.04       375.04           16.67   151.71          6.74     2,098.33        93.26     

1. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมท่ีสนับสนุนยุทธศาสตร์ 1,079.87    -             1,079.87       908.29           84.11   57.62            5.34     1,022.25        94.66     
2. งบประจ า 1,516.66    -             1,516.66       483.82           31.90   239.26          15.78   1,277.40        84.22     
 - หมวดเงินเดือน และค่าจ้าง -           -             -               -                -      -               -      -               -         
 - หมวดค่าตอบแทน 12.55        -              12.55            11.04             87.97    11.04             87.97    1.51              12.03      
 - หมวดค่าใช้สอย 598.32       -              598.32           379.12            63.36    194.55           32.52    403.77           67.48      
 - หมวดค่าวัสดุ 0.75          -              0.75              0.58               77.33    -                -       0.75              100.00    
 - หมวดค่าสาธารณูปโภค 6.95          -              6.95              6.22               89.50    4.38              63.02    2.57              36.98      
 - หมวดลงทุน (เช่น ครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง) 2.04          -              2.04              2.04               100.00  1.74              85.29    0.30              14.71      
 - หมวดรายจ่ายอ่ืน 896.05       -              896.05           84.82             9.47     27.55             3.07     868.50           96.93      

รวมงบผูกพัน 2,596.53    -             2,596.53       1,392.11         53.61   296.88          11.43   2,299.65        88.57     
รวมท้ังส้ิน 4,842.81    3.76            4,846.57       1,767.15         36.46   448.59          9.26     4,397.98        90.74     
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