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1 โครงการติดตามหน้ี กยศ. ประจ าปีงบประมาณ 
2561

423,000,000.00                      คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2561 วันท่ี 28 ส.ค. 2561 มีมติอนุมัติยกเลิกโครงการติดตามหน้ี กย
ศ. ประจ าปีงบประมาณ 2561
หมายเหตุ : ได้โอนงบจากโครงการจ้างติดตามหน้ีผู้กู้ยืม กยศ. ปี 2561 ไปใช้เพ่ือการจ้างติดตามหน้ีปี 2559  จ านวน  
 6,000,000 บาท

ยกเลิกและ
ไม่มีค่าเป้าหมาย

- - - ฝบน.

2 โครงการกระตุ้นให้ผู้กู้ยืมช าระหน้ีคืนกองทุนฯ                             800,000.00 ด้านปริมาณ
1. กองทุนฯ ได้ส่งข้อความส้ัน (SMS)) ถึงผู้กู้ท่ีผิดนัดช าระท้ังหมดจ านวน 798,624 ราย มีผู้กู้ยืมมาช าระหน้ีจ านวน 
173,823 ราย เป็นเงิน 736,817,863.08 บาท คิดเป็นร้อยละ 21.77 ของจ านวนผู้กู้ยืมท้ังหมด (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561) (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 15 = 119,793 ราย)
2. คณะกรรมการกองทุนฯ  ในคราวประชุม คร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไข
การปรับโครงสร้างการช าระหน้ีและลดหย่อนเบ้ียปรับ (ค่าเป้าหมาย ผู้กู้ยืมมาปรับโครงสร้างหน้ีร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้กู้ท่ีมีหนังสือแจ้งให้มาปรับโครงสร้างหน้ี)
ด้านคุณภาพ
หน้ีค้างช าระลดลง 173,823 ราย เป็นเงิน 736,817,863.08 บาท (ค่าเป้าหมาย หน้ีค้างช าระลดลง) (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

ด าเนินการเสร็จส้ินและ
น้อยกว่าค่าเป้าหมาย

กองทุนฯ ได้ประกาศระเบียบหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขในการผ่อนผันการช าระหน้ี
คืนกองทุน ลดหย่อนหน้ี หรือระงับการเรียกให้
ช าระหน้ี เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2561 จึงยังไม่
มีผู้กู้ยืมมาขอปรับโครงสร้างการช าระหน้ี

- - ฝบน.

2. องค์กรมีระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
รองรับการ
ด าเนินงานตาม 
พ.ร.บ. ใหม่

3.5 ระดับความส าเร็จของการพัฒนา
ระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
แบบดิจิทัล (DSL- Digital Student 
Loan Fund System)
- กองทุนฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาผล
การประกวดราคาจ้าง (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

3 โครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาแบบดิจิทัล (DSL- Digital Student 
Loan Fund System)

                      486,000,000.00 1. กองทุนฯ ประกาศประกวดราคาจ้างโครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แบบดิจิทัล (DSL) ด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ตามประกาศฯ เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2561 และผู้รับจ้างได้มีข้อคิดเห็น
เก่ียวกับโครงการดังกล่าว
2. กองทุนฯ ประกาศช้ีแจงข้อสอบถามรายละเอียดและขอบเขตของงานโครงการ
3. กองทุนฯอยู่ระหว่างการพิจารณาข้อเสนอของผู้ย่ืนข้อเสนอ โดยคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์จ้างโครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) มีการประชุมคร้ังแรกเม่ือ
วันท่ี 3 กันยายน.2561 และบริษัทผู้ย่ืนข้อเสนอเข้ามาน าเสนอ (Presentation) และการพิสูจน์แนวคิด (Proof of 
Concept) ระหว่างวันท่ี 5-7 ก.ย.2561

เป็นไปตามแผนและเกินกว่าค่า
เป้าหมาย

- - -

ยุทธศาสตร์ด้านการเงิน

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขับเคล่ือนนโยบายและภารกิจขององค์กรให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ

 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

1.1 อัตราส่วนการช าระหน้ีต่อยอดหน้ี
ท่ีต้องช าระคืน
 - หน้ีครบก าหนดช าระ 65,069.79 
ล้านบาท มีเงินรับช าระหน้ี 53,112.17
 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 81.62 (ข้อมูล
 ณ เดือนกันยายน 2561)

1.2 อัตราส่วนหน้ีค้างช าระเกิน 1 ปีข้ึน
ไปต่อยอดหน้ีคงเหลือ (กยศ. และ กรอ.)
 - ยอดหน้ีคงเหลือท้ังหมด 228,442.83
 ล้านบาท มีเงินต้นค้างช าระหน้ีเกิน 1 
ปี จ านวน 10,517.84 ล้านบาท คิด
เป็นร้อยละ 4.60 (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2561 ส้ินสุดไตรมาส 4/2561
เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบ

 1 .หน้ีค้างช าระลดลง

สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

4 โครงการสร้างความรู้ความเข้าใจในการหัก
เงินเดือนตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560

2,100,000.00                         ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้จัดประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ พ.ศ. 2560 ให้กับ
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยเชิญหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วม
ประชุมสัมมนาจ านวน 1,475 แห่ง (หน่วยงานละ 1 คน) มีหน่วยงานเข่าร่วมประชุมสัมมนาจ านวน 810 แห่ง และมี
ผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาจ านวน 1,373 คน คิดเป็นร้อยละ 93.08 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) 
(ค่าเป้าหมาย จ านวนผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้ให้ตอบแบบสอบถามเพ่ือวัดระดับความรู้ความเข้าใจในการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ พ.ศ. 2560 
จ านวน 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดระยอง จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดนครสวรรค์ จังหวัดสุราษฏร์ธานี 
และจังหวัดกรุงเทพฯ โดยมีผลระดับความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมประชุม (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) ดังน้ี
   - ก่อนการจัดประชุม ระดับความรู้ความเข้าใจในการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ พ.ศ. 2560 คิดเป็นร้อยละ
เฉล่ีย  47
   - หลังการจัดประชุม ระดับความรู้ความเข้าใจในการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ พ.ศ. 2560 คิดเป็นร้อยละ
เฉล่ีย 85
(ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของผู้เข้าร่วมงานและมีความรู้ความเข้าใจในการหักเงินเดือนตาม พ.ร.บ. กองทุน
ฯ พ.ศ. 2560)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย

- - - ฝสค.

5 โครงการประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561

2,350,000.00                         ด้านปริมาณ
มีหนังสือเชิญสถานศึกษาท้ังส้ิน 1,444 แห่ง และสถานศึกษาได้เข้าร่วมประชุมจ านวน 1,125 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 
77.90 ของสถานศึกษาท้ังหมด (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) (ค่าเป้าหมาย 70% ของสถานศึกษาท่ีเชิญ)
ด้านคุณภาพ
สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมงานประชุมมีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทางการด าเนินงานของกองทุนในปีการศึกษา 
2561 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) 
คิดเป็นร้อยละ 84   (ค่าเป้าหมาย 75%)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย

- - - ฝสค.
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

916,750,000.00                     

 4. มีระบบการ
ให้บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
รองรับผู้ใช้บริการได้
อย่างท่ัวถึง

2.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ
 - ภาพรวมการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาของ
กลุ่มเป้าหมายท้ัง 5 กลุ่ม เม่ือพิจารณา
จากค่า Top-Two-Box สามารถสรุปได้
ว่าภาพรวมกลุ่มเป้าหมายท้ัง 5 กลุ่ม มี
ความพึงพอใจคิดเป็นร้อยละ 90.00 ค่า
เกณฑ์วัดอยู่ในระดับ 4 (ข้อมูล ณ 
เดือนกันยายน 2561)

7 แผนงานการเช่ือมต่อกับตู้บริการอเนกประสงค์
ของรัฐ (Government Smart Kiosk)

                                       -   กองทุนฯ ได้มีการเช่ือมต่อข้อมูลของผู้กู้ยืมกับตู้บริการอเนกประสงค์ของรัฐ (Government Smart Kiosk) เรียบร้อย
แล้ว และเร่ิมใช้งานต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2561 
(ค่าเป้าหมาย เร่ิมใช้งานได้ภายในเดือน ก.ค. 2561)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย

 -  -  - ฝทส.

ยุทะศาสตร์ท่ี 2  ยกระดับการให้บริการเพ่ือตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย

กิจกรรมท่ี 1
ด้านปริมาณ
ในปี 2561 มีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเข้ารับการอบรมหลักสูตรบทบาทสถานศึกษาท้ังส้ิน 110 แห่ง และจัดท า
แผนโดยผ่านความเห็นชอบของผู้บริหารสถานศึกษาน าส่งกองทุนฯ จ านวน 97 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 88.18 (ข้อมูล ณ 
เดือนกันยายน 2561)
(ค่าเป้าหมาย 75%ของสถานศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมและจัดท าแผนน าส่งกองทุนฯ)
ด้านคุณภาพ
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ร้อยละ 88.18 (ข้อมูล ณ 
เดือนกันยายน 2561)
(ค่าเป้าหมาย 75% ของสถานศึกษา)
กิจกรรมท่ี 2
ด้านปริมาณ
มีสถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมและน าส่งแผนสามารถด าเนินการตามแผนได้แล้ว จ านวน 74 แห่ง (จาก 74 แห่ง) ข้อมูล
 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 คิดเป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) (ค่าเป้าหมาย 85% ของ
สถานศึกษา)
ด้านคุณภาพ
มีสถานศึกษาด าเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการเพ่ือสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ จ านวนท้ังส้ิน 74 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 100 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561)
(ค่าเป้าหมาย 75% ของสถานศึกษา)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย

-2,500,000.00                         - -

ยุทธศาสตร์ด้านการสนองประโยชน์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 6 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม

6 โครงการพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้าง
จิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม

3. ผู้กู้ยืมมีจิตส านึกท่ี
ดีและมีความเข้าใจ
เก่ียวกับการกู้ยืมและ
การช าระหน้ี

3.3 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนา
บทบาทสถานศึกษาในการสร้าง
จิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม
กองทุนฯ จัดอบรมหลักสูตร “บทบาท
สถานศึกษาท่ีด าเนินงานกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” ส าหรับผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษามีสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม
และจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสร้าง
จิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ จ านวน  
110 แห่ง  และสถานศึกษาจัดท าแผนฯ
 เพ่ือน าส่งกองทุนฯ แล้ว 97 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 88.18 (ช้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

ฝสค.
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

8 โครงการศิษย์เก่า กยศ. รวมใจพัฒนาสังคม                             800,000.00 ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้มีการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า กยศ. เรียบร้อยแล้ว และมีศิษย์เก่า กยศ. เข้าร่วมเป็นสมาชิกจ านวน 437 คน 
(ค่าเป้าหมาย มีการจัดต้ังชมรมศิษย์เก่า กยศ.)
ด้านคุณภาพ
1. กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดอบรมศิษย์เก่า กยศ. หลักสูตร "Train the Trainers : Happy money เคล็ดลับการ
สร้างสุขทางการเงิน" เพ่ือเสริมสร้างความรู้ในเร่ืองการบริหารจัดการเงิน และส่งเสริมให้ศิษย์เก่า กยศ. สามารถเป็น
วิทยากรน าความรู้ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มเป้าหมายท่ีกองทุนฯ คาดหวัง เพ่ือรองรับการแก้ปัญหาหน้ีค้างช าระในอนาคต
กับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เม่ือวันท่ี 29-30 ก.ย. 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน 51 คน 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้ตอบแบบสอบภามจ านวน 41 คน (จาก 51 คน) โดยมีผลการประเมินก่อนเข้ารับการอบรม คิด
เป็นร้อยละ 64 และมีความรู้เพ่ิมข้ึนหลังจากอบรมคิดเป็นร้อยละ 93
(ค่าเป้าหมาย มีกิจกรรมจิตอาสาหรือโครงการท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม อย่างน้อย 1 กิจกรรม)

 ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย

 -  -  - ฝสค.

800,000.00                           

 5. การเตรียมความ
พร้อมรองรับ พ.ร.บ. 
ใหม่

9 แผนการปรับปรุงกระบวนการติดตามหน้ีและ
ระยะเวลาการฟ้องคดีและบังคับคดี

-                                      กิจกรรมท่ี 1
กลุ่มผู้กู้ยืมท่ีถูกด าเนินคดีในปี 2552-2553 มาช าระหน้ีจ านวน 3,200,454,815.55 บาท จากจ านวนทุนทรัพย์ท้ังหมด
 16,237,788,870 บาท คิดเป็นร้อยละ 19.71 (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561) (ค่าเป้าหมาย ได้รับช าระหน้ีจากผู้
กู้ยืมท่ีจะถูกด าเนินคดีในปี 2561 และผู้กู้ยืมท่ีศาลมีค าพิพากษาปี 2552-2553 ร้อยละ 2)
กิจกรรมท่ี 2
1. การปรับปรุงฐานข้อมูลส่วนุบุคคลของลูกหน้ีเพ่ือเพ่ิมประเสิทธิภาพในการติดตามมหน้ี 
 กองทุนฯ ได้รับข้อมูลหมายเลขโทรศัพท์ของผู้กู้ยืม จ านวน 3,620,786 ราย และน ามาจัดท าฐานข้อมูลลูกหน้ีของ
กองทุนฯ และใช้ข้อมูลจากฐานข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการติดตามหน้ี  และเพ่ิมกระบวนการค้นหาการมีนายจ้างของผู้
กู้ยืมท่ีจะถูกด าเนินคดีปี 2561 เพ่ือให้มีการหักเงินผ่านองค์การนายจ้าง  
2. การปรับปรุงกระบวนการฟ้องคดี (ผู้กู้ยืมท่ีจะชะลอและไม่ชะลอการด าเนินคดี
กองทุนฯ น าข้อมูลจากฐานข้อมูลลูกหน้ีกองทุนฯ มาใช้ในการโทรติดตามหน้ี และมีผู้กู้ยืมมาช าระหน้ี 344,503 ราย 
จ านวนเงิน 1,766,356,271.26 บาท (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561)
3. การปรับปรุงกระบวนการบังคับคดี
กฎกระทรวงการข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงินและการช าระเงินคืน
กองทุนของผู้กู้ยืมเงิน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 
12 ตุลาคม 2561 เรียบร้อยแล้ว และกองทุนฯ อยู่ระหว่างประสานงานการขอข้อมูล
ผู้กู้ยืมกับกรมท่ีดิน (ค่าเป้าหมาย ลดจ านวนผู้กู้ยืมท่ีค้างช าระ ลดจ านวนคดีและค่าใช้จ่ายในการฟ้องคดี และได้รับ
ช าระหน้ีสูงข้ึน)

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว
และน้อยกว่าค่าเป้าหมาย

 กฎกระทรวงการข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืม
เงิน และการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับการกู้ยืมเงิน
และการช าระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน 
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 12 
ตุลาคม 2561

 -  กองทุนฯ จะเร่ง
ประสานงานการขอ
ข้อมูลผู้กู้ยืมกับกรม
ท่ีดินต่อไป

 ฝบน.
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 2 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิบัติการ
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

10 แผนการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับ พ.ร.บ.... 
ใหม่ (1) ด้านกฎหมายลูก

                                       -   1. กองทุนฯ ได้จัดท ากฏหมายล าดับรองเพ่ือรองรับ พ.ร.บ. กองทุนฯ พ.ศ. 2560 และน าเสนอประธานกรรมกองทุนฯ 
ลงนามเรียบร้อย ได้แก่ 
   - ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการช าระเงินคืนกองทุน พ.ศ. 2561
   - ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ืองการก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562
   - ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขในการผ่อนช าระ
เงินคืนกองทุน ลดหย่อนหน้ี หรือระงับการเรียกให้ช าระหน้ี

 - 

2. หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับความรับผิดของผู้ค้ าประกัน ในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ คร้ังท่ี 
6/2561 วันท่ี 31 กรกฎาคม 2561 มีมติ 1) เห็นชอบให้กองทุนไม่ใช้สิทธิเรียกร้องตามสัญญาค้ าประกันกับกองมรดก
หรือทายาทของผู้ค้ าประกันท่ีถึงแก่ความตาย แต่หากกองทุนฯ จะใช้สิทธิเรียกร้องตามสัญญาค้ าประกันกับทายาทหรือ
กองมรดกของผู้ค้ าประกันรายใด ให้เป็นอ านาจของผู้จัดการกองทุนฯ 2) เห็นชอบร่างข้อก าหนดกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา เร่ือง การด าเนินการเก่ียวกับความรับผิดของผู้ค้ าประกันในกรณีท่ีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาย เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติภายในกองทุนฯ ต่อไป โดยรับข้อสังเกตของคณะกรรมการกองทุนฯ ไปด าเนินการ ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้ประกาศ
ข้อก าหนดกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข ในการด าเนินการเก่ียวกับความ
รับผิดชอบของผู้ค้ าประกันในกรณีท่ีผู้ค้ าประกันถึงแก่ความตาย เรียบร้อยแล้ว
3. หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขเก่ียวกับความรับผิดของผู้ค้ าประกัน ในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ คร้ังท่ี 
4/2560 วันท่ี 31 ตุลาคม 2560 มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการมอบอ านาจของผู้จัดการเก่ียวกับ
การฟ้องคดี การบังคับคดี และการย่ืนขอรับช าระหน้ีในคดีล้มละลาย
(ค่าเป้าหมาย น าเสนอประธานกรรมการกองทุนฯ)

3.2 ความร่วมมือกับหน่วยงานเจ้าของ
ข้อมูลเพ่ือขอความร่วมมือในการเข้าถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกหน้ี
 - กองทุนฯ จัดท า MOU กับหน่วยงาน
เจ้าของข้อมูลรายช่ือพนักงานจาก
หน่วยงาน 5 แห่ง (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

11 แผนความร่วมมือด้านการเช่ือมโยงข้อมูลร่วมกับ
หน่วยงานเจ้าของข้อมูล

                                       -   ด้านปริมาณ
กองทุนได้รับข้อมูลรายช่ือของพนักงานจากหน่วยงานท้ัง 5 แห่ง ได้แก่ กรมบัญชีกลาง กรมบังคับคดี กรมการขนส่ง
ทางบก ส านักงาน กสทช. และส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  และด าเนินการส่งข้อมูลให้ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศน าเข้าระบบฐานข้อมูลของกองทุน แล้ว ต้ังแต่มีนาคม 2561  
(ค่าเป้าหมาย ได้รับความร่วมมือจัดส่งข้อมูลจากหน่วยงานท่ีกองทุนขอข้อมูล ไม่น้อยกว่า 5 แห่ง และน าส่งข้อมูลให้
ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศน าเข้าระบบฐานข้อมูลภายในเดือนมีนาคม 2561)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้น าข้อมูลไปใช้ในการติดตามหน้ีทางโทรศัพท์
(ค่าเป้าหมาย น าข้อมูลไปใช้ในการติดตามหน้ี)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย

- - -  ฝบน.

3.4 ระดับความส าเร็จของการจัดท า
กฎหมายล าดับรองตามพระราชบัญญัติ
 - กองทุนฯ จัดท ากฎหมายล าดับรอง
ตามพระราชบัญญติกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 แล้วเสร็จ
จ านวน 5 ฉบับ และประกาศในราช
กิจจานุเบกษาหรือประกาศใช้ตาม
อ านาจหน้าท่ีการอนุมัติกฎหมายล าดับ
รองเรียบร้อยแล้ว (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

- ฝกม.ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย

-
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

4.4 การบริหารจัดการสารสนเทศ
 - กองทุนฯ จัดท าแผนแม่บท
สารสนเทศและแผนปฏิบัติการ
สารสนเทศ และมีระบบบริหารจัดการ
ท่ีสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร 
และระบบสนับสนุนผู้ใช้บริการ
ภายนอกทุนหมุนเวียน (ช้อมูล ณ 
เดือนกันยายน 2561)

12 แผนเตรียมความพร้อมในการรับช าระหน้ีผ่าน
การหักบัญชีเงินเดือนจากองค์กรนายจ้าง

                                       -   1. กองทุนฯ ได้มีการหักเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า ของกรมบัญชีกลางต้ังแต่เดือน กรกฎาคม 2561 แล้ว 
(ค่าเป้าหมาย เร่ิมหักเงินเดือนกลุ่มข้าราชการและลูกจ้างประจ าในเดือนพฤษภาคม 2561)
2. กองทุนฯ เร่ิมด าเนินการหักเงินเดือนกลุ่มเอกชน ประมาณเดือนกุมภาพันธ์ 2562
 (ค่าเป้าหมาย เร่ิมหักเงินเดือนกลุ่มเอกชนในเดือนกันยายน 2561)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และน้อยกว่า
ค่าเป้าหมาย

กองทุนฯ จะเร่งประสานงานการขอข้อมูลผู้
กู้ยืมกับกรมท่ีดินต่อไป

- - กองทุนฯ ได้มีการหัก
เงินเดือนข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า 
ของกรมบัญชีกลาง
ต้ังแต่เดือน กรกฎาคม
 2561 แล้ว
- กองทุนฯ ได้จ้าง
บริษัทฯ เพ่ือพัฒนา
ระบบการรับช าระเงิน
ของกลุ่มเอกชนแล้ว 
ซ่ึงคาดว่าจะสามารถ
หักเงินเดือนได้ต้ังแต่
เดือนกุมภาพันธ์ 2562
 เป็นต้นไป

ฝบน.

-                                      

 5 การเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้าน
การด าเนินงาน

4.5 การบริหารทรัพยากรบุคคล
 - มีปัจจัยพ้ืนฐาน (Fundamental) 
ครบถ้วน โดยมีโครงสร้างและค า
บรรยายลักษณะงานท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ น าค าบรรยายลักษณะงาน
ไปใช้เพ่ือสรรหาผู้ด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานของโครงสร้างด าเนินงาน 
และน าผลการประเมินการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปใช้เพ่ือวางแผนพัฒนา
รายบุคคล/เล่ือนข้ัน/ให้ผลตอบแทน 
และมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีบัญชี 2561 ซ่ึงเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด
(ช้อมูล ณ เดือนกันยายน 2561)

13 แผนงานการจัดท า Learning Roadmap -                                      ด้านปริมาณ
1.กองทุนฯ ได้จัดส่งพนักงานเข้าอบรมตามแผน Learning Roadmap  2018 จ านวนท้ังส้ิน 8 หลักสูตร (จาก
แผนงานท้ังหมด 7 แผนงาน)  ได้แก่ 
    1)หลักสูตรกลยุทธ์การติดตามหน้ีและการเจรจาต่อรองหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
    2)หลักสูตรการด าเนินคดีผู้บริโภค
    3)หลักสูตรการเจรจาต่อรองหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ      
    4)หลักสูตรการคิดรอบด้านและสร้างสรรค์ในการท างาน 
    5)หลักสูตรCreative & Presentation 
    6) หลักสูตรการบังคับคดี 
    7)หลักสูตรทักษะการรับมือ และจัดการเร่ืองร้องเรียนของลูกค้า
ข้ันวิกฤต
    8) การท างานเชิงรุกและพัฒนาศักยภาพเพ่ือบรรลุเป้าหมาย
ดังน้ัน กองทุนฯ สามารถด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตามแผน  Learning Roadmap 2018 ได้ร้อยละ 100 
(ค่าเป้าหมาย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของแผน)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ สามารถด าเนินการพัฒนาสมรรถนะตามแผน Learning Roadmap 2018  ได้เรียบร้อยแล้ว และอยู่
ระหว่างประเมินผลการพัฒนาสมรรถนะ และจะรายงานผลการประเมินให้ทราบต่อไป

เป็นไปตามแผนและ
เกินกว่าค่าเป้าหมาย

- - -  ฝทบ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาองค์กรและบุคลากรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง

ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาองค์กร

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 4 โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

14 แผนงานการสร้างความตระหนักเพ่ือพร้อมรับ
ความเปล่ียนแปลง

-                                      ด้านปริมาณ
1.กองทุนฯ มีการจัดกิจกรรมสร้างความตระหนักเพ่ือพร้อมรับการเปล่ียนแปลง จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่       
    - หลักสูตรเทคนิคการบริหารการจัดซ้ือ จัดจ้างและการตรวจสอบเอกสารและพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
     - หลักสูตรการวิเคราะห์และประเมินค่างาน
     - หลักสูตร การสร้างความตระหนักด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศส าหรับผู้ใช้งาน” (Information Security
 Awareness Training for Users)           
2.กองทุนฯ สามารถจัดกิจกรรมตามแผนสร้างความตระหนักเพ่ือพร้อมรับการเปล่ียนแปลงตามท่ีได้ 3 หลักสูตร ใน 3 
หลักสูตร และมีบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตามแผนสร้างความตระหนักเพ่ือพร้อมรับการเปล่ียนแปลงได้ร้อยละ100
(ค่าเป้าหมาย จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง และร้อยละ 70 ของบุคลากรท้ังหมดเข้าเข้า
รับการพัฒนา)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้มีการด าเนินการทดสอบความรู้ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศส าหรับผู้ใช้งาน พบว่ามีพนักงาน
จ านวนผ่านการทดสอบจ านวน 193 คน จาก 207 คน คิดเป็นร้อยละ 93.23 มีความพร้อมรองรับการเปล่ียนแปลง 
(ค่าเป้าหมาย ความส าเร็จของจ านวนร้อยละของบุคลากรท่ีพร้อมรับการเปล่ียนแปลง โดยการวัดจากการทดสอบ 
ความรู้ ทักษะ)

ด าเนินการเสร็จส้ิน
และเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย

- - -  ฝทบ.

15 แผนงานการก ากับดูแลกิจการท่ีดี -                                      1. ประธานกรรมการกองทุนฯ ได้ลงนามในระกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ืองนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การท่ีดีของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2561 และผู้จัดการกองทุนฯ ได้ลง
นามในประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วย การสนองนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา เม่ือวันท่ี 21 สิงหาคม 2561 โดยแจ้งเวียนเผยแพร่และประชาสัมพันธืประกาศคณะกรรมการฯ และ
ประกาศกองทุนฯ ดังกล่าว ให้พนักงานและลูกจ้างกองทุนฯ ทราบเรียบร้อยแล้ว
2. ส่งเสริมความรู้หลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม โดยการจัดอบรม หัวข้อ "การตัดสินใจเชิงจริยธรรม" 
โดยผศ. ดร. ฐาศุกร์ จันประเสริฐ อาจารย์ประจ าสถาบันวิจัยพฤติกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เม่ือวันท่ี
 9 มิถุนายน 2561 และได้จัดท าแผ่นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้หลักธรรมาภิบาล ในหัวข้อ "คุณธรรม
 4 ประการ" ตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ

เป็นไปตามแผนและ
เกินกว่าค่าเป้าหมาย

- - - ฝสก.
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

3. คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมในคราวประชุมคร้ังท่ี 4/2561 เม่ือวันท่ี 19 มิถุนายน 
2561 เห็นชอบตามข้อคิดเห็นของกองทุนฯ ท่ีให้ชะลอการทบทวนประมวลธรรมภิบาลและจริยธรรม และคู่มือ
จรรยาบรรณ กรรมการ อนุกรรมการ ผู้บริหาร ท่ีปรึกษา และพนักงาน จนกว่าจะได้มีการประกาศร่างพระราชบัญญัติ
จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. .... ในราชกิจจานุเบกษา เน่ืองจากประมวลธรรมาภิบาลฯ เป็นกฎหมายล าดับรอง จึง
ต้องอยู่ภายใต้ร่างพระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ. .... อันเป็นกฎหมายล าดับสูงกว่า และ
คณะอนุกรรมการได้มีมติมอบหมายให้กองทุนฯ ติดตามการประกาศ ร่างพระราชบัญญัติจริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 
พ.ศ. .... ในราชกิจจานุเบกษา และน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการฯ ต่อไป
4. กองทุนฯ ได้จัดอบรมหัวข้อ "การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารองค์กร" เม่ือวันท่ี 3 กุมภาพันธ์
 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน 272 คน ได้รับแบบประเมินจากการอบรม 239 คน โดยมีผลการประเมินของ
ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมเพ่ิมข้ึน 165 คน คิดเป็นร้อยละ 69 ของจ านวนผู้เข้าร่วมอบรมท่ี
ท าแบบประเมิน
กองทุนฯ ก าหนดแผนงานจ านวน 3 แผนงาน และด าเนินการได้ 2 แผนงาน ดังน้ันความส าเร็จของแผนงานการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีคิดเป็นร้อยละ 66.67 (ค่าเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60)

ด าเนินการเสร็จส้ินและเป็นไป
ตาม

ค่าเป้าหมาย

- - - ฝยส.กองทุนฯ มีแผนบริหารความเส่ียงประจ าปีงบประมาณ 2561 มีความเส่ียงท้ังส้ินจ านวน 10 ความเส่ียง สามารถลด
ความเส่ียงได้ 5 ความเส่ียง โดยลดความเส่ียงได้ตามเป้ามหมายท่ีก าหนดได้ 4 ความเส่ียง และลดความเส่ียงได้ดีกว่า
เป้าหมายท่ีก าหนดได้ 1 ความเส่ียง รวมท้ังสามรถจุดอ่อนท่ีมีนัยส าคัญได้ 1 จุดอ่อน จากท้ังหมด 6 จุดอ่อน โดยจะ
น าไปท าแผนปรับปรุงการควบคุมภายในในปีงบประมาณ 2562 ต่อไป ดังน้ัน ความส าเร็จของแผนได้มากกว่าร้อยละ 
50 (ค่าเป้าหมาย มากกว่าร้อยละ 50 ของแผน)

4.2 การบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายใน
 - สามารถวัดระดับความส าเร็จในการ
เพ่ิมประสิทธิภาพด้านบริหารความ
เส่ียงและควบคุมภายใน ค่าเกณฑ์วัดอยู่
ในระดับ 4.75 (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)

16 แผนงานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน -                                      
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 ผลกระทบ
ต่อองค์กร

 วิธีการ/แนวทาง/
มาตรการการ

ด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนงาน

เป้าประสงค์ตาม
แผนยุทธศาสตร์

ตัวช้ีวัดองค์กร แผนปฏิบัติการ ปี 2561 งบประมาณ (บาท)
 ผลด าเนินการเทียบผลผลิต

และเป้าหมาย

 สาเหตุการด าเนินงาน  
และการเบิกจ่ายเงิน

ไม่เป็นไปตามแผนงาน
ผู้รับผิดชอบสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุด เดือนกันยายน 2561

-                                      
917,550,000.00                     

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม
รวมท้ังส้ิน 17 แผน เป็นงบประมาณท้ังส้ิน

-ด าเนินการเสร็จส้ินและเป็นไป
ตาม

ค่าเป้าหมาย

ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้ด าเนินงานตรวจสอบครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2561 เสร็จส้ินแล้วจ านวน 24 
งาน 
(ค่าเป้าหมาย สามารถตรวจสอบได้ครบถ้วนตามแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ 2561 จ านวน 24 งาน)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ สามารถรายงานผลตรวจสอบมีองค์ประกอบท่ีส าคัญครบถ้วน 7 ประเด็น ได้แก่ บทคัดย่อส าหรับผู้บริหาร 
วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ประเด็นท่ีตรวจพบ การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบของ
ประเด็นท่ีตรวจพบ ข้อเสนอแนะและแนวทางการแก้ไข การจัดล าดับความส าคัญของข้อตรวจพบและข้อเสนอแนะ 
และจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจภายใน 7 วัน หลังจากปิดการตรวจสอบ และผู้จัดการ
กองทุนฯ เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะของฝ่ายตรวจสอบ ร้อยละ 100
(ค่าเป้าหมาย สามารถรายงานผลตรวจสอบได้ครบถ้วน 7 ประเด็น และจัดส่งรายงานผลต่อผู้บริหารภายใน 7 วัน 
หลังจากปิดการตรวจสอบ และผู้จัดการกองทุนฯ เห็นด้วยกับข้อเสนอแนะร้อยละ 100)

- - ฝตน.-                                      แผนงานการการตรวจสอบภายใน174.3 การตรวจสอบภายใน
 - แผนตรวจสอบระยะยาวมีการ
ประเมินอย่างเป็นระบบจัดท าแนว
ทางการตรวจสอบทุกเร่ืองท่ีตรวจสอบ
และมีองค์ประกอบครบถ้วน และ
รายงานผลการตรวจสอบมี
องค์ประกอบครบถ้วนและส่งให้
หัวหน้าหน่วยรับตรวจภายใน 7 วัน
หลังจากปิดการตรวจสอบ และมีการ
ติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ
อย่างครบถ้วนและมีการรายงานการ
ติดตามต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
หรือผู้บริหารสูงสุด ดังน้ัน ค่าเกณฑ์วัด
อยู่ในระดับ 5.00 (ข้อมูล ณ เดือน
กันยายน 2561)


