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ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีภารกิจหลักด้านการสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง ปรับปรุงและเบิกจ่าย
เงินเดือน กำหนดแนวทางและติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) บริหารสารสนเทศบุคคล และ 
งานทะเบียนประวัติ พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และอัตรากำลัง  มีโครงสร้างองค์กร 15 ฝ่าย  
กรอบอัตรากำลังพนักงาน จำนวน 255 อัตรา ปฏิบัติงานจริง  218 อัตรา อัตราว่างคงเหลือ 37 อัตรา  
มีกรอบลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ จำนวน 321 อัตรา ปฏิบัติงานจริง 213 อัตรา อัตรากำลังว่าง จำนวน 108 อัตรา  

 

ภาพที่ 1 จำแนกตามประเภทบุคลากร 
 

 

ภาพที่ 2 จำแนกตามระดับบุคลากร 
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การสรรหาบุคลากร 

กองทุนฯ มีการดำเนินการตามแผนการจัดการอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจงานโดยจัดบุคลากรลงสู ่ตำแหน่งจากการเลื ่อนตำแหน่ง การสรรหา รวมทั ้งการโอน การย้าย  
โดยพิจารณาคุณสมบัติความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 
กองทุนฯ ได้ดำเนินการเลื่อนตำแหน่ง และสรรหาจากบุคคลภายนอก รวมจำนวน 14 อัตรา ดังนี้ 

- การเลื ่อนตำแหน่งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้น โดยพิจารณาจากพนักงานที่มีศักยภาพมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมที่จะเลื่อนตำแหน่ง และเพ่ือสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงาน โดยเลื่อนพนักงาน
กองทุนฯ ระดับบริหารระดับต้น (ผู้อำนวยการฝ่าย) เป็นระดับบริหารระดับกลาง (รองผู้จัดการกองทุนฯ) จำนวน 1 อัตรา                    
เลื ่อนพนักงานกองทุนฯ ระดับชำนาญการ (หัวหน้ากลุ ่มงาน) เป็นระดับบริหารระดับต้น (ผู ้อำนวยการฝ่าย)                     
จำนวน 4 อัตรา และเปิดเลื่อนพนักงานกองทุนฯ ระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน) จำนวน 9 อัตรา 

- การสรรหาบุคลากรเพ่ือเป็นพนักงานสัญญาจ้าง โดยจะพิจารณาสรรหาทั้งจากภายในและภายนอกกองทุนฯ
อีกทั้งกองทุนฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ ได้มีความก้าวหน้า และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ 
โดยการเปิดรับสมัครพนักงานระดับปฏิบัติการจากบุคลากรภายในกองทุนฯ เพื่อให้โอกาสลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ  
สอบคัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาจ้างกองทุนฯ จำนวน 5 อัตรา  

- การสรรหาลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ จ้าง โดยจะพิจารณาสรรหาทั้งจากภายนอกกองทุนฯ ซ่ึงสามารถ
ดำเนินการสรรหาได้ จำนวน 124 อัตรา 

- การโยกย้าย กองทุนฯ ได้เปิดโอกาสให้พนักงานมีได้เรียนรู้งานเพิ่มเติม เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานให้มีมากขึ ้น เพื ่อสนับสนุนและเปิดโอกาสในการพัฒนาสายอาชีพของพนักงาน  
ที ่จะเติบโตไปเป็นผู ้บร ิหารระดับสูง สำหรับการย้ายพนักงานผู ้ให ้ไปดำรงตำแหน่งต่างๆ เป็นตาม
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่จะย้าย ซึ่งปีงบประมาณ 2566 กองทุนฯ ได้มีการโยกย้ายพนักงานจำนวน 13 อัตรา  

ทั ้งนี ้ ในปีงบประมาณ 2566 กองทุนฯ มีลูกจ้างชั ่วคราวกองทุนฯ ลาออก 64 อัตรา มีพนักงาน                       
เกษียณอายุ 3 อัตรา และถึงแก่กรรม 1 อัตรา 
 

 
ภาพที่ 3 จำแนกตามการว่าจ้าง 
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ทั้งนี้สามารถแบ่งตามช่วงอายุได้ดังนี้ 

 

 
 

 
 



ข�อมูลสถิติจาํนวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรมข�อมูลสถิติจาํนวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรมข�อมูลสถิติจาํนวนผู�เข�ารับการฝ�กอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคลหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล

      กองทุนเงินให กู ยืมเ พ่ือการศึกษา โดยฝายทรัพยากรบุคคลกลุมงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีภารกิจหลัก
ในการพัฒนาบุคลากรกองทุนฯ มีใหความรู  ทักษะท่ีเหมาะสมตามภารกิจงาน สรางความพรอมบุคลากร เ พ่ือ
รองรับการเปล่ียนแปลงนวัตกรรมใหมและเทคโนโลยีดิจิทัลพัฒนากลุมบุคลากรผู สืบทอดตําแหนงพัฒนากลุม
บุคลากรท่ีมี ศักยภาพปรับปรุงเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพสงเสริมคานิยมองคกรให กับบุคลากรกองทุน
โดยจัดสงบุคลากรเขา รับการฝกอบรม โดยมีกรอบอัตรากําลัง 255 อัตรา ปฏิบัติงานจริง 218 อัตรา ได รับการ
พัฒนาแลว 218 อัตรา ซ่ึงพัฒนาอยางนอยคนละ 1 หลักสูตรโดยคิดเปนรอยละ 100 ของพนักงานท้ังหมด 

อบรมภายใน อบรมภายนอก 

15 

หลักสูตร

67 

หลักสูตร

ขอมูลสถิติจํานวนผูเขารับการฝกอบรมแบงตามกรอบอัตรากําลัง

ประจําปงบประมาณ 2566

กรอบอัตรากําลัง อัตรากําลังจริง ไดรับการพัฒนาแลว

ผูบริหาร ผูอํานวยการ/เช่ียวชาญ หัวหนากลุมงาน เจาหนาท่ี/พนักงาน
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ขอมูลสถิติจํานวนหลักสูตรการฝกอบรมแบงตามประเภทการอบรม

ประจําปงบประมาณ 2566

 กองทุนฯ ไดมีการพัฒนาบุคลากรโดยการจัดอบรมท้ังภายใน และอบรมภายนอก รวม 82 หลักสูตร ท้ังในรูปแบบ Onsite และระบบ Online



เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรม

กระบวนการทํางาน

การสรรหา

เทคโนโลยี HRIS

การอบรมพัฒนา

ปญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน

กระบวนการทํางานซ้ําซอนหลายข้ันตอนทําใหเกิดความลาขาในการทํางาน

บุคลากรบางสวนยังไมมีความพรอมในการปรับตัวเขารับ การเปล่ียนแปลง 

อาทิ การใชระบบการประชุมออนไลน การเรียนออนไลน

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชอยูในงานบุคคล ปจจุบันไมตอบสนองการทํางานท่ีเปล่ียนแปลง

ไปอยางรวดเร็ว และยังไมมีระบบใหมเขามาทดแทน

กระบวนการสรรหา เล่ือน โยกยาย มีกระบวนการหลายข้ันตอน

ในขณะเดียวกันมีความตองการอัตรากําลังเพ่ิมมากข้ึน 

ทําใหการสรรหาลาชากวาท่ีกําหนด 

การพัฒนาบุคลากรยังไมตอบสนองตอทักษะท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงาน 

      และยังขาดความตอเน่ืองและครอบคลุมบุคลากรทุกกลุม



ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน

ผูบริหารระดับสูง
ขององคกรใหการ
สนับสนุนอยางเต็ม
ท่ีในงานบริหาร
และพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

มีแผนการบริหาร
จัดการอัตรากําลัง
ท่ีเหมาะสมกับ
ภารกิจงาน

ใหความสําคัญกับการ
พัฒนาบุคลากร โดยจัด
ใหมีงบประมาณการ
อบรมอยางเพียงพอ

ใหความสําคัญการ
กับการใชทคโนโลยี
สารสนเทศในการ
ปฏิบัติงาน การ

ส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ

มีนโยบายท่ีจะ
พิจารณาสนับสนุน
หรือเล่ือนตําแหนง
โยกยายใหกับ
บุคลากรภายใน

บุคลากรกองทุนฯ 
ทุกระดับ มีชองทางส่ือสังคม
ออนไลน ไดแก Facebook
และ Line เปนตน ในการ
ติดตองาน ไดอยางท่ัวถึง


