
 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 600

1 โครงการจัดประชุมสถานศึกษารับฟังความคิดเห็น

เพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและ

สาขาวิชาส าหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือ

เพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้

            350,000.00               199,900.00 57.11     199,900.00            57.11        150,100.00              ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณโครงการจัดประชุมสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ

และสาขาวิชาส าหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .

1158/2565 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 โดยกองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ 

คุณสมบัติและสาขาวิชาการให้กู้ยืมเงินแบบใหม่ คร้ังท่ี 1 ในวันท่ี 23-26 มกราคม 2566 ณ โรงแรม IBIS Style Bangkok Ratchada และคร้ังท่ี 2

 ในวันท่ี 10 มีนาคม 2556 ณ ห้องเดอะวัน ช้ัน 4 โรงแรม IBIS Style Bangkok Ratchada เรียบร้อยแล้ว และได้จัดท าสรุปผลการประชุมรับฟัง

ความคิดเห็นและผลการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา ส าหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับ

ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างน าเสนอผลการศึกษาฯ ให้ผู้จัดการกองทุนฯ เห็นชอบ

95.00 ดีกว่าตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

2 โครงการศึกษาและวิจัยผลตอบแทนท่ีได้รับจาก

กองทุนเงินให้กู้ยืมพ่ือการศึกษา และแนวทางการ

ด าเนินงานในอนาคตท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนา

ศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ

          1,000,000.00             1,000,000.00 100.00    -                      -           1,000,000.00            กองทุนฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดขอบเขตงานในการจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือท าการศึกษาและวิจัย ผลตอบแทนท่ีสังคมได้รับจากกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแนวทางการด าเนินงานในอนาคตท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ ตามค าส่ังกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ท่ี 206/2565 ลงวันท่ี 25 ตุลาคม 2565 และผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ ขอบเขตของงาน และ

เปิดเผยราคากลางจ้างท่ีปรึกษาเพ่ือศึกษาและวิจัยผลตอบแทนท่ีได้รับจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแนวทางการด าเนินงานในอนาคต

ท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .1210/2565 ลงวันท่ี 2 ธันวาคม 

2565 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดจ้างท่ีปรึกษาฯ

70.00 ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

3 แผนงานก าหนดแนวทางการให้กู้ยืมเงินเพ่ือ

การศึกษาท่ีสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและการให้

กู้ยืมแบบใหม่

                        -   -                         - -                      - -                         กองทุนฯ ได้แต่งต้ังคณะท างานศึกษาและก าหนดแนวทางส าหรับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพ่ือ

ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ตามค าส่ังกองทุนฯ ท่ี 228/2565 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 และกองทุนฯ ได้

ด าเนินการน าผลการศึกษามาสรุปข้อมูล เพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีให้กู้ยืมแบบใหม่ น าเสนอต่อคณะท างานศึกษา

และก าหนดแนวทางฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีมติเห็นชอบแนวทาง กรอบแนวคิดส าหรับหลักสูตร/

สาขาวิชาท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เพ่ือกองทุนฯ 

จะได้ด าเนินการน าเสนอคณะอนุกรรมการก ากับและประเมินผลสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุนฯ และคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือ

พิจารณาต่อไป

70.00 ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนด

เวลาวัดค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

4 แผนงานจัดท ารายละเอียดสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับ

กลุ่มเป้าหมายและการให้กู้ยืมแบบใหม่

                        -   -                         - -                      - -                         คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 12/2565 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 ได้มีมติ ดังน้ี 

1. เห็นชอบหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 4 ลักษณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 

2. เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืม

เพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษา หรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ปัจจุบัน

ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ อยู่ระหว่างปลัดกระทรวงการคลังพิจารณาลงนาม

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตาม

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

5 แผนงานการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา                         -   -                         - -                      - -                         คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2565 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ได้มีมติอนุมัติกรอบการให้กู้ยืม ปีการศึกษา 2566 

โดยประมาณการเป้าหมายผู้กู้ยืม จ านวน 641,305 ราย จ านวนเงิน 40,700.0172 ล้านบาท ท้ังน้ี ให้กองทุนฯ สามารถถัวเฉล่ียจ านวนราย และ

วงเงินได้ท้ังผู้กู้ยืมเงินรายเก่าและรายใหม่ ระดับการศึกษา และลักษณะการให้กู้ยืมได้ตามความเหมาะสม และกองทุนฯ ได้มีประกาศกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 พร้อม

ท้ังได้น าหลักสูตรเข้าระบบการจัดการให้กู้ยืม (LOS) เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี กองทุนฯ จะเร่ิมด าเนินการให้กู้ยืมเงินปีการศึกษา 2566 ต้ังแต่วันท่ี 1 

เมษายน 2566 เป็นต้นไป

50.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนด

เวลาวัดค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

6 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการให้

กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา

143,000.00            98,000.00                68.53     98,000.00              68.53        45,000.00                ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ด้วยระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบ

ดิจิทัล (DSL) ประจ าปีการศึกษา 2566 ส าหรับสถานศึกษา ตามบันทึกข้อความท่ี 83/2566 ลงวันท่ี 25 มกราคม 2566 เรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี กอง

ทุนฯ ได้มีหนังสือขอเชิญชวนร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ปีการศึกษา 2566 ตามหนังสือ

กองทุนฯ ท่ี กค 5115/ว2427 ลงวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 และได้ด าเนินการจัดอบรมการด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ด้วยระบบกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันศุกร์ท่ี 10 มีนาคม 2566 ณ ห้องเดอะวัน ช้ัน 4 โรงแรม IBIS Style 

Bangkok Ratchada เรียบร้อยแล้ว

90.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนด

เวลาวัดค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

1,493,000.00        1,297,900.00          86.93    297,900.00          19.95       1,195,100.00          79.17

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 6 แผนงาน/โครงการ



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือยกระดับการให้บริการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 500

7 แผนงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการ

ด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

450,000.00            410,000.00              91.11     -                      -           450,000.00              ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .739/2565 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 โดยกองทุนฯ ได้ว่าจ้างมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ 

ในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และผู้รับจ้างได้

ด าเนินการออกแบบสอบถามส ารวจฯ น าส่งให้กองทุนพิจารณาแล้ว และกองทุนฯ ได้น าเสนอกรมบัญชีกลางและบริษัทท่ีปรึกษา (ทริส) เห็นชอบ

แบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฯ

40.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังข้อมูลการ

เรียนรู้ และจิตสาธารณะเพ่ือสังคม

2,500,000.00          2,460,000.00            98.40     -                      -           2,500,000.00            กองทุนฯ ได้ประเมินความต้องการของระบบเรียบร้อยแล้ว และผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ ขอบเขตของงาน และเปิดเผย

ราคากลาง จ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังข้อมูลการเรียนรู้และจิตสาธารณะเพ่ือสังคม (LMS) ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส.1405/2565 ลงวันท่ี

 22 พฤศจิกายน 2565 และกองทุนฯ ได้ว่าจ้าง บมจ.เออาร์ไอพี เป็นผู้รับจ้างพัฒนาระบบให้กับกองทุนฯ

30.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

9 แผนงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566

3,075,950.00          -                         -        -                      -           3,075,950.00            ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณแผนงานจัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2566 ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .117/2566 ลงวันท่ี 30 มกราคม 2566 และได้อนุมัติค่าใช้จ่าย ปรับวันและสถานท่ีในการจัด

ประชุมฯ ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .194/2566 ลงวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 พร้อมได้มีหนังสือขอเชิญผู้บริหารสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ตามหนังสือกองทุนฯ ท่ี กค5115/ว2554 กค5115/ว2556 และ กค5115/ว2558     ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2566 

และกองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ในรูปแบบ 

Onsite ร่วมกับ Online ระว่างวันท่ี 23-24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโนโวเทลกรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต และระหว่างวันท่ี 27-29 มีนาคม 

2566 ณ โรงแรมมิราเคิลแกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ เรียบร้อยแล้ว

80.00 ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

10 แผนงานการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

1. จัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์/ อินโฟกรำฟฟิก/ แถลงข่ำว/ สัมภำษณ์ผู้บริหำร/ ส่ือมวลชนสัมพันธ์ เช่น 

   1.1 มีการประชาสัมพันธ์ข่าว "กยศ. ร่วมกับ ตลท. เพ่ิมหลักสูตร SET e-learning ให้ผู้กู้ยืมมีความรู้ทางการเงิน พร้อมนับเป็นช่ัวโมงจิต

สาธารณะ" เม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 2566 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และส่ือมวลชนต่างๆ

   1.2 จัดงานแถลงข่าวพิธีลงนามบันทึกข้อตกลง MOU ระหว่าง กยศ. และสถาบันคุ้มครองเงินฝาก (สคฝ.) และกองทุนการออมแห่งชาติ (กอช.) 

เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2566 ณ กระทรวงการคลัง เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และส่ือมวลชนต่างๆ

   1.3 มีการประชาสัมพันธ์ "กยศ. ร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย จังหวัดสระแก้ว ในวันท่ี 11-12 มีนาคม 2566" ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และ

ส่ือมวลชนต่างๆ และร่วมจัดบูธประชาสัมพันธ์ภายในงาน

   1.4 มีการประชาสัมพันธ์ "กยศ. ร่วมงานมหกรรมการเงินเพ่ือครูไทย จังหวัดพิษณุโลก ในวันท่ี 18-19 มีนาคม 2566" ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และ

ส่ือมวลชนต่างๆ และร่วมจัดบูธประชาสัมพันธ์ภายในงาน

   1.5 มีการประชาสัมพันธ์ข่าว "พ.ร.บ. กยศ. ฉบับแก้ไข มีผลบังคับใช้แล้ว ลดเบ้ียปรับเหลือ 0.5% ไม่ต้องมีผู้ค้ าประกัน เปิดให้กู้ Reskill Upskill

 และเปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี" เม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 2566 เผยแพร่ทางเว็บไซต์ เฟซบุ๊ก และส่ือมวลชนต่างๆ

   1.6 เข้าพบเครือข่ายส่ือมวลชนเน่ืองในโอกาสวันครบรอบการก่อต้ัง ได้แก่ หนังสือพิมพ์แนวหน้า หนังสือพิมพ์เดลินิวส์

2. จัดท ำกิจกรรมประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือออนไลน์

   ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์ ตามบันทึก

ข้อความท่ี ฝสค. 700/2565 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 65 ปัจจุบันอยู่ระหว่างขออนุมัติบทคลิปวิดีโอและน าเสนอแผนประชาสัมพันธ์

3. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือวิทยุกระจำยเสียง

   ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างผลิตและเผยแพร่ผ่านสถานีวิทยุกระจายเสียง ตามบันทึกข้อความท่ี 

ฝสค. 152/2566 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2566

4. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือรถไฟฟ้ำ

   4.1 ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างเผยแพร่  ผ่านรถไฟฟ้า MRT ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .

147/2566 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2566

   4.2 ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างเผยแพร่  ผ่านรถไฟฟ้า BTS ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .

148/2566 ลงวันท่ี 13 มีนาคม 2566

49.00 ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

6,500,000.00          6,319,965.19            97.23     -                      -           6,500,000.00            



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

13,105,950.00      9,349,657.19          71.34    159,692.00          1.22        12,946,258.00        52.20รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 5 แผนงาน/โครงการ

1. จัดกิจกรรมจิตสำธำรณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชำติร่วมกับสถำนศึกษำ 

ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณแผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืมแล้ว ตามบันทึกข้อความ

ท่ี ฝสค.532/2565 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2565 และกองทุนฯ ได้จัดท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ

ร่วมกับสถานศึกษา ดังน้ี

     กิจกรรมคร้ังท่ี 1 กิจกรรมปลูกต้นกล้าโครงการ PIM กยศ. ปลูกต้นกล้าพัฒนาส่ิงแวดล้อม ณ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาชีโอน จังหวัดชลบุรี ในวัน

เสาร์ท่ี 8 ตุลาคม 2565 ร่วมกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน บุคลากรสถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน์ และ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 240 คน

     กิจกรรมคร้ังท่ี 2 กิจกรรมปลูกป่าชายเลน โครงการ กยศ . 1 ล้านต้น 1 ล้านความดี ณ พ้ืนท่ีป่าชายเลน ต าบลป่าคลอก อ าเภอถลาง จังหวัด

ภูเก็ต ในวันจันทร์ ท่ี 19 ธันวาคม  2565 ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ภูเก็ตและเจ้าหน้าท่ี   ท่ีเก่ียวข้อง และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 290 คน

     กิจกรรมคร้ังท่ี 3 กิจกรรมโครงการมหกรรมรวมพลนิสิตจิตอาสามหาวิทยาลัยนเรศวร ณ อาคารขวัญเมือง มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก ในวันศุกร์ท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566 ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร และ

นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,170 คน

     ท้ังน้ี กองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมความพร้อม และประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมคร้ังต่อไป

2. จัดอบรมกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมช ำระเงินคืนกองทุน ส ำหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนในรูปแบบออนไลน์ 

ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณแผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืมแล้ว ตามบันทึกข้อความ

ท่ี ฝสค.532/2565 ลงวันท่ี 19 กันยายน 2565 และกองทุนฯ ได้จัดอบรมการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมช าระเงินคืนกองทุน 

ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนในรูปแบบออนไลน์ ดังน้ี

     คร้ังท่ี 1 จัดสัมมนาหัวข้อ “กยศ. รุ่นใหม่ รู้ใช้ รู้ออม” ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนผ่านระบบออนไลน์ ในวันพฤหัสบดีท่ี 12 มกราคม 2566 เวลา

 08.30 - 12.20 น. มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 383 คน

     คร้ังท่ี 2 จัดสัมมนาหัวข้อ “กยศ. รุ่นใหม่ รู้ใช้ รู้ออม” ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนผ่านระบบออนไลน์ ในวันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 

08.30 - 12.20 น. มีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 671 คน 

    คร้ังท่ี 3 กองทุนฯ มีแผนก าหนดจัดสัมมนาหัวข้อ “กยศ. รุ่นใหม่ รู้ใช้ รู้ออม” ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ คร้ังท่ี 3 ผ่านระบบออนไลน์ ในเดือน

พฤษภาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมความพร้อม

420,308.00              27.53        62.00 ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

159,692.00            27.53     159,692.00              580,000.00            แผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้าง

จิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม
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 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการและติดตามหน้ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 300

12 แผนงานการปรับโครงสร้างหน้ีให้กับผู้กู้ยืมเงินท่ีไม่

สามารถผ่อนช าระหน้ีได้ตามเง่ือนไขของสัญญาเดิม

          3,933,000.00                           -   -        -                      -           3,933,000.00            1. ผู้กู้ยืมเงินลงทะเบียนขอปรับโครงสร้ำงหน้ี

   กองทุนฯ ได้รับการอนุมัติหลักการปรับโครงสร้างหน้ีจากคณะกรรมการกองทุนฯ โดยกองทุนฯ เร่ิมให้ผู้กู้ยืมเงินท่ีไม่สามารถผ่อนช าระเงินคืน

ตามเง่ือนไขของสัญญาเดิมได้ ลงทะเบียนปรับโครงสร้างหน้ีต้ังแต่เดือน ส.ค.64 - ก.ย.65 สะสมรวม 384,714 ราย ท้ังน้ี ปีงบประมาณ 2566 มีผู้

กู้ยืมเงินลงทะเบียนขอปรับโครงสร้างหน้ี ดังน้ี

   - ประจ าเดือนตุลาคม 2565 จ านวน 9,326 ราย

   - ประจ าเดือนพฤศจิกายน 2565 จ านวน 7,907 ราย

   - ประจ าเดือนธันวาคม 2565 จ านวน 8,988 ราย

   - ประจ าเดือนมกราคม 2566 จ านวน 9,008 ราย

   - ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 จ านวน 12,442 ราย 

   - ประจ าเดือนมีนาคม 2566 จ านวน 17,194 ราย 

     รวมสะสมท้ังส้ิน จ านวน 449,579 ราย

2. กำรจัดท ำสัญญำปรับโครงสร้ำงหน้ี 

   รอฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศแจ้งให้ผู้กู้ยืมเงินมาปรับโครงสร้างหน้ีได้

6.00  ไม่เป็นไปตามแผน/ยัง

ไม่ถึงก าหนดเวลาวัดค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

เน่ืองจากระบบ DSL ยังไม่รองรับกระบวนการปรับ

โครงสร้างหน้ี ตามหลักเกณฑ์ท่ีได้รับอนุมัติจาก

คณะกรรมการกองทุนฯ ท าให้ไม่สามารถ

ด าเนินงานตามกิจกรรมของข้ันตอนท่ี 2-4 ท่ี

ก าหนดได้

แนวทางการแก้ไข

กองทุนฯ จะเร่งด าเนินการพัฒนาระบบให้แล้ว

เสร็จโดยเร็ว

13 แผนงานการจัดท าข้อตกลงไกล่เกล่ียข้อพิพาทกับผู้

กู้ยืมเงิน ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท 

พ.ศ. 2562

          2,244,000.00                 39,700.00 1.77       39,700.00              1.77         2,204,300.00            1. กองทุนฯ อยู่ระหว่างจัดท าระบบการตัดช าระหน้ีใหม่ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 และการ

จัดท าระบบการค านวณหน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขใหม่ และเม่ือระบบเสร็จเรียบร้อยแล้ว ฝ่ายคดี จะเร่งด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องโดยด่วน 

ตามแผนงานต่อไป 

2. กองทุนฯ อยู่ระหว่างการจัดท าร่างกฎหมายล าดับรอง ด้านคดีและบังคับคดี เร่ืองการปรับโครงสร้างหน้ี และการแปลงหน้ีใหม่ เพ่ือให้ผู้กู้ยืมเงิน

สามารถด าเนินการท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี แปลงหน้ีใหม่ได้ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

ประกอบกับ การจัดท าข้อตกลงไกล่เกล่ียข้อพิพาทกับผู้กู้ยืมเงิน ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท พ.ศ.2562 ขัดแย้งกับ พระราชบัญญัติ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ในเร่ือง "การยกเลิกผู้ค้ าประกัน อัตราดอกเบ้ียผิดนัดช าระหน้ี และการผิดนัดช าระหน้ี 

กองทุนฯ อาจจะต้องเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ เพ่ือทบทวนมติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2566 ต่อไป

0.00  ไม่เป็นไปตามแผน/ยัง

ไม่ถึงก าหนดเวลาวัดค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

การพิจารณาและการจัดท าระบบการบันทึก

ค านวณหน้ีตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการไกล่

เกล่ียมีความล่าช้า ประกอบกับการปรับโครงสร้าง

การช าระหน้ี ตาม พรบ.กองทุนฯ พ.ศ. 2566 

(ฉบับท่ี 2) อาจท าให้การจัดท าบันทึกข้อตกลงไกล่

เกล่ีย ล่าช้าออกไปอีก

แนวทางการแก้ไข

กองทุนฯ จะเร่งด าเนินการการจัดท ากฎหมาย

ล าดับรองและพัฒนาระบบให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

14 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการไกล่

เกล่ียข้อพิพาทและปรับโครงสร้างหน้ี

        72,753,947.00                           -   -        -                      -           72,753,947.00          1. กองทุนฯ ไม่สามารถได้ข้อสรุปยืนยันรายละเอียดการพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการไกล่เกล่ียข้อพิพาทและปรับโครงสร้าง

หน้ี จึงจ าเป็นต้องชะลอการด าเนินงานโครงการออกไป และผู้จัดการกองทุนฯ ได้เห็นชอบชะลอโครงการดังกล่าวแล้ว รายละเอียดตามบันทึก

ข้อความท่ี ฝทส.1253/2565 ลงวันท่ี 12 ตุลาคม 2565 

2. กองทุนฯ อยู่ระหว่างการทบทวนแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศฯ เน่ืองจากกองทุนฯ ได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 และต้องจัดท าร่างกฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับกระบวนการไกล่เกล่ียข้อพิพาทและปรับโครงสร้างหน้ี จึงเห็น

ควรต้องทบทวนการพัฒนาระบบฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติและตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งานในปัจจุบัน

0.00  ไม่เป็นไปตามแผน/ยัง

ไม่ถึงก าหนดเวลาวัดค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

1. กองทุนฯ ยังไม่สามารถ่ได้ข้อสรุปยืนยัน

รายละเอียดการพัฒนาและปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพ่ือรองรับการไกล่เกล่ียข้อพิพาทและ

ปรับโครงสร้างหน้ี จึงท าให้ต้องชะลอโครงการ

2. กองทุนฯ อยู่ระหว่างทบทวนแผนปรับปรุง

ระบบ DSL เพ่ือรองรับตาม พ.ร.บ. กองทุนฯ 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

แนวทางการแก้ไข

1. กองทุนฯ จะต้องเร่งด าเนินการตรวจรับงาน

ระบบกองทุนฯ (DSL) งวด 4 ให้เสร็จส้ิน

2. กองทุนฯ จะเร่งด าเนินการจัดจ้างพัฒนาระบบ

เพ่ือรองรับการไกล่เกล่ียข้อพิพาทและการปรับ

โครงสร้างหน้ี

78,930,947.00      39,700.00              0.05      39,700.00            0.05        78,891,247.00        2.00รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 3 แผนงาน/โครงการ



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากองทุนฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 1100

16 โครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาแบบดิจิทัล (DSL - Digital Student Loan

 Fund System)

      242,141,554.44         242,141,554.44 -        -                      -           242,141,554.44         บมจ.ธนาคารกรุงไทย ซ่ึง บมจ.ธนาคารกรุงไทย ได้น าส่งรายงานสรุปการให้บริการโครงการ ด้าน IT Operation ประจ าเดือนทุกเดือน 

ประกอบด้วย รายงานสรุปเกณฑ์การรับประกันการให้บริการ รายงานสรุปภาพรวมการใช้ทรัพยากร ปริมาณการใช้ความจุข้อมูล และปริมาณการ

ใช้เครือข่าย รายงาน PM และ CM ประจ าเดือน

48.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

15 โครงการศึกษาแนวทางการน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์

มาใช้ในการด าเนินงานกองทุนฯ

                        -                             -   50.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

 - -                      - -                         1. กองทุนฯ ได้ด าเนินการศึกษาพระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมท้ังกฎหมายต่าง ๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการด าเนินการดังกล่าวว่ากองทุนฯ สามารถด าเนินการท าสัญญาในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม่ เพียงใดแล้ว เห็นว่า 

พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2544 และกฎหมายต่าง ๆ ในเบ้ืองต้นน้ัน ก าหนดให้สามารถท าได้ โดยกองทุนฯ ได้ใช้สัญญาใน

รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อยู่แล้ว เพียงแต่จะท าแบบเต็มรูปแบบเลยน้ัน จะต้องพิจารณาให้ละเอียดว่ายังมีกฎหมายใดอีกท่ีเก่ียวข้องหรือมีผล

เก่ียวเน่ืองต่อกัน เพ่ือจะได้มีผลกระทบน้อยลงหรือเพ่ือลดความเส่ียง และในปัจจุบันการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์น้ัน หลายหน่วยงานท้ัง 

หน่วยงานรัฐ และหน่วยงานเอกชนด าเนินการเก่ียวกับสัญญาอิเล็กทอรนิกส์แล้ว เพียงแต่ยังไม่จบส้ินกระบวนการหรือยังไม่มีการฟ้องร้อง

ด าเนินคดีจนถึงท่ีสุด ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการท าสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนฯ หากไปถึงกระบวนการในช้ันศาล เพราะยังไม่มีค าพิพากษาฎีกา

เป็นแนวบรรทัดฐานท่ีเก่ียวกับสัญญากู้ยืมเงินโดยตรงมีเพียงแต่ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบอ่ืนเท่าน้ัน ซ่ึงกองทุนฯ ต้องศึกษาผลกระทบ

จากหลาย ๆ หน่วยงาน ท้ังหน่วยงานรัฐ และหน่วยงานเอกชนต่อไป 

2. กองทุนฯ ได้ด าเนินการข้ันตอนการศึกษา ระเบียบต่าง ๆ ของกองทุนฯ  และท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับการท าสัญญาผ่าน

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ว่ากองทุนฯ สามารถด าเนินการท าสัญญาในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม่ เพียงใด ซ่ึงในเบ้ืองต้นยังไม่พบระเบียบใดของ

กองทุนฯ ท่ีขัดหรือแย้งว่ากองทุนฯ ไม่สามารถท่ีจะท าสัญญาในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ได้ และพบว่า ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพ่ือการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการช าระเงินคืนกองทุนฯ พ.ศ.2563 ข้อ 11 

ก าหนดให้นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินต้องท าสัญญากู้ยืมเงินตามแบบหลักเกณฑ์ วิธีการ และภายในระยะเวลาท่ีกองทุน

ประกาศก าหนด โดยในการท าสัญญากู้ยืมเงินผู้กู้ยืมเงินต้องลงลายมือช่ือในเอกสารสัญญากู้ยืมเงิน หรือลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่อหน้า

เจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษา หรือพนักงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลตามท่ีกองทุนประกาศก าหนดแล้วแต่กรณีด้วยตนเอง ประกอบกับคู่มือ

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 หน้า 22 ได้ก าหนดการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินว่า เม่ือค าขอกู้ยืมเงินผ่านการพิจารณา

อนุมัติเรียบร้อยแล้ว ระบบจะท าการแจ้งให้นักเรียนหรือนักศึกษาจัดท าสัญญากู้ยืมเงินในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล 

Digital Student Loan Fund System : (DSL) จึงเห็นได้ว่ากองทุนฯ มีการก าหนดช่องทางในการน าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ใน

การให้กู้ยืมเงินไว้แล้ว แต่ในทางปฏิบัติยังไม่มีการน าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการให้กู้ยืมเงินอย่างเป็นรูปธรรม อย่างไรก็ตาม

หากกองทุนฯ จะด าเนินการจัดท าสัญญาลักษณะอิเล็กทรอนิกส์แบบเต็มรูปแบบ จะต้องมีการจัดท าระเบียบ ประกาศเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับกับการ

ด าเนินการดังกล่าวให้สอดคล้องและครอบคลุมต่อไป ขณะน้ีอยูในระหว่างข้ันตอนการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีให้กู้ยืมเงินและท าสัญญากู้ยืม

เงินแบบอิเล็กทรอนิกส์

3. กองทุนฯ อยู่ระหว่างข้ันตอนการศึกษาหาข้อมูล ว่าสถาบันการเงินอ่ืนมีการใช้สัญญาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่อย่างไร และมีปัญหาอุปสรรคอะไร 

มีการด าเนินคดีในลักษณะเช่นน้ีหรือไม่ มีแนวค าพิพากษาฎีกาหรือไม่ โดยเบ้ืองต้นพบว่ามีธนาคารได้ใช้สัญญาอิเล็กทรอนิกส์บ้างแล้ว เช่น

     - ธนาคารออมสิน ท่ีให้สินเช่ือฉุกเฉินในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท โดยให้ผู้กู้ยืมท าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ Mymo ของ

ธนาคารฯ ซ่ึงผู้กู้ยืมมีการเปิดบัญชีหรือเป็นลูกค้าของธนาคารฯ อยู่แล้ว 

     - ธนาคารกรุงไทย ท่ีให้สินเช่ือท่ีวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และสินเช่ือฉุกเฉินในวงเงินไม่เกิน 17,000 บาท โดยให้ผู้กู้ยืมท าสัญญากู้ยืมเงิน

แบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ Krungthai NEXT ของธนาคารฯ ซ่ึงผู้กู้ยืมมีการเปิดบัญชีหรือเป็นลูกค้าของธนาคารฯ อยู่แล้ว 

     ท้ังน้ี กองทุนฯ จะต้องศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมต่อไป



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

17 แผนงานปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)

          4,000,000.00                           -   -        -                      -           4,000,000.00            1. กองทุนฯ ได้รวบรวมความต้องการปรับปรุงระบบ DSL ให้รองรับความต้องการทางธุรกิจเรียบร้อยแล้ว และได้แจ้ง บมจ.ธนาคารกรุงไทย (ผู้รับ

จ้าง) ด าเนินการช้ีแจงรายละเอียดและระบุค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงระบบกองทุนฯ (DSL) และระบบจัดการสารสนเทศส าหรับผู้บริหารและ

วิเคราะห์ธุรกิจ (MIS/BI) และปรับปรุงระบบช าระเงินกู้ยืมคืนกองทุนฯ ผ่านกรมสรรพากร (e-PaySLF) ให้รองรับการท างาตามนโยบายของ

กองทุนฯ ตามหนังสือกองทุนฯ ท่ี กค 5107/10722 วันท่ี 18 ตุลาคม 2565 และ กค 5107/11274 วันท่ี 28 ตุลาคม 2565

2. กองทุนฯ ได้มีหนังสือติดตามผลการช้ีแจงรายละเอียดการปรับปรุง DSL, MIS/BI และการปรับปรุงระบบ e-PaySLF ตามหนังสือกองทุนฯ ท่ี 

กค 5107/12927 ลงวันท่ี 8 ธันวาคม 2565  

3. บมจ.ธนาคารกรุงไทย ได้แจ้งปฏิเสธการด าเนินการช้ีแจงรายละเอียดการปรับปรุง DSL, MIS/BI จนกว่าจะตรวจรับระบบ DSLงวดท่ี 4 เสร็จส้ิน

 ตามหนังสือ บมจ.ธนาคารกรุงไทย ท่ี รสพ.1335/2565 ลงวันท่ี 14 ธันวาคม 2565 

4. การปรับปรุงระบบ DSL บางส่วนสามารถด าเนินการได้ โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เช่น 

    - การปรับปรุงระบบ wsa/msa ให้รองรับการลงทะเบียนขอปรับโครงสร้างหน้ี ตามความต้องการของ ฝบน .1 

(ปรับปรุงก่อน พรบ.ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566)

    - การปรับปรุงระบบ wsa/msa ให้ร้องรับการลงทะเบียนขอไกล่เกล่ีย ตามความต้องการของ ฝคด. 

(ปรับปรุงก่อน พรบ.ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566)

    - การปรับปรุงระบบ DMS หน้าจอ Sim R และ SIM L

    - การปรับปรุงการแสดงข้อมูลในใบรับเงินเพ่ือช าระหน้ีกองทุนฯ ของธนาคารกรุงไทย และเพ่ิมข้อมความในหน้าจอของ กยศ Connect

10.00  ไม่เป็นไปตามแผน/ยัง

ไม่ถึงก าหนดเวลาวัดค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

การจัดท าร่าง TOR จะต้องมีการประเมินความ

ต้องการของระบบก่อน ซ่ึงการประเมินความ

ต้องการน้ัน จะต้องด าเนินการโดยผู้รับจ้าง โดยใน

ข้ันตอนดังกล่าว บมจ. ธนาคารกรุงไทย จะยังไม่

ด าเนินการ จนกว่าจะตรวจรับงวดท่ี 4 เสร็จส้ิน

แนวทางการแก้ไข

กองทุนฯ จะต้องเร่งด าเนินการตรวจรับงานระบบ

กองทุนฯ (DSL) งวด 4 ให้เสร็จส้ิน

18 แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือ

ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุนฯ ประจ าปี

 2566 (การพัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรียน)

-                                                 -   - -                      - -                         กองทุนฯ ได้จัดท าแผนงานศึกษากระบวนการด าเนินงานและกิจกรรมของฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้องและความต้องการของผู้ใช้งานระบบเรียบร้อยแล้ว 

และได้เก็บรวบรวมความต้องการของระบบจากฝ่ายงานผู้ใช้งานเพ่ือด าเนินการวิเคราะห์และออกแบบระบบแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนา

ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือรองรับการด าเนินงานต่อไป

60.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

19 โครงการพัฒนาระบบประมวลผลและจัดเก็บข้อมูล

แบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี Robotic Process 

Automation (RPA)

          2,500,000.00             2,500,000.00 100.00    -                      -           2,500,000.00            กองทุนฯ ได้ด าเนินการศึกษากระบวนการด าเนินงานและรวบรวมความต้องการของฝ่ายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน ามาพัฒนาระบบ (RPA) เรียบร้อยแล้ว 

และผู้จัดกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ ขอบเขตของงาน (TOR) และเปิดเผยราคากลาง จ้างพัฒนาระบบประมวลผลและจัดเก็บข้อมูล

แบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี Robotic Process Automation (RPA) ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส.1418/2565 ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 

และกองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเพ่ือพัฒนาระบบเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้เก็บรวบรวมความต้องการของระบบ และวิเคราะห์และ

ออกแบบระบบเบ้ืองต้นแล้ว เพ่ือให้ผู้รับจ้างด าเนินการพัฒนาระบบต่อไป

50.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

20 แผนงานพัฒนา Development Roadmap และ

พัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)

          2,650,000.00             1,885,170.28 71.14     1,745,170.28         65.86        904,829.72              กองทุนฯ ได้ด าเนินการพัฒนาพนักงานตามแผน Development Roadmap และ/หรือแผนพัฒนารายบุคคล ประจ าปี 2566 โดยจัดอบรม

พนักงานตามภารกิจงาน เช่น หลักสูตรปลุกพลังแห่งความคิดเพ่ือพิชิตความส าเร็จในการท างาน หลักสูตรด้านบริหารความเส่ียงองค์กร หลักสูตร

การสร้างเครือข่ายความม่ันคงปลอดไซเบอร์ หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการฯ หลักสูตรกลยุทธ์การส่ือสารให้มีประสิทธิภาพในยุคดิจิทัล

 หลักสูตรพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 หลักสูตรวุฒิบัตรการวิเคราะห์การตรากฎหมายและการ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย รุ่นท่ี 4 หลักสูตร Introduction to derivatives และหลักสูตร Financial Statement and Business Analysis

 เป็นต้น และต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 กองทุนฯ ได้พัฒนาพนักงานกองทุนฯ (1 ราย/1 หลักสูตร/กิจกรรม) ได้จ านวน 189 ราย 

จากพนักงานท้ังส้ิน 217 ราย คิดเป็นร้อยละ 87.10 พร้อมท้ังได้มีการประเมินผลการพัฒนากลุ่มบุคลากรในภาพรวมสรุปได้ว่า อยู่ในระดับดี ซ่ึง

ปัจจุบันกองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนพัฒนาพนักงาน Development Roadmap และ/หรือแผนพัฒนารายบุคคล

40.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

21 แผนงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง 

(Successor)

            100,000.00                 44,619.00 44.62     44,619.00              44.62        55,381.00                กองทุนฯ มีแผนท่ีจะพัฒนากลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง ประจ าปี 2566 โดยการออกแบบหลักสูตรและจัดหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับกลุ่ม

บุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในอนาคต โดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะทางการ

บริหารการบริหารจัดการเบ้ืองต้น เช่น ภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ การบริหารการเปล่ียนแปลง เป็นต้น ซ่ึงมีเป้าหมายพัฒนาบุคลากร จ านวน 3 ราย 

และกองทุนฯ ได้จัดส่งกลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งเข้ารับการอบรมหลักสูตร "การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารรุ่นท่ี 2" ใน

วันท่ี 14-15 กุมภาพันธ์ 2566 เพ่ือเป็นการพัฒนาให้กลุ่มดังกล่าวเตรียมความพร้อมข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน จ านวน 2 ราย และได้มีการประเมินผล

การพัฒนากลุ่มบุคลากรดังกล่าวสรุปได้ว่า อยู่ในระดับดี ท้ังน้ี กองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง 

(Successor)

35.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

22 แผนงานพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent)             100,000.00                 90,100.00 90.10     90,100.00              90.10        9,900.00                  กองทุนฯ มีแผนท่ีจะพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ประจ าปี 2566 โดยการออกแบบหลักสูตรและจัดหาหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับกลุ่มบุคลากรท่ี

มีศักยภาพโดยเป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาความคิดท่ีทันสมัย เน้นทางเทคโนโลยีดิจิทัล เช่น การพัฒนา Growth mindset Critical Thinking

 เป็นต้น เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพช่วยขับเคล่ือนองค์กรและเป็นประโยชน์ต่อกองทุนฯ ซ่ึงมีเป้าหมายพัฒนาบุคลากร จ านวน 28 ราย และ

กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดอบรมกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพเข้ารับการอบรม หลักสูตร Growth  Mindset&4Steps to Success ในวันท่ี 16-17 

กุมภาพันธ์ 2566 ณ โรงแรมกราฟรัชดาภิเษก เพ่ือให้กลุ่มบุคลากรดังกล่าว สามารถปรับกระบวนการคิดสร้างสรรค์ สร้างความเช่ือม่ันในตนเอง 

และน ามาปรับใช้ในการสร้างกลยุทธ์ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน จ านวน 26 ราย จากเป้าหมายพัฒนาบุคลากรท้ังส้ิน 28 ราย คิดเป็นร้อยละ 92.86 

พร้อมท้ังได้มีการประเมินผลการพัฒนากลุ่มบุคลากรในภาพรวมสรุปได้ว่า อยู่ในระดับดี ท้ังน้ี กองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินงานตามแผนพัฒนา

กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent)

30.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

23 แผนการจัดการอัตราก าลัง -                                                 -   - -                      - -                         กองทุนฯ ได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดยเล่ือนต าแหน่ง และสรรหาบุคลากร ดังน้ี 

    - ด าเนินการเล่ือนต าแหน่งพนักงานระดับปฏิบัติการ เป็นระดับช านาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน) จ านวน 7 อัตรา 

    - ด าเนินการสรรหาพนักงานและได้รับการบรรจุแต่งต้ังเป็นพนักงานกองทุนฯ จ านวน 3 อัตรา

    - มีการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 87 อัตรา 

และกองทุนฯ ได้ด าเนินการน าเสนอระเบียบวาระการก าหนดแบบบรรยายลักษณะงานต่อคณะอนุกรรมการทรัพยากรบุคคล ในการประชุมคร้ังท่ี 

3/2566 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 เพ่ือให้ข้อคิดเห็นต่อสาระส าคัญของการก าหนดแบบบรรยายลักษณะงาน เพ่ือประกอบการพิจารณายกร่าง

ระเบียบกองทุนฯ ว่าด้วย การก าหนดแบบบรรยายลักษณะงาน พ.ศ. ....

40.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

24 แผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน

            770,400.00                           -   -        -                      -           770,400.00              กองทุนฯ ได้ก าหนดแผนงานการด าเนินงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ดังน้ี 

    - จัดท าประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานรับ-ส่งเอกสาร จ านวน 2 ราย

    - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรรับทราบเก่ียวกับการดูแลรักษาสถานท่ีท างานและให้ความส าคัญในการท าให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีใน

การท างาน ได้แก่ การทดสอบสมรรถนะของเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้าส าหรับการใช้งานของลิฟท์ ฉีดพ่นป้องกันแมลงในส านักงาน การทดสอบระบบแจ้ง

เหตุเพลิงไหม้ การตรวจสอบการปิดอุปกรณ์ไฟฟ้า เป็นต้น

    - มีการรรณรงค์ 5ส โดยบุคคลกรกองทุนฯ ร่วมแรง ร่วมใจกันท าความสะอาดและจัดส านักงานให้มีความเป็นระเบียบ สะอาด และดูสวยงาม

มากข้ึน 

    - กองทุนฯ ได้ท าการปรับปรุงแบบฟอร์มใบขอรับเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลส าหรับลูกจ้างช่ัวคราวเรียบร้อยแล้ว และได้ประกาศให้ลูกจ้าง

ช่ัวคราวสามารถไปใช้บริการทางทันตกรรมท่ีคลินิกได้

30.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

25 แผนงานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม -                       -                         - -                      - -                         กิจกรรมท่ี 1 : เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

รวบรวมข้อมูลความรู้เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและได้เผยแพร่ข้อมูลความรู้ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566 รวม 6 เร่ือง ได้แก่ 

1. เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี 2. เร่ือง รูปแบบความเส่ียงการทุจริตของผู้รับผิดชอบ

เก่ียวกับการเงิน บัญชี และรูปแบบความเส่ียงการทุจริตการปลอมรายช่ือ (ช่ือผี) 3. เร่ือง รูปแบบความเส่ียงการทุจริตของผู้รับผิดชอบเก่ียวกับ

ความแตกต่างระหว่าง คุณธรรม VS จริยธรรม และ พระบรมราโชวาท "หลักของคุณธรรม" 4. เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรม

กองทุนฯ พ.ศ. 2565 5. เร่ือง ส่งเสริมให้บุคลากรกองทุนฯ ยึดถือตามเจตจ านงสุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาลใน 6 ด้าน 6. เร่ือง สาเหตุของการ

คอร์รัปช่ันในหน้าท่ี

51.00

กิจกรรมท่ี 2 : จัดอบรมสัมมนำหรือศึกษำดูงำนให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง)

กองทุนฯ ได้ก าหนดหลักสูตรในการอบรมสัมมนาเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ได้แก่ หลักสูตร "สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรม หลักสูตรส าหรับข้าราชการ" และได้ด าเนินการจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร "สุจริต

ไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรมส าหรับข้าราชการ" รุ่นท่ี 2 ให้กับบุคลากรกองทุนฯ ในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสก .

104/2566 วันท่ี 22 มีนาคม 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการสรุปผลการอบรม

กิจกรรมท่ี 3 : ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นข้ำรำชกำร/บุคลำกรท่ีดีเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (1 คร้ัง/ปี)

กองทุนฯ ก าหนดการถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรท่ีดี ในเดือนกรกฎาคม 2565

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนำพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนจิตสำธำรณะ (อย่ำงน้อยปีละ 6 ช่ัวโมง)

กองทุนฯ ก าหนดแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566 โดยจัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม จ านวน 

4 คร้ัง เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมหลักด้านความซ่ือสัตย์ และส่งเสริมการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม และท าให้บุคลารกองทุนฯ มี

รายได้เสริมอีกทางหน่ึง โดยมีผลการด าเนินการ ดังน้ี  

    4.1 จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 9 ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 (คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566)  ได้รับเงินบริจาค 

จ านวน 1,470 บาท

    4.2 จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 10 ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 (คร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ 2566) ได้รับเงินบริจาค 

จ านวน 520 บาท

และกองทุนฯ ได้ก าหนดจัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 11 ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 (คร้ังท่ี 3 ปีงบประมาณ 2566) 

ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมจัดกิจกรรมคร้ังต่อไป

ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 (รอบระยะเวลา 6 เดือน)

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

กิจกรรมท่ี 5 : ประเมินกำรรับรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีออกตำมประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบร่างแบบประเมินความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และกองทุนฯ ได้แจ้งเวียนแบบประเมินการรับรู้ดังกล่าวให้บุคลากร

กองทุนฯ ตอบแบบประเมินภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ตามบันทึกข้อความ ฝสก .ว 369/2565 วันท่ี 26 ตุลาคม 2565 และจัดท ารายงาน

สรุปผลการประเมินการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ .ศ. 2565 

เรียบร้อยแล้ว ปรากฎว่ามีผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมินฯ จ านวน 327 คน จาก 371 คน คิดเป็นร้อยละ 88.14 ซ่ึงมีผลการประเมินค่าเฉล่ีย 4.65 

คะแนน อยู่ในระดับดีมาก ท้ังน้ี คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 ได้มีมติรับทราบรายงาน

สรุปผลการประเมินการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ .ศ. 2565 

เรียบร้อยแล้ว (กิจกรรมเสร็จส้ิน)

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนำพฤติกรรมด้ำนจริยธรรม (อย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ัง)

กองทุนฯ ได้ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้านจริยธรรมแก่บุคลากร ประจ าปี 2566 ได้แก่ กิจกรรมพัฒนาจิตใจและพฤติกรรมอันดีงาม

ด้วยกิจกรรมทางศาสนา หรือ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

     - จัดกิจกรรมอบรม หลักสูตร "9 อุปนิสัยพอเพียงสู่ความส าเร็จท่ีย่ังยืน (9 Habits Leading to Sufficiency Path for Sustainable 

Success)" เม่ือวันท่ี 1-2 ธันวาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม  จ านวนท้ังส้ิน 30 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 

96.67 และจากผลการประเมินการอบรมปรากฎว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีผลคะแนนการประเมินด้านระดับความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมก่อนการ

อบรมมีค่าเฉล่ีย 2.93 อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรม มีค่าเฉล่ีย 4.34 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ใน

คราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 ได้มีมติรับทราบรายงานสรุปผลกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว

     - กองทุนฯ ได้ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้านจริยธรรมแก่บุคลากร คร้ังท่ี 2    ในเดือนกุมภาพันธ์ - กันยายน 2566 ปัจจุบันอยู่

ระหว่างเตรียมความพร้อมการจัดกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 7 : คัดเลือกโครงกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีท่ี 2

กองทุนฯ ได้จัดท าแนวทางการคัดเลือกโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ และน าเสนอคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราว

ประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบแนวทางการคัดเลือกโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีท่ี 2 

เรียบร้อยแล้ว และกองทุนฯ ได้น าเสนอผู้จัดการกองทุนฯ ให้ความเห็นชอบและลงนามในประกาศโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ

 ปีท่ี 2 เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2566 ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้ประชาสัมพันธ์ประกาศโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ผ่าน

ระบบ intranet เรียบร้อยแล้ว

กิจกรรมท่ี 8 : พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ

หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2566 วันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 มีมติเห็นชอบผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแนวทางการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ตามท่ีกองทุนฯ เสนอ และให้กองทุนฯ ด าเนินการตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและยกระดับ

คะแนน ITA ของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี 

    - กองทุนฯ ได้สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนได้เสียภายใน จ านวน 330 ราย และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก จ านวน 312 ราย น าเสนอคณะอนุกรรมการ

ธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการ

ด าเนินงานการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566 เรียบร้อยแล้ว และผู้จัดการกองทุนฯ 

ได้อนุมัติข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เข้าระบบ ITAS เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสก .28/2566 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2566

    - กองทุนฯ อยู่ระหว่างด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและยกระดับคะแนน ITA ของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

252,261,954.44     246,661,443.72      97.78    1,879,889.28        0.75        250,382,065.16      40.36

345,791,851.44     257,348,700.91      74.42    2,377,181.28        0.69        343,414,670.16      47.44รวมท้ังส้ิน จ านวน 25 แผนงาน/โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 11 แผนงาน/โครงการ


