
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2569  

สิ้นสุดไตรมาสที่ 1/2569 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองทุนฯ พ.ศ. 2566 - 2570  
(ประจำปีงบประมาณ 2568) ซึง่ได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย รวม 4 ยุทธศาสตร ์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการมีส่วนรว่มและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือยกระดับการให้บริการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการและติดตามหนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากองทุนฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ซึ่งสามารถสรุปผลการดำเนินงาน ได้ดังนี้ 
1. ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ (สิ้นสุดไตรมาสที ่1/2569)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคุลมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต
เป้าหมายหลักที่ 1  สนับสนุนส่งเสริมนักเรียน นักศึกษา และประชาชนให้เข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1) แผนงานการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569
กองทุนฯ ได้ทบทวน/รวบรวมข้อมูลหลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2569

และได้นำเสนอหลักเกณฑ์และวิธีการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาประจำปีการศึกษา 2569 ต่อคณะทำงานปรับปรุง  
กฎ ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการให้เงินกู้ยืม เพื่อการศึกษาและปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานใน  
การประชุมครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 พร้อมทั้งได้ดำเนินการจัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ 5 ภูมิภาค 
เพื่อร่วมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ จัดประชุมรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนหรือนักศึกษาและสถานศึกษา และหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ประกอบ  
การพิจารณาดำเนินการ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

ดีกว่าแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (ต.ค.68 - ส.ค.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 99,000.00 - 99,000.00 

❖ ตัวชี้วัด: ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2568 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ดีกว่าค่าเป้าหมาย 



- 2 -

2) แผนงานการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา ประจำปี 2569

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ ตามแผนงานจะดำเนินการเดือนมกราคม 2569 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 
ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(ม.ค69 - ก.ย.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ (ล้านบาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด: ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 - ยังไม่ถึงเวลาวัดค่าเป้าหมาย 
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

3) การติดตามการมีงานทำของผู้กู้ยืมเงิน
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569

คือตามแผนงานจะดำเนนิการเดอืน มกราคม 2569 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 
ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (ม.ค.69 - ก.ย.69) 

งบประมาณ 
เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด: ร้อยละของผู้กู้ยืมที่มีงานทำในลักษณะที่ 5

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 90 - ยังไม่ถึงเวลาวัดค่าเป้าหมาย 
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

4) แผนงานกำกับการดำเนินงานของสถานศึกษา
1. จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพ ันธ ์ “หน้าที ่ของสถานศึกษาและมาตรการกำกับสถานศึกษา ”

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่สถานศึกษาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยการเข้าร่วมดำเนินงานกับ
กองทุนได้อย่างถูกต้อง และรับทราบมาตรการกำกับสถานศึกษา หากสถานศึกษาไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน 
ผ่านช่องทางเว็บไซต์กองทุน Line Official และ Facebook Fan page เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

2. ขออนุมัติหลักการและงบประมาณ และขอความเห็นชอบคัดเลือกสถานศึกษาและแนวทางกำกับ
การดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เรียบร้อยแล้ว 
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❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ คัดเลือกสถานศึกษาที่จะลงพื้นที่ติดตามและประเมินผล 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (ต.ค.68 - ก.ย.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 800,000.00 - 800,000.00 

❖ ตัวช ี้วัด: ร้อยละของสถานศึกษาสามารถปฏิบัติได้ตามกฎระเบียบฯ กำหนด

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2568 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 75 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อยกระดับการให้บริการ มุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมายหลักที่ 2 ยกระดับการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

5) แผนงานสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการต่อการดำเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความที่ ฝสค.666/2567 
ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2568 ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอนสิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ จัดทำขอบเขตของงาน TOR และขออนุมัติการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการดำเนินงานของกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและจัดหาผู้รับจ้างดำเนินการสำรวจความพึงพอใจ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 450,000.00 - 450,000.00 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ไม่น้อยกวา่ 
ร้อยละ90 

- - -

หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 



- 4 -

6) โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธภิาพระบบบริหารจดัการคลังข้อมูลการเรียนรู้และจิตสาธารณะเพื่อสังคม (LMS)
โครงการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการคลังข้อมูลการเรียนรู้ และจิตสาธารณะเพื่อสงัคม

(LMS) ผู้รับจ้างได้ลงนามในสัญญาจ้างร่วมกับกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว ตามสัญญาที่ 066/2568 ลงวันที่ 25 กรกฎาคม 2568 
โดยปัจจุบัน ณ เดือนธันวาคม 2568 ผู้รับจ้างอยู่ระหว่างดำเนินการพัฒนาดำเนินการพัฒนาระบบและนัดทดสอบระบบ
ร่วมกับฝ่ายงานที่เก่ียวข้องภายในเดือนมกราคม 2569 ต่อไป 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอนสิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ ออกแบบและพัฒนาระบบ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

ล่าช้ากวา่แผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
(ต.ค.67 - มี.ค.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) *500,000.00 - *500,000.00
หมายเหตุ: มีการใช้จ่ายงบประมาณในปี 2568 จำนวน 4,500,000.00 บาท  ในปี 2569 จำนวน 500,000.00บาท

❖ ตัวชี้วัด: ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมายสิน้ 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 85   ร้อยละ 80 ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

7) แผนงานการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
1. จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์/อินโฟกราฟฟิก/แถลงข่าว/สัมภาษณ์ผู้บริหาร/สื่อมวลชนสัมพันธ์ ดังนี้
1.1 เผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน เดือน ธ.ค. 2568 จำนวน 2 ข่าว  
1.2.เผยแพร่อินโฟกราฟฟิก/คลิปวิดีโอ ตั้งแต่ เดือน ธ.ค. 2568 จำนวน 9 ชิ้นงาน 

1.3 สัมภาษณ์ผู้จัดการกองทุนฯ เดือน ธ.ค. 2568 จำนวน 1 รายการ คือรายการข่าวเดลินิวส์ออนไลน์ 
      ออกอากาศวันที่ 27 ธันวาคม 2568 

1.4 ร่วมแสดงความยินดีวันครบรอบก่อตั้งสื่อมวลชน เดือน ธ.ค. 2568 จำนวน - แห่ง   
1.5 มอบกระเช้าสวัสดีปีใหม่สื ่อมวลชนสายเศรษฐกิจ และสายการศึกษา ตั ้งแต่เดือน ธ.ค . 2568 

จำนวน 20 แห่ง 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์

จัดทำขอบเขตของงาน (TOR) และขออนุม ัต ิ หลักการ งบประมาณและขอบเขตของงานจ้าง 
“บริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์องค์กร” เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความที่ ฝสค. 496 /2568 
ลงวันที่ 9 ตุลาคม 2568 ปัจจุบันคณะกรรมการวินิจฉัย ให้กองทุนฯ มีการจัดจ้างใหม่ 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอนสิน้สุดไตรมาส 1/2569 คือ
จัดกิจกรรมบริหารจัดการด้านการประชาสัมพันธ์/คลปิวดิีโอ/ ทาง website กยศ.และโซเชียลมีเดีย/facebook Youtube/Tiktok) 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสที่ 1/2569 

ไม่เป็นไปตามแผน 

(ต.ค.68 - ก.ย.69) งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลือ 
งบประมาณ (บาท) 10,000,000.00 - 10,000,000.00 
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❖ ตัวชี้วัด: อัตราการรับรู้ของกลุม่เป้าหมาย

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

8) แผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้กู้ยืมเงินกับผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ
กองทุนได้ดำเนินการตามแผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการให้กู้ยืมเงิน

กับผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ โดยได้จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ 5 ภูมิภาค เพื่อชี้แจงทำความเข้าใจ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ของสถานศึกษา ในแต่ละภูมิภาค และร่วมรับฟังความคิดเห็นแนวทางการดำเนินงานร่วมกับสถานศึกษา เพื่อสร้าง
เครือข่ายความสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องระหว่างกองทุนกับสถานศึกษา และได้สำรวจสถานศึกษาที่มีความพร้อมเป็นผู้แทน
เครือข่ายกับกองทุน โดยมีรายละเอียดในแต่ละภูมิภาค ดังนี้  

กลุ่มเครือข่าย วันท่ีจัดประชุม จำนวนสถานศึกษา
(แห่ง) 

ผู้เข้าร่วมประชุม(คน) สถานศึกษามีความพร้อมเป็น
ผู้แทนเครือข่าย (แห่ง) 

กลุ่มภาคเหนือ 4 พ.ย. 2568 20 29 18 
กลุ่มภาคตะวันตก/ตะวันออก 12 พ.ย. 2568 20 25 12 
กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 13 พ.ย. 2568 21 37 21 
กลุ่มภาคใต้ 14 พ.ย. 2568 21 33 21 
กลุ่มภาคกลาง 18 พ.ย. 2568 21 39 13 

รวม 103 163 85 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ
สรุปรายชื่อสถานศึกษาที่สนใจเข้าร่วมการประชุมกับกองทุนพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้างความร่วมมือ  
ให้กู้ยืมเงินกับผู้กู้ยืม 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

ดีกว่าแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ (บาท) 259,500.00 - 259,500.00 

❖ ตัวชี้วัด: จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมเป็นแกนนำสร้างความร่วมมือในภูมิภาค/ร้อยละของสถานศึกษาที่มี
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานให้กู้ยืมของกองทุนฯ 

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมเป็น
แกนนำสร้างความร่วมมือใน
ภูมิภาคจำนวน 30 แห่ง 

- - -

ร้อยละของสถานศึกษาที่มีความรู้
ความเข้าใจในการดำเนินงานให้
กู้ยืมของกองทุน ร้อยละ70

- - -

หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 
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9) แผนงานสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้กู้ยืมเงิน
1. กองทุนฯ ได้ประชุมหารือร่วมกับกรมการจัดหางาน เพื่อพิจารณาแนวทางความร่วมมือในการส่งเสริม

การมีงานทำให้กับผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ รวมถึงการเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลของผู้กู้ยืมเงิน  และกองทุนฯ ได้รับแผนการ
จัดงานของกรมการจัดหางาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ในเบื้องต้นแล้ว เพื่อใช้ประกอบการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน 

2. ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณแผนงานสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้กู้ยืม กยศ.เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 

3. กองทุนฯ ได้ประสานสำนักงานจัดหางานจังหวัดนครราชสีมา เพื่อเข้าร่วมจัดกิจกรรมจัดหางาน
โดยสำนักงานจัดหางานฯ ได้เชิญกองทุนฯ เข้าร่วมออกบูธและจัดกิจกรรมในงาน “คนไทยต้องมีงานทำ”@โคราช 
ระหว่างวันที่ 27 - 28 มกราคม 2569 ณ เทอร์มินอล ฮอลล์ ชั้น 4 ศูนย์การค้าเทอร์มินอล 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมา 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ
ประชาสัมพันธ์ให้ผู้กู้ยืมเงินเข้าร่วมกิจกรรม โดยส่งข้อความสั้น (sms) ให้ผู้กู้ยืมเงินเข้าร่วมกิจกรรม /ร่วมมือกับหน่วยงานที่
เก่ียวข้องจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีงานทำให้กับผู้กู้ยืมเงิน 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ (บาท) 626,600.00 - 626,600.00 
หมายเหตุ:การเบิกจ่ายไมเ่ป็นไปตามแผนงาน เนื่องจากประมาณการเบิกจา่ยไตรมาส 1 จำนวน 156,650.00 บาท

❖ ตัวชี้วัด: ร้อยละของผู้กู้ยืมเงินที่มีงานทำจากกลุ่มเป้าหมาย

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2568 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 

ผลการ
ดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ร้อยละ 7 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการและติดตามหนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าหมายหลักที่ 3  สร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี และความภาคภูมิใจแก่ผู้กู้ยืมที่ได้รับเงินกู้ยืมจากกองทุนฯ รวมทั้ง
สร้างจิตสำนึกที่ดีในการชำระหนี้คืนเพ่ือส่งต่อโอกาสให้แก่เยาวชนรุ่นต่อไป 

10) การปรับโครงสร้างหนี้ออนไลน์ สำหรับผู้กู้ยืมเงินกลุ่มที่กองทุนบอกเลิกสัญญาแล้วแต่ยังไม่ฟ้องคดี
กับผู้กู้ยืมเงินกลุ่มที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว 

ปัจจุบันกองทุนฯ ได้ปรับรูปแบบการทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e - Contract) 
ตั ้งแต่ว ันที ่ 27 มีนาคม 2568 โดยผู ้ก ู ้ยืมเง ินสามารถทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี ้ออนไลน์ได้ด้วยตนเองผ่าน
โทรศัพท์มือถือและคอมพิวเตอร์ ได้ทุกที่ ทุกเวลาผ่านเว็บไซต์ โดยกยศ.  ได้มีผู้กู้ยืมเงินที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 
แบ่งเป็น ดังนี้ 
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1. ผู้กู้ยืมเงินกลุ่มบอกเลิกสัญญาแต่ยังไม่ฟ้องทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

ตุลาคม 88 12,017,584.43       992,539.56      118,826.38       - 13,128,950.37        
พฤศจิกายน 394 48,022,903.56       4,457,001.02    595,011.51       - 53,074,916.09        
ธันวาคม 6,615 759,476,060.09      71,432,601.85  9,084,370.56    - 839,993,032.50      

ไตรมาสท่ี 1 7,097 819,516,548.08     76,882,142.43  9,798,208.45    - 906,196,898 .96     

ค่าใช้จ่าย

อ่ืนๆ

ยอดเงิน กู้ยืมตามสัญญา 

(บาท )
เดือน

จ านวน ผู้กู้ ยืมท าสัญญา

ป รับ โครงสร้างห น้ี  (ราย)
เงิน ต้น  (บาท ) ดอกเบ้ี ย (บาท ) เบ้ี ยป รับ  (บาท )

▪ ผลการรับชำระหนี้กลุ่มบอกเลกิสัญญาแต่ยังไม่ฟ้องทำสญัญาปรับโครงสร้างหนี้

จ านวนผู้กู้ ยืม (ราย) ยอดเงินกู้ยืมตามสัญญา (บาท)

ตุลาคม 97,100 87,803,730.36 

พฤศจิกายน 95,974 84,664,956.76 

ธันวาคม 100,846 95,486,342.08 

ไตรมาสท่ี 1 293,920 267,955,029.20 

เดือน
ผลการรับช าระหน้ี

2.ผู้กู้ยืมเงินกลุ่มที่ศาลมีคำพิพากษาถึงที่สุดแล้ว มีผู้กู้ยืมเงินที่ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้สัญญาออนไลน์ 

ตุลาคม 44,533            44,408,979.78   479,978.15       37,299.62        5,078.00          44,931,335.55   

พฤศจิกายน 47,931            4,598,109.68    445,368.63       68,537.34        1,030.46          46,501,046.11   

ธันวาคม 48,991            49,233,806.00   430,997.18       27,726.84        2,853.75          49,695,383.77   

ไตรมาสท่ี 1 141,455           98 ,240,895.46  1,356,343.96    133,563.80      8 ,962.21          141,127,765.43  

เดือน

จ านวนผู้กู้ ยืมท า

สัญญาปรับ

โครงสร้างหน้ี (ราย)

จ านวนท่ีได้รับช าระหน้ี (หน่วย:บาท)

เงินต้น (บาท) ดอกเบ้ีย (บาท) เบ้ียปรับ (บาท) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เงินท่ีได้รับท้ังหมด

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ 1.จัดเตรียมข้อมูลผู้กู้ยืมเงินที่สามารถทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้  2.ประชาสัมพันธ์และเชิญชวนผู้กู้ยืมเงินทำ
สัญญาปรับโครงสร้างหนี้ออนไลน์ 3.ผู้กู้ยืมเงินทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ออนไลน์ผ่านเว๊ปไซด์กองทุนฯ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดำเนินงาน 
 (ต.ค.68 - ก.ย.69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 425,200.00 - 425,200.00 

❖ ตัวชี้วัดอัตราการชำระเงินคืนต่อยอดหนี้ที่ต้องชำระคืน/อัตราส่วนหนี้ค้างชำระเกิน 1 ปี/จำนวนผู้กู้ที่ค้างชำระ

สรุปผลตัวชีว้ัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัป ี2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุด 

ไตรมาส 
1/2569 

ผล
ความสำเร็จ

ตาม
เป้าหมาย 

หมายเหต ุ

 2.1 อัตราสว่นการชำระเงินคืนต่อยอดหนีท่ี้
ต้องชำระคืน  
ลูกหนี้ทุกกลุ่ม (กลุ่มปกติ/ 
ไกล่เกลี่ย/ดำเนินคดี/บังคับคดี) 

เทา่กับหรอืเพิ่มขึ้นจาก 
ผลการดำเนนิงานปีที่ผ่าน

มา (69.43) 

- 66.67 เนือ่งจากการประเมนิผลในปี 2569  
ยังไม่ถึงระยะเวลาประเมินได ้

2.2 อัตราส่วนหนี้ค้างชำระเกิน 1 ปีต่อยอดหนี้
คงเหลือ  
2.2.2 ลกูหนีท้กุกลุ่ม (กลุม่ปกต/ิ 
ไกล่เกลีย่/ดำเนนิคดี/บังคับคดี) 

เทา่กับหรอืลดลงจาก 
ผลการดำเนนิงานปีที่ผ่าน

มา (18.74) 

- 19.12 เนื่องจากการประเมินผลในปี 2569 
ยังไม่ถึงระยะเวลาประเมินได ้
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11) แผนงานติดตามทวงถามหนี้
1.แจ้งเตือนหลังวันครบกำหนดชำระ หากผู้กู้ยืมเงินมียอดค้างชำระ
▪ ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี ้ ดำเนินการได้ร ้อยละ 0.17%  ผู ้ก ู ้ย ืมเงินได้ร ับอนุมัติทำสัญญา

ปรับโครงสร้างหนี้ ธ.ค. 2568 จำนวน 51,725 ราย (เงินต้น 6,187,645,668.74 บาท ดอกเบี้ย 281,250,650.39 บาท 
เบี้ยปรับ 21,275,641.36 บาท จำนวนเงินรวม 6,490,171,960.49 บาท) 

2.แจ้งเตือนผู้กู้ยืมเงินที่ค้างชำระหนี้และไม่มีการชำระหนี้นานถึง 4 ปี 5 งวด
▪ โทรศัพท์ติดตามทวงถามหนี้ ดำเนินการได้ร้อยละ 0.5% กลุ่มบังคับคดี ปี 69 (ดำเนินคดี ปี 59)

183,563 รายบัญชี 
▪ ทำส ัญญาปรับโครงสร ้างหนี้  ดำเน ินการได ้ร ้อยละ 0.17% 1 ธ.ค. 2568 - 30 ธ.ค. 2568

ผู้กู้ยืมเงินทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 6 ,615 ราย (เงินต้น 759,476,060.09 บาท ดอกเบี้ย 71,432,612.57 บาท 
เบี้ยปรับ 9,084,374.48 บาท จำนวนเงินรวม 839,993,047.14 บาท) 

3.สัญญาปรบัโครงสร้างหนี้ ผูกู้้ยืมเงินที่ชำระหนี้เป็นปกติและผู้กู้ยืมเงินที่ค้างชำระ
▪ ส่ง Notification SMS เพื่อแจ้งเตือนการครบกำหนดชำระหนี้ก่อนวันที่ 5 ของทุกเดือนดำเนินการได้

ร้อยละ 0.50% ส่ง Notification เมื่อวันที่ 12 - 19 พฤศจิกายน 2568 รวมจำนวน 697,213 ราย 
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการ: เปา้หมายการดำเนนิงานตามขัน้ตอนสิน้สุดไตรมาส 1/2569 คือ

1. ผู้กู้ยืมเงินที่มีกำหนดชำระหนี้ตัง้แต่งวดที่ 2 เป็นต้นไป
➢ หลังวันครบกำหนดชำระ หากผู้กู้ยืมเงินมียอดค้างชำระ

ส่ง Notification SMS  /โทรศัพท์ติดตามทวงถามหนี้/ ส่งหนงัสือติดตามทวงถามหนี้ทาง
ไปรษณีย์/ส่งหนังสือบอกกลา่วผูค้้ำประกนัทางไปรษณีย/์ ทำสญัญาปรับโครงสร้างหนี ้

➢ ผู้กู้ยืมเงินที่ค้างชำระและไม่มีการชำระหนี้นานถงึ 4 ปี 5 งวด
ส่ง Notification SMS / โทรศพัท์ติดตามทวงถาม/ ส่งหนังสือบอกเลิกสัญญาทางไปรษณีย์

/ส่งฟ้องร้องดำเนนิคดี/ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 
2. ผู้กู้ยืมเงินฟ้องร้องดำเนินคดีแล้วแต่ยังไม่บังคับคดี

โทรศัพท์ติดตามทวงถามหนี้/ ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้/ ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลผล
การชำระหนี้ของผู้กู้ยืม  /เงินก่อนสิ้นสุดระยะเวลาอายุความในการบังคับคดี เพื่อส่งบังคับคด ี

3. ผู้กู้ยืมเงินที่กองทุนฯฟ้องร้องดำเนินคดีแล้วและมีการบังคับคดี
ผู้รับจ้างทำการติดตามทวงถามหนี้สืบทรัพย์/ ทำการยึดทรัพย์บังคับคดีภายในระยะเวลาที่

กฎหมายกำหนด/ ทำการขายทอดตลาด/ทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 
4. ผู้กู้ยืมเงินที่มาทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้

➢ ผู้กู้ยืมเงินรายใหม่ที่ทำสัญญา และผู้ยืมเงินที่ชำระหนี้เป็นปกติ
ส่ง Notification SMS เพื่อแจ้งเตือนการครบกำหนดชำระหนี้ก่อนวันที่ 5 ของทุกเดือน

➢ ผู้กู้ยืมเงินที่ค้างชำระหนี้ 
ส่ง Notification SMS เพื่อแจ้งเตือนการครบกำหนดชำระหนีก้่อนวันที่ 5 ของทุกเดือน/

โทรศัพท์ติดตามทวงถามหนี ้
➢ ผู้กู้ยืมเงินที่ค้างชำระสะสม 6 งวด ขึ้นไป

โทรศัพท์ติดตามทวงถามหนี้ / ดำเนินการฟ้องร้องคดี/ ดำเนินการบังคับคดี
5. ผู้กู้ยืมเงินสังกัดองค์กรนายจ้าง ทั้งภาครัฐ และเอกชน
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สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด: จำนวนผู้กู้ที่ค้างชำระ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

เทา่กบัหรือลดลงจากปี
ที่ผา่นมาลกูหน้ีค้าง

ชำระจำนวน 2,078,469 
บัญช ี

- 1,934,513.00 ดีกว่าเป้าหมาย 

12) แผนงานบังคับคดีกับสถานศึกษาเอกชน ที่ศาลได้มีคำพิพากษาให้ชำระหนี้กองทุน
กองทุนฯ ได้มีหนังสือถึงหน่วยงานต่างๆ ดังนี้
1. มีหนังสือถึงอัยการจังหวัดขอนแก่นขอความอนุเคราะห์ ให้ออกหมายบังคับคดี กับวิทยาลัยธุรกิจ

อาชีวะ ,วิทยาลัยเทคโนโลยีขอนแก่นบริหารธุรกิจ
2. มีหนังสือถึงอัยการจังหวัดอำนาจเจริญ ขอให้ออกหมายบังคับคดีกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาโปลีเทคอำนาจเจริญ
3. มีหนังสือถึง กระทรวง อว. เพื ่อตรวจสอบเลขนิติบุคคคลของ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต และ

มหาวิทยาลัยการจัดการและเทคโนโลยีอีสเทิร์น
4. มีหนังสือถึง สอศ. ขอเลขนิติบุคคลของวิทยาลัยจรัสพิชากร และ โรงเรียนศรีสะเกษเฉลิมหล้า
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอนสิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ

1. รวบรวมและตรวจสอบเอกสารที่เก่ียวข้อง
2. มีหนังสือขอความอนุเคราะห์พนักงานอัยการออกหมายบังคับคดี
3. ขอความอนุเคราะห์พนักงานอัยการดำเนินการสืบทรัพย์

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี 1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาเนินงาน 
 (ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 573,000.00 - 573,000.00 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ100 ร้อยละ 30 ร้อยละ 30 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
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13) แผนงานจ้างพัฒนาและปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษาแบบดิจิทัล ( DSL)
ในส่วนของการเปลี่ยนลำดับการตัดชำระหนี้ การปรับยอดหนี้ และการปรับโครงสร้างหนี้ 

ผู้รับจ้างพัฒนาระบบฯ อยู่ระหว่างดำเนินการปรับยอดหนี้ recalc และเก็บความต้องการระบบด้าน 
การกู้ยืม ด้านการบริหารหนี้ ด้านการดำเนินคดี ด้านการบังคับคดี อีกทั้ง กองทุนฯ อยู่ระหว่างการส่งมอบงานงวดที่ 2 3 4 
และ 5 ได้ล่าช้ากว่ากำหนดส่งมอบงาน ดังนี้ 

1. กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 2 ครบกำหนดส่งมอบ 13 ก.ค. 68 ซึ่งล่าช้าเป็นเวลาประมาณ 5 เดือน
2. กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 3 ครบกำหนดส่งมอบ 11 ต.ค. 68 ซึ่งล่าช้าเป็นเวลาประมาณ 2 เดือน
3. กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 4 ครบกำหนดส่งมอบ 10 พ.ย. 68 ซึ่งล่าช้าเป็นเวลาประมาณ 1 เดือน
4. กำหนดส่งมอบงานงวดที่ 5 ครบกำหนดส่งมอบ 10 ธ.ค. 68 ซึ่งล่าช้าเป็นเวลาประมาณ 1 เดือน
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอนสิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ

1.ออกแบบและพัฒนาระบบส่วนการลดหนี้ตาม พรบ.ฉบับที่ 2 นำระบบส่วนการลดหนี้ตาม
พรบ.ฉบับที่ 2 ออกใช้งานจริงและประมวลผลเพื่อปรับยอดหนี้ครั้งแรกทั้งหมด 2.ออกแบบและพัฒนาระบบส่วนการปรับ
โครงสร้างหนี้ ลูกหนี้ทุกสถานะ  

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

ล่าช้ากวา่แผน 
ระยะเวลาเนินงาน 
 (ก.พ.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) **0.00 - 0.00 
หมายเหตุ** เริ่มดำเนนิงานตามแผนงานในปีงบประมาณ 2568 กองทุนฯ ได้จัดทำสัญญาว่าจ้างแล้ว เป็นจำนวนเงิน 345.00 ล้านบาท โดยกำหนดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ในปี 2568 จำนวน 69.00 ล้านบาท และปี 2569 จำนวน 276.00 ล้านบาท 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ100 ร้อยละ 54 ร้อยละ 42 
ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

14)แผนการนำข้อมูลเข้าบริษทั ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด
กองทุนฯ ได้นำเสนอแผนการนำข้อมูลเข้าบริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนฯ ครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 20 พฤศจิกายน 2568 มติที่ประชุมเห็นชอบให้นำข้อมูลผู้กู้เข้าบริษัทฯ 
ตามแนวทางที่ 2 (จัดส่งข้อมูลยอดหนี้คงเหลือของผู้กู้ยืมที่ได้รับความยินยอมเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินเข้า
บริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด) ผ่านแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ  

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ คณะกรรมการกองทุนฯพิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ในการนำส่งข้อมูลเข้าบริษัท ข้อมูล
เครดิตแห่งชาติ จำกัด 
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สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด:เงินรับชำระหนี้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตร

มาส 
1/2569 

ผลการดำเนนิงาน 
ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

เพิ่มขึ้นเทียบกับปีที่ผ่านมา
27,454,979,783.57 

- 6,059.73 ล้านบาท น้อยกว่า
เป้าหมาย 

15) แผนงานจูงใจใหผู้้กู้ยืมมาชำระหนี้คืนกองทุน โดยการสะสมคะแนน
กองทุนฯ ไดน้ำเสนอแผนงานจูงใจให้ผู้กู้ยืมมาชำระหนี้คืนกองทุน โดยการลุ้นรบัรางวลั ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนฯ ครั้งที่ 16/2568 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 20 พฤศจิกายน 2568และได้เปลี่ยนชื่อแผน เป็นแผนงานจงูใจใหผู้้กู้ยืมมา
ชำระหนี้คืนกองทุน โดยการสะสมคะแนน โดยมตทิี่ประชุมให้ความเห็นชอบแผนงานฯ ดังกลา่ว และในการประชุมคร้ังที่ 
1/2569 วันที่ 12 มกราคม 2569 กองทุนฯ เสนอคณะอนุกรรมการกำกับการชำระเงินคืนกองทนุ เห็นชอบมาตรการ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ เงื่อนไขของมาตรการและอนุมัติงบประมาณในการดำเนนิการ 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ ตามแผนจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2570 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 
ยังไม่ถึงเวลาดำเนินการ 

ระยะเวลาเนินงาน 
(ต.ค.69 - ก.ย. 70) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด:เงินรับชำระหนี้เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วัดปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

เพิ่มขึ้นเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา 

27,454,979,783.57 

- - -

หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนากองทุนฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลที่ทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมายหลักที่ 5  เป็นSmart Organization อย่างเต็มรูปแบบ (Smart Services/Smart Operations/Smart 
Offices/Smart Peoples) 

16) แผนงานการจัดทำรายงานการเงินให้สอดคล้องการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2พ.ศ. 2566) 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างพัฒนาระบบ DSL และต้องสอบทานข้อมูลเพื่อยืนยันความถูกต้องครบถ้วน 
โดยผ่านฝา่ยงานที่เก่ียวข้อง และผู้พัฒนาระบบยังไมส่ามารถส่งรายงานเพื่อใช้ประกอบการบนัทึกบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วน
ตามเงื่อนไขที่กองทุนฯ กำหนด  

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส1/2569 คือ
หลังจากพัฒนาและปรับปรุงระบบแล้วเสร็จปรับปรุงรายการบัญชีลูกหนี้เงินให้กู้ยืม และบัญชีที่เกี่ยวข้อง สำหรับ 
การจัดรายงานการเงิน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2568  ให้เป็นไปตามพรบ. (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

ล่าช้ากวา่แผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ75 - 
ไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย 

17) แผนงานพัฒนา Development Roadmap และพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan)
กองทุนได้ดำเนินการจัดหาหลักสูตรอบรมและจัดทำแบบสำรวจความจำเป็นในการฝึกอบรม (Training

Needs Survey) ประจำปีบประมาณ 2569 เพื่อสำรวจความต้องการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะของบุคลากร 
เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนาและจัดหาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการมากที่สุดและสรุปรายงานการสำรวจเสนอ
ผู้จัดการกองทุนฯ รองผู้จัดการกองทุนฯและผู้อำนวยการฝ่ายทุกฝ่ายรับทราบแล้ว และได้ดำเนินการส่งพนักงานกองทุนฯ
เข้ารับการอบรมในหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร AI for Productivity  เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568
2. หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพดา้นการจัดซื้อจัดจ้าง IC Intermediate Course

ระหวา่งวนัที่ 8 ธันวาคม 2568  - 7 มนีาคม 2569
3. หลักสูตรมาตรฐานวิชาชพีด้านการจัดซื้อจัดจ้าง AC Advanced Course

ระหวา่งวนัที่ 16 ธนัวาคม 2568 - 14 มนีาคม 2569
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส1/2569 คือ

พัฒนาพนักงานตามแผน Development Roadmap /หลักสูตรพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล เช่น Generative Al Chat 
GPT &Prompt to Work  พัฒนางานด้านบริหารและภาวะผู้นำ ส่งเสริมความเข้าใจงานของกองทุนฯและค่านิยมองค์กร 
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สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 350,000.00 44,900.00 305,100.00 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 95 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ

18) แผนงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดตำแหน่ง (Success Pool)
กองทุนฯ ได้ประเมินการคงอยู ่และจัดทำรายงานการประเมินการคงอยู ่ของกลุ ่มผู้สืบทอดตำแหน่ง

(Successor Pool) เสนอผู้จัดการกองทุนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบการคงอยู่ของกลุ่มผู้สืบทอดตำแหน่ง (Successor 
Pool) และผู้จัดการกองทุน ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยได้ดำเนินการให้บุคลากรผู้สืบทอดตำแหน่งได้รับการพัฒนาเข้า
รับการอบรมในหลักสูตร   ดังนี้  

1. หลักสูตร “ประกาศนียบัตรความมั่นคงปลอดภัยระบบคลาวด์”
2. หลักสูตร AI for Productivity เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2568
3. หลักสูตร มาตรฐานวิชาชีพดา้นการจัดซื้อจัดจ้างฯ AC: Advanced Course

ระหว่างวันที่ 16 ธนัวาคม 2568 – 14 มีนาคม 2569
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส1/2569

คือ ดำเนินการพัฒนากลุ ่มบุคลากรผู ้ส ืบทอดตำแหน่ง (Success Pool) พัฒนาทักษะภาวะผู ้นำเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Leadership /การบริหารองค์กรและการตัดสินใจ (Business & Organizational Acumen)/ทักษะผู้นำ 
ในยุคเปลี่ยนแปลง (Future Leadership Skill) /มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ/วิธีการอ่ืนๆตามความเหมาะสม 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 50,000.00 - 50,000.00 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 95 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 
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19) แผนงานพัฒนากลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent Pool)

กองทุนฯ ไดป้ระเมินการคงอยูแ่ละจัดทำรายงานการประเมินการคงอยู่ของกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพ
 (Talent Pool) เสนอผู้จัดการกองทุนฯ เพื่อให้ความเห็นชอบการคงอยู่ของกลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพ (Talent Pool) 
และผู้จัดการกองทนุ ได้ให้ความเห็นชอบแล้ว เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2568 และได้จัดอบรมหลักสูตร Transformative 
Leadership For Talents: ผู้นำเปลี่ยนผ่านสู่ความสำเร็จ เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ พัฒนาบุคลากรกลุ่ม Talent Pool อย่างต่อเนื่องเพื่อส่งเสริมการพัฒนากลุ่มดังกล่าวให้มีศักยภาพที่สูงขึ้นมีความรู้ 
ทักษะเหมาะสม/ พัฒนาทักษะความเป็นผู้นำ /พัฒนาทักษะการคิดและวางกลยุทธ์ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 45,000.00 7,390.00 37,610.00 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายที่ได้รบัความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วัดปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 95 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

20) แผนงานสร้างความพร้อมในการเปลี่ยนแปลงเพื่อรองรับนวัตกรรมใหม่และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
กองทุนฯ ได้ดำเนินการศึกษา ประเมินสภาพแวดล้อมนวัตกรรมใหม่และทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล

เพื่อนำมาประกอบการจัดกิจกรรมสร้างความเข้าใจเพื่อพัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  และได้ประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากร กองทุนเข้าอบรมออนไลน์ (e-leaning)  ในหลักสูตร“เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการสำนึกข้าราชการไทยไม่โกง” 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ
ประชาสัมพันธ์/สื่อสารทำความเข้าใจในเรื่องการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงาน เช่น AI ,Cloud,Cybersecurity, 
e-Learning หรือหลักสูตรเทคโนโลยีดิจ ิทัลต่างๆ เป็นต้น ให้แก่บุคลากรเพื ่อสร้างการมีส่วนร่วมและส่งเสริม
การใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างถูกต้อง

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดจิิทัล

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วัดปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 70 - - -
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 
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21) แผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ 2569
กองทุนฯ ได้ดำเนินการจัดทำประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานรับ-ส่งเอกสาร จัดกิจกรรมผ่อนคลาย

ความเครียดลดความเหนื่อยล้าในการทำงานด้วยการนวดผ่อนคลาย  และกิจกรรมออกกำลังกาย เดิน-วิ่ง มินิมาราธอน 
ครั้งที่ 22 ของกรมบัญชีกลางเรียบร้อยแล้ว  และอยู่ระหว่างดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 1.จัดกิจกรรม SLF Big Cleaning Day 
2.จัดการฉีดพ่นยาควบคุมสัตว์ และแมลงนำโรค ได้แก่ แมลงสาบ ยุง 3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้การระวังป้องกัน
ลดอุบัติเหตุ วิธีการเอาตัวรอดจากวิกฤตน้ำท่วม และจัดอบรมให้ความรู้เรื ่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น อบรมบริหาร 
จัดการความเครียด (Stress Management) ในเดือนมกราคม 2569 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569
คือ ดำเนนิงานตามแผนงานดา้นความปลอดภัย สุขอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประจำปี งบประมาณ 2569 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 432,000.00 143,700.00 288,300.00 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วดัปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนนิงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 
เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

22) แผนงานการสร้างความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569

กองทุนฯ มีแผนงานสร้างความผูกพันและความพึงพอใจของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2569
โดยได้จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของบุคลากร และขอความเห็นชอบจากผู้จัดการเรียบร้อยแล้ว  และอยู่ระหว่าง
พ ัฒนาแบบสำรวจเป ็นระบบออนไลน ์ เพ ื ่อสำรวจความผ ูกพ ันและความพ ึงพอใจของบ ุคลากรกองท ุนฯ 
และดำเนินการทดสอบแบบสำรวจเพื่อให้บุคลากรจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจ 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: เป้าหมายการดำเนินงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ
ส่งแบบสำรวจให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศไปพัฒนาให้เป็นระบบออนไลน์ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วัดปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ดีกว่าเป้าหมาย 
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23) แผนงานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
กิจกรรมที่ 1 : เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ทุกเดือน) 
กองทุนฯ รวบรวมข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและได้เผยแพร่ข้อมูลความรู้ ดังนี้ 
▪ เดือนตุลาคม 2568 เรื่อง คุณมี “สิทธิ” ที่จะได้รับคุ้มครองตามกฎหมายป้องกันการฟ้องปิดปากในคดีทุจริต 
▪ เดือนพฤศจิกายน 2568 เรื่อง การฟังเพื่อเชื่อมโยงหัวใจหรือการฟังที่ดีต้องมีพื้นฐาน 3 อย่าง
▪ เดือนธันวาคม 2568 เร่ือง แบบอย่างของผู้นำบันได 3 ข้ัน สู่ “สังคมคุณธรรม

กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานให้ความรู้เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกัน 
การทุจริต (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างประสานงานขอความอนุเคราะห์เจ้าหน้าที่สำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สำนักงาน ป.ป.ท.) เป็นวิทยากรจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร  “การประเมิน
ความเสี่ยงทุจริตและการเสริมสร้างองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน” 

กิจกรรมที่ 3 : การประเมินพฤติกรรมตามคุณธรรมหลักของกองทุนฯ  
 กองทุนฯ อยู่ระหว่างศึกษาขั้นตอน วิธีการ และรูปแบบการประเมิน 

กิจกรรมที่ 4 : ถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (1 ครั้ง/ปี) 

กองทุนฯ กำหนดการถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดี ในเดือนกรกฎาคม 2569 
กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมและจริยธรรมและการป้องกันการทุจริต (อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม) 

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 มีมติเห็นชอบให้กองทุนฯ 
จัดกิจกรรมไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม และจัดกิจกรรมให้ครอบคลุมรองรับในมิติต่างๆ ของการดำเนินงาน ดังนี้

1. แนวทางกิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือจิตอาสาหรือร่วมบริจาค
1.1 กิจกรรมร่วมบริจาคเงนิหรือสิง่ของให้กับองค์กรการกุศลหรือหนว่ยงานตา่งๆ
1.2 กิจกรรมด้านจิตสาธารณะที่บคุลากรต้นแบบด้านจิตสาธารณะเปน็ผู้นำในการทำกิจกรรม
▪ ส่งต่อร้อยยิ้มและความสุข บริจาคของขวัญให้เด็กเนื่องในวนัเด็กแห่งชาติ

 1.3 กิจกรรมจิตอาสาเพื่อสังคม 
2. แนวทางกิจกรรมการป้องกันการทุจริต

2.1 กิจกรรมเชิงรณรงค์/สร้างจติสำนึกค่านิยมสุจริตและการต่อต้านการทุจริตสู่องค์กร
เช่น แสดงสัญลักษณ์ต่อตา้นการทุจริต, การประกาศเจตนารมณ์, โปสเตอร์ประชาสัมพนัธ์
เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต เป็นตน้
2.2 ศึกษาดูงานภายในหน่วยงานที่มผีลการดำเนินงานโดดเด่นด้านการป้องกันการทุจริต

กิจกรรมที่ 6 : คัดเลือกโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีที่ 5 
กองทุนฯ ได้กำหนดแนวทางการคัดเลือกโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมหลัก

ของกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว อยู่ระหว่างรอนำเสนอคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ 
กิจกรรมที่ 7 : คัดเลือกบุคลากรต้นแบบดา้นจติสาธารณะ (Role Model) ปีที่ 3 

กองทุนฯ ได้กำหนดแนวทางการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบดา้นจิตสาธารณะเรียบร้อยแล้ว 
อยู่ระหว่างรอนำเสนอคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ 
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กิจกรรมที่ 8 : การดำเนินกิจกรรมเพื่อสาธารณะประโยชน์ นำโดยบุคลากรตน้แบบด้านจิตสาธารณะ 
(Role Model) (อย่างน้อยปีละ 2 กิจกรรม ) 

โครงการส่งต่อร้อยยิ้มและความสุข เปิดรับบริจาคของขวัญให้เด็กเนื่องในวันเด็กแห่งชาติ 
2569 ให้กับ โรงเรียนธัญญสิทธศิิลป์ อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี กำหนดนำของไปบริจาควนัที่ 9 มกราคม 2568 

กิจกรรมที่ 9 : การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างรวบรวมรายงานการดำเนนิการตามแนวทางการพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ 2569 เรียบร้อยแล้ว  

กิจกรรมที่ 10 : การพัฒนา กยศ. สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กองทุนฯ  อยู่ระหว่างกำหนดจดัประชุมคณะทำงานฯ เพื่อชี้แจงแนวทางและเกณฑ์การ

ประเมนิองค์กรคุณธรรม เพื่อขับเคลื่อนแผนการดำเนนิงานเพื่อเตรยีมความพร้อมของกองทนุฯ สู่การเป็นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ 
❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบตักิาร: เป้าหมายการดำเนนิงานตามขั้นตอน สิ้นสุดไตรมาส 1/2569 คือ

กิจกรรมที่ 1 : เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ทุกเดือน) 

• รวบรวมข้อมูลเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการทีด่ี คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ ผา่นช่องทางต่างๆ 

 กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานให้ความรู้เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต(อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

• กำหนดหลักสูตรในการอบรมสัมมนาหรือกำหนดหน่วยงานในการศึกษาดูงาน

• จัดอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
กิจกรรมที่ 5 : พัฒนาพฤติกรรมคณุธรรมและจรยิธรรมและการป้องกันการทุจริต (อยา่งน้อยปลีะ 2 กจิกรรม) 

• กำหนดแนวทางจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน์หรือจิตอาสาหรือร่วมบริจาค และแนวทาง
การป้องกันการทุจริต นำเสนอคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

• ดำเนินกิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต
กิจกรรมที่ 9 : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

• วิเคราะห์และกำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA ) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

• ดำเนินการตามผลการวิเคราะห์และแนวทางการดำเนนิงาน

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

เป็นไปตามแผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 50,000.00 - 50,000.00 
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❖ ตัวชี้วัด:ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนงานโครงการ

สรุปผลตัวชี้วัด 
ตามเป้าหมายหลัก 

เป้าหมายตาม 
ตัวชี้วัดปี 2569 

เป้าหมาย 
สิ้นสุดไตรมาส 

1/2569 
ผลการดำเนินงาน 

ผลความสำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 100 13.50 17.00 ดีกว่าเป้าหมาย 
หมายเหตุ : วัดผลสำเร็จได้เมื่อดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ 

2. ผลการดำเนินงานแผนผูกพันในปีงบประมาณ 2568 (สิ้นสุดไตรมาส 1/2569)

1. แผนงานปรับปรุงระเบียบการดำเนินงานสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568
กองทุนฯ ได้มีคำสั่ง ที่ 106/2568 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2568 เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงกฎ

ระเบียบ และประกาศที่เกี่ยวข้องกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและปรับปรุงขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของฝ่าย
กู้ยืม โดยได้มีการประชุม ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 และวันที่ 1 สิงหาคม 2568 ซึ่งคณะทำงานฯ 
ได้มีมติที่ประชุมให้ดำเนินการปรับแก้ไขร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขในการที่สถานศึกษาจะเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน พ.ศ. 2568 ตามความเห็น ของคณะทำงานฯ 
และนำเสนอต่อคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายฯ พิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 8/2568 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2568 แต่
เนื่องจากศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิชอบภาค 3 นัดฟังคำสั่งหรือคำพิพากษา เมื่อวันที่ 20 ตุลาคม 2568  และ
ขณะนี ้อย ู ่ในช่วงระยะเวลาการยื ่นอุทธรณ์ของโจทก์ หากได้ผลเป็นประการใดจะได้นำเสนอร่างระเบียบฯ  
ต่อคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายและคณะกรรมการกองทุนฯ ต่อไป 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: :เป้าหมายการดำเนินงานภายในปีงบประมาณ 2568 คือ
นำเสนอร่างระเบียบฯ ต่อคณะอนุกรรมการด้านกฎหมายและคณะกรรมการกองทุนฯ 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

ล่าช้ากวา่แผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) ไม่ใช้งบประมาณ 

2.แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการประเมินผลลัพธ์ ผลกระทบกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อ
การศึกษา ประจำปี 2565 

ปัจจุบันระบบได้มีการเปิดให้ผู้ใช้งานดำเนินการบันทึกข้อมูลผ่านระบบแล้ว  แต่ยังมีการปรับปรุงระบบตามปัญหา
การใช้งานที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ การเบิกจ่ายงวดที่ 4 ตามสัญญายังอยู่ระหว่างการตรวจรับ 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ:เป้าหมายการดำเนินงานภายในปีงบประมาณ 2568 คือ
เร่ิมใช้งานจริง GO-LIVE 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

ล่าช้ากวา่แผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 1,360,000.00 - 1,360,000.00 
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 3.โครงการจัดซื้อระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management CRM) 
     โครงการปรับปรุงระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management : CRM) ผู้รับจ้างได้ 

ลงนามในสัญญาจ้างร่วมกับกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว ตามสัญญาที่ 011/2569 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2568  โดย ณ เดือน 
ธันวาคม 2568 อยู่ระหว่างการเก็บความต้องการจากฝ่ายงานธุรกิจที่เกี่ยวข้อง 

❖ ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ: :เป้าหมายการดำเนินงานภายในปีงบประมาณ 2568 คือ
ออกแบบโครงสร้างระบบงาน 

สรุปผลตามแผนงาน 
สิ้นสุดไตรมาสท่ี1/2569 

ล่าช้ากวา่แผนงาน 
ระยะเวลาดําเนินงาน 
(ต.ค.68 - ก.ย. 69) 

งบประมาณ เบิกจ่ายจริง คงเหลอื 

งบประมาณ(บาท) 10,960,000.00 - 10,960,000.00 




