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 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

1 แผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือ
การให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา
 4 ลักษณะ

               13,400.00              13,400.00 100.00   13,400.00           100.00     -                        ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

ด้านปริมาณ
1. คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 มีมติเห็นชอบกรอบการให้กู้ยืมเงินประจ าปี 2565 
2. คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง 
ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565
3. ผู้จัดการกองทุนฯ อนุมัติหลักการและงบประมาณการจัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565 และ
กองทุนฯ ได้จัดประชุมสัมมนาฯ เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 24 28 29 และ 31 มีนาคม 2565
4. กองทุนฯ น าเข้าข้อมูลสาขาวิชาท่ีจะให้กู้ยืมท้ัง 4 ลักษณะในระบบ DSL เรียบร้อยแล้ว
5. กองทุนฯ ได้จัดท าคู่มือการให้กู้ยืมเงินประจ าปี 2565 เรียบร้อยแล้ว
6. คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2565 วันท่ี 28 มิถุนายน 2565 มีมติอนุมัติปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีเพ่ือการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 4 
ลักษณะ โดยปรับลดข้ันตอนการด าเนินงานข้อ 7 คือ “การจัดท าระเบียบ/ประกาศท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษา หรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566” และปรับลดกรอบวงเงินงบประมาณประจ าปี 2565 จากเดิมจ านวนเงิน 512,000.- บาท เป็นจ านวนเงิน 13,400.- 
บาท
   ท้ังน้ี กองทุนฯ ด าเนินการตามแผนงาน คิดเป็นร้อยละ 100
(ค่าเป้าหมาย : สามารถด าเนินการตามแผนได้ร้อยละ 100)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ มีผลการให้กู้ยืมเงิน 4 ลักษณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน 638,714 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียร้อยละ 97.34 ต่อจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืมเงินท่ีผ่านคุณสมบัติ
ตามท่ีกองทุนฯ ก าหนด (ผู้ย่ืนขอกู้จ านวน 656,187 คน) (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2565) 
(ค่าเป้าหมาย : สัดส่วนจ านวนผู้ท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงิน 4 ลักษณะต่อจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืมเงินท่ีผ่านคุณสมบัติตามท่ีกองทุนฯ ก าหนดท้ัง 4 ลักษณะ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85)

แผนงานย่อยท่ี 1 การจัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2565
ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 ผ่านระบบออนไลน์ เม่ือวันท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2565 เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
   1. ภาพรวมการให้กู้ยืม ปี 2565
   2. คุณสมบัติผู้กู้ยืม ปีการศึกษา 2565
   3. เกณฑ์ประเมิน, ระเบียบและประกาศท่ีเก่ียวข้อง
   4. ข้ันตอนการให้กู้ยืมในระบบ DSL
   5. การจัดส่งเอกสาร
   6. การโอนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
   7. การคืนเงิน
   8. การสนับสนุนการศึกษา
   ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้เชิญสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ จ านวน 80 แห่ง ซ่ึงมีสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ จ านวน 81 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 101.25 
และมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ จ านวน 115 คน 
(ค่าเป้าหมาย : จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีเชิญ)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้ส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนา โดยมีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวนท้ังส้ิน 84 คน ได้แก่ ระดับมัธยมศึกษา จ านวน 41
 คน, ระดับอาชีวศึกษา จ านวน 32 คน และระดับอาชีวศึกษา จ านวน 11 คน โดยมีผลสรุป ดังน้ี
   1. ด้านความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมสัมมนา และมีผลการประเมินความรู้ความเข้าใจการด าเนินการให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ก่อนเข้าร่วมสัมมนาอยู่ในระดับมากคิด
เป็นร้อยละ 59.05 และหลังเข้าร่วมสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.19
   2. ด้านความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมสัมมนา โดยมีผลการประเมินในภาพรวมมีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 84.29
(ค่าเป้าหมาย : ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนประจ าสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจหลักเกณฑ์และแนวทาการด าเนินงานของกองทุน ในปีการศึกษา 2565 ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80)

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การบริหารจัดการเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีมุ่งเป้าหมายการพัฒนาประเทศ

เสร็จส้ิน/
เกินกว่าค่าเป้าหมาย
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนงานย่อยท่ี 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะด้วยระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล(DSL) ประจ าปีการศึกษา 2565
ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะให้กับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติการกองทุนฯ ประจ าปีการศึกษา 2565 ในหัวข้อ นโยบายการ
ด าเนินงานกองทุนฯ ปี 2565, ภาพรวมเทคโนโลยีการด าเนินงานกู้ยืมเงินด้วยระบบ DSL ส าหรับสถานศึกษา และผู้กู้ยืมเงิน, แนวนโยบายการกู้ยืมเงิน ปีการศึกษา 
2565 และเทคนิคการด าเนินงานกู้ยืมกองทุนฯ ปีการศึกษา 2565  พร้อมท้ังตอบข้อซักถามผ่านระบบออนไลน์เรียบร้อยแล้ว ดังน้ี
      - ระดับมัธยม จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 24, 28 มีนาคม 2565
      - ระดับอาชีวศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 29 มีนาคม 2565
      - ระดับอุดมศึกษา จัดอบรมเชิงปฏิบัติการฯ เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2565
   ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้เชิญสถานศึกษาทุกระดับการศึกษา จ านวน 3,100 แห่ง มีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา, อาชีวศึกษา และอุดมศึกษาเข้าร่วมอบรมเชิง
ปฏิบัติการฯ ท้ังส้ิน 2,393 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 77.19 ของสถานศึกษาท่ีเชิญ
(ค่าเป้าหมาย : จ านวนสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมประชุมสัมมนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของสถานศึกษาท่ีเชิญ)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้ประเมืนผลการอบรมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะ โดยส ารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจจากผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯจ านวน 
2,678 คน มีผู้ตอบแบบสอบถามจ านวน 2,373 คน คิดเป็นร้อยละ 88.61 โดยผู้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการฯ มีความรู้ความเข้าใจก่อนการการอบรม คิดเป็นร้อยละ
 72.60 หลังการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ คิดเป็นร้อยละ 89.40 และมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็น 4.37 คะแนน
(ค่าเป้าหมาย : ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานกองทุนท่ีเข้ารับการอบรมเชิงปฎิบัติมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานกองทุน และความพึงพอใจโดยรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ
 75)

2 การก าหนดหลักสูตรท่ีให้กู้ยืม
เงินในโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาทุนมนุษย์ (Human 
Capital) เพ่ือรองรับ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ 3
 โครงสร้างพ้ืนฐาน ผ่าน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา (กยศ.)

                         -                          -            -                        -              -   -                        ด้านปริมาณ 
คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2564 เม่ือวันท่ี 28 ธันวาคม 2564 เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนฯ เร่ือง ประเภทวิชา สถานศึกษา
หรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาส าหรับโครงการส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์ (Human Captial) เพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน ผ่านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565
(ค่าเป้าหมาย : ความส าเร็จของการจัดท ารายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืมเงินในโครงการส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์เพ่ือรองรับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 
โครงสร้างพ้ืนฐานผ่านกองทุนฯ)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ จัดท ารายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืมตรงกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน เรียบร้อยแล้ว
(ค่าเป้าหมาย : มีรายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืมตรงกับ 10 อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 3 โครงสร้างพ้ืนฐาน)

เสร็จส้ิน/
เกินกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

13,400.00             13,400.00           100.00  13,400.00          100.00    -                      

3 แผนการรับช าระหน้ี การ
สร้างความเข้าใจในวิธีการหัก
เงินเดือน

50,000.00               3,669.80              7.34       3,669.80             7.34        46,330.20               ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้จัดประชุมสัมมนาเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเร่ือง "นายจ้างมีหน้าท่ีน าส่งเงินตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560" กับ
หน่วยงานผู้หักเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40(1) แห่งประมวลรัษฎากร แบบออนไลน์รวม 37 คร้ัง โดยมีองค์กรนายจ้างเข้าร่วมประชุมสัมมนาจ านวนรวมท้ังส้ิน 
2,180 แห่ง โดยผู้เข้าร่วมประชุมสัมมนาฯ มีระดับความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 
อยู่ในระดับมาก - มากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 86.81
(ค่าเป้าหมาย : ระดับความรู้ความเข้าใจในหลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 ของหน่วยงานองค์กรนายจ้างท่ี
เข้าร่วมสัมมนา อยู่ในระดับมาก หรือคิดเป็นร้อยละ 80)
ด้านคุณภาพ
ปี 2565 กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดส่งหนังสือแจ้งหักเงินเดือนผู้กู้ยืมกับองค์กรนายจ้างแล้ว จ านวน 279,467 ราย คิดเป็นร้อยละ 116.44 ของจ านวนผู้กู้ยืมเงิน
ตามแผน (ผู้กู้ยืมเงินตามแผนในปี 2565 จ านวน 240,000 ราย) ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้รับช าระเงินจากการหักเงินเดือนผู้กู้ยืมผ่านองค์กรนายจ้าง ต้ังแต่เดือนตุลาคม 
2564 - กันยายน 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 10,594.84 ล้านบาท
(ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้กู้ยืมเงินท่ีกองทุนฯ สามารถแจ้งหน่วยงาน (นายจ้าง) ให้หักเงินเดือนพนักงาน/ลูกจ้างได้ร้อยละ 75 ของจ านวนผู้กู้ยืมเงินตามแผนงาน)

เสร็จส้ิน/
เกินกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
สถานกสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019
 (COVID-19) ระบาดอย่างต่อเน่ือง ท าให้กองทุนฯ ไม่สามารถจัด
ประชุมสัมมนาสร้างความรู้ความเข้าใจในการหักเงินเดือนกับองค์กร
นายจ้างได้
แนวทางการแก้ไข
กองทุนฯ มีการปรับเปล่ียนวิธีเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจในการ
หักเงินเดือนกับองค์กรนายจ้างผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์แทน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างความเข็มแข็งของเครือข่ายกองทุนฯ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 2 
แผนงาน/โครงการ
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

4 โครงการพัฒนาบทบาท
สถานศึกษาในการสร้าง
จิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม

               50,000.00              16,717.00      33.43            16,717.00        33.43 33,283.00               เสร็จส้ิน/
เกินกว่าค่าเป้าหมาย

100,000.00           20,386.80           20.39    20,386.80          20.39      79,613.20             

การจัดอบรมหลักสูตร "บทบาทของสถานศึกษาท่ีด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา”
ด้านปริมาณ
       กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดอบรมหลักสูตร “บทบาทของสถานศึกษาท่ีด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา” ส าหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา รุ่นท่ี 6 ผ่านระบบออนไลน์แล้ว หัวข้อ คุณธรรม จริยธรรม ของสถานศึกษาในการด าเนินงานกองทุนฯ, บทบาทสถานศึกษาในการ
สร้างวินัยทางการเงินให้กับผู้กู้ยืมเงิน กยศ. และแนวคิดในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืมสู่แผนปฏิบัติการในสถานศึกษาท่ีย่ังยืน โดยเชิญสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม
จ านวน 182 แห่ง โดยมีการจัดอบรมจ านวน 2 คร้ัง และมีสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม ดังน้ี
              คร้ังท่ี 1. สถานศึกษาเข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 105 แห่ง จ านวน188 คน
              คร้ังท่ี 2 สถานศึกษาเข้าร่วมอบรมฯ จ านวน 47 แห่ง จ านวน 74 คน
        ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้เชิญสถานศึกษาอาชีวศึกษาเข้าร่วมอบรมท้ังส้ิน จ านวน 182 แห่ง และมีสถานศึกษาเข้าร่วมอบรมฯ ท้ังส้ิน จ านวน 152 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 83.52
(ค่าเป้าหมาย : จ านวนผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมหลักสูตรบทบาทสถานศึกษาท่ีด าเนินงานกองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของ
สถานศึกษาท่ีเชิญ)
ด้านคุณภาพ
       ผลการประเมินความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ก่อนเข้าร่วมอบรมในระดับมาก 
คิดเป็นร้อยละ 77 หลังการเข้าร่วมมีความรู้เพ่ิมข้ึนอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 87 และมีความพึงพอใจในภาพรวม 4.41 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับความพึง
พอใจมากท่ีสุด
(ค่าเป้าหมาย : ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงืนกองทุนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80)

การติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ของสถานศึกษาท่ีผ่านการอบรมและน าส่งแผนในปี 2564
       ปี 2564 กองทุนได้ด าเนินการติดตามการด าเนินงานกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีผ่านการ
อบรมและน าส่งแผน ในปี 2564 จ านวน 108 แห่ง  โดยมีสถานศึกษาน าส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนฯ แล้ว จ านวนท้ังส้ิน 87 แห่ง
       ปี 2565 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาเข้าร่วมอบรมจัดท าแผนปฏิบัติการสร้างจิตส านึกผู้กุ้ยืมเงินกองทุนฯ ท่ีจะน าไปใช้ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
สร้างจิตส านึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ โดยมีสถานศึกษาน าส่งแผนงานท่ีผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารสถานศึกษาให้กองทุนฯ แล้ว จ านวน 121 แห่ง

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 2 
แผนงาน/โครงการ

ปัญหา อุปสรรค
1. ปัญหา อุปสรรคการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา
ระดับอาชีวศึกษา 
   - เน่ืองจากกองทุนได้ก าหนดให้สถานศึกษาท่ีเข้าร่วมด าเนินงาน
กับกองทุน    ต้องมีหน้าท่ีก ากับและส่งเสริมผู้กู้ยืมเงินในระหว่าง
ก าลังศึกษา รวมถึงการติดตามผู้กู้ยืมเงินให้ช าระเงินคืนกองทุน
ก่อนท่ีผู้กู้ยืมเงินส าเร็จการศึกษา จึงท าให้แผนงานโครงการ/กิจกรรม
ส่วนใหญ่มุ่งเน้นด้านการให้ความรู้เก่ียวกับการให้กู้ยืม และการช าระ
เงินคืนกองทุน เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และ
การสร้างวินัยทางด้านการเงิน เป็นต้น 
    - ผู้กู้ยืมเงินกองทุนในระดับอาชีวศึกษามีจ านวนน้อย สถานศึกษา
จึงไม่ด าเนินการจัดส่งแผนและจัดกิจกรรมให้กับผู้กู้ยืม
    - เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่ม
จ านวนมาก เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรค  จึงส่งผลให้
สถานศึกษามีการปรับเปล่ียนแผนงานโครงการ/กิจกรรมในรูปแบบ
ออนไลน์ 
2. ปัญหา อุปสรรคการติดตามการด าเนินงานกิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาท่ีผ่านการอบรม
และน าส่งแผน ในปี 2564
     - สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงผู้รับผิดชอบงานกองทุน
ค่อนข้างบ่อย ท าให้ขาดความต่อเน่ืองในการด าเนินงานตามแผนท่ี
ก าหนดไว้
      - รายงานผลตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้น าส่งกองทุน ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ครบตามจ านวนแผนปฏิบัติการฯ ท่ีน าส่งกองทุน 
เน่ืองจากสถานศึกษาไม่มีงบประมาณท่ีด าเนินการ จึงท าให้
สถานศึกษาด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมได้เพียงบางกิจกรรมเท่าน้ัน 
      - เน่ืองจากเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลต่อการจัดกิจกรรมท่ีมีการรวมกลุ่ม
จ านวนมาก เพ่ือควบคุมการแพร่ระบาดของโรค   จึงส่งผลให้
สถานศึกษาบางแห่งไม่สามารถจัดกิจกรรมท่ีมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จ านวนมากได้
แนวทางการแก้ไข
1. คัดเลือกสถานศึกษาท่ีมีโครงการ/กิจกรรมโดดเด่น เพ่ือน ามาเป็น
ต้นแบบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือสร้างจิตส านึกผู้กู้ยืม
เงินกองทุนให้กับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมอบรมรุ่นต่อไป
2. เน้นให้สถานศึกษาด าเนินงานกิจกรรมท่ีเสริมสร้างความรู้หรือ
สร้างจิตส านึก    เก่ียวกับกองทุน ท้ังน้ี เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึก
กับผู้กู้ยืมให้เห็นคุณค่าของเงินกู้ยืมและช าระหน้ีคืนกองทุน  เม่ือ
ส าเร็จการศึกษา
3. มีการตรวจเย่ียมสถานศึกษาในช่วงระยะเวลาด าเนินงาน
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาเป็นคร้ังคราว
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

5 โครงการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 – 2570)

               31,400.00              31,400.00    100.00            31,400.00      100.00 -                        ด้านปริมาณ
     คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 มีมติเห็นชอบในหลักการ ทิศทาง การด าเนินงาน เป้าหมายแผน
ปฏิบัติการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(ค่าเป้าหมายไตรมาส 4/2565 : แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ ภายในเดือนกรกฎาคม 2565)

ด้านคุณภาพ
     กองทุนฯ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566 - 2570) และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2566 ท่ีมีองค์ประกอบ
ครบถ้วน และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์จัดต้ังและพันธ์กิจของทุนหมุนเวียน (รายละเอียดตามเล่มแผนยุทธศาสตร์กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ.2566 - 2570) และเล่มแผนปฏิบัติการกองทุนเงิน่ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2566)

เสร็จส้ิน/
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
 ไม่มี

6 โครงการจัดหาระบบกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา
แบบดิจิทัล (DSL - Digital 
Student Loan Fund 
System)

       239,080,577.92      239,080,577.92    100.00                      -              -          239,080,577.92  โครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) 
    1. การด าเนินงานโครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ในส่วนการพัฒนาระบบงาน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ดังน้ี 
        - ระบบบริหารหน้ี (DMS) เร่ิมใช้งานจริงเม่ือวันท่ี 22 มิถุนายน 2563 และปัจจุบันอยู่ระหว่างสนับสนุนการใช้งานระบบ หลังน าระบบออกใช้งานจริง
        - ระบบด าเนินคดีและบังคับคดี (LES)  เร่ิมใช้งานจริงเม่ือวันท่ี 23 กรกฏาคม 2563 และปัจจุบันอยู่ระหว่างสนับสนุนการใช้งานระบบ หลังน าระบบออกใช้
งานจริง
        - ระบบจัดการการให้กู้ยืม (LOS) เร่ิมใช้งานจริงเม่ือวันท่ี 22 ตุลาคม 2563 และปัจจุบันอยู่ระหว่างสนับสนุนการใช้งานระบบ หลังน าระบบออกใช้งานจริง
       - ระบบคอมพิวเตอร์ พร้อมโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบ DSL มีความพร้อมรองรับการให้บริการระบบ DMS และ LES
    2. บมจ.ธนาคารกรุงไทยอยู่ระหว่างการสนับสนุนการใช้งานระบบ DSL รวมถึงโครงสร้างสร้างพ้ืนฐานของระบบคอมพิวเตอร์ท้ังหมดหลังจากการน าระบบออก
ใช้งานจริง 
    3. บมจ.ธนาคารกรุงไทย น าส่งรายงานสรุปการให้บริการโครงการ ด้าน IT Operation ประจ าเดือนทุกเดือน ประกอบด้วย รายงานสรุปเกณฑ์การรับประกัน
การให้บริการ รายงานสรุปภาพรวมการใช้ทรัพยากร ปริมาณการใช้ความจุข้อมูล และปริมาณการใช้เครือข่าย รายงาน PM และ CM ประจ าเดือน
 (ค่าเป้าหมายไตรมาส 4/2565 : รายงานผลการบ ารุงรักษาระบบงานท้ังหมด)

เป็นไปตามแผน/
ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
 ไม่มี

7 แผนพัฒนาระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการประเมิน
ผลลัพธ์ ผลกระทบกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ประจ าปี 2565

          3,500,000.00          3,400,000.00 97.14              340,000.00 9.71                  3,160,000.00 1. กิจกรรมพัฒนาระบบติดตามและประเมินผล (e-Project Tracking System)
กองทุนฯ ได้ด าเนินการส ารวจความต้องการของผู้ใช้งานระบบ รวมถึงวิเคราะห์และออกแบบระบบแล้ว ซ่ึงปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาและทดสอบระบบติดตาม
และประเมินผลในส่วนของระบบงานยุทธศาสตร์

2. กิจกรรมพัฒนาระบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการ
ด้านปริมาณ
1. กองทุนฯ ได้เร่ิมใช้งานระบบประเมินความพึงพอใจหลังการให้บริการ (IVR) ผ่าน Call Center แล้วในเดือนเมษายน 2565 
2. กองทุนฯ ได้ด าเนินการพัฒนาแอปพลิเคชันส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการท่ีมาติดต่อส านักงานกองทุนฯ และมีการจัดท าโครงสร้างระบบจัดเก็บฐานข้อมูลการ
ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการภายนอก เพ่ิมเติมเรียบร้อยแล้ว 
(ค่าเป้าหมาย : พัฒนาระบบส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้บริการกองทุนฯ แล้วเสร็จ)
ด้านคุณภาพ
ระบบสนับสนุนการจัดเก็บผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีสามารถน าข้อมูลความคิดเห็นท่ีได้รับจากผู้ใช้บริการภายนอกจากการติดต่อกับกองทุนฯ ใน
แต่ละช่องทาง โดยน าไปใช้ในการวิเคราะห์ หาแนวทางในการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการได้มีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน
(ค่าเป้าหมาย : สามารถสนับสนุนระบบท่ีสามารถจัดเก็บผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ เพ่ือการน าไปใช้ในการวิเคราะห์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงการพัฒนาการด าเนินงานของกองทุนฯ ให้มีประสิทธิภาพ)

ไม่เป็นไปตามแผน/
น้อยกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
กองทุนฯ มีการทบทวนขอบเขตของงานใหม่อีกคร้ัง จึงท าให้ไม่
สามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้เป็นไปตามแผน ท าให้มีผลกระทบกับ
แผนการเก็บความต้องการ รวมท้ัง เม่ือมีการรวบรวมความต้องการ
แล้ว พบว่ามีรายละเอียดของงานเป็นจ านวนมาก จึงกระทบต่อการ
พัฒนาระบบงาน
แนวทางการแก้ไข
1. กองทุนฯ จะเร่งด าเนินการพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลใน
ส่วนของระบบบริหารความเส่ียง ควบคุมภายใน และตัวช้ีวัดองค์กร 
รวมถึงการเบิกจ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ ให้สามารถ
ด าเนินการได้ทัน เพ่ือรองรับการด าเนินงานประจ าปี 2566 ได้
2. กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือรองรับผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเส่ียง และ
ตัวช้ีวัดองค์กร ประจ าปี 2565 เพ่ือรองรับการน าเข้าข้อมูลข้ึนระบบ
ติดตามและประเมินผลต่อไป

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง ขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Smart SLF)
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 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

8 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการกระบวนการท างาน
และเอกสารแบบดิจิทัล 
(DWDM: Digital Workflow 
and Document 
Management system)

          2,621,500.00          2,621,500.00 100.00            524,300.00 20.00                 2,097,200.00 กองทุนฯ อยู่ระหว่างการทดสอบระบบบริหารจัดการกระบวนการท างานและเอกสารแบบดิจิทัล (DWDM: Digital Workflow and Document Management 
system) ในส่วนของเอกสารบันทึกภายในและหนังสือภายนอก พร้อมท้ังหารือเพ่ือสรุปข้ันตอนการด าเนินงานเพ่ิมเติมกับฝ่ายงานท่ีเก่ียวข้อง

เป็นไปตามแผน/
ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
กองทุนฯ ได้เปล่ียนแปลงความต้องการโดยให้พัฒนาระบบเพ่ือ
รองรับเอกสารด้านการตรวจรับพัสดุ
แนวทางการแก้ไข
ผู้รับจ้างได้มีการขยายระยะเวลาด าเนินการไปอีกจ านวน 60 วัน 
และกองทุนฯ ได้ด าเนินการปรับแผนงานให้สอดคล้องกับระยะเวลา
ของสัญญาจ้างแล้ว

9 แผนพัฒนากระบวนการ
ท างานอัตโนมัติโดยหุ่นยนต์ 
(Robotic Process 
Automation)

                         -                          -   -                             -   -                                   -   ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดท าผลการศึกษา และแผนการพัฒนากระบวนการท างานอัตโนมัติโดยหุ่นยนต์ Robotic Process Automation (RPA) ซ่ึงรองผู้จัดการ
กองทุนฯ ได้ให้ความเห็นชอบผลการศึกษา และแผนพัฒนากระบวนการท างานอัตโนมัติโดยหุ่นยนต์ Robotic Process Automation (RPA) เรียบร้อยแล้ว ตาม
บันทึกข้อความท่ี ฝทส.844/2565 ลงวันท่ี 19 กรกฎาคม 2565
(ค่าเป้าหมาย : ผลการศึกษา และแผนการพัฒนาท่ีได้รับการเห็นชอบจากผู้บริหาร)

ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ มีผลการศึกษา และแผนการพัฒนากระบวนการท างานอัตโนมัติโดยหุ่นยนต์ Robotic Process Automation (RPA) เพ่ือลดเวลาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถน าไปประยุกต์ใช้งานภายในกองทุนฯ เช่น การให้บริการตอบข้อซักถาม (Chatbot) ของผู้ท่ีติดต่อกองทุนฯ ผ่าน
แอปพลิเคชัน Facebook, Line หรือส าหรับการให้บริการและสนับสนุนข้อมูลให้ประชาชาชนผ่านระบบ Call Center หรือระบบงานดึงข้อมูลและพิมพ์สัญญาของ
ผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ เป็นต้น

เสร็จส้ิน/
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

10 แผนงานการพัฒนา 
Development Roadmap 
และพัฒนารายบุคคล 
(Individual Development 
plan IDP)

          2,650,000.00          2,502,405.00 94.43            2,502,405.00 94.43                    147,595.00 ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้พัฒนาพนักงานเป็นรายบุคคล โดยได้อบรมพนักงานไปแล้วจ านวน 218 คน จากพนักงานกองทุนฯ ท้ังส้ินจ านวน 218 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้แก่ 
หลักสูตร PDPA in Practice  for Management หลักสูตร Food For Thought(อาหารสมองส าหรับคุณ) หลักสูตรการตระหนักด้านความปลอดภัยสารสนเทศ 
(Cyber Security Awareness) เทคนิคการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น
(ค่าเป้าหมาย : สามารถจัดอบรมบุคลากรตามแผน Development Roadmapและ/หรือ IDPได้ร้อยละ 100)   
ด้านคุณภาพ
เม่ือได้มีการเทียบผลการประเมินสมรรถนะแล้ว สรุปได้ว่าพนักงาน 207 ราย จากพนักงานท้ังส้ิน 212 ราย มีสมรรถนะท่ีสูงข้ึน คิดเป็นร้อยละ 97.64 จากจ านวน
พนักงานท้ังหมด ส าหรับพนักงานท่ีมีช่องว่างทางสมรรถนะจะได้รับการพัฒนาสมรรถนะน้ัน ๆ ในปีงบประมาณถัดไป
(ค่าเป้าหมาย : บุคลากรมีความรู้ ทักษะ สมรรถนะ และความสามารถในการปฏิบัติงานสูงข้ึน โดยเทียบกับก่อนการพัฒนา)

เสร็จส้ิน/
เกินกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

11 แผนการจัดการอัตราก าลัง 
(Workforce management)

                         -                          -            -   -                               -   -                        ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้ด าเนินการรตามแผนการจัดการอัตราก าลัง โดยสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงาน และจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งท่ีว่างด้วยการเล่ือนต าแหน่ง ดังน้ี รอง
ผู้จัดการกองทุนฯ จ านวน 1 คน ผู้อ านวยการฝ่าย จ านวน 4 คน หัวหน้ากลุ่มงาน จ านวน 7 คน พนักงานสัญญาจ้าง จ านวน 8 คน และจ้างลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 
40 คน และด าเนินการจัดท าแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการอัตราก าลังประจ าปีและอัตราก าลังระยะยาว ได้แก่ กรอบอัตราก าลัง วิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ 
วิเคราะห์กระบวนการท างานท่ีส าคัญ โครงสร้างองค์กร และค าบรรยายลักษณะงาน คิดเป็นร้อยละ 100
(ค่าเป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการจัดอัตราก าลังตามแผนอัตราก าลัง และค าบรรยายลักษณะงานท่ีครอบคลุมทุกต าแหน่งงานและมีองค์ประกอบครบถ้วน) 
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตรงคุณสมบัติท่ีมีการก าหนดไว้ โดยมีค าบรรยายลักษณะงานของทุกต าแหน่งครบถ้วน  
(ค่าเป้าหมาย : ได้บุคลากรเหมาะสมตามแผนการจัดการอัตราก าลัง และค าบรรยายลักษณะงานท่ีครอบคลุมทุกต าแหน่งเป็นปัจจุบันและมีองค์ประกอบครบถ้วน)

เสร็จส้ิน/
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี
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 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

12 แผนงานการพัฒนาบุคลากร
กลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง 
(Successor) 

             100,000.00               8,025.00 8.03                    8,025.00 8.03                       91,975.00 ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานประจ าปีในการพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor pool) โดยจัดส่งบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งเข้ารับการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือต่อยอดทักษะความรู้การบริหารจัดการในระดับท่ีสูงข้ึน ในเร่ืองกฎหมาย เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น  และให้กลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง
รองผู้จัดการกองทุนฯ จัดท ารายงานผลการพัฒนาและประเมินความพร้อมกลุ่มบุคลากร ผู้สืบทอดต าแหน่งรองผู้จัดการกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 
(ค่าเป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนงานประจ าปีในการพัฒนากลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง)
ด้านคุณภาพ
กองทุนฯ ได้ก าหนดต าแหน่งงานหลักใหม่จากผู้บริหารท่ีจะเกษียณอายุในปีงบประมาณ 2566ได้แก่ต าแหน่งผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมท้ังได้
ด าเนินการคัดเลือกกลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง ผลปรากฎว่าได้กลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งจ านวน 3 รายซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทุนฯ 
เรียบร้อยแล้ว พร้อมท้ังจัดส่งกลุ่มบุคลากรดังกล่าวพัฒนาตามแผนงานประจ าปีในหลักสูตร “ภาวะผู้น าและการบริหารพัฒนาคน Leadership & People Skill” 
ในวันท่ี 27 กันยายน 2565 
(ค่าเป้าหมาย : พัฒนากลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) ตามแผนงานประจ าปี)

เสร็จส้ิน/
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

13 แผนงานการพัฒนากลุ่ม
บุคลากรท่ีมีศักยภาพ 
(Talent) 

             100,000.00              78,046.40 78.05                78,046.40 78.05                      21,953.60 ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานในการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent) โดยด าเนินการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ รวม 3 หลักสูตร ได้แก่ 1. 
หลักสูตร เทคนิคการน าเสนออย่างมืออาชีพ 2. หลักสูตร Digital Tranformation 3. หลักสูตร Leading Innovation คิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จตาม
แผนงาน
(ค่าเป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent ))
ด้านคุณภาพ
เม่ือได้มีการเทียบผลการประเมินสมรรถนะแล้ว สรุปได้ว่ากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ(Talent) จ านวน 29 ราย มีสมรรถนะในระดับท่ีสูงข้ึน 
(ค่าเป้าหมาย : กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ(Talent) มีสมรรถนะเพ่ิมสูงข้ึน)

เสร็จส้ิน/
เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

ด้านปริมาณ
กองทุนฯ ได้ก าหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายการด าเนินงานของแผนงานด้านความปลอดภัยฯ ประจ าปี 2565 จ านวน 9 กิจกรรม และกองทุนฯ ได้ด าเนินงานเสร็จ
ส้ิน จ านวน 9 กิจกรรมแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ตามแผนงาน ได้แก่ 
ด้านความปลอดภัย
ค่าเป้าหมายอย่างน้อย 2 กิจกรรม ผลการด าเนินการแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
    1) ท าประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงาน
    2) จัดให้มีการใช้ Face Scan แทน Hand Scan เพ่ือบันทึกเวลาเข้า-ออก ท่ีอาคารรุ่งโรจน์ธนกุล
    3) จัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
ด้านสุขอนามัย 
ค่าเป้าหมายอย่างน้อย 2 กิจกรรม ผลการด าเนินการแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
    4) ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับพนักงานและลูกจ้างช่ัวคราวกองทุนฯ
    5) เบิกจ่ายค่าทันตกรรมให้กับลูกจ้างช่ัวคราว
    6) เผยแพร่ ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการใช้สิทธิบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า (บัตรทอง) และการใช้สิทธิประกันสังคม เพ่ือส่งเสริมให้ลูกจ้างช่ัวคราว
กองทุนฯ ไปใช้สิทธิในการรักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึน
ด้านสภาพแวดล้อมในการท างาน
ค่าเป้าหมายอย่างน้อย 2 กิจกรรม ผลการด าเนินการแล้วเสร็จ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
    7) จัดให้มีอุปกรณ์เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ COVID-19 ให้กับบุคลากรคือแจก ATK และจัดให้มีเจลแอลกอฮอล์ล้างมือในส านักงาน
    8) จัดพ้ืนท่ีในสถานท่ีท างานและการขยายพ้ืนท่ีไปอาคารอีกแห่งเพ่ือลดความแออัดและเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน
    9) เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรรับทราบเก่ียวกับการดูแลรักษาสถานท่ีท างาน และให้ความส าคัญในการท าให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน
(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน)
ด้านคุณภาพ
บุคลากรมีความปลอดภัย มีสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน
(ค่าเป้าหมาย : บุคลากรมีความปลอดภัย มีสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน)

เสร็จส้ิน/
เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย

14 แผนงานด้านความปลอดภัย 
สุขอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
 ประจ าปีงบประมาณ 2565

          1,031,400.00            173,584.00 16.83     ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

         173,584.00 16.83                    857,816.00
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 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

15 แผนงานธรรมาภิบาลและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม
งบประมาณปี 2565

                         -                          -            -   -                    -          -                        เป็นไปตามแผน/
ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค
ไม่มี
แนวทางการแก้ไข
ไม่มี

1. ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
กิจกรรมท่ี 1 เผยแพร่ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี
กองทุนฯ รวบรวมข้อมูลความรู้เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และได้เผยแพร่ข้อมูลความรู้เร่ืองต่างๆ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2565 จ านวน 12 
เร่ือง ได้แก่
  1. 7 เคล็ดลับเพ่ือสุขภาพทางการเงินท่ีดี
  2. การท า To Do List เพ่ือเพ่ิม Productivity ตามแนวคิด Getting Things Done (GTD)
  3.  PDCA "วงจรการบริหารงานคุณภาพ" และ Roadmap การจัดท าร่างประมวลจริยธรรมกองทุนฯ
  4. CPI ดัชนีการรับรู้การทุจริต , ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 2564, คะแนนและอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต และผลคะแนนเปรียบเทียบแต่ละ
แหล่งข้อมูลดัชนีการรับรู้การทุจริต
  5. รูปแบบของการทุจริตและความเคยชินต่อการทุจริตของสังคมไทย
  6. แน่ใจแค่ไหนว่าคุณรู้จากเหตุการณ์ตัวอย่างเร่ืองการจัดซ้ือจัดจ้าง เพ่ือวัดความเข้าใจการแยกแยะระหว่างการสุจริตและทุจริต
  7. การให้-การรับของขวัญ เพ่ือวัดความเข้าใจการแยกแยะระหว่างการสุจริตและทุจริต 
  8. แน่ใจแค่ไหนว่าคุณรู้? จากเหตุการณ์ตัวอย่าง การกระท าโดยเจตนาดี ก็เป็นการกระท าโดยทุจริตได้ 
  9. สาเหตุและปัจจัยท่ีน าไปสู่การทุจริต
  10. ทุกคนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังความเส่ียงในการทุจริต 3ส ,กระบวนงานแบบไหนมีโอกาสมีความเส่ียงการทุจริตและรูปแบบความเส่ียงการทุจริตในองค์กร
  11. ทุกคนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังความเส่ียงในการทุจริต 3ส ,กระบวนงานแบบไหนมีโอกาสมีความเส่ียงการทุจริต, รูปแบบความเส่ียงการทุจริตในองค์กร และ
รูปแบบความเส่ียงการทุจริตในการจัดท าโครงการ
  12. รูปแบบความเส่ียงการทุจริตในการให้บริการภาครัฐ
กิจกรรมท่ี 2 จัดอบรมสัมมนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง)
   กองทุนฯ ได้เสนอรายงานสรุปผลการอบรมสัมมนาหลักสูตร “สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรม (ส าหรับข้าราชการ)” ในการประชุม
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ คร้ังท่ี 3/2565 เม่ือวันท่ี 16 มีนาคม 2565 และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ มีมติรับทราบเรียบร้อยแล้ว
กิจกรรมท่ี 3  ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรท่ีดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดี (1 คร้ัง/ปี)
   กองทุนฯ ได้จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดี เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 และได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมลงนามถวายสัตย์
ปฏิญาณผ่านเว็ปไซต์ของกองทุนฯ ระหว่างวันท่ี 19-31 กรกฎาคม 2565  เรียบร้อยแล้ว  

2. ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม
กิจกรรมท่ี 4  พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ (อย่างน้อยปีละ 4 คร้ัง)
กองทุนฯ ได้จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม จ านวน 3 คร้ัง ได้แก่ วันท่ี 9 ธันวาคม 2564, วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 และวันท่ี 9 กันยายน 2565 และ
กิจกรรมโครงการกยศ. คนอาสา : ปันเวลาปันความสุข "สมุดท ามือเพ่ือน้อง" โดยได้จัดท าสมุดท ามือรวมจ านวน 413 เล่ม และส่งมอบให้กับโรงเรียนบ้านเขาวง 
อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมาเม่ือวันท่ี 15 กันยายน 2565 เรียบร้อยแล้ว

3. ส่งเสริม สนับสนุน ด้านจริยธรรม
กิจกรรมท่ี 5  เผยแพร่ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ
   กองทุนฯ ได้แจ้งเวียนประมวลจริยธรรมกองทุนฯ และให้บุคลากรกองทุนฯ ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรมกองทุนฯ ในแบบฟอร์มลงนามรับทราบประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสก.ว189/2565 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว
กิจกรรมท่ี 6  ประเมินการรับรู้ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ
   กองทุนฯ จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว ตามบันทึก
ข้อความท่ี ฝสก.ว 214/2565 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2565 มีบุคลากรกองทุนฯ จ านวน 152 ราย ทดสอบแบบประเมินการรับรู้ประมวลจริยธรรม ซ่ึงผลจากการ
ตอบแบบประเมินแสดงให้เห็นว่าผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ อยู่ในระดับดีมาก โดยคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ
 มีมติรับทราบรายงานสรุปผลการประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2565 วันท่ี 14 กันยายน 2565 
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รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2565
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

แผนปฏิบัติการ ปี 2565
 งบประมาณ 

(บาท)
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

 สถานะ  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไขสรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2565

4. การพัฒนา กยศ. สู่องค์กรคุณธรรม
กิจกรรมท่ี 7  คัดเลือกโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ
   1. บุคลากรกองทุนฯ ได้ด าเนินส่งผลงานเข้าประกวดโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ จ านวน 7 โครงการ 
   2. ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ คร้ังท่ี 6/2565 วันท่ี 14 กันยายน 2565 มีมติมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการฯ ขอภาพกิจกรรม ซ่ึงมีภาพของ
ผู้จัดท าโครงการขณะท ากิจกรรม รวมท้ังเอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เพ่ิมเติม อาทิเช่น หลักฐานการส่งมอบของ, หลักฐานการรับเงินและอนุโมทนาบัตร เป็นต้น 
และสรุปข้อมูลผลผลิต (Output) และผลลัพธ์ (Outcome) ของแต่ละโครงการ เพ่ือประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติมของคณะอนุกรรมการฯ และให้ผู้จัดท าโครงการ
น าเสนอผลงานโครงการด้วยตนเอง โครงการละ 3 – 5 นาที ต่อคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ คร้ังท่ี 1/2566 
วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 เพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกผลงานโครงการ 
   3. ผู้จัดการกองทุนฯ อนุมัติปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 แผนงานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคมเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 19 
กันยายน 2565  โดยให้สรุปผลการคัดเลือกโครงการเดือนกรกฎาคม - เดือนตุลาคม 2565 ตามบันทึกข้อความ ท่ี ฝสก. 305/2565 ลงวันท่ี 16 กันยายน 2565
5. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
กิจกรรมท่ี 8  พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ให้อยู่ในระดับ A
กองทุนฯ ได้ด าเนินการส่งผลงานการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศและเผยแพร่ผลคะแนนการประเมิน ITA เม่ือวันท่ี 1 
สิงหาคม 2565 กองทุนฯ ได้รับคะแนนการประเมิน 91.89 คะแนน ซ่ึงมีระดับผลคะแนนอยู่ในระดับ A ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดระดับประเทศตามแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซ่ึงคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ มีมติรับทราบผลการประเมินดังกล่าว และให้น าความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ มาปรับใช้ใน
การวิเคราะห์แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ประจ าปีงบประมาณ 2566

249,114,877.92      247,895,538.32    99.51    3,657,760.40      1.47       245,457,117.52      

249,228,277.92      247,929,325.12    99.48    3,691,547.20      1.48       245,536,730.72      รวมท้ังส้ิน จ านวน 
15 แผนงาน/โครงการ

รวยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 
11 แผนงาน/โครงการ


