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งานบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

 กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
มีภารกิจหลักด้านการสรรหา/บรรจุ/แต่งตั้ง/โยกย้าย/เลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหน่ง ปรับปรุงและเบิกจ่าย
เงินเดือน กำหนดแนวทางและติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน (PA) บริหารสารสนเทศบุคคล และ 
งานทะเบียนประวัติ พัฒนาระบบงาน โครงสร้างองค์กร และอัตรากำลัง  มีโครงสร้างองค์กร 15 ฝ่าย  
กรอบอัตรากำลังพนักงาน จำนวน 255 อัตรา ปฏิบัติงานจริง  166 อัตรา อัตราว่างคงเหลือ 15 อัตรา  
มีกรอบลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ จำนวน 302 อัตรา ปฏิบัติงานจริง 170 อัตรา อัตรากำลังว่าง จำนวน 132 อัตรา  

 
ภาพที่ 1 จำแนกตามประเภทบุคลากร 

 

 
ภาพที่ 2 จำแนกตามระดับบุคลากร 
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การสรรหาบุคลากร 

กองทุนฯ มีการดำเนินการตามแผนการจัดการอัตรากำลังและบริหารอัตรากำลังให้เหมาะสมกับ
ภารกิจงานโดยจัดบุคลากรลงสู ่ตำแหน่งจากการเลื ่อนตำแหน่ง การสรรหา รวมทั ้งการโอน การย้าย  
โดยพิจารณาคุณสมบัติความรู้ ทักษะ วุฒิการศึกษา ที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 
กองทุนฯ ได้ดำเนินการทั้งเปิดเลื่อนตำแหน่ง และสรรหาจากบุคคลภายนอก รวมจำนวน 24 อัตรา ดังนี้ 

- การเลื ่อนตำแหน่งพนักงานให้ดำรงตำแหน่งสูงขึ ้น โดยพิจารณาจากพนักงานที่มีศักยภาพมีความรู้
ความสามารถเหมาะสมที่จะเลื่อนตำแหน่ง และเพื่อสนับสนุนให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายงาน โดยเปิดเลื่อน
พนักงานกองทุนฯ ระดับชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน) เป็นระดับบริหารระดับต้น (ผู้อำนวยการฝ่าย) จำนวน 6 อัตรา 
และเปิดเลื่อนพนักงานกองทุนฯ ระดับปฏิบัติการ เป็นระดับชำนาญการ (หัวหน้ากลุ่มงาน) จำนวน 10 อัตรา 

- การสรรหาบุคลากรเพ่ือเป็นพนักงานสัญญาจ้าง โดยจะพิจารณาสรรหาทั้งจากภายในและภายนอกกองทุนฯ
อีกทั้งกองทุนฯ มีนโยบายที่จะสนับสนุนลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ ได้มีความก้าวหน้า และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ 
โดยการเปิดรับสมัครพนักงานระดับปฏิบัติการจากบุคลากรภายในกองทุนฯ เพื่อให้โอกาสลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ  
สอบคัดเลือกเป็นพนักงานสัญญาจ้างกองทุนฯ จำนวน 8 อัตรา  

- การสรรหาลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ ภายใต้สถานการณ์โควิด-19 กองทุนฯ ได้มีการปรับวิธีการสอบข้อเขียน 
และสอบปฏิบัติ เป็นการนำเสนอคลิปวีดีโอเพ่ือคัดเลือกและดำเนินการจัดให้มีการสอบสัมภาษณ์ออนไลน์เข้ามาแทนเพ่ือ 
ลดความเสี่ยงในการสัมผัสเพ่ือป้องกันการติดเชื้อ สามารถดำเนินการสรรหาได้ จำนวน 41 อัตรา 
- การย ้าย กองทุนฯ ได ้เป ิดโอกาสให้พนักงานมีได ้เร ียนร ู ้งานเพิ ่มเต ิม เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาศักยภาพ                            
ของพนักงานให้มีมากขึ้น เพื่อสนับสนุนและเปิดโอกาสในการพัฒนาสายอาชีพของพนักงาน ที่จะเติบโตไปเป็นผู้บริหาร
ระดับสูง สำหรับการย้ายพนักงานผู ้ให ้ไปดำรงตำแหน่งต่างๆ เป็นตามคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที ่จะย้าย  
ซึ่งปีงบประมาณ 2565 กองทุนฯ ได้มีการย้ายพนักงานและลูกจ้างมาแล้วจำนวน 18 อัตรา (พนักงานจำนวน 13 อัตรา 
และลูกจ้างกองทุนฯ จำนวน 5 อัตรา ) 

ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ 2565 กองทุนฯ มีลูกจ้างชั่วคราวกองทุนฯ ลาออก 37 อัตรา เกษียณอายุ 3 อัตรา  

 
ภาพที่ 3 จำแนกตามการว่าจ้าง 
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ทั้งนี้สามารถแบ่งตามช่วงอายุได้ดังนี้ 
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งานพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 

 กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา โดยฝ่ายทรัพยากรบุคคล กลุ ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล                      

ม ีภารก ิจหล ักในการพ ัฒนาบ ุคลากรกองท ุนฯ ม ี ให ้ความร ู ้  ท ักษะท ี ่ เหมาะสมตามภารก ิจงาน                      

สร ้ างความพร ้อมบ ุคลากรเพ ื ่ อรองร ับการเปล ี ่ ยนแปลงนว ัตกรรมใหม ่และเทคโนโลย ีด ิจ ิทัล                           

พัฒนากลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดตำแหน่ง พัฒนากลุ่มบุคลากรที่มีศักยภาพ ปรับปรุงเส้นทางความก้าวหน้า              

ในสายอาช ีพ ส ่งเสร ิมค่าน ิยมองค์กรให ้ก ับบ ุคลากรกองทุน ซ ึ ่งป ัจจ ุบ ันได ้ เก ิดการเปล ี ่ยนแปลง                      

ทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัล รวมทั้งมีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA ที่บังคับใช้เต็มรูปแบบในวันที่                

1 มิถุนายน 2565 อีกทั ้งเกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 คาดว่าแนวโน้มการทำงาน                 

แบบ Work from Home จะกลายเป็นวิถีการทำงานแบบใหม่สำหรับผู้ทำงาน การรักษาระยะห่างในที่ทำงาน 

(Social Distancing) ทำให้เทคโนโลยีมีบทบาทในการทำงานมากกว่าเดิม โดยเฉพาะอินเทอร์เน็ตและ               

แอปพลิเคชันสำหรับการประชุมงานทางไกลซึ่งจะเป็นความปกติใหม่  (New normal) นอกจากนี้ การอบรม

พนักงานยังคงเป็นสิ ่งที ่จำเป็นอยู ่ เสมอ ตราบเท่าที ่พนักงานคนนั ้น ๆ จะเข้ามาเป็นหนึ ่งฟันเฟือง                     

ในการขับเคลื่อนองค์กร ดังนั้นเพื่อให้พนักงานปรับตัวเข้ากับความปกติใหม่ได้จึงจำเป็นต้องพัฒนาบุคลากร           

ให้มีความสามารถมากขึ้น มีความเข้าใจเนื้อหาของงานในเชิงลึก  และการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน

หลักสูตรที่หน่วยงานภายนอกจัด กองทุนฯ ได้มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม โดยมีกรอบอัตรากำลัง 

255 อัตรา ปฏิบัติงานจริง 218 อัตรา ได้รับการพัฒนาแล้ว 218 อัตราซึ่งพัฒนาอย่างน้อยคนละ 1 หลักสูตร

โดยคิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานทั้งหมด  
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กองท ุนฯ ได ้ม ีการพ ัฒนาบ ุคลากรโดยการจ ัดอบรม ท ั ้ งภายใน และอบรมภายนอก                     

รวม 84 หลักสูตร ทั้งในรูปแบบ Onsite และระบบ Online เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ

ของบุคลากร การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจ รวมถึงการ

ฝึกอบรม ในหลักสูตรเพื่อเตรียมความพร้อมในการก้าวเข้าสู่ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยได้ดำเนินการจัดส่ง

บุคลากรของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อฝึกอบรม/สัมมนาร่วมกับหน่วยงานภายนอก จำนวนทั้งสิ้น 

74 โครงการ/หลักสูตร  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ 30 ก.ย. 65 






