
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 8 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) ก ารต่ อต้ านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มี ธรรมาภิ บาลแ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
 

 ก อ งทุ น ฯ  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้ 8 กิจกรรม 
ภายในกรอบระยะเวลา
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
ตามแผนงาน 
 

120,000 บาท     

 

 ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เบอร์โทรศัพท ์020162600 ตอ่ 507 
 



 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 

แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้
ด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดี 
 
 
 
2.จัดอบรมสัมมนา
หรือศึกษาดูงานให้
บุคลากร มีความรู้
ความเข้าใจ ด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี 
(อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(จัดอบรม
ออนไลน์) 

 
 
 

 
 

 

ศึกษา/รวบรวมความรู้
ด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
ก ำห น ด ห ลั ก สู ต ร
อบรมสัมมนาหรือ
กำหนดหน่ วย งาน       
ในการศึกษาดูงาน/
จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

ศึกษา/รวบรวมความรู้
ด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

ศึกษา/รวบรวมความรู้
ด้ านการกำกับดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษา/รวบรวมความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 
 
 
จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน/สรุปผลการ
อบรมสัมมนาหรือศึกษา
ดูงาน 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 
 
 
บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี เพ่ิมขึ้น
และนำสิ่งที่ ได้จากการ
อบรมสัมมนาหรือศึกษา
ดูงานมาปรับปรุงพัฒนา
ตนเองและหน่วยงาน 
 
 
 

 
 
 

 
  

บุคลากร 
มีธรรมาภิบาล

และ 
ความ

รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

 
 
 

 
 



โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

3.ทบทวนความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ พ.ศ. 2565
และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่ออกตามประมวล
จริยธรรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 . ถ ว า ย สั ต ย์
ปฏิญ าณ เพ่ื อ เป็ น
ข้าราชการ/บุคลากร
ที่ดีเพ่ือส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมด้านการ
กำกับดูแลกิจการ  
ที่ด ี(1 ครั้ง/ปี) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางการ
ทบทวนความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรมฯ 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่ออกตามประมวล
จริยธรรมฯ/ 
บุ คล ากรกองทุ น ฯ 
ทบทวนความรู้ความ
เ ข้ า ใ จ เ กี่ ย ว กั บ
ประมวลจริยธรรมฯ 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่ ออกตามประมวล
จริยธรรมฯ 

 
- 

 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ก อ งทุ น ฯ 
ทบทวนความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ  แ ล ะ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ          
ที่ ออกตามประมวล 
จริยธรรมฯ/ 
สรุปผลการดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
กำหนดจัดกิจกรรม    
(เดือน ก.ค.67) 
 
 
 
 
 

บุคลากรกองทุนฯ มีความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ เกี่ ย วกั บ
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
กองทุนฯ พ.ศ. 2565 
และเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
ต่างๆ  ที่ออกตามประมวล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์
ปฏิญาณ เพ่ือให้บุคลากร
แสดงความจงรักภักด ี
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีธรรมาภิบาล 

และ 
ความ

รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

5.พัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมและจริยธรรม 
(อย่ างน้ อยปี ละ 3 
กิจกรรม ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางการ
พั ฒ น าพ ฤ ติ ก ร รม
คุณธรรมและจริยธรรม 
และคณะอนุกรรมการ
ธ รรม าภิ บ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมเห็นชอบแนว
ทางการคัดเลือก 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางการ
พั ฒ นาพ ฤ ติ ก ร ร ม
คุณธรรมและจริยธรรม 
และคณะอนุกรรมการ
ธ รรม าภิ บ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมเห็นชอบแนวทาง 
การคัดเลือก 
/ด ำ เนิ น กิ จ ก ร ร ม
พั ฒ น าพ ฤ ติ ก ร รม
คุณธรรมและจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรมพัฒนา
พฤติกรรมคุณธรรม
และจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินกิจกรรมพัฒนา
พฤติ กรรมคุณ ธรรม
และจริยธรรม 
/สรุปผลกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ื อ
บ ำ เ พ็ ญ ส า ธ า ร ณ ะ
ประโยชน์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีธรรมาภิบาลและ 
ความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

6.คัดเลือกโครงการ
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมหลักของ
กองทุนฯ ปีที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.คัดเลือกบุคลากร
ต้นแบบด้าน 
จิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

60,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ศึกษาและกำหนด
แน วท างคั ด เลื อ ก
บุคลากรต้นแบบด้าน
จิ ตส าธารณ ะแ ล ะ
คณ ะอนุ กรรมการ        
ธ รรม าภิ บ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมเห็นชอบแนว
ทางการคัดเลือก 

ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง
คัดเลือกโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมหลัก
ของกองทุ นฯ แ ล ะ
คณ ะอนุ กรรมการ        
ธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสั งคม
เห็ น ช อ บ แนวทาง                      
การคัดเลือก 
/บุคลากรกองทุนฯ 
ดำเนินโครงการ 
 
 
ศึกษาและกำหนด
แน วท างคั ด เลื อ ก
บุคลากรต้นแบบด้าน
จิ ตสาธารณ ะแ ล ะ
คณ ะอนุ กรรมการ        
ธ รรม าภิ บ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมเห็นชอบแนว
ทางการคัดเลือก 

บุ คล ากรกองทุ น ฯ 
ดำเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรต้นแบบ 
ด้านจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการคัดเลือก/
สรุปผลการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรกองทุนฯ ได้ทำ
กิ จกรรมภ ายใต้ กรอบ
คุณธรรมหลักของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองทุ น ฯ  มี บุ คล ากร
ต้นแบบด้านจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

บุคลากร 
มีธรรมาภิบาล

และ 
ความ

รับผิดชอบ 
ต่อสังคม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/ 
กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.66-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.67-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.67-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.67-ก.ย.67) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
8.พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงาน
เพ่ื อ ย ก ร ะดั บ ผ ล  
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 (Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 
ให้อยู่ในระดับ A 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
วิเคราะห์การประเมิน
ITA ปี งบ ป ระม าณ 
พ.ศ.2566 เพ่ือจัดทำ
แนวทางการปรับปรุง 

/ดำเนินการคัดเลือก
บุคลากรต้นแบบ 
ด้านจิตสาธารณะ 
 
วิเคราะห์การประเมิน
ITA ปี งบ ป ระม าณ 
พ .ศ .2 5 6 6  แ ล ะ
ดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ และแนวทาง
การปรับปรุง 
 

 
 
 
 
ดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ และแนวทาง
การปรับปรุง 
   

 
 
 
 
ดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์  และแนวทาง
การปรับปรุง/รายงาน
สรุปผล 

 
 
 
 
กองทุนฯ มีมาตรการและ
แนวทาง เพ่ื อส่ งเสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ได ้
 
 
 

 
 
 
 

บุคลากร 
มีธรรมาภิบาลและ 
ความรับผิดชอบ 

ต่อสังคม 
 

 
 
 
 
 
 



 
ปัญหา อุปสรรค 
                       ไม่มี                                                                                                                                                                             . 
                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                         . 
ข้อเสนอแนะ 
                       ไม่มี                                                                                                                                                                             . 
                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                         . 
 


