
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 8 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) ก ารต่ อต้ านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
บุคลากร มีธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 

 ก อ งทุ น ฯ  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้ 8 กิจกรรม 
ภายในกรอบระยะเวลา
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
ตามแผนงาน 
 

60,000 บาท     

 

 ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เบอร์โทรศัพท ์020162600 ตอ่ 507 
 



 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 

แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้ด้ าน
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 
 

2.จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงานให้บุคลากร 
มี ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ 
ด้านการกำกับดูแลกิจการ
ทีดี่ (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

3.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดี
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ด้านการกำกับดูแลกิจการที่
ดี (1 ครั้ง/ปี) 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

กำหนดหลักสูตรอบรม
สัมมนาหรือกำหนด
หน่วยงานในการศึกษา
ดูงาน 

 

 

 

 
 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 
 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 
 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

สรุปผลการอบรมสัมมนา
หรือศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

กำหนดจัดกิจกรรม    
(เดือน ก.ค.66) 

 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เพ่ิมขึ้นและนำสิ่งที่ได้จากการ
อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์  
เพ่ื อให้ บุ คลากร แสดงความ
จงรักภักดี 

 

 
 
 

 
  
บุคลากรมี
ธรรมาภิบาล
และ 
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4 .พั ฒ น าพ ฤ ติ ก ร รม
คุณธรรมด้านจิตสาธารณะ 
(อย่างน้อยปีละ 6 ชั่วโมง) 
 
 
5 .ป ระ เมิ น ก า ร รั บ รู้
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ที่ออกตามประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ พ.ศ. 2565 
 
6.พัฒนาพฤติกรรมด้าน
จริยธรรม (อย่างน้อยปีละ 
2 ครั้ง) 
 
7.คัดเลือกโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมหลัก
ของกองทุนฯ ปีที่ 2 
 
 
 
 
 

กำหนดแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมคุณธรรม  
      
 
 
จัดทำแบบประเมินการ
รับรู้/บุคลากรกองทุนฯ 
ทดสอบแบบประเมิน  
      
 
กำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมด้านจริยธรรม
แก่บุคลากรและจัดกิจกรรม 
 
กำหนดแนวทางคัดเลือก
โครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมหลักของ
กองทุนฯ      
 
 
 
 

กำหนดแนวทางการ
พัฒนาพฤติกรรม
คุณธรรมและจัดกิจกรรม
จิตสาธารณะ 
 
บุคลากรกองทุนฯ 
ทดสอบแบบประเมิน /
สรุปผลการประเมิน 
 
 
จัดกิจกรรม/สรุปผล
กิจกรรม 
 
 
กำหนดแนวทางคัดเลือก
โครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมหลักของ
กองทุนฯ และผู้จัดการ
เห็นชอบแนวทาง การ
คัดเลือก 
 
 

จัดกิจกรรมจิตสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรม/สรุปผล
กิจกรรม 
 
 
บุคลากรกองทุนฯ 
ดำเนินโครงการ 

 

 

 
 

จัดกิจกรรมจิตสาธารณะ
และสรุปผลกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรม/สรุปผล
กิจกรรม 
 
 
บุคลากรดำเนิน
โครงการ/สรุปผลการ
คัดเลือก 
 
 
 
 
 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 
บุคลากรกองทุนฯ มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 
และเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่างๆที่
ออกตามประมวล 
 
 
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติกรรมด้านจริยธรรม 
 
 
บุคลากรกองทุนฯ ได้ทำกิจกรรม
ภายใต้กรอบคุณธรรมหลักของ
กองทุนฯ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี
ธรรมาภิบาล
และ 
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.65-ธ.ค.65) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.66-มี.ค.66) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.66-มิ.ย.66) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.66-ก.ย.66) 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

8.วิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือจัดทำแนวทางการ
ปรับปรุง 

วิเคราะห์การประเมิน
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  

วิเคราะห์การประเมิน
ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และดำเนินการ
ตามผลการวิเคราะห์ 
และแนวทางการ
ปรับปรุง 

 

ดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์ และแนวทาง
การปรับปรุง 
   

รายงานสรุปผล กองทุนฯ มีมาตรการและแนวทาง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส สามารถยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ได ้
 
 

 

บุคลากรมีธรรมา 
ภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม 
 

 
ปัญหา อุปสรรค 
                       ไม่มี                                                                                                                                                                             . 
                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                         . 
ข้อเสนอแนะ 
                       ไม่มี                                                                                                                                                                             . 
                                                                                                                                                                                                         . 
                                                                                                                                                                                                         . 


