
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและ

ปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564)* 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ  
(ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 8 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส กัด กั ้น ก า ร ท ุจ ร ิต
เชิงนโยบาย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
มี ธ ร ร ม าภิ บ าล แ ล ะ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผ ิดชอบ
ต่อสังคม (100%) 

ดำเนินการโดย    
ไม่ใช้งบประมาณ 

    

 

 ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เบอร์โทรศัพท ์020162600 ตอ่ 507 
 

*หมายเหตุ   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเมื่อวันที่เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รอบ  6 เดือน 

 รอบ 12 เดือน 

 

แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้ด้ าน
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี
 
 

2.จัดอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงานให้บุคลากร 
มี ค วาม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ 
ด้านการกำกับดูแลกิจการ
ทีดี่ (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 

3.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือ
เป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดี
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ด้านการกำกับดูแลกิจการ
ที่ด ี(1 ครั้ง/ปี) 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

กำหนดหลักสูตรอบรม 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

จัดอบรม/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

จัดอบรม/ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

ศึกษา/รวบรวม ความรู้
ด้ านการกำกั บ ดู แล
กิจการที่ดีและเผยแพร่
ผ่านช่องทางต่างๆ 

สรุปผลการอบรม 
หรือศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

กำหนดจัดกิจกรรม    
(เดือน ก.ค.65) 

 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแล
กิจการที่ด ี
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ
ในด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี
เพ่ิมขึ้นและนำสิ่งที่ได้จากการ
อบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงาน
มาปรับปรุงพัฒนาตนเองและ
หน่วยงาน 

มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์  
เพ่ื อให้ บุ คลากร แสดงความ
จงรักภักดี 

 

 

 
  
บุคลากรมี
ธรรมาภิบาล
และ 
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

4 .พั ฒ น าพ ฤ ติ ก ร รม
คุ ณ ธ ร ร ม ด้ า น จิ ต
สาธารณะ (อย่างน้อยปีละ 
4 ครั้ง) 

5 .เผ ย แ พ ร่ ป ระม ว ล
จริยธรรมกองทุนฯ 

6.ป ร ะ เมิ น ก า ร รั บ รู้
ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม
กองทุนฯ 

7.คั ด เลื อ ก โค ร งก า ร  
เพ่ื อส่ ง เสริมคุณ ธรรม
หลักของกองทุนฯ ปีที่ 2 
 
8.พัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการทำงานเพ่ือ
ยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

กำหนดกิจกรรม  
(ต.ค.64-พ.ย.64)  
 
 

จัดทำสื่อเผยแพร่  
(ต.ค. 64-พ.ย.64)      

      

 

กำหนดแนวทาง
คัดเลือก    

 

วิเคราะห์ (ITA)       
(ต.ค. 64-ม.ค.65)      

      

 

จัดกิจกรรม/      
สรุปผลกิจกรรม 
 
 

จัดทำสื่อเผยแพร่/  
เผยแพร่ประมวล   
(ธ.ค.64-พ.ค.65) 

 

กำหนดแนวทาง
คัดเลือก /ผจก.กองทุน
ให้ความเห็นชอบ  

วิเคราะห์ (ITA) /
ดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์  

จัดกิจกรรม/      
สรุปผลกิจกรรม 
 
 

ลงนามรับทราบ      
(มิ.ย.65-ก.ค.65)   

จัดทำแบบประเมิน/
ทดสอบแบบประเมนิ  

ดำเนินโครงการ  

 

ดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์           

จัดกิจกรรม/      
สรุปผลกิจกรรม 
 
 

ลงนามรับทราบ      
(มิ.ย.65-ก.ค.65)  

ทดสอบแบบประเมนิ /
สรุปผลการประเมนิ  

ดำเนินโครงการ/
สรุปผลการคัดเลือก  

รายงานสรุปผล                                 

มีการจัดกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 
 

มี ก า รป ระช าสั ม พั น ธ์ แ ล ะ
เผยแพร่ประมวลจริยธรรมให้
บุคลากรทราบ 

บุคลากรกองทุนฯ นำประมวล
จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติตน 

บุ ค ล า ก ร ก อ งทุ น ฯ  ได้ ท ำ
กิจกรรมภายใต้กรอบคุณธรรม
หลักของกองทุนฯ 
 
กองทุนฯ มีมาตรการและแนวทาง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส สามารถยกระดับผลการ
ประเมิน ITA ได ้
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรมี
ธรรมาภิบาล
และ 
ความ
รับผิดชอบ
ต่อสังคม 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.64-ธ.ค.64) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค.65-มี.ค.65) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย.65-มิ.ย.65) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค.65-ก.ย.65) 

ผลลัพธ์ ผลลัพธ์ 

Transparency 
Assessment : ITA)        
ให้อยู่ในระดับ A 

 

 
 



ปัญหา อุปสรรค
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ข้อเสนอแนะ 
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