
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและ

ปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564)* 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 8 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส ก ัด กั ้ น ก า ร ท ุจ ร ิ ต
เชิ งนโยบาย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ม ีธ ร ร ม า ภ ิบ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (100%) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

    

 

ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เบอร์โทรศัพท ์020162600 ตอ่ 507 
 

*หมายเหตุ   คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้มีมติเมื่อวันที่เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ให้ใช้ได้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



□ รอบ  6 เดือน 
□  รอบ 12 เดือน 

 

 
แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้ ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น 7 เคล็ดลับ
เพื่อสุขภาพทางการเงินที่ดี, การทำ To Do List 
เพ่ื อเพ่ิ ม Productivity ตามแนวคิ ด Getting 
Things Done (GTD), PDCA "วงจรการบริหารงาน
คุณภาพ" และ Roadmap การจัดทำร่างประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ, CPI ดัชนีการรับรู้การทุจริต, 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 2564, 
คะแนนและอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต และผล
คะแนนเปรียบเทียบแต่ละแหล่งข้อมูลดัชนีการ
รับรู้การทุจริต, รูปแบบของการทุจริตและความ
เคยชินต่อการทุจริตของสังคมไทย, แน่ใจแค่ไหน
ว่าคุณรู้ จากเหตุการณ์ตัวอย่าง เรื่องการจัดซื้อ
จัดจ้าง เพ่ือวัดความเข้าใจการแยกแยะระหว่าง
การสุจริตและทุจริต 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2.จัดอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
3.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดี (1 ครั้ง/ปี) 
 
 
4.พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ (อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ิมขึ้นและ
นำสิ่งที่ได้จากการอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน 
 
มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ เพ่ือให้
บุคลากร แสดงความจงรักภักด ี
 
 
มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ บ ำ เพ็ ญ
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ จัดอบรมสัมมนาออนไลน์ หลักสูตร 
“สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรม 
(สำหรับข้าราชการ)” ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
 
 
 
กำหนดการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการ/บุคลากรที่ดีในเดือนกรกฎาคม 2565 
 
 
1. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม 
ครั้งที่ 6 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 (ครั้งที่ 1 
ปีงบประมาณ 2565) เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลัก
ของกองทุนฯ ในเรื ่องจิตสาธารณะและ
ความซื่อสัตย์  โดยได้รับยอดเงินบริจาค 
จำนวน 6 ,153 บาท และทำให้บุคลากร
สามารถมีรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง  
2. จัดกิจกรรมโครงการ กยศ. คนอาสา :ปันเวลา
ปันความสุข "สมุดทำมือเพ่ือน้อง" ครั้งที่ 1 
เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565, ครั้งที่ 2 
เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 และ ครั้งที่ 3 
เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2565 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

5.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ประเมินการรับรู้ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 
 
 
 
7.คัดเลือกโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุ คล ากรกองทุ น ฯ  น ำป ระมวล
จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 
 
บุคลากรกองทุนฯ ได้ทำกิจกรรม
ภายใต้ กรอบคุณ ธรรมหลั กของ
กองทุนฯ 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม มีมติ
เห็นชอบประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ....เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือ
ที่ นร (กมจ) 1019/34 ลงวันที่ 14 มีนาคม 2565 
และปลัดกระทรวงการคลังได้ลงนามในประมวล
จริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว ขณะนี้กองทุนฯ 
อยู่ระหว่างการนำส่งประมวลจริยธรรมฯ 
ไปประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 
 
กองทุนฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ เนื่องจาก
เป็นกิจกรรมต่อเนื่องจากกิจกรรมที่ 5 
 
 
กำหนดการดำเนินการโครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมหลักของกองทุนฯ เดือนเมษายน-
กรกฎาคม 2565 
 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

8.พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับ A 
 
 
 

กองทุนฯ มีมาตรการและแนวทาง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได ้
 

กองทุนฯ อยู่ระหว่างดำเนินการตามผลการ
วิเคราะห์และแนวทางการปรับปรุงตามมติ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความ
รับผิดชอบต่อสังคม ครั้งที่1/2565 (วันที่ 
10 พฤศจิกายน 2564) และดำเนินงาน 
ITA ตามกรอบเวลาที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

 

ปัญหา อุปสรรค
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