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ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและ

ปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 7 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส ก ัด กั ้ น ก า ร ท ุจ ร ิ ต
เชิ งนโยบาย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ม ีธ ร ร ม า ภ ิบ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (100%) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

    

 

ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



□ รอบ  6 เดือน 
  รอบ 12 เดือน 

 

แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้ ในหัวข้อต่าง ๆ เช่น 10 วิธีการกตัญญู
ต่อประเทศชาติ, อยากทำความดี..ปักหมุดตรงนี้ 
“ไดเร็กทอรี่จิตอาสา”, งานอาสาที่ใช่ งานไหน
จะเหมาะกับเรา, แนะนำ 5 เว็บไซต์สำหรับ
เหล่าจิตอาสา ,ประเภทธนาคารจิตอาสา ,
เรื่องปัญหาการเงินแก้ได้เริ่มต้นที่การวางแผน,
ประกาศกองทุนฯ จำนวน 2 ฉบับ คือ มาตรการ
และกลไกในการให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของกองทุนฯ
และมาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่ าน เว็ บ ไซต์ของ
ก อ ง ท ุ น เ ง ิ น ใ ห ้ กู ้ ย ื ม เ พื ่ อ การศึกษา, 6 
ปัจจัยสู ่ความสำเร็จในการประเมิน ITA, การ
ประยุกต์หลักความพอเพียงด้วยโมเดล, ขั้นตอน
การจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่
ขอ งร ัฐ , จ ิตสำน ึกพล เม ือง , คุณลักษณะ     



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
2.จัดอบรมสัมมนาให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการกำกับดูแล
กิจการที่ดี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ศึกษาดูงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (1 ครั้ง/ปี) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรสามารถนำสิ่ งที่ ได้ จาก
การศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนา
ตนเองและหน่วยงาน 
 
 
 

ข อ งคุ ณ ธ รรม  “วิ นั ย ”, ป ระก าศ ข ย าย
ระยะเวลาการประกวดและการส่งผลงาน
โครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ 
,ศิลปะการทำงานให้มีความสุข และsmart 
goal  5 ลักษณะเป้าหมายที่ดี 
 
กองทุนฯ ได้จัดอบรมสัมมนา เรื่อง“Maximum 
Productivity บริหารเวลาพัฒนาตัวเอง 10x”
ในวันที่ 25 มิถุนายน 2564เรียบร้อยแล้ว 
และคณ ะอนุกรรมการธรรมภ ิบ าลและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ในคราวประชุมครั้งที่ 
5/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 มีมติ
รับทราบรายงานสรุปผลการอบรมสัมมนา 
เรื่อง "Maximum Productivity บริหารเวลา
พัฒนาตัวเอง 10x" เรียบร้อยแล้ว 
 
กองทุนฯ ได้ ไปศึกษาดู งานที่ ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ เมื่อวันที่  19 มีนาคม 2564 และ
คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ
ต่อสังคม ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2564 ในวันที่ 
12 พฤษภาคม 2564 มีมติรับทราบรายงาน
สรุปผลโครงการศึกษาดูงานที่ธนาคารอาคาร



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
4.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี (1 ครั้ง/ปี) 
 
 
 
 
 
5.บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ เพื่อเสริมสร้างจิตสาธารณะแก่บุคลากร 
อาทิเช่น ตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู ่สังคม/เป็นอาสาสมัครตาม
สถานสงเคราะห์ต่าง ๆ (ทุกไตรมาส) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ เพ่ือให้
บุคลากร แสดงความจงรักภักด ี
 
 
 
 
 
มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เพ่ื อ บ ำ เพ็ ญ
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สงเคราะห์ หัวข้อ “แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการ
เสริมสร้าง เรื่องการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ:ITA”เรียบร้อยแล้ว 
 
กองทุนฯ ได้จัดให้บุคลากรกองทุนฯ รวมถึง
ข้าราชการและประชาชนทั่วประเทศร่วมลงนาม
ถวายสัตย์ปฏิญาณ เพื่อเป็นข้าราชการที่ดี
และพลังของแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๖๔ ทางออนไลน์
ผ่าน เว็บ ไซต์ข อ งกอ งทุน ฯ  ตั ้ ง แ ต่วัน ที ่  
20-31 กรกฎาคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 
 
-จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ.ครั้งที่ 4 เมื่อวันที่ 
9 ธันวาคม 2563 (ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564) 
เพื่อส่ง เสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ 
ในเรื่องจิตสาธารณะและความซื่อสัตย์ โดยได้รับ
ยอดบริจาคจำนวน 117,135 บาท (นำไปบริจาค
ให้มูลนิธิเด็กโสสะแห่งประเทศไทยในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ จำนวน 110,000 บาท และมูลนิธิ
เพ่ือการฟ้ืนฟูพัฒนาเด็กและครอบครัว (ฟอร์เด็ก) 
จำนวน 9,335 บาท) 
-จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. ครั้งที่ 5 ในวันที่ 
9 มีนาคม 2564 (ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564) 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
6.คัดเลือกโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับ A 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองทุนฯ ได้ทำกิจกรรม
ภายใต้กรอบคุณ ธรรมหลั กของ
กองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีมาตรการและแนวทาง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได ้
 
 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ในเรื่อง
จิตสาธารณะและความซื ่อสัตย์ โดยได้รับ
ยอดบริจาค จำนวน 4,000 บาท และบุคลากร
สามารถมีรายได้เสริมจากการจำหน่ายสินค้า 
รวมประมาณ 10,000 บาท  
 
ผู ้จ ัดการได้ลงนามในประกาศกองทุนฯ 
เมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2564 เรื่อง เลื่อนการ
ประกวดและการส่ งผลงานโครงการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ “พอเพียง 
วินั ย ซื่ อสัตย์  จิตสาธารณะ รับผิดชอบ ” 
ออก ไป ก่ อ น อย่ า ง ไม่ มี ก ำห น ด  จน ก ว่ า
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 จะคลี่คลาย หากมีกำหนดการใหม่ 
จะประกาศแจ้งให้ทราบอีกครั้ง"  
 
-กองทุนฯ ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนา 
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ตามมติคณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาลฯ ครั้งที ่ 1/2564 เมื ่อวันที ่
13 มกราคม 2564 เรียบร้อยแล้ว 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

-สำนักงาน ป.ป.ช.ประกาศและเผยแพร่  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
ประจำปีงบประมาณ  2564  เมื ่อวันที ่  
26 สิงหาคม 2564 โดยกองทุนฯ ได้รับคะแนน
ประเมิน 94.30 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ประเมิน
ระดับ A และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบต่อสังคม ในคราวประชุม
ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2564 
ได้มีมติรับทราบรายงานผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) กองทุนเงินให้กู้ยืม เพ่ือการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว 

ปัญหา อุปสรรค 
         เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19 ) ส่งผลให้มีการเลื่อนการประกวดและการส่งผลงานโครงการเพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมหลักของกองทุนฯ ออกไปก่อน 
ข้อเสนอแนะ 
         ปรับรูปแบบการทำกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ 
 
 
 


