
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 8 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น แ ม่ บ ท ภ า ย ใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
(21) การต่ อต้ าน ก าร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ม ีธ ร ร ม า ภ ิบ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ก อ ง ทุ น ฯ  ส า ม า ร ถ
ดำเนินการได้ 8 กิจกรรม 
ภายในกรอบระยะเวลา
และตัวชี้วัดที่กำหนดไว้
ตามแผนงาน 

0 บาท     

 

 ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เบอร์โทรศัพท ์020162600 ตอ่ 507 
 



□ รอบ  6 เดือน 
□ รอบ 12 เดือน 

 

แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้ ในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ รูปแบบความเสี่ยง
การทุจริตของผู้รับผิดชอบเกี่วกับการเงิน 
บัญชี และรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตการ
ปลอมรายชื่ อ ,ค วามแตกต่ างระห ว่ า ง 
คุณธรรม VS จริยธรรม ,พระบรมราโชวาท 
"หลักของคุณธรรม",แนวทางการปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนกรณีเกิด
การทุจริตต่อหน้าที่,แนวทางการปฏิบัติตน
ตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565
และสาเหตุของการคอร์รัปชั่นในหน้าที่ 
งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

2.จัดอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ ด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี(1 ครั้ง/ปี) 
 
 
 
4.พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ (อย่างน้อยปีละ 6 ชั่วโมง) 
 
 
 
 

ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมข้ึนกว่าก่อนอบรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ เพ่ือให้
บุคลากร แสดงความจงรักภักด ี
 
 
 
มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ บ ำ เพ็ ญ
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 
 
 

กองทุนฯ จัดอบรมสัมมนาหลักสูตร "สุจริต
ไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็น ธรรม
สำหรับข้าราชการ" รุ่นที่ 2 ในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 ตามบันทึกข้อความที่ ฝสก.104/2566 
วันที่ 22 มีนาคม 2566 และผลการประเมิน
ปรากฏว่าก ่อนอบรมบุคลากรผู ้เข ้าร ่วม
อบรมมีความรู้ความเข้าใจร้อยละ 3.14 
อยู่ในระดับมาก และหลังการการอบรม
ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจร้อยละ
4.33 อยู่ใน ระดับมากท่ีสุด  
งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 

กำหนดการถวายสัตย์ปฏิญาณเพื่อเป็น
ข้าราชการ/บุคลากรที่ดีในเดือนกรกฎาคม 2566 

งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กองทุนฯ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมคุณธรรม ในการจัดกิจกรรมตลาดนัด
คนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
หลักของกองทุนฯ ในเรื่องจิตสาธารณะและ
ความซื่อสัตย์  รวมถึงส่งเสริมให้บุคลากร



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.ประเมินการรับรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ออกตามประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองทุนฯ มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ พ.ศ. 2565 และเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่ออกตามประมวล 
นำประมวลจริยธรรมมาใช้ เป็ น
แนวทางในการปฏิบัติตน 
 
 
 

กองทุนฯ มีรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง ดังนี้   
   - ครั้งที่  9 ในวันที่  9 ธันวาคม 2565 
(ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 3 ชั่วโมง) 
ได้รับเงินบริจาค จำนวน 1,470 บาท  
   - ครั้งที่ 10 ในวันที่ 9 มีนาคม 2566 (ครั้งที่ 
2 ปีงบประมาณ 2566 จำนวน 3 ชั่วโมง) ได้รับ
เงินบริจาค จำนวน 520 บาท  
    กองทุนฯ ได้กำหนดจัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี 
กยศ. แบ่งปันสู่สังคม ครั้งที่ 11 ในวันที่  
9 มิถุนายน 2566 (ครั้งที่ 3 ปีงบประมาณ 
2566 จำนวน 3 ชั่วโมง) 
งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 
 
กองทุนฯ จัดทำรายงานสรุปผลการประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว 
ปรากฏว่ามีผู้ เข้าร่วมตอบแบบประเมินฯ 
จำนวน 327 คน จาก 371 คน (คิดเป็นร้อยละ 
88.14) และผลการประเมินปรากฏว่าผลคะแนน
มีค่าเฉลี่ย 4.65 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก 
ทั้งนี้ คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
6.พัฒนาพฤติกรรมด้านจริยธรรม (อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ พั ฒ น า
พฤติกรรมด้านจริยธรรมภายใต้กรอบ
คุณธรรมหลักของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 11 มกราคม 2566 
ได้มีมติรับทราบรายงานสรุปผลการประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว 
(กิจกรรมเสร็จสิ้น) 
งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 
 
กองทุนฯ ได้กำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
พฤติ ก รรมด้ าน จริ ย ธรรมแก่ บุ ค ล าก ร 
ประจำปี 2566 ดังนี้  
     1) จัดกิจกรรมอบรม หลักสูตร "9 อุปนิสัย
พอเพียงสู่ความสำเร็จที่ยั่ งยืน (9 Habits 
Leading to Sufficiency Path for Sustainable 
Success)" เมื่อวันที่  1-2 ธันวาคม 2565 
โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จำนวนทั้งสิ้น 30 คน 
และมีผู้ตอบแบบประเมินจำนวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.67 และจากผลการประเมิน
การอบรมปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีผลคะแนน
การประเมินด้านระดับความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องที่อบรมก่อนการอบรม มีค่าเฉลี่ย 
2.93 อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรม 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.คัดเลือกโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองทุนฯ ได้ทำกิจกรรม
ภายใต้ กรอบคุณ ธรรมหลั กของ
กองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีค่าเฉลี่ย 4.34 ซึ่งอยู่ ในระดับมากที่สุด 
และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 1/2566 วันที่ 11 มกราคม 2566 
ได้มีมติรับทราบรายงานสรุปผลกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว 
งบประมาณ – งบประมาณคงเหลือ 0 บาท 

   ปัจจุบันกองทุนฯ อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กำหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้าน
จริยธรรมแก่บุคลากร ครั้งที่ 2  

 

ผู้จัดการกองทุนฯ ให้ความเห็นชอบและลงนามใน
ประกาศโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของ
กองทุนฯ ปีที่ 2 แล้ว เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2566 
และได้ประชาสัมพันธ์ประกาศโครงการ
เพื ่อส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ผ่าน
ระบบ intranet เรี ยบร้ อยแล้ ว ขณ ะนี้ อยู่
ระหว่างบุคลากรกองทุนฯ ดำเนินกิจกรรม 
งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

8.วิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือจัดทำแนวทางการปรับปรุง 
 
 

กองทุนฯ มีมาตรการและแนวทาง เพ่ือ
ส่ งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได ้
 

1. คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 2/2566 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2565 
มีมติ เห็ นชอบผลวิ เคราะห์ ผลการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) กองทุ น เงิน ให้ กู้ ยื ม เพ่ื อ
การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
และแนวทางการพัฒนาผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของกองทุนฯ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามที่กองทุนฯ 
เสนอ และให้กองทุนฯ ดำเนินการตามความเห็น
ของคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและยกระดับคะแนน ITA 
ของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
2. กองทุนฯ อยู่ระหว่างดำเนินการตามแนวทางการ
พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนิ นงานของกองทุ นฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและยกระดับคะแนน ITA 
ของกองทุนฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามมติของคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ 
งบประมาณ – ไม่ใช้งบประมาณ 



 
ปัญหา อุปสรรค 
                     - ไม่มี -                                                                                                                                                                           . 
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ข้อเสนอแนะ 
                     - ไม่มี -                                                                                                                                                                           . 
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