
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย 
การป้องกันและ 

ปราบปราม 
การทุจริต ระยะที่ 3 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 

 
วัตถุประสงค์ 

 

 
ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
 (ไตรมาส) 

1 2 3 4 

แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม  
(ประกอบด้วยกิจกรรม
จำนวน 8 กิจกรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริต 
เชิงนโยบาย 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร 
ม ีธ ร ร ม า ภ ิบ าล แ ล ะ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

ร้อยละความสำเร็จของ
แผนงานธรรมาภิบาล
และความรับผิดชอบ
ต่อสังคม (100%) 

ดำเนินการ
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

    

 

 ผู้ประสานงาน นางสาวขจายศิริ บัวกระจาย 
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานกำกับดูแลกิจการที่ดี 

เบอร์โทรศัพท ์020162600 ตอ่ 507 
 



□ รอบ  6 เดือน 
□  รอบ 12 เดือน 

 

แบบการกำกับ และติดตามผลการดำเนินงาน 
แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการคลัง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ชื่อหน่วยงาน กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

1.เผยแพร่ความรู้ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ความรู้เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ จัดทำประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความรู้ 
ในหัวข้อต่าง ๆ  เช่น 7 เคล็ดลับเพ่ือสุขภาพทาง
การเงินที่ดี, การทำ To Do List เพ่ือเพ่ิม Productivity 
ตามแนวคิด Getting Things Done (GTD), PDCA "วงจร
การบริหารงานคุณภาพ" และ Roadmap การจัดทำ
ร่างประมวลจริยธรรมกองทุนฯ, CPI ดัชนีการรับรู้
การทุจริต, ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
2564, คะแนนและอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต 
และผลคะแนนเปรียบเทียบแต่ละแหล่งข้อมูล
ดัชนีการรับรู้การทุจริต, รูปแบบของการทุจริต
และความเคยชินต่อการทุจริตของสังคมไทย, 
ตัวอย่างเหตุการณ์เรื่องการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือวัด
ความเข้าใจการแยกแยะระหว่างการสุจริตและทุจริต, 
ตัวอย่างเหตุการณ์การกระทำทุจริตเรื่อง การรับ
ของขวัญ, สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริต, 
การเฝ้าระวังความเสี่ยงในการทุจริต 3ส, ตัวอย่าง
กระบวนงานแบบไหนมีโอกาสมีความเสี่ยงการทุจริต, 

 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
2.จัดอบรมสัมมนาหรือศึกษาดูงานให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจด้านการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี (อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.ถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรที่ดีเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ด ี(1 ครั้ง/ปี) 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในด้าน
การกำกับดูแลกิจการที่ดีเพ่ิมขึ้นและ
นำสิ่งที่ได้จากการอบรมสัมมนาหรือ
ศึกษาดูงานมาปรับปรุงพัฒนาตนเอง
และหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ เพ่ือให้
บุคลากร แสดงความจงรักภักด ี
 
 
 

เหตุการณ์ตัวอย่างรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร, 
เหตุการณ์ตัวอย่างรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตใน
การจัดทำโครงการ และเหตุการณ์ตัวอย่าง
รูปแบบความเสี่ยงการทุจริตในการให้บริการภาครัฐ 
 
กองทุนฯ จัดอบรมสัมมนาออนไลน์ หลักสูตร 
“สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรม 
(สำหรับข้าราชการ)” ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
โดยผลการอบรมด้านระดับความรู้ความเข้าใจ
ก่อนเข้าการอบรมมีค่าเฉลี่ย 3.04 อยู่ในระดับมาก 
และหลังการอบรม มีค่าเฉลี่ย 4.25 อยู่ในระดับ
มากที่สุด ดังนั้น จะเห็นได้ว่าผู้ เข้าร่วมอบรมมี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่อบรมเพ่ิมขึ้นหลังการ
อบรมและคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ได้มีมติ
รับทราบรายงานสรุปผลการอบรม ในคราวประชุม
ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 16 มีนาคม 2565  
 
กองทุนฯ จัดกิจกรรมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ
เพ่ือเป็นข้าราชการที่ดี เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 
และได้ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรร่วมลงนาม
ถวายสัตย์ปฏิญาณผ่านเว็ปไซต์ของกองทุนฯ 
ระหว่างวันที่ 19-31 กรกฎาคม 2565  



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

4.พัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ (อย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร รม เ พ่ื อ บ ำ เพ็ ญ
สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนฯ จัดกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์ 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ในเรื่อง
จิตสาธารณะและความซื่อสัตย์ รวมถึงส่งเสริม
ให้บุคลากรสามารถมีรายได้เสริมอีกทางหนึ่ง
จำนวน 4 ครั้ง คือ  
 - ครั้งที่ 6 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2564 (ครั้งที่ 1 
ปี งบประมาณ 2565) ได้ รับ เงินบ ริจ าค 
จำนวน 6,153 บาท  
 - ครั้งที่ 7 ในวันที่ 9 มิถุนายน 2565 (ครั้งที่ 2 
ปี งบประมาณ 2565) ได้ รับเงินบริจาคจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมจำนวน 3,410 บาท  
 - ครั้งที่ 8 ในวันที่ 9 กันยายน 2565 (ครั้งที่ 3 
ปี งบประมาณ 2565) ได้ รับเงินบริจาคจาก
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม รวมจำนวน 2,756 บาท  
2. จัดกิจกรรมโครงการ กยศ. คนอาสา :ปันเวลา
ปันความสุข "สมุดทำมือเพ่ือน้อง"  
บุคลากรกองทุนฯ ร่วมกันจัดทำสมุดทำมือ 
จำนวน 4 ครั้ง คือ  
 - ครั้งที่ 1 ในวันที่ 28 มกราคม 2565 
 - ครั้งที่ 2 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565  



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
5.เผยแพร่ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6.ประเมินการรับรู้ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ประมวลจริยธรรมให้บุคลากรทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุ คล ากรกองทุ น ฯ  น ำป ระมวล
จริยธรรมมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติตน 

 - ครั้งที่ 3 ในวันที่ 25 มีนาคม 2565  
 - ครั้งที่ 4 ในวันที่ 29 เมษายน 2565  
ได้สมุดทั้งสิ้นจำนวน 413 เล่ม และได้ส่ง
มอบสมุดให้แก่โรงเรียนบ้านเขาวง อำเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่ 15 กันยายน 2565 
 
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 
ได้ป ระกาศ ในราชกิจจานุเบกษาแล้ว  
เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2565 และกองทุนฯ 
ได้ เผ ยแพ ร่ป ระช าสั ม พั น ธ์ ผ่ าน บ อร์ ด
ประชาสัมพันธ์/intranet/line และwebsite 
ของกองทุนฯ และแจ้งเวียนให้บุคลากร
กองทุนฯ ลงนามรับทราบประมวลจริยธรรม
กองทุนฯ ในแบบฟอร์มลงนามรับทราบ
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ ตามบันทึก
ข้อความที่  ฝสก.189/2565 ลงวันที่  
7 มิถุนายน 2565 เรียบร้อยแล้ว 
 
ผู้จัดการกองทุนฯ ได้ลงนามเห็นชอบแบบประเมิน
การรับรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับประมวล
จริยธรรมกองทุนฯ เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2565 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7.คัดเลือกโครงการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรกองทุนฯ ได้ทำกิจกรรม
ภายใต้กรอบคุณธรรมหลักของกองทุนฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ตามบันทึกข้อความที่ ฝสก. 193/2565 ลงวันที่ 
8 มิถุนายน 2565 และให้บุคลากรกองทุนฯ 
ทดสอบแบบประเมินการรับรู้ประมวลจริยธรรม 
ตามบันทึกข้อความที่ ฝสก.ว 214/2565 ลงวันที่ 
23 มิถุนายน 2565 ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 
2565 ซึ่งผลการประเมินความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 มีค่าเฉลี่ย 
4.88 อยู่ในระดับดีมาก และคณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาลฯ มีมติรับทราบรายงานสรุปผล
การประเมินความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประมวลจริยธรรมเรียบร้อยแล้วในคราว
ประชุมครั้งที่ 6/2565 วันที่ 14 กันยายน 2565    
 
กองทุนฯ จัดทำประกาศกองทุนฯ เรื่อง การประกวด
และการส่งผลงานโครงการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมหลักของกองทุนฯ “พอเพียง วินัย ซื่อสัตย์ 
จิตสาธารณะ รับผิดชอบ” โดยให้บุคลากร
กองทุนฯ นำเสนอผลงานโครงการด้วยตนเอง
ต่อคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม
ครั้งที ่7/2565 วันที ่ 5 ตุลาคม 2565 
ซึ่งมีบุคลากรกองทุนฯ นำส่งผลงาน จำนวน
ทั้งสิ้น 7 โครงการ ดังนี้ 



โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินงาน 

ผลผลิต ผลลัพธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8.พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับ A 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองทุนฯ มีมาตรการและแนวทาง 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
สามารถยกระดับผลการประเมิน ITA ได ้
 

 1. โครงการออมเพ่ือให้ 
 2. โครงการ Flashcard to you 
 3. โครงการ อ่านหนั งสือเพ่ือผู้ พิการทาง
สายตาผ่าน Application 
 4. โครงการเหรียญโปรยทาน เพ่ือผู้ยากไร้ 
 5. โครงการ กยศ. ทำนุบำรุงพระศาสนา ร่วมสืบทอด
ประเพณีวันเข้าพรรษา 
 6. โครงการ เป็นสุข เมื่อรู้จักให้ 
 7. โครงการ สร้างแหล่งอาหาร เพ่ือน้อง  ๆบนดอย 
 
เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2565 กองทุนฯ ได้รับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 91.89 คะแนน 
อยู่ในระดับผลการประเมิน A และ คณะอนุกรรมการ
ธรรมาภิบาลฯ มีมติรับทราบผลการประเมิน 
และให้นำความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ 
มาปรับ ใช้ ในการวิ เคราะห์แนวทางการ
ประ เมิ น คุณ ธรรมและความ โป ร่ ง ใสฯ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 ในคราวประชุม
ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 14 กันยายน 2565 

 



ปัญหา อุปสรรค 
                        ไม่มี                                                                                                                                                                            .  
                                                                                                                                                                                                         .  
                                                                                                                                                                                                         .  
 
ข้อเสนอแนะ 
                        ไม่มี                                                                                                                                                                            .  
                                                                                                                                                                                                         .  
                                                                                                                                                                                                         .  
 


