
 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

1 แผนงานการศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง

การให้กู้ยืมจากการน าร่องการให้กู้ยืมเงินใน

หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ 

หรือการเรียนรู้

                          -                             -   -        -                      -           -                         ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติปรับแผนงานการศึกษาแนวทางเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการให้กู้ยืมจากการน าร่องการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ 

สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .322/2567 วัท่ี 4 มีนาคม 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมโครงการน าร่องเพ่ือให้กู้ยืมลักษณะท่ี 5

0.00 ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำ

ด ำเนินงำน/

วัดค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

2 แผนงานการจัดท ารายละเอียดสาขาวิชาท่ี

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและการให้กู้ยืมแบบใหม่

                          -                             -   -        -                      -           -                         ผลผลิต (Output) 

     คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 12/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

และร่างประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 และก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา โครงการน าร่องการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 - 2567 และร่างประกาศกองทุน

เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาโครงการน าร่องการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ

การเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566 - 2567

     ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้น าเสนอปลัดกระทรวงการคลังลงนามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ขอบเขต

การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 และประกาศ

คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุนส าหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาใน

ลักณณะท่ี 5 เพ่ือด าเนินการน าร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome) 

   กองทุนฯ ได้มีรายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกาศ ณ วันท่ี

 15 มกราคม 2567 และมีหลักสูตรท่ีให้กู้ยืมลักษณะท่ี 5 ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงิน

กู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุนส าหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในลักณณะท่ี 5 เพ่ือด าเนินการน าร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ 

หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) พ.ศ. 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 25 มกราคม 2567

(ค่าเป้าหมาย : รายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ประจ าปีการศึกษา 2567 และมีหลักสูตรท่ีให้กู้ยืมลักษณะท่ี 5)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

3 แผนงานการปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้กู้ยืมเงินตาม

 พ.ร.บ.กองทุนฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

                          -   -                         -        -                      -           -                         ผลผลิต (Output)

คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 12/2566 วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 มีมติเห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง หลักเกณฑ์ 

วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุน ส าหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในลักษณะท่ี 5 เพ่ือด าเนินโครงการน าร่องการให้เงินกู้ยืม ใน

หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) คิดเป็นร้อยละ 100

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ มีหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืมและการช าระเงินคืนกองทุน ส าหรับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในลักษณะท่ี 5 เพ่ือด าเนินโครงการน าร่อง

การให้เงินกู้ยืม ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

(ค่าเป้าหมาย : หลักเกณฑืการให้กู้ยืมเงินตาม พ.ร.บ.กองทุนฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

4 แผนงานการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา                           -   -                         -        -                      -           -                         คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 26 มีนาคม 2567 มีมติอนุมัติกรอบการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ส าหรับผู้กู้ยืมเงินราย

ใหม่ (เพ่ิมเติม) จากเดิมผู้กู้ยืมเงินจ านวน 510,226 ราย จ านวนเงิน 33,909.6928 ล้านบาท เป็นผู้กู้ยืมเงินจ านวน 769,009 ราย จ านวนเงิน 48,344.4208 ล้านบาท ท้ังน้ี ให้

กองทุนฯ สามารถถัวเฉล่ียจ านวนรายและจ านวนเงินได้ทุกระดับการศึกษา และทุกลักษณะการให้กู้ยืมเงินได้ตามความเหมาะสม และกองทุนฯ ได้ด าเนินการน าเสนอปลัด

กระทรวงการคลังลงนามประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว และ

กองทุนฯ ได้ประกาศ ณ วันท่ี 19 มกราคม 2567 รวมท้ัง กองทุนฯ      ได้ด าเนินการน าหลักสูตรเข้าระบบการจัดการให้กู้ยืม (LOS) เรียบร้อยแล้ว ในการน้ี กองทุนฯ จะเร่ิม

ด าเนินการให้กู้ยืมเงิน ปีการศึกษา 2567 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป

50.00 เป็นไปตำมแผน/

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

5 แผนงานการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้าน

การให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา ปีงบประมาณ 2567

                87,250.00 77,000.00                88.25     77,000.00              88.25        10,250.00                ผลผลิต (Output)

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ การด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ด้วยระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ประจ าปีการศึกษา

 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับระบบ DSL ให้กับผู้ปฏิบัติงานกองทุนของสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมด าเนินงานกับกองทุน ปีการศึกษา 2567 และ

สถานศึกษาท่ีเปล่ียนผู้ปฏิบัติงานกองทุน เพ่ือให้การให้กู้ยืมเงินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ลดปัญหาความล่าช้าในการด าเนินการให้กู้ยืม ในวันท่ี 1 มีนาคม 2567 ณ ห้องไพร์ม

 ช้ัน 4 โรงแรม IBIS Style Bangkok Ratchada ซ่ึงได้เชิญสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม จ านวน 53 แห่ง มีสถานศึกษาท่ีมาเข้าร่วมอบรม จ านวน 49 แห่ง แบ่งเป็นสถานศึกษา

ใหม่ 17 แห่ง สถานศึกษาเดิมท่ีเปล่ียนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานใหม่/เพ่ิงท า MOU 34 แห่ง และมีผู้ปฏิบัติงานกองทุนของสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม จ านวน 88 คน จาก

กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 103.53 (เท่ากับระดับ 5) และผู้จัดการกองทุนฯ ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .412/2567 ลงวันท่ี

 20 มีนาคม 2567 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของจ านวนผู้ปฏิบัติงานกองทุนของสถานศึกษาท่ีเข้าอบรม ระดับ 5 = 85%)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ จะเร่ิมด าเนินการให้กู้ยืมเงินปีการศึกษา 2567 ต้ังแต่วันท่ี 1 เมษายน 2567 เป็นต้นไป 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของนักเรียน/นักศึกษาและประชาชนท่ีได้รับอนุมัติการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (เทียบกับจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืม) (ระดับ 5 = 95%))

100.00 เสร็จส้ิน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

87,250.00              77,000.00              88.25    77,000.00            88.25       10,250.00              70.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือยกระดับการให้บริการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

6 แผนงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อ

การด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

450,000.00              450,000.00              100.00    -                      -           450,000.00              ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ และขอบเขตของงานจ้างส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ตามบันทึก

ข้อความท่ี ฝสค.669/2567 ลงวันท่ี 6 ธันวาคม 2566 โดยกองทุนฯ ได้ว่าจ้างมหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์เป็นผู้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และผู้รับจ้างได้ด าเนินการออกแบบสอบถามฯ น าส่งให้กองทุนพิจารณาแล้ว และกองทุนฯ ได้น าเสนอ

กรมบัญชีกลางและบริษัทท่ีปรึกษา (ทริส) เห็นชอบแบบสอบถามเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างผู้รับจ้างด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการฯ

40.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

7 โครงการจัดซ้ือระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ 

Customer Relationship Management (CRM)

2,740,000.00            2,740,000.00            100.00    -                      -           2,740,000.00            กองทุนฯ ได้ประเมินความต้องการของระบบร่วมกับฝ่ายส่ือสารองค์กรและเครือข่ายสัมพันธ์ และด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) เรียบร้อยแล้ว ต่อมาผู้จัดการ

กองทุนฯ ได้อนุมัติเปล่ียน ช่ือโครงการ/รายการ จากเดิม โครงการปรับปรุงระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management : CRM) เป็น โครงการจัดซ้ือ

ระบบบริหารลูกค้าสัมพันธ์ Customer Relationship Management (CRM) และอนุมัติปรับแผนโครงการ ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส .281/2567 ลงวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 

2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

15.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

8 แผนงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน

สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567

1,716,200.00            189,000.00              11.01     189,000.00            11.01        1,527,200.00            1. ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมสัมมนาผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 กลุ่มสถานศึกษาระดับมัทธยมศึกษา 

อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .366/2567 ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2567 และเห็นชอบให้สแกนลายมือช่ือลงนามในรูปแบบหนังสือเชิญชวนสถานศึกษา 

จ านวน 920 แห่ง พร้อมรูปแบบการจัดประชุม หัวข้อการประชุมและการจัดเตรียมเอกสารการประชุมดังกล่าว ตามหนังสือกองทุนฯ ท่ี กค5115/ว1254, ว1255 และ ว1256 

ลงวันท่ี 11 มีนาคม 2566

2. กองทุนฯ ได้จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุน ประจ าปีการศึกษา 2567 ในระหว่างวันท่ี 25 27 และ 28 มีนาคม 2567 ณ ห้อง Grand ballroom อาคาร 

Rama ช้ัน G โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพฯ เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างการสรุปรายงานผลการประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุน ประจ าปีการศึกษา 

2567 เพ่ือน าเสนอผู้จัดการกองทุนฯ ต่อไป

80.00 ดีกว่ำแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

9 แผนงานการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

            6,500,000.00             6,500,000.00     100.00                         -   -                       6,500,000.00 1. จัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ / อินโฟกรำฟฟิก / แถลงข่ำว / สัมภำษณ์ผู้บริหำร / ส่ือมวลชนสัมพันธ์ (ประจ ำเดือนมีนำคม 2567) ดังน้ี

   1.1 ส่งข่าวประชาสัมพันธ์ 5 คร้ัง ดังน้ี

         1) "กยศ.ค านวณหน้ีกลุ่มเร่งด่วนท่ีถูกบังคับคดี/ถูกอายัดเงิน 50,614 รายเสร็จเรียบร้อย พบปิดบัญชีได้ทันทีและจะได้รับเงินคืน 3,494 ราย เร่ิมจ่ายคืนแล้วต้ังแต่วันน้ี" 

เผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน วันท่ี 4 มีนาคม 2567

         2) "กยศ.ออกเกียรติบัตร 2.9 ล้านฉบับให้ผู้กู้ท่ีมีประวัติการช าระเงินคืนดี เพ่ือขอบคุณและเป็นเคร่ืองยืนยันว่ามีวินัยทางการเงินท่ีดี" เผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน วันท่ี 19 

มีนาคม 2567

         3) "กยศ.ประกาศรายช่ือสถานศึกษา 4,184 แห่ง ท่ีเข้าร่วมการด าเนินงานในปีการศึกษา 2567 พบยกเลิกกิจการ 1 แห่ง ปิดกิจการ 1 แห่ง และถูกเพิกถอน 1 แห่ง 

พร้อมเปิดระบบให้ย่ืนกู้ได้ต้ังแต่ 1 เม.ย. น้ี" เผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน วันท่ี 28 มีนาคม 2567

         4) "กยศ. มอบประกาศเกียรติคุณแก่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา 25 แห่งและระดับอาชีวศึกษา 25 แห่ง ท่ีมีอัตราช าระหน้ีดีท่ีสุดของประเทศ ม.พะเยาอยู่ในล าดับแรก

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2" เผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน วันท่ี 16 กุมภาพันธ์ 2567

         5) "กยศ.เผย ลูกหน้ีท าสัญญาปรับหน้ีแล้วกว่า 5,000 ราย ผู้ค้ าท่ีลูกหน้ีท าสัญญาจะหลุดพ้นความรับผิด/ถอนการบังคับคดีผู้ค้ าทุกราย ยืนยันทุกคนได้รับสิทธ์ิตาม

กฎหมาย" เผยแพร่ผ่านส่ือมวลชน วันท่ี 29 มีนาคม 2567 

    1.2 ผู้จัดการกองทุนฯ ให้สัมภาษณ์ผ่านส่ือ "รายการข่าว" สถานีโทรทัศน์ TPBS (22 กุมภาพันธ์ 2567)

    1.3 แสดงความยินดีส่ือมวลชนเน่ืองในโอกาสวันครบรอบ ได้แก่ หนังสือพิมพ์แนวหน้าก้าวสู่ปีท่ี 45 และหนังสือพิมพ์เดลินิวส์ครบ 60 ปี 

2. กิจกรรมประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือออนไลน์

    2.1 ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณและขอบเขตของงานจ้างผลิตและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือออนไลน์เรียบร้อยแล้ว 

ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .635/2566 ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการตามสัญญาจ้าง

    นอกจากน้ี กองทุนฯ ได้มีการผลิตและเผยแพร่คลิป TIKTOK ประชาสัมพันธ์เร่ือง "MOU กับ สช. reskill upskill" และ "การโอนค่าครองชีพ"

29.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 5 แผนงาน/โครงการ



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

11 แผนงานเครือข่าย กยศ. เพ่ือสังคม 304,000.00              86,045.00                28.30     60,045.00              19.75        243,955.00              1. ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณแผนงานเครือข่าย กยศ. เพ่ือสังคม ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .502/2566 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

2. ได้ประชาสัมพันธ์และเปิดรับสมัครผู้กู้ยืมเงิน กยศ. เป็นสมาชิกเครือข่าย กยศ. ผ่านเว็บไซต์และส่ือ Socail Media ของกองทุนเรียบร้อยแล้ว

ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .622/2566 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 โดยมีผู้สมัครสมาชิกเครือข่าย กยศ. เพ่ือสังคมแล้ว จ านวน 614 คน

3. เครือข่าย กยศ. และกองทุนได้ด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชนต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ ดังน้ี

    กิจกรรมคร้ังท่ี 1 กองทุนได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม จัดโครงการ กยศ. 1 ล้านต้น 1 ล้านความดี เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกป่าชายเลนและสร้างจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืมเงินกองทุน ใน

วันศุกร์ท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ศูนย์ศึกษาธรรมชาติกองทัพบกบางปู อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน นักศึกษากู้ยืมเงิน

และศิษย์ก่า กยศ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 127 คน

    กิจกรรมคร้ังท่ี 2 กองทุนได้ร่วมกับสถานคุ้มครองคนไร้ท่ีพ่ึงหญิงธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จัดกิจกรรมเครือข่าย กยศ . ร่วมใจท าดี เพ่ือสังคม เพ่ิมพ้ืนท่ีปลูกป่าชายเลนและ

สร้างจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืมเงินกองทุน  ในวันเสาร์ท่ี 2 มีนาคม 2567 โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน นักศึกษากู้ยืมเงิน และศิษย์ก่า กยศ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 39 คน

    กิจกรรมคร้ังท่ี 3 กองทุนได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยกรุงเทพ และสถานแรกรับเด็กหญิงบ้านธัญญพร จัดกิจกรรมเครือข่าย กยศ. ร่วมใจท าดี เพ่ือสังคม ในโครงการ"จิตอาสา พา

ไปให้" ในวันอังคารท่ี 26 มีนาคม 2567 โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ และศิษย์ก่า กยศ. เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 

59 คน

73.00 ดีกว่ำแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

12,134,500.00        10,156,820.00        83.70    440,820.00          3.63        11,693,680.00        48.67

              232,525.00 55.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

              424,300.00               191,775.00      45.20             191,775.00 45.20        

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 6 แผนงาน/โครงการ

1. จัดท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชำติร่วมกับสถำนศึกษำ 

     1.1 ผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการและงบประมาณแผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้างจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม ตามบันทึกข้อความท่ี 

ฝสค.501/2566 ลงวันท่ี 3 ตุลาคม 2566

     1.2 กองทุนได้จัดท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติร่วมกับสถานศึกษาแล้ว จ านวน 6 แห่ง 3 กิจกรรม ดังน้ี

          กิจกรรมคร้ังท่ี 1 กองทุนร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา จัดโครงการจิตอาสาร่วมใจปลูกต้นไม้ ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2566 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา วิทยาเขตสตูลอ าเภอละงู จังหวัดสตูล โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏสงขลา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน

          กิจกรรมคร้ังท่ี 2 กองทุนได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จัดโครงการ กยศ. 1 ล้านต้น 1 ล้านความดี ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 

ณ พ้ืนท่ีป่าชายเลน ต าบลป่าคลอก อ าเภอถลาง จังหวัดภูเก็ต โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตเข้า

ร่วมกิจกรรม จ านวน 448 คน

          กิจกรรมคร้ังท่ี 3 กองทุนได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ วิทยาลัยเกษตร

และเทคโนโลยีศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัยรามค าแหง วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดศรีสะเกษ และเทศบาลเมืองศรีสะเกษ จัดโครงการ กยศ . รวมใจ ปลูกต้นไม้เพ่ือ

แผ่นดิน ปีท่ี 1 ในวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2566 ณ สถานท่ีก าจัดมูลฝอยแบบถูกหลักสุขาภิบาล เทศบาลเมืองศรีสะเกษ จังหวัดศรีสะเกษ โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุน 

ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตศรีสะเกษ วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ และมหาวิทยาลัย

รามค าแหง วิทยบริการเฉลิมพระเกียรติ จังหวัดศรีสะเกษ ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีเทศบาลเมืองศรีสะเกษ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 380 คน

          ท้ังน้ี อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมความพร้อม และประสานงานผู้ท่ีเก่ียวข้องในการจัดกิจกรรมคร้ังต่อไป

2. จัดอบรมกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมช ำระเงินคืนกองทุน ส ำหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนในรูปแบบออนไลน์

    2.1 กองทุนได้ท าหนังสือเชิญชวนนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนเข้าร่วมประชุมสัมมนาออนไลน์เรียบร้อยแล้ว ตามหนังสือท่ี กค 5116/ว11512 

ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 

    2.2 กองทุนได้จัดอบรมการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมช าระเงินคืนกองทุน ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนในรูปแบบออนไลน์ ในหัวข้อ “ส่งเสริมทักษะทางการ

เงินส าหรับ NewGen เพ่ือปลดหน้ี กยศ. ส่งต่อโอกาส” ไปแล้วจ านวน 3 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาท้ังส้ิน จ านวน 1,710 คน ดังน้ี

         คร้ังท่ี 1 ในวันพุธท่ี 31 มกราคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 484 คน

         คร้ังท่ี 2 ในวันศุกร์ท่ี 23 กุมภาพันธ์ 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 587 คน

         คร้ังท่ี 3 ในวันศุกร์ท่ี 15 มีนาคม 2567 โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 639 คน

         ท้ังน้ี อยู่ระหว่างด าเนินการเตรียมประชุมคร้ังต่อไป

10 แผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้าง

จิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการและติดตามหน้ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

12 แผนงานการปรับโครงสร้างหน้ีให้กับผู้กู้ยืมเงินท่ีไม่

สามารถผ่อนช าระหน้ีได้ตามเง่ือนไขของสัญญาเดิม

            3,932,800.00                 84,000.00 2.14       84,000.00              2.14         3,848,800.00            1. กองทุนฯ ได้รับการอนุมัติหลักการปรับโครงสร้างหน้ีจากคณะกรรมการกองทุนฯ โดยกองทุนฯ เร่ิมให้ผู้กู้ยืมเงินท่ีไม่สามารถผ่อนช าระเงินคืนตามเง่ือนไขของสัญญาเดิมได้ 

ลงทะเบียนปรับโครงสร้างหน้ี รวมท้ังส้ินจ านวน 658,320 ราย ดังน้ี

ปีงบประมาณ 2566 มีผู้กู้ยืมเงินลงทะเบียนขอปรับโครงสร้างหน้ี จ านวน 566,807 ราย

ปีงบประมาณ 2567 มีผู้กู้ยืมเงินลงทะเบียนขอปรับโครงสร้างหน้ี รวมจ านวน 91,513 ราย ดังน้ี  

2. กองทุนฯ ได้เร่ิมให้ผู้กู้ยืมเงินลงทะเบียนและนัดหมายท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี โดยเร่ิมท าสัญญาฯ ต้ังแต่วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป โดยกองทุนฯ ได้ท าสัญญา

ปรับโครงสร้างหน้ี กลุ่มก่อนฟ้องคดีแล้ว จ านวน 10,194 รายบัญชี รวมภาระหน้ีท้ังส้ิน 1,711,801,437.92 บาท (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567) ดังน้ี

   ณ ส านักงานกองทุนฯ (กรุงเทพฯ) จ านวน 9,512 รายบัญชี รวมภาระหน้ีท้ังส้ิน 1,603,651,107.53 บาท  

   ณ จัดหวัดตาก จ าวน 103 รายบัญชี รวมภาระหน้ีท้ังส้ิน 14,859,603.98 บาท

   ณ จังหวัดยะลา จ านวน 579 รายบัญชี รวมภาระหน้ีท้ังส้ิน 93,290,726.41 บาท

21.00  ไม่เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

เน่ืองจากกองทุนฯ ยังไม่สามารถพัฒนา

ระบบการปรับโครงสร้างหน้ี ให้รองรับกับ

เง่ือนไขการผ่อนช าระตาม ท่ีผู้กู้ยืมเงินได้

ลงนามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว  

แนวทางการแก้ไข

กองทุนฯ จะเร่งด าเนินการพัฒนาระบบให้

แล้วเสร็จโดยเร็ว

13 แผนงานการปรับโครงสร้างหน้ีส าหรับผู้กู้ยืมเงิน

กลุ่มท่ีกองทุนฯ บอกเลิกสัญญาแล้วแต่ยังไม่ฟ้องคดี

 และผู้กู้ยืมเงินกลุ่มท่ีศาลมีค าพิพากษาถึงท่ีสุด

แล้วแต่อยู่ระหว่างบังคับคดี

            2,639,500.00               632,400.00 23.96     -                      -           2,639,500.00            1. คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2566 วันท่ี 29 สิงหาคม 2566 มีมติอนุมัติทบทวนหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการปรับโครงสร้างหน้ี และเห็นชอบ

อนุมัติประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการปรับโครงสร้างหน้ี เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม 2566 แล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างส านักงานอัยการสูงสุด พิจารณาตรวจ "ร่าง"

สัญญาการปรับโครงสร้างหน้ี และกองทุนฯ ได้สรุปจัดท าข้อมูลผู้กู้ยืมท่ีค้างช าระ รวมท้ังส้ิน 308,775 ราย ดังน้ี

     1. ผู้กู้ยืมเงินท่ีกองทุนฯ ท่ีค้างช าระหน้ี ปี 2563 และปี 2564 ท่ีกองทุนฯ บอกเลิกสัญญาแล้วแต่ยังไม่ฟ้องคดี จ านวน 172,709 ราย

     2. ผู้กู้ยืมกลุ่มท่ีถูกด าเนินคดีในปี 2556 และ 2557 แต่ยังมีหน้ีค้างช าระ เป็นจ านวน  136,066 ราย แบ่งเป็น 2 กลุ่ม ได้แก่

         2.1 กลุ่มท่ีอยู่ระหว่างการบังคับคดี ปี 2556 จ านวนผู้กู้ 67,550 ราย

         2.2 กลุ่มท่ียังไม่ได้บังคับคดี ปี 2557  จ านวนผู้กู้ 68,516 ราย

     ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้ออกหนังสือประชาสัมพันธ์การลงทะเบียนเข้าร่วมการปรับโครงสร้างหน้ี ส าหรับผู้กู้ยืมท่ีถูกด าเนินคดีในปี 2556 ตามหนังสือท่ี กค.5122/ว8454 วันท่ี 16

 สิงหาคม 2566

2. กองทุนฯ ได้ให้ผู้กู้ยืมเงินท่ีลงทะเบียนและนัดหมายท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ต้ังแต่วันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2567 เป็นต้นไป ซ่ึงกองทุนฯ ได้ท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีแล้ว 

รวมท้ังส้ิน 11,920 รายบัญชี รวมภาระหน้ีท้ังหมด 2,713,213,753.06 บาท (ข้อมูล ณ เดือนมีนาคม 2567)

52.00  เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

14 โครงการจ้างพัฒนาและปรับปรุงระบบกองทุนเงิน

ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ในส่วนของ

การเปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี การปรับยอดหน้ี 

และการปรับโครงสร้างหน้ี

(ยกเลิกโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ

รองรับพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566)

        385,000,000.00         385,000,000.00 100.00    -                      -           385,000,000.00        1. คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี 25 กันยายน 2566 มีมติ ดังน้ี

    1.1 อนุมัติยกเลิกงบประมาณ และโครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติกองทุนฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 ภายในวงเงิน 385,000,000 บาท 

    1.2 เห็นชอบให้กองทุนฯ ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบในส่วนของการเปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี การปรับปรุงยอดหน้ี และการปรับโครงสร้างหน้ี เป็นการเร่งด่วน

 โดยพัฒนาและปรับปรุงระบบต่อยอดจากระบบ DSL ปัจจุบัน

     1.3 อนุมัติหลักการและกรอบวงเงินงบประมาณส าหรับด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบในส่วนของการเปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี การปรับปรุงยอดหน้ี และการปรับ

โครงสร้างหน้ี ภายในวงเงินงบประมาณ 244,597,000 บาท

2. คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 11/2566 วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติเพ่ิมงบประมาณโครงการจ้างพัฒนาและปรับปรุงระบบในส่วนของการ

เปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี การปรับปรุงยอดหน้ี และการปรับโครงสร้างหน้ี จ านวน 140,403,000 บาท รวมเป็นงบประมาณท้ังส้ิน 385,000,000 บาท

   ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง และกองทุนฯ จะน าเสนอแผนงาน/โครงการต่อคณะกรรมการกองทุนฯ ในเดือนเมษายน 2567

0.00  อยู่ระหว่างน าเสนอ

แผนงาน/โครงการต่อ

คณะกรรมการกองทุนฯ

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

391,572,300.00      385,716,400.00      98.50    84,000.00            0.02        391,488,300.00      24.33รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 3 แผนงาน/โครงการ



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากองทุนฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล

15 โครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาแบบดิจิทัล (DSL - Digital Student 

Loan Fund System)

        126,999,478.48         126,999,478.48 100.00    55,943,923.83      44.05        71,055,554.65          ผลผลิต (Output) 

บมจ.ธนาคารกรุงไทย ได้ให้บริการในส่วนของศูนย์ข้อมูลหลัก (PDC) และน าส่งรายงานสรุปการให้บริการโครงการ ด้าน IT Operation ปีงบประมาณ 2567 ต้ังแต่เดือนตุลาคม

 2566 - มีนาคม 2567 ประกอบด้วย รายงานสรุปเกณฑ์การรับประกันการให้บริการ รายงานสรุปภาพรวมการใช้ทรัพยากร ปริมาณการใช้ความจุข้อมูล และปริมาณการใช้

เครือข่าย รายงาน PM และ CM เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (เท่ากับ ระดับ 5)

(ร้อยละของรายงานผลการให้บริการในส่วนของศูนย์ข้อมูลหลัก (PDC) ต่อปี (ระดับ 5 = 100%))

ผลลัพธ์ (Outcome)

ระบบ DSL สามารถรองรับให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบจัดการการให้กู้ยืม ระบบบริหารหน้ี และระบบด าเนินคดีและบังคับคดี

(ระบบ DSL สามารถรองรับการให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตำมค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

16 แผนงานปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)

            8,000,000.00                           -   -        -                    -           8,000,000.00            กองทุนฯ อยู่ระหว่างการจัดท าโครงการจ้างพัฒนาและปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ในส่วนของการเปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี การปรับ

ยอดหน้ี และการปรับโครงสร้างหน้ี ปัจจุบันจึงยังไม่ได้จัดท าแผนงานปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)

0.00 ไม่เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

กองทุนฯ ยังไม่สามารถด าเนินการ

แผนงานปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ได้ 

เพราะอาจจะซ้ าซ้อนกันโครงการจ้าง

พัฒนาและปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ใน

ส่วนของการปรับปรุงยอดหน้ี การตัด

ล าดับช าระหน้ีใหม่ การปรับโครงสร้างหน้ี

แนวทางการแก้ไข

กองทุนฯ ต้องด ำเนินกำรจัดจ้ำงและเร่งรัด

ผู้รับจ้ำงจัดท ำระบบกำรเปล่ียนล ำดับกำร

ตัดช ำระหน้ี กำรปรับปรุงยอดหน้ี และ

กำรปรับโครงสร้ำงหน้ีให้แล้วเสร็จโดยเร็ว

17 แผนงานซ้ือระบบกลางการเช่ือมต่อข้อมูลและ

เปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงานภายนอกแบบอัตโนมัติ

            3,000,000.00                           -   -        -                    -           3,000,000.00            กองทุนฯ ได้ศึกษากระบวนการด าเนินงาน และเก็บรายละเอียดความต้องการของฝ่ายท่ีเก่ียวข้องแล้ว และได้ด าเนินการสรุปรายการหน่วยงานและระบบท่ีจะด าเนินการ

เช่ือมโยงข้อมูลเบ้ืองต้นแล้ว ต่อมาผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติเปล่ียนแปลงช่ือแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม จากเดิม แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประเมิน

ผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุนฯ (การพัฒนาระบบเช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เป็น แผนงานซ้ือระบบกลางการเช่ือมต่อข้อมูลและเปิดเผยข้อมูลกับหน่วยงาน

ภายนอกแบบอัตโนมัติ และอนุมัติปรับแผนงาน/โครงการ ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส .386/2567 ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการจัดซ้ือจัดจ้าง

19.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

18 แผนงานการพัฒนาเคร่ืองมือ/แอปพลิเคช่ัน เพ่ือวัด

ผลลัพธ์และผลกระทบจากการด าเนินงานกองทุนฯ

-                                                -   -        -                    -           -                         กองทุนฯ ได้ส ารวจข้อมูลท่ีเก่ียวข้องส าหรับการวางแผนและระบุข้อมูลท่ีต้องการ และเก็บรวบรวมความต้องของระบบ เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเก่ียวกับระบบงานและออกแบบ

ระบบเรียบร้อยแล้ว ต่อมาผู้จัดการกองทุนฯ ได้เห็นชอบการปรับปรุงแผนงานการพัฒนาเคร่ืองมือ/แอปพลิเคชัน เพ่ือวัดผลลัพธ์และผลกระทบจากการด าเนินงานกองทุนฯ 

เน่ืองจากกองทุนฯ สามารถด าเนินการพัฒนาระบบได้เอง ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส .441/2567 ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาฐานข้อมูลส าหรับ

การจัดท าระบบงานต่อไป

40.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

19 แผนงานพัฒนา Development Roadmap และ

พัฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan)

            2,650,000.00             1,414,745.34 53.39     1,321,287.40         49.86        1,328,712.60            กองทุนฯ ด าเนินการพัฒนาพนักงานตามแผน Development Roadmap และ/หรือแผนพัฒนารายบุคคล โดยจัดอบรมพนักงานตามภารกิจงาน เช่น หลักสูตรมาตรฐาน

วิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2567 หลักสูตร C2 หลักสูตรหัวหน้าเจ้าหน้าท่ีระดับสูงกลาง  หลักสูตร “Easy Canva เพ่ือการ

ออกแบบและประชาสัมพันธ์” หลักสูตร“การประเมินความเส่ียงทุจริตและแนวทางการบริหารจัดการการทุจริตในภาครัฐ” หลักสูตร “การท างานเชิงรุกในยุคการเปล่ียนแปลง

ดิจิทัล (Proactive Working in Digital Transformation)” หลักสูตร“Proactive Service for Success” หลักสูตร "การบริหารเชิงยุทธศาสตร์" และสัมมนาหัวข้อ "ร่าง 

พรบ.วิชาชีพบริหารทรัพยากรบุคคล” ฯลฯ รวมถึงการจัดกิจกรรมสัมพันธ์ "สานสัมพันธ์น้องพ่ี เราคือทีม กยศ." ระหว่างวันท่ี 29-31 มีนาคม 2567 ณ โรงแรม เบย์ บีช รีสอร์ท

 จอมเทียน ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้ด าเนินการพัฒนาพนักงาน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 ได้จ านวน 182 ราย จากเป้าหมาย 216 ราย คิดเป็นร้อยละ 84 จาก

พนักงานท้ังหมด

40.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

20 แผนงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง 

(Successor Pool)

              100,000.00                           -   -        -                      -           100,000.00              1. ผู้จัดการกองทุนฯ ได้ให้ความเห็นชอบปรับแผนงานระยะส้ันในการพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor Pool) และแผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากร

บุคคล ในปีงบประมาณ 2567 ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ .1741/2566 วันท่ี 27 ตุลาคม 2566

2. กองทุนฯ ได้ด าเนินการพัฒนากลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งตามแผนงานประจ าปี 2567 อย่างต่อเน่ือง และได้คัดเลือกกลุ่มบุคคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งพร้อมประเมิน

ความพร้อมของบุคคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งแล้ว ท้ังน้ี คณะอนุกรรมการทรัพยากรบุคคลและก าหนดค่าตอบแทน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2567 เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2567 

ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการคัดเลือกการคัดเลือกกลุ่มบุคคลากรผู้สือทอดต าแหน่ง ปัจจุบันอยู่ระหว่างการคัดเลือกกลุ่มบุคคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งใหม่

55.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

21 แผนงานพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent 

Pool)

              200,000.00                           -   -        -                    -           200,000.00              กองทุนฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานประจ าปีในการพัฒนากลุ่มบุคลากรศักยภาพตามแผนงานประจ าปี โดยด าเนินการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent pool) ใน

หลักสูตร“การท างานเชิงรุกในยุคการเปล่ียนแปลงดิจิทัล (Proactive Working in Digital Transformation)” ในวันท่ี 16 ก.พ. 67 และคณะอนุกรรมการทรัพยากรบุคคลและ

ก าหนดค่าตอบแทน ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2567 วันท่ี 20 มีนาคม 2567 ได้มีมติเห็นชอบแนวทางการคัดเลือกกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ เพ่ือด าเนินการคัดเลือกกลุ่ม

บุคคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent) ใหม่ต่อไป

40.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

22 แผนงานจัดการอัตราก าลัง                           -                             -   -        -                    -           -                         กองทุนฯ ได้สรุปอัตราก าลังพนักงานและลูกจ้างเพ่ือด าเนินการจัดหาบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามอัตราก าลังท่ีว่าง และเตรียมข้อมูลค าบรรยายลักษณะงานเพ่ือให้ผู้ท่ีได้รับการ

เล่ือนต าแหน่ง การย้ายไปด ารงต าแหน่งใหม่ ให้ลงนามเพ่ือรับทราบร่วมกับผู้บังคับบัญชา พร้อมท้ัง ได้ด าเนินการตามแผนอัตราก าลังโดยการเล่ือนต าแหน่ง การสรรหา การ

โยกย้าย ตามความเหมาะสมของกรอบอัตราก าลัง ดังน้ี

   - แจ้งการเปิดเล่ือนต าแหน่งหรือระดับต าแหน่งพนักงานกองทุนฯ รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567

   - ประกาศผลการสอบคัดเลือกพนักงานกองทุนฯ  ต าแหน่งเลขานุการผู้บริหาร ฝ่ายส านักผู้จัดการ จ านวน 1 อัตรา

   - ด าเนินการสอบข้อเขียนเพ่ือสอบคัดเลือกพนักงานกองทุนฯ ในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ ฝ่ายกู้ยืม จ านวน 3 อัตรา

   - ด าเนินการสอบข้อเขียนเพ่ือสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 22 อัตรา 

   - โยกย้ายพนักงาน จ านวน 4 อัตรา ตามความเหมาะสมของกรอบอัตราก าลัง

   - แจ้งผู้บังคับบัญชาของพนักงานท่ีได้รับการเล่ือนต าแหน่ง และย้ายฝ่ายงาน เพ่ือลงนามรับทราบค าบรรยายลักษณะงานร่วมกัน

35.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

23 แผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 

2567

748,800.00                               7,800.00 1.04       7,800.00               1.04         741,000.00              กองทุนฯ ได้ด าเนินงานตามแผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังน้ี

- ท าประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานรับ-ส่งเอกสาร

- ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสถานท่ีท างานอย่างต่อเน่ือง

- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรรับทราบเก่ียวกับการดูแลรักษาสถานท่ีท างานและให้ความส าคัญในการท าให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างานอย่างต่อเน่ือง

- เตรียมจัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นด้วยการให้บุคลากรกองทุนฯ ได้เข้าอบรมมากข้ึน

- เตรียมจัดกิจกรรมให้ความรู้เร่ืองการลดอุบัติเหตุ

- เตรียมจัดกิจกรรมฝึกสมาธิเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต

30.00 เป็นไปตำมแผน/

ยังไม่ถึงก ำหนดเวลำวัด

ค่ำเป้ำหมำย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

24 แผนงานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

 ประจ าปีงบประมาณ 2567

120,000.00              -                         -        -                    -           120,000.00              กิจกรรมท่ี 1 : เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

กองทุนฯ รวบรวมข้อมูลความรู้เก่ียวกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและได้เผยแพร่ข้อมูลความรู้ ดังน้ี 

   เดือนตุลาคม 2566 เร่ือง แนวทางการด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะ คร้ังท่ี 2

   เดือนพฤศจิกายน 2566 เร่ือง ความดีคืออะไร 

   เดือนธันวาคม 2566 เร่ือง ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการท าความดี คร้ังท่ี 3

   เดือนมกราคม 2567 เร่ือง ตัวอย่างพฤติกรรมการรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ .ศ. 2565 เก่ียวกับการยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ

   เดือนกุมภาพันธ์ 2567 เร่ือง ตัวอย่างพฤติกรรมการรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ .ศ. 2565 เก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อ

หน้าท่ี

  เดือนมีนาคม 2567 เร่ือง ตัวอย่างพฤติกรรมการรักษาจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ .ศ. 2565 เก่ียวกับความกล้าตัดสินใจและการกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

กิจกรรมท่ี 2 : จัดอบรมสัมมนำหรือศึกษำดูงำนให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

กองทุนฯ จัดอบรมหลักสูตร "การประเมินความเส่ียงทุจริตและแนวทางการบริหารจัดการการทุจริตในภาครัฐ" เม่ือวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2567 และในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2567

 วันท่ี 19 มีนาคม 2567 คณะอนุกรรมการฯ มีมติรับทราบ และมีข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมให้กองทุนฯ สรุปผลการประเมินการอบรมให้สามารถสะท้อนถึงการท่ีผู้เข้าร่วมอบรม

สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเน้ือหาของการอบรม โดยกองทุนฯ อาจพิจารณาก าหนดให้มีการทดสอบความรู้ก่อนอบรมและภายหลังการอบรมหรืออาจพิจารณาเพ่ิมเติมให้

วิทยากร เป็นผู้ประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าอบรมจากการท า workshop ด้วย

40.50 ดีกว่าแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567
 ส้ินสุดไตรมาส2/2567 (ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567)

แผนปฏิบัติการ ปี 2567
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 2/2567
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 2/2567

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน
 สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

กิจกรรมท่ี 3 : ทบทวนควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีออกตำมประมวลจริยธรรมฯ

กองทุนฯ ได้จัดท าร่างแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมฯ ชุดท่ี

 4 ซ่ึงคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 2/2567 วันท่ี 19 มีนาคม 2567 มีมติให้กองทุนฯ ปรับแก้ไขร่างแบบประเมินการรับรู้และความเข้าใจฯ ชุดท่ี 4 

ตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ และแจ้งเวียนให้คณะอนุกรรมการฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

กิจกรรมท่ี 4 : ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นข้ำรำชกำร/บุคลำกรท่ีดีเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

กองทุนฯ ก าหนดการถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรท่ีดี ในเดือนกรกฎาคม 2567

กิจกรรมท่ี 5 : พัฒนำพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนจิตสำธำรณะ

กองทุนฯ ได้ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ ดังน้ี

      1. ก าหนดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ อย่างน้อย 3 กิจกรรม ตามกลุ่มของผู้รับโอกาสแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังน้ี 

            1.1 กลุ่มผู้ด้อยโอกาสในถ่ินทุรกันดาร อยู่ระหว่างก าหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม

            1.2 กลุ่มผู้พิการ กองทุนฯ ได้จัดกิจกรรม Read for the blind อ่านหนังสือเสียงให้คนตาบอด ผ่าน Aplication เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2567และให้บุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมและผู้สนใจเพ่ิมเติมน าส่งผลงานการอ่านหนังสือเสียง ภายในวันท่ี 29 มีนาคม 2567

            1.3 กลุ่มผู้ป่วยร้ายแรง/ผู้ป่วยระยะสุดท้ายกองทุนฯ ก าหนดกิจกรรมร่วมบริจาคส่ิงของเคร่ืองใช้ส าหรับผู้ป่วยติดเตียง และผู้ด้อยโอกาส

ท่ีมูลนิธิช่วยการสาธารณสุขชุมชนในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจ้าพ่ีนางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร์

       2. กิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม

            2.1 จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 13 ในวันท่ี 15 ธันวาคม 2566 (คร้ังท่ี 1/2567)  

            2.2 จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 14 ในวันท่ี 8 มีนาคม 2567 (คร้ังท่ี 2/2567)

            2.3 ก าหนดจัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 15 วันท่ี 7 มิถุนายน 2567 (คร้ังท่ี 3/2567)

กิจกรรมท่ี 6 : คัดเลือกโครงกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีท่ี 3

    1. คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบประกาศประกวดผลงานโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของ

กองทุนฯ “พอเพียง วินัย ซ่ือสัตย์ จิตสาธารณะ รับผิดชอบ” ปีท่ี 3 ท่ีได้ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ และผู้จัดการกองทุนฯ ได้ลงนามในประกาศดังกล่าว

เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567

    2. กองทุนฯ ได้ประชาสัมพันธ์ประกาศประกวดผลงานโครงการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ “พอเพียง วินัย ซ่ือสัตย์ จิตสาธารณะ รับผิดชอบ” ปีท่ี 3 บนระบบ

อินทราเน็ตและบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 7 : คัดเลือกบุคลำกรต้นแบบด้ำนจิตสำธำรณะ (Role Model)

    1. คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567 มีมติเห็นชอบประกวดโครงการบุคลากรต้นแบบด้านจิตสาธารณะ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีได้ปรับแก้ไขตามความเห็นของคณะอนุกรรมการฯ และผู้จัดการกองทุนฯ ได้ลงนามในประกาศดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2567

    2. กองทุนฯ ได้ประชาสัมพันธ์ประกาศประกวดโครงการบุคลากรต้นแบบด้านจิตสาธารณะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนระบบอินทราเน็ตและบอร์ดประชาสัมพันธ์

ของกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว ขณะน้ีอยู่ระหว่างด าเนินกิจกรรม

กิจกรรมท่ี 8 : พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA)

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ  ในคราวประชุม คร้ังท่ี 1/2567 วันท่ี 10 มกราคม 2567  มีมติรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/แนวทางการด าเนินงานการ

พัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567/ปฏิทินและคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

 (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ระหว่างฝ่ายงานต่างๆ ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ เห็นชอบ

141,818,278.48      128,422,023.82      90.55    57,273,011.23      40.38       84,545,267.25        39.95

545,612,328.48      524,372,243.82      96.11    57,874,831.23      10.61       487,737,497.25      46.44

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 10 แผนงาน/โครงการ

ข้อเสนอแนะ
1.กองทุนฯ ควรด าเนินการควบคุมและติดตามการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ าปี และการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ และแผนงานท่ีผูกพันประจ าปีให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดขององค์กร
2.กองทุนฯ ควรเร่งพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนงาน/โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนงาน และเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผนงาน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีกองทุนฯ ก าหนด
3. กองทุนฯ ควรเร่งรัดด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ในส่วนของการเปล่ียนล าดับการตัดช าระหน้ี การปรับยอดหน้ี และการปรับโครงสร้างหน้ี ให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เน่ืองจากเป็นแผนงานท่ีมีความส าคัญอย่างย่ิง ซ่ึงจะส่งผลกระทบต่อแผนงาน
การปรับโครงสร้างหน้ีผู้กู้ยืม ท าให้ไม่สามารถปรับปรุงยอดหน้ีในระบบให้เป็นไปตามเง่ือนไขการผ่อนช าระหน้ีตามท่ีผู้กู้ยืมได้ลงนามในสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี

รวมท้ังส้ิน จ านวน 24 แผนงาน/โครงการ


