
 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 600

1 โครงการจัดประชุมสถานศึกษารับฟังความคิดเห็นเพ่ือก าหนด

แนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาส าหรับการให้

กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ

การเรียนรู้

เร่ิมด ำเนินกำร 1 พฤศจิกายน 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 31 พฤษภาคม 2566

           199,900.00            199,900.00 100.00  199,900.00           100.00   -                       ผลผลิต (Output)

กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาการให้กู้ยืมเงินแบบใหม่ จ านวน 2 คร้ัง เม่ือวันท่ี 23 - 26 มกราคม 2566 และ

วันท่ี 10 มีนาคม 2556 เรียบร้อยแล้ว และได้จัดท าสรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นและผลการศึกษาเพ่ือก าหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา ส าหรับการให้กู้ยืมใน

หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) พร้อมท้ังผู้จัดการกองทุนฯ ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .391/2566 ลงวันท่ี

 31 มีนาคม 2566 คิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ มีผลการศึกษาเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด แนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ และสาขาวิชาการให้กู้ยืมเงินแบบใหม่ และจะน าร่องการให้กู้ยืมในหลักสูตร Reskill/Upskill กับสถานศึกษา 

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความพร้อมในการบริหารจัดการ แยกตามกลุ่มอาชีพ/สาขาวิชา จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ ด้านการแพทย์/สาธารณสุข/การบริบาล

(ค่าเป้าหมาย : ผลการศึกษาเพ่ือก าหนดกรอบแนวคิด แนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาการให้กู้ยืมเงินแบบใหม่ )

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

2 โครงการศึกษาและวิจัยผลตอบแทนท่ีได้รับจากกองทุนเงินให้

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแนวทางการด าเนินงานในอนาคตท่ีจะ

ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

         1,000,000.00            931,500.00 93.15   900,000.00           90.00     100,000.00            ผลผลิต (Output)

คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี  25  กันยายน  2566 มีมติรับทราบผลการศึกษาและวิจัย ผลตอบแทนท่ีสังคมได้รับจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

และแนวทางการด าเนินงานในอนาคตท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ คิดเป็นร้อยละ 100

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

ผลการศึกษาและวิจัย ผลตอบแทนท่ีสังคมได้รับจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแนวทางการด าเนินงานในอนาคตท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาประเทศ

(ค่าเป้าหมาย : ผลการศึกษาและวิจัย ผลตอบแทนท่ีสังคมได้รับจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และแนวทางการด าเนินงานในอนาคตท่ีจะส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์เพ่ือการ

พัฒนาประเทศ)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

3 แผนงานก าหนดแนวทางการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาท่ี

สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายและการให้กู้ยืมแบบใหม่

เร่ิมด ำเนินกำร 1 มิถุนายน 2566

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

                       -   -                      - -                      - -                      ผลผลิต (Output)

กองทุนฯ ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานศึกษาและก าหนดแนวทางส าหรับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 

(Reskill/Upskill) ท่ี 228/2565 ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 และได้น าผลการศึกษามาสรุปข้อมูลเพ่ือจัดท ากรอบแนวคิดการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีให้กู้ยืมแบบใหม่น าเสนอต่อ

คณะท างานศึกษาและก าหนดแนวทางฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 ลงวันท่ี 30 มีนาคม พ.ศ. 2566 ซ่ึงมีมติเห็นชอบแนวทาง กรอบแนวคิดส าหรับหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) และได้น าเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2566 ลงวันท่ี 30 

พฤษภาคม 2566 ซ่ึงมีมติเห็นชอบในหลักการเพ่ือด าเนินโครงการน าร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) คิดเป็นร้อยละ 

100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ มีกรอบแนวคิดในการให้เงินกู้ยืมแบบใหม่ และคณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2566 ลงวันท่ี 30 พฤษภาคม 2566 มีมติเห็นชอบในหลักการเพ่ือด าเนินโครงการน า

ร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้(Reskill/Upskill) กับสถานศึกษา บุคคลหรือกลุ่มบุคคลท่ีมีความพร้อมในการบริหารจัดการ แยกตามกลุ่ม

อาชีพ/สาขาวิชา จ านวน 1 สาขาวิชา ได้แก่ ด้านการแพทย์/สาธารณสุข/การบริบาล 

(ค่าเป้าหมาย : กรอบแนวคิดในการให้เงินกู้ยืมแบบใหม่)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

4 แผนงานจัดท ารายละเอียดสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับ

กลุ่มเป้าหมายและการให้กู้ยืมแบบใหม่

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

                       -   -                      - -                      - -                      ผลผลิต (Output)

คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในการประชุมฯ คร้ังท่ี 12/2565 ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2565 ได้มีมติ ดังน้ี 

     1 เห็นชอบหลักสูตร/สาขาวิชาท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 4 ลักษณะ ประจ าปีการศึกษา 2566 

     2 เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษา หรือ

ระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 

     ท้ังน้ี กองทุนฯ ได้น าเสนอปลัดกระทรวงการคลังลงนามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 เรียบร้อยแล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการ

ด าเนินงานตามแผน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

   กองทุนฯ ได้มีรายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ตามประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาขอบเขตการให้เงินกู้ยืม

เพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับช้ันการศึกษา และหลักสูตรท่ีจะให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ประกาศ ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : รายละเอียดสาขาวิชาท่ีให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ปีงบประมาณ 2566)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

5 แผนงานการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

                       -   -                      - -                      - -                      ผลผลิต (Output)

1. ในคราวประชุมคณะกรรมการกองทุนฯ คร้ังท่ี 9/2566 ลงวันท่ี 25 กันยายน 2566 มีมติเห็นชอบเป้าหมายการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา 4 ลักษณะ ตามกรอบการให้กู้ยืมเงินประจ าปี

การศึกษา 2566 จ านวน 758,256 ราย จ านวนเงิน 46,067.90 ล้านบาท

2. กองทุนฯ ได้ประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เร่ือง ก าหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 และได้น าหลักสูตร

เข้าระบบการจัดการให้กู้ยืม (LOS) เรียบร้อยแล้ว

3. กองทุนฯ ด าเนินการให้กู้ยืมเงิน 4 ลักษณะ ปีการศึกษา 2566 ณ เดือนกันยายน 2566 จ านวน 750,035 ราย คิดเป็นร้อยละ 98.66 จ านวนเงิน 45,235.85 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 97.98 

ของกรอบการให้กู้ยืมเงิน

4. กองทุนฯ ได้จัดท าคู่มือการให้กู้ยืมเงินประจ าปี 2566 และน าส่งให้สถานศึกษาเรียบร้อยแล้ว

    ท้ังน้ี คิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 100 ของความส าเร็จในด าเนินการตามแผน)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ ด าเนินการให้กู้ยืมเงิน 4 ลักษณะ ปีการศึกษา 2566 ณ เดือนกันยายน 2566 จ านวน 750,035 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.14 ของจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืม (772,094 ราย) จ านวนเงิน 

45,235.85 ล้านบาท 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 ของนักเรียน/นักศึกษาและประชาชนท่ีได้รับอนุมัติการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (เทียบกับจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืม))

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

6 แผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานด้านการให้กู้ยืมเงิน

เพ่ือการศึกษา

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

98,000.00             98,000.00             100.00  98,000.00             100.00   -                       ผลผลิต (Output)

กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดอบรมการด าเนินงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะ ด้วยระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันศุกร์ท่ี 10 มีนาคม 2566 ณ ห้อง

เดอะวัน ช้ัน 4 โรงแรม IBIS Style Bangkok Ratchada โดยเชิญสถานศึกษาเข้าร่วมอบรมจ านวน 75 แห่ง และเชิญผู้เข้าร่วมอบรมจ านวน 114 คน โดยมีสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เข้าร่วมอบรมจ านวนท้ังส้ิน 75 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 และผู้เข้าอบรมรวมท้ังส้ิน 114 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงมีผู้เข้าร่วมอบรมท่ีเข้าทดสอบความเข้าใจ

เก่ียวกับการกู้ยืมในระบบ DSL จ านวน 108 คน และมีผลการทดสอบความรู้ ความเข้าใจในการด าเนินงานกองทุนฯ ระดับคะแนน 6 คะแนนข้ึนไปก่อนการอบรม คิดเป็นร้อยละ 44.44 และ

หลังการอบรม คิดเป็นร้อยละ 81.48 และผู้จัดการกองทุนฯ ได้ให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .371/2566 ลงวันท่ี 27 มีนาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 85 ของจ านวนผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ ของสถานศึกษาท่ีเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการต่อสถานศึกษาท่ีเชิญ คิดเป็นร้อยละ 85)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ ด าเนินการให้กู้ยืมเงิน 4 ลักษณะ ปีการศึกษา 2566 ณ เดือนกันยายน 2566 จ านวน 750,035 ราย คิดเป็นร้อยละ 97.14 ของจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืม (772,094 ราย) จ านวนเงิน 

45,235.85 ล้านบาท (ข้อมูล ณ เดือนกันยายน 2566)

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละ 95 ของนักเรียน/นักศึกษาและประชาชนท่ีได้รับอนุมัติการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา (เทียบกับจ านวนผู้ย่ืนขอกู้ยืม))

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

1,297,900.00       1,229,400.00       94.72   1,197,900.00       92.30    100,000.00          100.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพ่ือยกระดับการให้บริการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 500

7 แผนงานส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการ

ด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 31 สิงหาคม 2566

410,000.00           410,000.00           100.00  410,000.00           100.00   -                       ผลผลิต (Output)

กองทุนฯ ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา และผู้จัดการกองทุนฯ รับทราบผลความพึงพอใจดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี 

ฝสค. 416/2566 วันท่ี 16 สิงหาคม 2566 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มีความพึงพอใจในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.51 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความพึงพอใจ คิดเป็นร้อยละ 95)

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1 จ านวน 6 แผนงาน/โครงการ



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

8 โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังข้อมูลการเรียนรู้ และ

จิตสาธารณะเพ่ือสังคม

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 31 มีนาคม 2567

2,460,000.00         2,460,000.00        100.00  492,000.00           20.00     1,968,000.00         1. กองทุนฯ ได้ประเมินความต้องการของระบบแล้ว และผู้จัดการกองทุนฯ ได้อนุมัติหลักการ งบประมาณ ขอบเขตของงาน และเปิดเผยราคากลาง จ้างพัฒนาระบบบริหารจัดการคลังข้อมูลการ

เรียนรู้ และจิตสาธารณะเพ่ือสังคม (LMS) ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส.1405/2565 ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2565 และได้ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างเรียบร้อยแล้ว ซ่ึงได้ บมจ.เออาร์ไอพี เป็นผู้รับ

จ้างพัฒนาระบบให้กับกองทุนฯ 

2. ปัจจุบันอยู่ระหว่างด าเนินการออกแบบและพัฒนาระบบงาน

(แผนงานมีระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดเดือนมีนาคม 2567)

80.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

9 แผนงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2566

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

3,075,950.00         2,295,200.00        74.62   2,295,200.00         74.62     780,750.00            ผลผลิต (Output) 

   กองทุนฯ ได้จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 หัวข้อ 1) การด าเนินงานกองทุนฯ : พ.ร.บ. ฉบับใหม่ 2) แนวทางการ

ด าเนินงานกองทุนฯ ในปีการศึกษา 2566 3) ทักษะทางการเงิน : นักเรียน นักศึกษา 4) ภาพรวมการด าเนินงานกองทุนฯ ในระบบ DSL ในปีการศึกษา 2565 และทิศทางการด าเนินงานในปี

การศึกษา 2566 ในรูปแบบ Onsite ร่วมกับ Online ระว่างวันท่ี 23-24 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมโนโวเทลกรุงเทพ ฟิวเจอร์พาร์ค รังสิต และระหว่างวันท่ี 27-29 มีนาคม 2566 ณ โรงแรมมิรา

เคิลแกรนด์ คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ ซ่ึงได้เชิญสถานศึกษาทุกระดับ (มัธยมศึกษา, อาชีวศึกษา, อุดมศึกษา) เข้าร่วมการประชุมสัมมนาฯ ในรูปแบบ Onsite และ Online จ านวน 3,115 แห่ง มี

สถานศึกษาเข้าร่วมประชุม จ านวน 1,685 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 54.09 ของสถานศึกษาท่ีเชิญ และมีผู้ปฏิบัติงานกองทุนของสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม จ านวน 3,639 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 3,440 คน คิดเป็นร้อยละ 105.78 และผู้จัดการกองทุนฯ ได้รับทราบเรียบร้อยแล้วตามบันทึกข้อความท่ี ฝกย .471/2566 ลงวันท่ี 26 เมษายน 2566

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของจ านวนผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ ของสถานศึกษาท่ีเข้าอบรมเชิงปฏิบัติการต่อผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ ของสถานศึกษาท่ีเชิญ คิดเป็นร้อยละ 85)

ผลลัพธ์ (Outcome)

   กองทุนฯ ได้มีการประเมินผลความรู้ความเข้าใจจากการประชุมสัมมนาฯ ปรากฎว่าผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ "ก่อน" การประชุมสัมมนาฯ ระดับคะแนน 3.40 คิดเป็นร้อยละ

 68 และมีความรู้ความเข้าใจ "หลัง" การประชุมสัมมนาฯ ระดับคะแนน 4.50 คิดเป็นร้อยละ 90 และมีความพึงพอใจระดับ 4.54 คะแนน ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละความรู้ความเข้าใจของผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85)

    

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

10 แผนงานการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร

ผลผลิต (Output) 

1. จัดท ำข่ำวประชำสัมพันธ์ / อินโฟกรำฟฟิก / แถลงข่ำว / สัมภำษณ์ผู้บริหำร / ส่ือมวลชนสัมพันธ์ (ประจ ำเดือนกันยำยน 2566) ดังน้ี

  1.1 จัดงานแถลงข่าวและส่งข่าวประชาสัมพันธ์ "กยศ. เผยมีผู้กู้ยืมเพ่ิม 13% จากเดิม 40,790 ล้านบาท เป็น 46,168 ล้านบาท รับช าระหน้ีลดลงจากเดิม 28,540 ล้านบาท เป็น 25,719 ล้าน

บาท เตรียมน าร่องให้กู้ Reskill Upskill" เผยแพร่ผ่านส่ือมวลชนท่ัวประเทศ เม่ือวันท่ี 19 กันยายน 2566

  1.2 สัมภาษณ์ผู้จัดการกองทุนฯ ผ่านรายการสมรภูมิข่าว FM92.5 วันท่ี 20 กันยายน 2566

  1.3 สัมภาษณ์ผู้จัดการกองทุนฯ ผ่านรายการซันเดย์ทอล์ก FM101 วันท่ี 24 กันยายน 2566

2. กิจกรรมประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือออนไลน์

    กองทุนฯ ด าเนินการผลิตและเผยแพร่คลิปวิดีโอส้ันผ่าน TIKTOK เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว

3. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือวิทยุกระจำยเสียง

    กองทุนฯ ด าเนินการเผยแพร่สปอตวิทยุประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือวิทยุกระจายเสียงในเครือข่าย อสมท . เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว

4. ประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือรถไฟฟ้ำ

     กองทุนฯ ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ส าหรับรถไฟฟ้า BTS และ MRT เสร็จส้ินเรียบร้อยแล้ว

คิดเป็นร้อยละ 100 ของการด าเนินงานตามแผน

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ ได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการต่อการด าเนินงานกองทุนฯ ประจ าปี 2566 ซ่ึงสามารถสรุปผลการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าหมายจ านวน 6 กลุ่ม (1) กลุ่มนักเรียน/

นักศึกษาผู้กู้ยืมซ่ึงได้รับการอนุมัติกู้ยืม 2) กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาผู้กู้ยืมท่ีอยู่ระหว่างการช าระหน้ี 3) กลุ่มผู้ปฏิบัติงานกองทุนของสถานศึกษา 4) กลุ่มนักเรียน/นักศึกษาท่ีขอกู้แต่ไม่ได้รับการ

อนุมัติเงินกู้ 5) กลุ่มผู้ปกครองนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติ 6) กลุ่มเครือข่ายนายจ้างท่ีมีการหักบัญชีเงินเดือน) ในภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 95.23

     ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทุนฯ ได่รับทราบรายงานผลการส ารวจการรับรู้ข้อมูลข่าวสารเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .523/2566 วันท่ี 10 ตุลาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละอัตราการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกลุ่มเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 90)

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าเป้าหมาย

6,217,077.50         6,217,077.50        100.00  6,217,077.50         100.00   -                       เร่ิมด ำเนินกำร 1 พฤศจิกายน 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 31 กรกฏาคม 2566



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

12,422,719.50     11,600,526.50     93.38   9,632,526.50       77.54    2,790,193.00       96.00

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริหารจัดการและติดตามหน้ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 300

12 แผนงานการปรับโครงสร้างหน้ีให้กับผู้กู้ยืมเงินท่ีไม่สามารถ

ผ่อนช าระหน้ีได้ตามเง่ือนไขของสัญญาเดิม

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

           100,000.00                        -   -       -                      -        100,000.00            กองทุนฯ ได้รับการอนุมัติหลักการปรับโครงสร้างหน้ีจากคณะกรรมการกองทุนฯ โดยกองทุนฯ เร่ิมให้ผู้กู้ยืมเงินท่ีไม่สามารถผ่อนช าระเงินคืนตามเง่ือนไขของสัญญาเดิมได้ ลงทะเบียนปรับ

โครงสร้างหน้ี รวมท้ังส้ินจ านวน 566,807 ดังน้ี

     - เดือน สิงหาคม 2564 - กันยายน 2565 รวม 384,714 ราย   

     - เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 รวม 182,093 ราย

12.00  ไม่เป็นไปตามแผน/

น้อยกว่าค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

กองทุนฯ ยังไม่ด าเนินการปรับปรุงระบบสารสนเทศให้รองรับการปรับ

โครงสร้างหน้ี

แนวทางการแก้ไข

กองทุนฯ ต้องเร่งด าเนินการตามแผนปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือ
13 แผนงานการจัดท าข้อตกลงไกล่เกล่ียข้อพิพาทกับผู้กู้ยืมเงิน 

ตามพระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท พ.ศ. 2562

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

             48,600.00             48,600.00 100.00  48,600.00             100.00   -                      คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 8/2566 เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 มีมติ ดังน้ี

1. อนุมัติให้ผู้กู้ยืมเงินกลุ่มท่ีลงทะเบียนไกล่เกล่ียข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท พ .ศ.2562 ท าสัญญาปรับโครงสร้างหน้ีตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 แทนการท าบันทึกข้อตกลงระงับข้อพิพาท

2. อนุมัติยกเลิกแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2566 แผนงานการจัดท าบันทึกข้อตกลงไกล่เกล่ียข้อพิพาทกับผู้กู้ยืมเงินตามพระราชบัญญัติการไกล่เกล่ียข้อพิพาท พ .ศ.2562 และ

ด าเนินการตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2567 แผนงานการปรับโครงสร้างหน้ีส าหรับผู้กู้ยืมเงินกลุ่มท่ีกองทุนฯ บอกเลิกสัญญาแล้ว แต่ยังไม่ฟ้องคดี และผู้กู้ยืมเงินกลุ่มท่ีศาลมีค า

พิพากษาถึงท่ีสุดแล้วแต่อยู่ระหว่างบังคับคดี

0.00  ยกเลิก/

ไม่มีค่าเป้าหมาย

14 โครงการปรับปรุงระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการไกล่เกล่ียข้อ

พิพาทและปรับโครงสร้างหน้ี

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

                       -                          -   -       -                      -        -                      ในการประชุมคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา คร้ังท่ี 9/2566 วันท่ี  25  กันยายน  2566 มีมติอนุมัติยกเลิกงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 และโครงการปรับปรุงระบบ

สารสนเทศเพ่ือรองรับการไกล่เกล่ียข้อพิพาทและปรับโครงสร้างหน้ี ท่ีคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2565 เม่ือวันท่ี 26 กรกฎาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติไว้

0.00  ยกเลิก/

ไม่มีค่าเป้าหมาย

148,600.00         48,600.00           32.71   48,600.00           32.71    100,000.00          4.00

41,443.00             84.04     100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าเป้าหมาย

ผลผลิต (Output) 

1. จัดท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชำติร่วมกับสถำนศึกษำ 

    กองทุนฯ ได้จัดท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติร่วมกับสถานศึกษาแล้ว ดังน้ี

     1.1 กิจกรรมคร้ังท่ี 1 กองทุนร่วมกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จัดกิจกรรม ดังน้ี

                - กิจกรรมปลูกต้นกล้าโครงการ PIM กยศ. ปลูกต้นกล้าพัฒนาส่ิงแวดล้อม ณ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าเขาชีโอน จังหวัดชลบุรี ในวันเสาร์ท่ี 8 ตุลาคม 2565  โดยมีผู้บริหารและพนักงาน

กองทุนฯ บุคลากรสถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน์ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 240 คน

                - กิจกรรมโครงการ PIM และ กยศ. อาสาซ่อมรถวีลแชร์ ส่งต่อความดีสู่สังคม ณ มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการ ในพระราชูปถัมภ์ของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ในวัน

อังคารท่ี 13 มิถุนายน 2566  โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุนฯ บุคลากรสถาบันจัดการปัญญาภิวัฒน์ และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 34 คน

      1.2 กิจกรรมคร้ังท่ี 2 กองทุนฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต จัดกิจกรรมปลูกป่าชายเลน โครงการ กยศ . 1 ล้านต้น 1 ล้านความดี ณ พ้ืนท่ีป่าชายเลน ต าบลป่าคลอก อ าเภอถลาง 

จังหวัดภูเก็ต ในวันจันทร์ ท่ี 19 ธันวาคม 2565 โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุนฯ บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตและเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง และนักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 290 คน

      1.3 กิจกรรมคร้ังท่ี 3 กองทุนฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยนเรศวร จัดกิจกรรมโครงการมหกรรมรวมพลนิสิตจิตอาสามหาวิทยาลัยนเรศวร ณ อาคารขวัญเมือง มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัด

พิษณุโลก ในวันศุกร์ท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2566  โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุนฯ บุคลากรมหาวิทยาลัยนเรศวร และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 1,194 คน

      1.4 กิจกรรมคร้ังท่ี 4 กองทุนฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จัดกิจกรรมโครงการ จิตอาสา มทส . ร่วมใจ ปลูกต้นไม้ ปลูกความดี ปีการศึกษา 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร

นารี ในวันพุธท่ี 31 พฤษภาคม 2566 โดยมีผู้บริหารและพนักงานกองทุนฯ บุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี และนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 342 คน

      ดังน้ัน จ านวนสถานศึกษาด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ รวมท้ังส้ินจ านวน 4 แห่ง และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ รวมท้ังส้ินจ านวน 2,100 คน

2. จัดอบรมกำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมช ำระเงินคืนกองทุนฯ ส ำหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนในรูปแบบออนไลน์

      2.1 กองทุนฯ ได้จัดอบรมการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริมช าระเงินคืนกองทุนฯ ในรูปแบบออนไลน์ หัวข้อ “กยศ. รุ่นใหม่ รู้ใช้ รู้ออม” ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนจาก

สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา จ านวน 4 คร้ัง โดยมีผู้เข้าร่วมสัมมนาท้ังส้ิน จ านวน 1,809 คน 

      2.2 ผู้กู้ยืมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบในการช าระหน้ีคืนกองทุนฯ โดยมีผลการประเมินความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าร่วมสัมมนาอยู่ในระดับดีมาก คิดเป็นร้อยละ 75 

หลังการเข้าร่วมสัมมนาฯ มีความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91

      2.3 ด้านความพึงพอใจมีคะแนนเฉล่ียในภาพรวม 4.17 คะแนน อยู่ในระดับคตวามพึงพอใจมาก

         ท้ังน้ี ผู้จัดการกอทุนฯ ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสค .393/2566 วันท่ี 3 สิงหาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : 1) จ านวนสถานศึกษาด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะร่วมกับกองทุนฯ จ านวน 4 แห่ง  2) จ านวนผู้กู้ยืมเงินท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,100 คน)

ผลลัพธ์ (Outcome)

1. สถานศึกษา ผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ เข้าร่วมจัดท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติร่วมกับกองทุนฯ รวมท้ังส้ินจ านวน 4 แห่ง และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมฯ 

รวมท้ังส้ิน 2,100 คน

2. ผู้กู้ยืมมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหน้าท่ีความรับผิดชอบในการช าระหน้ีคืนกองทุนฯ อยู่ในระดับมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 91

(ค่าเป้าหมาย : 1) สถานศึกษา ผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ และกองทุนฯ ได้ด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชนต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ 2) ผู้กู้ยืมเงินมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการช าระหน้ีคืนกองทุน)

ปัญหา อุปสรรค

1. การจัดท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ ร่วมกับสถานศึกษา มีปัญหาและอุปสรรค ดังน้ี

     - ช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามท่ีกองทุนก าหนด ไม่ตรงกับ

ช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา เน่ืองจากสถานศึกษา

ได้มีการปรับเปล่ียนปฏิทินการศึกษา

     - สถานศึกษามีการปรับเปล่ียนแผนการจัดกิจกรรม เน่ืองจากมี

ภารกิจงานอ่ืน 

2. การจัดอบรมการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบเพ่ือส่งเสริม

ช าระเงินคืนกองทุนฯ ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ ในรูปแบบออนไลน์ 

มีปัญหาและอุปสรรค ดังน้ี

     - นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนลงทะเบียนเข้าร่วมการสัมมนา

ออนไลน์ แต่นักศึกษาไม่เข้าร่วมสัมมนาตามก าหนดการท่ีกองทุนฯ 

ก าหนด

     - นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนฯ บางส่วนไม่ได้รับ Link การเข้าร่วม

สัมมนาออนไลน์ ผ่านทางอีเมลท่ีได้ลงทะเบียนไว้จากกองทุนฯ ก่อน

วันสัมมนา 

แนวทางการแก้ไข

1. การจัดท ากิจกรรมจิตสาธารณะท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

และประเทศชาติ ร่วมกับสถานศึกษา มีแนวทางการปรับปรุง แก้ไข 

ดังน้ี

    - กองทุนฯ ก าหนดช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมตามปฏิทิน

การศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมร่วมกับ

สถานศึกษาตามระยะเวลาท่ีกองทุนฯ ก าหนด

    กองทุนฯ และสถานศึกษาร่วมกันหารือเก่ียวกับแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของเป้าหมาย ท่ีจะด าเนินกิจกรรม เพ่ือปรับเปล่ียนรูปแบบ

กิจกรรมหรือก าหนดช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรมใหม่เพ่ือให้เกิด

ความเหมาะสมในการจัดกิจกรรมระหว่างสถานศึกษากับกองทุน หาก

สถานศึกษาไม่สามารถจัดกิจกรรมในช่วงระยะเวลาท่ีก าหนดได้ 

2. การจัดอบรมการสร้างจิตส านึกและความรับผิดชอบ เพ่ือส่งเสริม

ช าระเงินคืนกองทุน ส าหรับผู้กู้ยืมเงินกองทุนในรูปแบบออนไลน์ มี

แนวทางการปรับปรุง แก้ไข ดังน้ี	 

    - ประสานงานไปยังสถานศึกษาเพ่ือแจ้งให้สถานศึกษา

ประชาสัมพันธ์และช้ีแจง ให้นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนเห็น

ความส าคัญการเข้าร่วมสัมมนาออนไลน์

    - ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุนทราบถึงข้อ

ก าหนดการลงทะเบียน  เข้าสัมมนาออนไลน์อย่างชัดเจน ผ่านทาง

เว็บไซต์กองทุนและส่ือโซเชียลอ่ืนๆ เพ่ือป้องกันไม่เกิดปัญหาการเข้า

ร่วมสัมมนาออนไลน์ไม่ได้

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 2 จ านวน 5 แผนงาน/โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 3 จ านวน 3 แผนงาน/โครงการ

218,249.00           84.04   218,249.00           259,692.00           แผนงานพัฒนาบทบาทสถานศึกษาในการสร้างจิตส านึกให้กับ

ผู้กู้ยืม

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566
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 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนากองทุนฯ ให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาลท่ีทันสมัยด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 1100

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

   ในการน้ี ปัญหา อุปสรรค ในเบ้ืองต้น ถึงแม้ว่าจะมีกฎหมายเก่ียวกับการท าธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์รับรองการท าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ไว้ก็ตาม แต่การท าสัญญาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ยังเป็น

ส่ิงท่ีกองทุนฯ จะต้องพิจารณาในเร่ืองของความปลอดภัยของข้อมูลและความเหมาะสมของระบบท่ีจะน ามาใช้ จะต้องระมัดระวังเป็นอย่างมากเน่ืองจากกองทุนฯ มีข้อมูลของผู้กู้ยืมเงินอยู่เป็น

จ านวนมาก อีกท้ังยังไม่มีสถาบันการเงินใดน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้กับลูกค้ารายใหม่ รวมท้ังยังไม่มีการน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ไปใช้ในการฟ้องร้องด าเนินคดี และไม่มีตัวอย่างแนวค า

พิพากษาเป็นบรรทัดฐาน ดังน้ัน หากกองทุนฯ ด าเนินการในเร่ืองน้ีไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายได้  คิดเป็นร้อยละ 100 ของความส าเร็จในการด าเนินงานตามแผน และอยู่ระหว่างน าเสนอผล

การศึกษาให้ผู้จัดการรับทราบตามบันทึกข้อความท่ี ฝกม.910/2566 วันท่ี 12 ตุลาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละผลส าเร็จของการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ ได้สรุปผลการศึกษาแนวทางการน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ มาใช้ในกองทุนฯ ซ่ึงหากกองทุนฯ จะน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ก็ต่อเม่ือมีความชัดเจน ดังน้ี

1. สัญญากู้ยืมเงินอิเล็กทรอนิกส์ของกองทุนฯ เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2544 ครบถ้วนถูกต้อง

2. มีความชัดเจนว่าสัญญากู้ยืมเงินอิเล็กทรอนิกส์สามารถใช้ฟ้องร้องด าเนินคดีในช้ันศาลได้

(ค่าเป้าหมาย : ได้ผลการศึกษาแนวทางการน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการด าเนินงานกองทุนฯ)

16 โครงการจัดหาระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบ

ดิจิทัล (DSL - Digital Student Loan Fund System)

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

     242,141,554.44      242,141,554.44 100.00  156,852,122.85     64.78     85,289,431.59        บมจ.ธนาคารกรุงไทย น าส่งรายงานสรุปการให้บริการโครงการ ด้าน IT Operation ของเดือนกันยายน 2566 แล้ว ประกอบด้วย รายงานสรุปเกณฑ์การรับประกันการให้บริการ รายงานสรุป

ภาพรวมการใช้ทรัพยากร ปริมาณการใช้ความจุข้อมูล และปริมาณการใช้เครือข่าย รายงาน PM และ CM ประจ าเดือน 

100.00 เป็นไปตามแผน/

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

17 แผนงานปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบ

ดิจิทัล (DSL)

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 31 มีนาคม 2567

-                      -                      -       -                      -        -                       คณะกรรมการกองทุนฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2566 วันท่ี 27 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติยกเลิกแผนงานการปรับปรุงระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL) และยกเลิก

กรอบวงเงินงบประมาณประจ าปี 2566 จ านวนเงิน 4,000,000.- บาท (ส่ีล้านบาทถ้วน) เน่ืองจากกองทุนฯ อยู่ระหว่างการปรับปรุงกฎหมายล าดับรอง จึงท าให้การเง่ือนไขทางธุรกิจอาจจะถูก

เปล่ียนแปลงจนกว่ากฏหมายล าดับรองจะแล้วเสร็จ

0.00 ยกเลิก/

ไม่มีค่าเป้าหมาย

18 แผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือประเมิน

ผลลัพธ์และผลกระทบของกองทุนฯ ประจ าปี 2566 (การ

พัฒนาระบบจัดการข้อร้องเรียน)

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 31 มกราคม 2567

-                      -                      - -                      - -                       ผู้จัดการกองทุนฯ อนุมัติขยายระยะเวลาแผนงานพัฒนาระบบฐานข้อมูลจากเดิมภายในเดือนกันยายน 2566 เป็นภายในเดือนมกราคม 2567 ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทส. 1172/2566 ลงวันท่ี 

22 กันยายน 2566 ปัจจุบันอยู่ระหว่างรวบรวมความต้องการและพัฒนาระบบเพ่ิมเติมในส่วนการจัดการปิดปัญหา  แจ้งข้อร้องเรียนไปยังผู้ร้องและการติดต้ังระบบในช่องทางท่ีกองทุนฯ ให้ใช้งาน

(แผนงานมีระยะเวลาด าเนินงานส้ินสุดเดือนมกราคม 2567)

60.00 เป็นไปตามแผน/

ยังไม่ถึงก าหนดเวลาวัด

ค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

15 โครงการศึกษาแนวทางการน าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ใน

การด าเนินงานกองทุนฯ

                       -                          -   100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

 -                        -   - -                       ผลผลิต (Output) 

1. กองทุนฯ ได้ด าเนินการศึกษาพระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2544 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมท้ังกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินการดังกล่าวว่ากองทุนฯ 

สามารถด าเนินการท าสัญญาในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม่ เพียงใดแล้ว เห็นว่า พระราชบัญญัติธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ พ .ศ. 2544 และกฎหมายต่าง ๆ ในเบ้ืองต้นน้ัน ก าหนดให้

สามารถท าได้ โดยกองทุนฯ ได้ใช้สัญญาในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อยู่แล้ว เพียงแต่จะท าแบบเต็มรูปแบบเลยน้ัน จะต้องพิจารณาให้ละเอียดว่ายังมีกฎหมายใดอีกท่ีเก่ียวข้องหรือมีผลเก่ียวเน่ืองต่อ

กัน เพ่ือจะได้มีผลกระทบน้อยลงหรือเพ่ือลดความเส่ียง และในปัจจุบันการท าธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์น้ัน หลายหน่วยงานท้ัง หน่วยงานรัฐ และหน่วยงานเอกชนด าเนินการเก่ียวกับสัญญา

อิเล็กทรอนิกส์แล้ว เพียงแต่ยังไม่จบส้ินกระบวนการหรือยังไม่มีการฟ้องร้องด าเนินคดีจนถึงท่ีสุด ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการท าสัญญากู้ยืมเงินของกองทุนฯ หากไปถึงกระบวนการในช้ันศาล 

เพราะยังไม่มีค าพิพากษาฎีกาเป็นแนวบรรทัดฐานท่ีเก่ียวกับสัญญากู้ยืมเงินโดยตรงมีเพียงแต่ธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ในรูปแบบอ่ืนเท่าน้ัน ซ่ึงกองทุนฯ ต้องศึกษาผลกระทบจากหลาย ๆ 

หน่วยงาน ท้ังหน่วยงานรัฐ และหน่วยงานเอกชนต่อไป 

2. กองทุนฯ ได้ด าเนินการข้ันตอนการศึกษา ระเบียบต่าง ๆ ของกองทุนฯ  และท่ีเก่ียวข้องเพ่ือด าเนินการให้สอดคล้องกับการท าสัญญาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ ว่ากองทุนฯ สามารถด าเนินการ

ท าสัญญาในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ได้หรือไม่ เพียงใด ซ่ึงในเบ้ืองต้นยังไม่พบระเบียบใดของกองทุนฯ ท่ีขัดหรือแย้งว่ากองทุนฯ ไม่สามารถท่ีจะท าสัญญาในลักษณะอิเล็กทรอนิกส์ได้ และพบว่า 

ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขเก่ียวกับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการช าระเงินคืนกองทุนฯ พ .ศ.2563 ข้อ 11 ก าหนดให้

นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินต้องท าสัญญากู้ยืมเงินตามแบบหลักเกณฑ์ วิธีการ และภายในระยะเวลาท่ีกองทุนฯ ประกาศก าหนด โดยในการท าสัญญากู้ยืมเงินผู้กู้ยืมเงินต้องลง

ลายมือช่ือในเอกสารสัญญากู้ยืมเงิน หรือลงลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ต่อหน้าเจ้าหน้าท่ีของสถานศึกษา หรือพนักงานของสถาบันการเงินหรือนิติบุคคลตามท่ีกองทุนฯ ประกาศก าหนดแล้วแต่

กรณีด้วยตนเอง ประกอบกับคู่มือกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 หน้า 22 ได้ก าหนดการจัดท าสัญญากู้ยืมเงินว่า เม่ือค าขอกู้ยืมเงินผ่านการพิจารณาอนุมัติเรียบร้อย

แล้ว ระบบจะท าการแจ้งให้นักเรียนหรือนักศึกษาจัดท าสัญญากู้ยืมเงินในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาแบบดิจิทัล Digital Student Loan Fund System : (DSL) จึงเห็นได้ว่ากองทุนฯ

 มีการก าหนดช่องทางในการน าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการให้กู้ยืมเงินไว้แล้ว แต่ในทางปฏิบัติยังไม่มีการน าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการให้กู้ยืมเงินอย่างเป็น

รูปธรรม อย่างไรก็ตามหากกองทุนฯ จะด าเนินการจัดท าสัญญาลักษณะอิเล็กทรอนิกส์แบบเต็มรูปแบบ จะต้องมีการจัดท าระเบียบ ประกาศเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับกับการด าเนินการดังกล่าวให้

สอดคล้องและครอบคลุมต่อไป ขณะน้ีอยูในระหว่างข้ันตอนการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีให้กู้ยืมเงินและท าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์

3. ด าเนินการศึกษาหาข้อมูลกับหน่วยงานอ่ืนๆ ดังน้ี 

   3.1 ศึกษาหาข้อมูล ว่าสถาบันการเงินอ่ืนมีการใช้สัญญาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่อย่างไร และมีปัญหาอุปสรรคอะไร มีการด าเนินคดีในลักษณะเช่นน้ีหรือไม่ มีแนวค าพิพากษาฎีกาหรือไม่ โดย

เบ้ืองต้นพบว่ามีธนาคารได้ใช้สัญญาอิเล็กทรอนิกส์บ้างแล้ว เช่น

     - ธนาคารออมสิน ท่ีให้สินเช่ือฉุกเฉินในวงเงินไม่เกิน 50,000 บาท โดยให้ผู้กู้ยืมท าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ Mymo ของธนาคารฯ ซ่ึงผู้กู้ยืมมีการเปิดบัญชีหรือเป็น

ลูกค้าของธนาคารฯ อยู่แล้ว 

     - ธนาคารกรุงไทย ท่ีให้สินเช่ือท่ีวงเงินไม่เกิน 1,000,000 บาท และสินเช่ือฉุกเฉินในวงเงินไม่เกิน 17,000 บาท โดยให้ผู้กู้ยืมท าสัญญากู้ยืมเงินแบบอิเล็กทรอนิกส์ ผ่านระบบ Krungthai 

NEXT ของธนาคารฯ ซ่ึงผู้กู้ยืมมีการเปิดบัญชีหรือเป็นลูกค้าของธนาคารฯ อยู่แล้ว 

     - ธนาคารไทยพาณิชย์ (ธนาคารเอกชน) ก็มีการท าสัญญากู้ยืมอิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องเปิดบัญชีกับทางธนาคารไทยพาณิชย์ก่อนหรือเป็นลูกค้าของทางธนาคารอยู่แล้ว และด าเนินการโหลด

แอพพลิเคช่ัน SCB ESSY เพ่ือด าเนินการในการเลือกสินเช่ือและเข้าด าเนินการตามข้ันตอนเพ่ือท าสัญญากู้ยืมเงินอิเล็กทรอนิกส์ และหากได้รับการอนุมัติ จะมีการโอนเงินกู้เข้าบัญชีธนาคารไทย

พาณิชย์ท่ีผู้กู้ยืมเงินได้แจ้งไว้ เพียงแต่ในช่วงน้ีทางธนาคารไทยพาณิชย์มีการงดการเข้าด าเนินการในกรณีผู้ประสงค์เข้าท าสัญญากู้ยืมเงินในสินเช่ือใหม่ เป็นการช่ัวคราว (ในช่วงน้ี) 

    - ธนาคารกสิกรไทย (ธนาคารเอกชน) ก็มีการท าสัญญากู้ยืมอิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องเปิดบัญชีกับทางธนาคารกสิกรไทยก่อนหรือเป็นลูกค้าของทางธนาคารอยู่แล้ว และด าเนินการโหลด 

แอพพลิเคช่ัน K Plus เพ่ือด าเนินการในการเลือกสินเช่ือและเข้าด าเนินการตามข้ันตอนเพ่ือท าสัญญากู้ยืมเงินอิเล็กทรอนิกส์ และหากได้รับการอนุมัติ จะมีการโอนเงินกู้เข้าบัญชีของทางธนาคาร

กสิกรไทยท่ีผู้กู้ยืมเงินได้แจ้งไว้

   3.2 ในกรณีของธนาคารเอกชน มีบางธนาคารได้เปิดให้มีการท าธุรกรรม รวมถึงการขอท าการกู้ยืมเงิน หรือสินเช่ือต่าง ๆ และท าสัญญาผ่าน แอพพิลเคช่ัน ส่วนในกรณีของธนาคารของรัฐน้ัน 

ธนาคารออมสิน ธนาคารกรุงไทย ได้มีการด าเนินการแล้ว ส่วนหน่วยงานภาครัฐ การใช้สัญญาอิเล็กทรอนิกส์น้ัน ส่วนใหญ่ยังไม่มีการท าสัญญาอิเล็กทรอนิกส์ จะมีก็เพียงการท าสัญญา

อิเล็กทรอนิกส์เพียงบางส่วน ในข้ันตอนการลงนามยังคงใช้รูปแบบเดิมคือลงนามในกระดาษอยู่ เช่น การไฟฟ้า ก็มีการใช้สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าแสงอาทิตย์ (โซล่าเซลล์) กับภาคประชาชน โดย

กระบวนการคือต้องมีการดาวน์โหลดใบสมัครและสัญญาซ้ือขายไฟฟ้าจากระบบหรือเว็บไซต์ของการไฟฟ้านครหลวง แล้วน ามาลงนาม ในส่วนของ (ผู้ขอขายไฟฟ้าหรือประชาชนผู้ติดต้ังโซล่า

เซลล์) แต่เพียงฝ่ายเดียวก่อนและกรอกรายละเอียดให้เรียบร้อย แล้วจึงน าสัญญาน้ันไปสแกนให้อยู่ในรูปแบบไฟล์อิเล็กทรอนิกส์ และมาใส่ในระบบหรือเว็บไซต์ของการไฟฟ้าท่ีก าหนดไว้ เพ่ือให้

การไฟฟ้าน าไปพิจารณาว่าตรงเข้าหลักเกณฑ์และเหมาะสม การไฟฟ้าจึงจะมีการนัดหมายผู้ท่ีเข้าเกณฑ์และเหมาะสมให้มาท าการลงนามท่ีท าการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคน้ันอีกคร้ัง จึงเป็นการ

เรียบร้อย เป็นต้น 



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

19 โครงการพัฒนาระบบประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลแบบ

อัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี Robotic Process Automation 

(RPA)

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

         2,450,000.00         2,450,000.00 100.00  1,470,000.00         60.00     980,000.00            ผลผลิต (Output) 

รองผู้จัดการกองทุนฯ รับทราบผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาระบบประมวลผลและจัดเก็บข้อมูลแบบอัตโนมัติด้วยเทคโนโลยี  Robotic Process Automation (RPA) ส าหรับโอนย้าย

เอกสารสัญญาและเอกสารแบบยืนยันค่าเล่าเรียนของระบบ  กรอ. ปี 2549-2550 ตามบันทึกข้อความท่ี  1144/2566  ลงวันท่ี 18 กันยายน 2566

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการตามแผน คิดเป็นร้อยละ 100)

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ มีระบบการประมวลจัดเก็บเอกสารสัญญา แบบยืนยันการกู้ยืมกองทุน กรอ. ปี 2549-2550 สามารถประมวลผลได้โดยอัตโนมัติ และมีความรวดเร็วและแม่นย า

(ค่าเป้าหมาย : ระบบสามารถประมวลผลได้โดยอัตโนมัติ มีความรวดเร็วและแม่นย า )

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

20 แผนงานพัฒนา Development Roadmap และพัฒนา

รายบุคคล (Individual Development Plan)

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

         2,650,000.00         2,640,363.28 99.64   2,500,363.28         94.35     149,636.72            ผลผลิต (Output) 

กองทุนฯ สามารถจัดอบรมพนักงานให้มีความรู้ ทักษะ  และสมรรถนะตามแผนงาน Development Roadmap และ/หรือแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี (IDP) ได้ร้อยละ 100 โดยพนักงาน

กองทุนฯ จ านวน 218 ราย ได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน ได้จ านวน 1 หลักสูตร  เช่น หลักสูตรเสริมความรู้ตามภารกิจงาน  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 

เก่ียวกับเทคโนโลยีแห่งการเปล่ียนผ่านสู่ดิจิทัลแพลตฟอร์ม  และส่งเสริมความเข้าใจในกฎหมายของกองทุนฯ 

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ )

ผลลัพธ์ (Outcome)

เม่ือเทียบผลการประเมินสมรรถนะ  สรุปได้ว่าพนักงานกองทุนฯ จ านวน 210 ราย มีความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงานและสมรรถนะท่ีสูงข้ึนเม่ือเทียบกับปีงบประมาณ 2565 คิดเป็น

ร้อยละ 96.33 จากจ านวนพนักงานจ านวน 218 ราย ส าหรับพนักงานท่ีมีช่องว่างทางสมรรถนะจะได้รับการพัฒนาสมรรถนะน้ันๆ ในปีงบประมาณถัดไป

   ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทุนฯ ได้รับทราบเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ.1566/2566 วันท่ี 27 กันยายน 2566

(ค่าเป้าหมาย : พนักงานมีความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

21 แผนงานพัฒนาบุคลากรกลุ่มผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

           100,000.00             65,163.00 65.16   65,163.00             65.16     34,837.00             ผลผลิต (Output) 

กองทุนฯ ได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรกลุ่มสืบทอดต าแหน่ง(Successor Pool) ตามแผนงานประจ าปี ในการพัฒนา (Successor Pool) ได้ร้อยละ 100 โดยกลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง 

(Successor Pool) กลุ่มเป้าหมายทุกรายได้รับการพัฒนาความรู้  ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงานด้วยวิธีการต่างๆ อย่างน้อย 1 วิธีการดังน้ี 

วิธีการพัฒนาแบบท่ี 1  จัดหาหลักสูตร และพัฒนกลุ่มบุคคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งเพ่ือเตรียมความข้ึนสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ดังน้ี 

     1.หลักสูตร " การวิเคราะห์ข้อมูเพ่ือการตัดสินใจส าหรับผู้บริหาร รุ่นท่ี 2 "

     2.หลักสูตร " ทักษะหัวหน้างานมืออาชีพ " รุ่นท่ี 24

     3.หลักสูตร " Coaching ส าหรับหัวหน้างาน รุ่นท่ี 3 "

     4.หลักสูตร " Work smart ด้วย 8 เคร่ืองมือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน "

วิธีการพัฒนาท่ี 2 มอบหมายงาน โดยแต่งต้ังให้เป็นคณะท างานชุดต่าง ๆ

      นอกจากน้ี มีบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor Pool) บางรายได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาฯ มากกว่า 1 วิธี

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ )

ผลลัพธ์ (Outcome

กองทุนฯได้ประเมินผลการพัฒนากลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง  (Successor Pool)  ผลปรากฎว่ากลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor Pool)  ทุกรายผ่านการประเมินและมีความรู้ 

ทักษะ และสรรถนะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง

        ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทุนฯ ได้รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ .1552/2566 วันท่ี 27 กันยายน 2566

(ค่าเป้าหมาย : กลุ่มบุคลากรผู้สืบทอดต าแหน่งมีความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน)

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

22 แผนงานพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent) เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

           100,000.00             90,100.00 90.10   90,100.00             90.10     9,900.00               ผลผลิต (Output) 

 กองทุนฯ ได้ด าเนินการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพตามแผนพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพประจ าปีได้ร้อยละ 100 โดยกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพกลุ่มเป้าหมายทุกรายได้รับการพัฒนา

ความรู้ ทักษะและสมรรถนะเพ่ือให้มีความรู้ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงานได้จ านวน 3 หลักสูตร ดังน้ี  

     1. หลักสูตร “Growth Mindset & 4 Steps to Success”

     2.หลักสูตร “Critical Thinking Skill ทักษะการคิดวิพากษ์”        

     3.หลักสูตร “Creative Thinking for Performance working  Innovation Development ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาประสิทภาพและนวัตกรรมการท างาน"

     นอกจากน้ี ยังได้ส่งเสริมให้พนักงานกลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent pool) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายพระราชบัญญัติกองทุนฯ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2566 ด้วย

(ค่าเป้าหมาย : ร้อยละของบุคลากรกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ )

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ ได้ด าเนินการการประเมินผลการพัฒนากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ (Talent pool) ผลปรากฎว่ากลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพ  (Talent pool) ทุกรายผ่านการประเมินและมีความรู้  

ทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน

     ท้ังน้ี ผู้จัดการกองทุนฯ ได้รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ.1553/2566 วันท่ี 27 กันยายน 2566

(ค่าเป้าหมาย : กลุ่มบุคลากรท่ีมีศักยภาพมีความรู้ ทักษะท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งงาน)

100.00 เสร็จส้ิน/

ดีกว่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

23 แผนการจัดการอัตราก าลัง เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

-                      -                      - -                      - -                       ผลผลิต (Output) 

1. กองทุนฯ ด าเนินการจัดบุคลากรลงสู่ต าแหน่งตามแผนงานการจัดการอัตราก าลัง โดยการเล่ือนต าแหน่งพนักงานให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน 2 รอบต่อปี การสรรหาบุคคลภายนอก รวมท้ังการโอน

 การย้าย ตามความเหมาะสมของกรอบอัตราก าลัง

2. กองทุนฯ มีค าบรรยายลักษณะงานท่ีครอบคลุมทุกต าแหน่งงานและมีองค์ประกอบครบถ้วนตามโครงสร้างองค์กร 15 ฝ่าย และด าเนินการทบทวนค าบรรยายลักษณะงานให้สอดคล้องกับ

ต าแหน่งงานและเป็นปัจจุบันตามภารกิจงานท่ีเปล่ียนแปลงไป 

3. กองทุนฯ ได้มีการวิเคราะห์กระบวนการท างานท่ีส าคัญ (Workflow Analysis) หรือการศึกษาเวลาท างาน (Time and Motion study) การวิเคราะห์การทดแทนอัตราก าลังท่ีเกิดจากการ

เปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยีดิจิทัล การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพของพนักงาน (Employee Productivity) และค าบรรยายลักษณะงาน รวมท้ังมีการส ารวจความจ าเป็นและความต้องการ

อัตราก าลังของฝ่ายต่าง ๆ มาวิเคราะห์ค่างานให้เหมาะสมกับปริมาณงาน พ้ืนท่ี และอุปกรณ์ส านักงานรองรับได้ โดยการค านวณค่า FTE รายบุคคล ซ่ึงเป็นการค านวณเวลาท่ีใช้ในการท างาน

โดยพิจารณาจากกระบวนการท างานท่ีส าคัญทุกงาน วิเคราะห์เวลาท างาน ผลผลิตประสิทธิภาพของพนักงาน และค าบรรยายลักษณะงาน รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุน

การด าเนินงานส่วนหน่ึง ดังน้ัน จากการน าปัจจัยต่าง ๆ มาวิเคราะห์และพิจารณาแล้วกองทุนฯ จะยังคงโครงสร้างองค์กร 15 ฝ่าย กรอบอัตราก าลังพนักงาน 255 อัตรา และกรอบอัตราก าลัง

ลูกจ้างช่ัวคราว 321 อัตรา ท่ียังคงเหมาะสมกับภารกิจงานของกองทุนฯ 

4. กองทุนฯ  ได้น าปัจจัยท่ีเกิดจากการวิเคราะห์ ได้แก่ กรอบอัตราก าลัง การวิเคราะห์ผลผลิตประสิทธิภาพ วิเคราะห์กระบวนการท างานท่ีส าคัญ โครงสร้างองค์กร และค าบรรยายลักษณะงาน 

รวมถึงการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุนการด าเนินงานส่วนหน่ึง มาก าหนดแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการอัตราก าลังประจ าปีและอัตราก าลังในระยะยาว และผู้จัดการกองทุนฯ ได้

เห็นชอบแนวทางในการจัดอัตราก าลังประจ าปี และอัตราก าลังระยะยาวเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ .1460/2566 วันท่ี 13 กันยายน 2566

     นอกจากน้ี กองทุนฯ ได้ด าเนินการจัดท าระเบียบกองทุนฯ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการในการเล่ือนต าแหน่งหรือเล่ือนระดับต าแหน่งพนักงาน พ .ศ. 2566 เพ่ือลงนาม เม่ือวันท่ี 29 สิงหาคม

 2566 คิดเป็นความส าเร็จร้อยละ 100 (ระดับ 5) 

(ค่าเป้าหมาย : ระดับความส าเร็จของการจัดการตามแผนอัตราก าลัง และค าบรรยายลักษณะงานท่ีครอบคลุมทุกต าแหน่งงานและมีองค์ประกอบครบถ้วน )

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

ผลลัพธ์ (Outcome)

กองทุนฯ สามารถจัดบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมลงตามต าแหน่งงานได้ตามแผนการจัดการอัตราก าลัง จ านวนท้ังส้ิน 433 ราย จากกรอบอัตราก าลังของบุคลากรกองทุนฯ จ านวน 576 อัตรา

 รวมท้ังให้ทุกฝ่ายงานพิจารณาทบทวน/จัดท าค าบรรยายลักษณะงาน

ให้มีความชัดเจนความและเหมาะสมกับภารกิจในปัจจุบัน พร้อมท้ังมีการลงนามรับทราบร่วมกันของเจ้าของต าแหน่งงานและผู้บังคับบัญชา

(ค่าเป้าหมาย : ได้บุคลากรท่ีเหมาะสมมาด าเนินงานตามแผนการจัดการอัตราก าลัง และค าบรรยายลักษณะงานท่ีมีความเหมาะสมและมีความชัดเจนย่ิงข้ึน )

เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี

ผลผลิต (Output) 

1. กองทุนฯ ได้ด าเนินงานตามแผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ได้ร้อยละ 100 ประกอบด้วย 3 ด้าน ดังน้ี

   1) การส่งเสริมความปลอดภัยให้กับบุคลากร

      - ท าประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานรับ-ส่งเอกสาร

      - ให้ความรู้เร่ืองการลดอุบัติเหตุ

      - ให้ความรู้เร่ืองการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นด้วยการให้บุคลากรกองทุนฯ ได้เข้าอบรมมากข้ึน

   2) การส่งเสริมสุขอนามัยให้กับบุคลากร

      - ตรวจสุขภาพประจ าปีให้กับบุคลากรกองทุนฯ โดยเน้นการตรวจเชิงป้องกัน

      - ให้ความรู้เก่ียวกับการดูแลสุขภาพส าหรับโรคท่ีบุคลากรกองทุนฯ เป็นมากท่ีสุด 3 ล าดับแรก หลังจากการตรวจสุขภาพประจ าปี

      - จัดท าหรือปรับปรุงแบบฟอร์มในการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลให้สอดคล้องกับข้อบังคับกองทุนฯ ว่าด้วยพนักงาน พ .ศ. 2565 (ฉบับใหม่)

   3) การส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี

      - มีการรณรงค์ 5ส

      - ไปศึกษา ดูงานหน่วยงานอ่ืนท่ีมีการดูแลสถานท่ีท างานได้อย่างดี 

      - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคลากรรับทราบเก่ียวกับการดูแลรักษาสถานท่ีท างานและให้ความส าคัญในการท าให้มีสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน

2. กองทุนฯ ได้จัดท าแผนงานระยะส้ัน (ประจ าปีงบประมาณ 2567) และแผนงานระยะยาว (พ.ศ. 2566-2570) (ฉบับทบทวน ส าหรับปีงบประมาณ 2567) ด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างาน และได้รับความเห็นชอบจากผู้จัดการกองทุนฯ ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ .1326/2565 วันท่ี 23 สิงหาคม 2566 และฝทบ.1367/2565 วันท่ี 30 สิงหาคม 2566 

ซ่ึงมีการก าหนดตัวช้ีวัดและเป้าหมายท่ีชัดเจน  นอกจากน้ี กองทุนฯ ยังส่งเสริมความรู้ในการดูแลสถานท่ีท างานด้วยการเผยแพร่ความรู้ภายในส านักงานตามบริเวณต่าง ๆ และได้ประสานงาน

กับหน่วยงานพันธมิตรด้านการดูแลสุขภาพ คือ Fitness First เพ่ือน าเสนอความรู้และโอกาสในการดูแลสุขภาพและการออกก าลังกายให้บุคลากรกองทุนฯ เป็นต้น พร้อมท้ังจัดท ารายงาน

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนงานประจ าปี และผู้จัดการกองทุนฯ ได้รับทราบรายงานสรุปผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝทบ .1584/2566 วันท่ี 28 กันยายน 2566

 (ค่าเป้าหมาย :ร้อยละ 100 ของความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน )

ผลลัพธ์ (Outcome)

พนักงานกองทุนฯ มีความปลอดภัย มีสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน

(ค่าเป้าหมาย :บุคลากรมีความปลอดภัย มีสุขอนามัย และสภาพแวดล้อมท่ีดีในการท างาน )

24 แผนงานด้านความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การท างาน

           770,400.00             13,250.00      1.72              13,250.00        1.72             757,150.00



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

25 แผนงานธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม เร่ิมด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2565

ส้ินสุดกำรด ำเนินกำร 30 กันยายน 2566

-                      -                      -       -                      -        -                      ผลผลิต (Output) 

กิจกรรมท่ี 1 : เผยแพร่ควำมรู้ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี

กองทุนฯ สามารถเผยแพร่ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้ จ านวน 12 คร้ัง ดังน้ี  

   เดือนตุลาคม 2565 เร่ือง รูปแบบความเส่ียงการทุจริตของผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน บัญชี และรูปแบบความเส่ียงการทุจริตการปลอมรายช่ือ (ช่ือผี)

   เดือนพฤศจิกายน 2565 เร่ือง ความแตกต่างระหว่าง คุณธรรม VS จริยธรรม และ พระบรมราโชวาท "หลักของคุณธรรม"

   เดือนธันวาคม 2565 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร้องเรียนกรณีเกิดการทุจริตต่อหน้าท่ี

   เดือนมกราคม 2566 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565

   เดือนกุมภาพันธ์ 2566 เร่ือง บุคลากร กยศ. ยึดถือตามเจตจ านงสุจริต ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ใน 6 ด้าน

   เดือนมีนาคม 2566 เร่ือง สาเหตุของการคอร์รัปช่ันในหน้าท่ี

   เดือนเมษายน 2566 เร่ือง 3 องค์ประกอบ “องค์กรคุณธรรม”

   เดือนพฤษภาคม 2566 เร่ือง ความหมายของจิตอาสา & จิตสาธารณะ

   เดือนมิถุนายน 2566 เร่ือง ความหมายของผลประโยชน์ส่วนบุคคล,ส่วนรวม และผลประโยชน์ทับซ้อน

   เดือนกรกฎาคม 2566 เร่ือง ประวัติ 2 พลังคุณธรรมขับเคล่ือนสังคม (พันท้ายนรสิงห์,พระยาพิชัย)

   เดือนสิงหาคม 2566 เร่ือง เร่ิมต้นความพอเพียงด้วยจิตวิทยาว่าด้วยเร่ืองของเงิน

   เดือนกันยายน 2566 เร่ือง แนวทางการด าเนินกิจกรรมจิตสาธารณะ

(ค่าเป้าหมาย : จ านวนคร้ังของการเผยแพร่ความรู้ด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามแผนงาน)

100.00 เสร็จส้ิน/

เป็นไปตามค่าเป้าหมาย

กิจกรรมท่ี 2 : จัดอบรมสัมมนำหรือศึกษำดูงำนให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (อย่ำงน้อยปีละ 1 คร้ัง)

1. กองทุนฯ ก าหนดอบรมสัมมนาหลักสูตร "สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรมส าหรับข้าราชการ" และได้ด าเนินการจัดอบรมสัมมนาหลักสูตร "สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็น

ธรรมส าหรับข้าราชการ" รุ่นท่ี 2 ให้กับบุคลากรกองทุนฯ ในวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสก.104/2566 วันท่ี 22 มีนาคม 2566 

2. กองทุนฯ ได้จัดท ารายงานผลการอบรมสัมมนา หลักสูตร "สุจริตไทยสร้างสังคมให้โปร่งใสและเป็นธรรมส าหรับข้าราชการ" เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรม จ านวน 30 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 ผลปรากฏว่าก่อนอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมในระดับมาก มีคะแนนเฉล่ีย 3.14 และหลังการอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมใน

ระดับมากท่ีสุด มีคะแนนเฉล่ีย 4.33 ซ่ึงคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2566 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 มีมติรับทราบเรียบร้อยแล้ว

(ค่าเป้าหมาย : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึนกว่าก่อนอบรม)

กิจกรรมท่ี 3 : ถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือเป็นข้ำรำชกำร/บุคลำกรท่ีดีเพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี (1 คร้ัง/ปี)

กองทุนฯ ได้จัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณ เพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรท่ีดี ในวันท่ี 26 กรกฎาคม 2566 ณ ส านักงานกองทุนฯ เรียบร้อยแล้ว และเปิดให้บุคลากรร่วมลงนามถวายสัตย์ปฏิญาณ

ผ่านเว็ปไซต์ ต้ังแต่วันท่ี 19-31 กรกฎาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : มีการจัดกิจกรรมถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการ/บุคลากรท่ีดีภายในระยะเวลาท่ีส านักงาน ก.พ. ก าหนด)

กิจกรรมท่ี 4 : พัฒนำพฤติกรรมคุณธรรมด้ำนจิตสำธำรณะ (อย่ำงน้อยปีละ 6 ช่ัวโมง)

กองทุนฯ สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรมด้านจิตสาธารณะ โดยจัดกิจกรรม "ตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม" จ านวน 4 คร้ัง จ านวน 12 ช่ัวโมง เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลัก

ด้านความซ่ือสัตย์และส่งเสริมการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ดังน้ี  

  1. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 9 ในวันท่ี 9 ธันวาคม 2565 (คร้ังท่ี 1 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 ช่ัวโมง) ได้รับเงินบริจาค จ านวน 1,470 บาท และท าให้บุคลากร

กองทุนฯ มีรายได้เสริมอีกทางหน่ึง

  2. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 10 ในวันท่ี 9 มีนาคม 2566 (คร้ังท่ี 2 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 ช่ัวโมง) ได้รับเงินบริจาค จ านวน 520 บาท และท าให้บุคลากร

กองทุนฯ มีรายได้เสริมอีกทางหน่ึง (กิจกรรมเสร็จส้ิน)

  3. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 11 ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566 (คร้ังท่ี 3 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 ช่ัวโมง) ได้รับเงินบริจาค จ านวน 2,169.25 บาท

  4. จัดกิจกรรมตลาดนัดคนดี กยศ. แบ่งปันสู่สังคม คร้ังท่ี 12 ในวันท่ี 8 กันยายน 2566 (คร้ังท่ี 4 ปีงบประมาณ 2566 จ านวน 3 ช่ัวโมง) ได้รับเงินบริจาค จ านวน 1,110 บาท

(ค่าเป้าหมาย : สามารถจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมคุณธรรม ด้านจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง)

กิจกรรมท่ี 5 : ประเมินกำรรับรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ต่ำงๆ ท่ีออกตำมประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565

1. คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 7/2565 วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบร่างแบบประเมินความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล

จริยธรรมกองทุนฯ พ.ศ. 2565 และฝ่ายส านักผู้จัดการ ได้แจ้งเวียนแบบประเมินการรับรู้ดังกล่าวให้บุคลากรกองทุนฯ ตอบแบบประเมินภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2565 ตามบันทึกข้อความ 

ฝสก.ว 369/2565 วันท่ี 26 ตุลาคม 2565

2. กองทุนฯ จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ .ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว ปรากฎ

ว่ามีผู้เข้าร่วมตอบแบบประเมินฯ จ านวน 327 คน จาก 371 คน (คิดเป็นร้อยละ 88.14) และผลการประเมินปรากฎว่าผลคะแนนมีค่าเฉล่ีย 4.65 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก ท้ังน้ี 

คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 ได้มีมติรับทราบรายงานสรุปผลการประเมินการรับรู้และความเข้าใจเก่ียวกับแนวทางการปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2565 เรียบร้อยแล้ว 

(ค่าเป้าหมาย : จ านวนบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผ่านเกณฑ์การทดสอบความรู้เก่ียวกับหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ท่ีออกตามประมวลจริยธรรมกองทุนฯ พ .ศ. 2565)

กิจกรรมท่ี 6 พัฒนำพฤติกรรมด้ำนจริยธรรม (อย่ำงน้อยปีละ 2 คร้ัง)

กองทุนฯ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้านจริยธรรมแก่บุคลากร ประจ าปี 2566 ดังน้ี 

1. จัดกิจกรรมอบรม หลักสูตร "9 อุปนิสัยพอเพียงสู่ความส าเร็จท่ีย่ังยืน (9 Habits Leading to Sufficiency Path for Sustainable Success)" เม่ือวันท่ี 1-2 ธันวาคม 2565 โดยมีผู้เข้าร่วม

อบรมฯ จ านวนท้ังส้ิน 30 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 96.67 และจากผลการประเมินการอบรมปรากฎว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีผลคะแนนการประเมินด้านระดับ

ความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมก่อนการอบรม มีค่าเฉล่ีย 2.93 อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรม มีค่าเฉล่ีย 4.34 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราว

ประชุมคร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 11 มกราคม 2566 ได้มีมติรับทราบรายงานสรุปผลกิจกรรมเรียบร้อยแล้ว

2. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้านจริยธรรมแก่บุคลากร คร้ังท่ี 2 วันท่ี 12-13 มิถุนายน 2566 โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมฯ จ านวนท้ังส้ิน 28 คน และมีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 28 คน คิด

เป็นร้อยละ 100 และจากผลการประเมินการอบรมปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมอบรมมีผลคะแนนการประเมินด้านระดับความรู้ความเข้าใจในเร่ืองท่ีอบรมก่อนการอบรม มีค่าเฉล่ีย 2.25 อยู่ในระดับ

ปานกลาง และหลังการอบรม มีค่าเฉล่ีย 4.21 ซ่ึงอยู่ในระดับมากท่ีสุด และคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 3/2566 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2566 มีมติรับทราบรายงาน

สรุปผลกิจกรรม เรียบร้อยแล้ว 

(ค่าเป้าหมาย : สามารถจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมด้านจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 2 คร้ัง)

ปัญหา อุปสรรค

ไม่มี

แนวทางการแก้ไข

ไม่มี



 อนุมัติหลักการ  ร้อยละ  เบิกจ่าย ร้อยละ คงเหลือ

รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566
 ส้ินสุดไตรมาส 4/2566

แผนปฏิบัติการ ปี 2566
 งบประมาณ 

(บาท)

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ ส้ินสุดไตรมาส 4/2566
สรุปผลด าเนินงาน ส้ินสุดไตรมาส 4/2566  สถานะ

 ปัญหา อุปสรรค 

และแนวทางการแก้ไข

คิดเป็นร้อยละ

ผลการด าเนินงาน

ระยะเวลาด าเนินการ

(เร่ิม - ส้ินสุด การด าเนินการ)

กิจกรรมท่ี 7 : คัดเลือกโครงกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ปีท่ี 2

ในคราวประชุมคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลฯ คร้ังท่ี 5/2566 วันท่ี 8 กันยายน 2566 ได้พิจารณาคัดเลือกผลงานโครงการและจัดล าดับผลการคัดเลือกเรียบร้อยแล้ว ดังน้ี

      รางวัลชนะเลิศ : จ านวน 2 โครงการ ได้แก่

                                - โครงการ พลังจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน

                                - โครงการ “มุ้ง คา โต๊ะ เพ่ือคนบนดอย”	

      รางวัลรองชนะเลิศอับดับ 2  : จ านวน 2 โครงการ ได้แก่

                                - โครงการ แบ่งบุญปันสวย

                                - โครงการ ฝสก.ร่วมใจอาสาเย็บเต้า สู้ภัยมะเร็ง

(ค่าเป้าหมาย : มีโครงการต้นแบบ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมหลักของกองทุนฯ ท่ีได้รับการคัดเลือก) 

	กิจกรรมท่ี 8 : พัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ให้อยู่ในระดับ A 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกองทุนฯ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 กองทุนฯ ได้รับ

คะแนนการประเมิน 95.77 คะแนน อยู่ในระดับผลคะแนนการประเมินผ่าน

(ค่าเป้าหมาย : กองทุนฯ ได้รับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ตามเกณฑ์ท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด)

ผลลัพธ์ (Outcome)                       

ผู้จัดการรับทราบไม่มีข้อร้องเรียนและการเสนอไอเดียผ่านช่องทางตู้รับเร่ืองร้องเรียนทุจริต และตู้ 108 ไอเดียเรียบริอยแล้ว ตามบันทึกข้อความท่ี ฝสก .376/2566 วันท่ี 3 ตุลาคม 2566

(ค่าเป้าหมาย : ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคลากรกองทุนฯ)

248,211,954.44    247,400,430.72   99.67   160,990,999.13    64.86    87,220,955.31      87.27

262,081,173.94    260,278,957.22   99.31   171,870,025.63    65.58    90,211,148.31      82.08

ข้อเสนอแนะ
1.กองทุนฯ ควรด าเนินการควบคุมและติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี  งบประมาณ 2566 และแผนงานท่ีผูกพันในปีงบประมาณ 2566 ให้เป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดขององค์กร
2.กองทุนฯ ควรเร่งด าเนินการให้เป็นไปตามแผนหรือพิจารณาทบทวนปรับปรุงแผนงาน/โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผนงาน เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีกองทุนฯ ก าหนด รวมท้ังควรเร่งรัดด าเนินการพัฒนาระบบ DSL ให้แล้วเสร็จโดยเร็วเพ่ือรองรับ
การด าเนินงานตามนโยบายของคณะกรรมการกองทุนฯ และพ.ร.บ. กองทุนฯ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566

รวมท้ังส้ิน จ านวน 25 แผนงาน/โครงการ

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4 จ านวน 11 แผนงาน/โครงการ


