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1กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



สารจากประธานกรรมการ
กองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา

	 การศกึษาเปน็ปจัจยัสำาคญัอยา่งยิง่ในการสรา้งพลเมอืงทีม่คีณุภาพและมศีกัยภาพอนัจะส่งผลใหก้ารพฒันา 

ประเทศมีความก้าวหน้าและเจริญรุ่งเรืองทัดเทียมนานาอารยประเทศได้อย่างยั่งยืน	 โดยกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา	 (กยศ.)	 เป็นทุนหมุนเวียนที่อยู่ภายใต้การกำากับดูแลของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	 ซ่ึงมี 

บทบาทตอ่การพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม	ภายใตย้ทุธศาสตร์ชาต	ิ20	ป	ี(พ.ศ.	2561	–	2580)	ดา้นการสรา้งโอกาส 

และความเสมอภาคทางสังคม	รวมถึงการพัฒนาทุนมนุษย์ให้ตอบสนองต่อตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ

	 ในปทีีผ่า่นมา	คณะกรรมการกองทนุฯ	ไดข้ยายกรอบวงเงนิงบประมาณให้กูย้มืเพือ่ตอบสนองความตอ้งการ 

ของนักเรียน	 นักศึกษา	 และผู้ปกครองท่ีได้รับผลกระทบจากการชะลอตัวทางเศรษฐกิจ	 มีการขยายระยะเวลา 

มาตรการลดหย่อนหนี้ให้แก่ผู้กู้ยืมที่อยู่ระหว่างผ่อนชำาระหนี้	 รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการเจรจาไกล่เกลี่ยหนี้สิน 

เพือ่ชว่ยเหลอืบรรเทาภาระของผูกู้ย้มือยา่งเปน็ธรรม	นอกเหนอืจากการดำาเนนิงานทนุหมนุเวยีนเพือ่สรา้งโอกาส 

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมายและภารกิจหลักแล้ว	กองทุนยังให้ความสำาคัญต่อการกำากับดูแลกิจการที่ดี	

การบรหิารความเสีย่ง	และการควบคมุภายใน	เพือ่สนบัสนนุการทำางานใหบ้รรลุตามวตัถปุระสงค	์สรา้งความเช่ือมัน่

จากผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง	ตลอดจนมคีวามพรอ้มรบัมอืกบัความเปล่ียนแปลงทีจ่ะเกดิข้ึนในอนาคต

	 ในนามของคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร	 บุคลากรกองทุน 

หนว่ยงานองคก์รและผูเ้กีย่วข้องทกุภาคสว่นทีใ่หค้วามรว่มมอืรว่มใจและสนบัสนนุการดำาเนนิงาน	เพือ่ใหก้องทนุ

เป็นกลไกสำาคัญในการสร้างโอกาสทางการศึกษาและพัฒนาทุนมนุษย์ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนต่อไป

(นายกฤษฎา จีนีะวิิจารณะ)
ปลัดกระทรวงการคลัง

ประธานกรรมการกองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา

2 รายงานประจำาปี 2565



3กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)

 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการกองทุนฯ 
ได้ขยายกรอบวงเงนิงบประมาณใหกู้้ยืม 
เพ่ือตอบสนองความต้องการของ
นักเรยีน นักศึกษาและผู้ปกครองที่ได้รบั
ผลกระทบจากการชะลอตวัทางเศรษฐกิจ 
มีการขยายระยะเวลามาตรการ
ลดหย่อนหนี้ใหแ้ก่ผู้กู้ยืมที่อยู่ระหว่าง
ผ่อนชำาระหนี้ รวมถึงเปิดโอกาสใหม้ี
การเจรจาไกล่เกลี่ยหนี้สินเพ่ือช่วยเหลือ
บรรเทาภาระของผู้กู้ยืมอย่างเป็นธรรม



สารจากผู้จดัการ
กองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา

	 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส	COVID-19	ตลอดปีที่ผ่านมา	ได้ส่งผลกระทบต่อ 

สภาพเศรษฐกิจและสังคมในวงกว้าง	กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(กยศ.)	ยังคงมุ่งทำาหน้าที่ในการสร้าง 

โอกาสและลดความเหลื่อมล้ำาทางการศึกษา	 เพื่อช่วยให้นักเรียน	 นักศึกษาและผู้ปกครอง	 มีแหล่งเงินกู้ยืม				

เพื่อนำาไปใช้เป็นค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ่ายดำารงชีพ	 และได้มีการช่วยเหลือแบ่งเบาภาระของผู้กู้ยืมที่ได้รับ 

ความเดือดร้อนอย่างต่อเนื่อง	

	 ปจัจบุนั	กองทนุไดใ้หโ้อกาสทางการศกึษาแกน่กัเรยีน	นกัศกึษาไปแล้วกวา่	6.2	ลา้นราย	เปน็เงนิใหกู้ย้มื 

จำานวน	 702,309	 ล้านบาท	 โดยในปีการศึกษา	 2565	 กองทุนได้ขยายกรอบวงเงินงบประมาณให้กู้ยืม 

จำานวน	 40,044	 ล้านบาท	 เพื่อรองรับนักเรียน	นักศึกษาผู้กู้ยืมจำานวน	 639,000	 ราย	พร้อมกันนี้	 กองทุน 

ไดข้ยายเวลามาตรการลดหยอ่นหนีเ้พือ่ชว่ยเหลือผู้กูย้มืทีอ่ยูร่ะหวา่งการชำาระหนี	้ชะลอการฟอ้งรอ้งดำาเนนิคด	ี 

ชะลอการบังคับคดี	 เว้นแต่คดีที่จะใกล้ขาดอายุความ	 และงดการขายทอดตลาดทรัพย์สินของผู้กู้ยืมเงิน 

และ/หรอืผูค้้ำาประกัน	ตลอดจนใหค้วามรว่มมอืกบักระทรวงยตุธิรรมจดังานมหกรรมไกล่เกลีย่หนีส้นิครวัเรอืน 

เพื่อช่วยเหลือผู้กู้ยืมทั่วประเทศไม่ให้ถูกดำาเนินคดี	 อีกทั้ง	 กองทุนอยู่ระหว่างการปรับปรุงกฎหมายให้มี 

การผ่อนปรน	 และช่วยลดภาระของผู้กู้ยืม	 โดยการปรับโครงสร้างหนี้	 การแปลงหนี้	 เพ่ือขยายระยะเวลา 

ในการผอ่นชำาระและลดอตัราเบีย้ปรบัใหม้คีวามเหมาะสมยิง่ขึน้	และจากสถานการณภ์าพรวมเศรษฐกจิถดถอย 

ส่งผลให้ในปีงบประมาณ	 2565	 กองทุนมีผลการรับชำาระหนี้ลดลงจากปีก่อน	 โดยได้รับชำาระเงินคืนจำานวน	

28,540	ล้านบาท		

	 ทัง้นี	้กองทนุไดร้บัรางวัลทนุหมนุเวยีนดเีดน่	ประจำาป	ี2564	จำานวน	3	รางวลั	ไดแ้ก	่รางวลัประสทิธภิาพ 

ด้านการบริหารจัดการดีเด่น	รางวัลผู้บริหารทุนหมุนเวียนดีเด่น	และรางวัลผลการดำาเนินงานดีเด่น	โดยเป็น 

1	ใน	13	กองทนุทีม่คีวามพรอ้มในการบรหิารจดัการจากทนุหมุนเวยีนทัง้หมด	115	แห่ง	และเปน็ทนุหมนุเวยีน 

ที่มีสินทรัพย์มากเป็นอันดับท่ี	 3	 หรือเป็นจำานวนกว่า	 360,000	 ล้านบาท	 อีกทั้ง	 กองทุนยังได้ยกระดับ 

การให้บริการประชาชนให้มีความสะดวก	 รวดเร็ว	 เข้าถึงง่าย	 จนได้รับการรับรองมาตรฐานการให้บริการ 

ของศูนย์ราชการสะดวก	(Government	Easy	Contact	Center	:	GECC)	ประจำาปี	2565	ในระดับพื้นฐาน 

รวมถึง		ได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	and 

Transparency	Assessment	:	ITA)	ประจำาปี	พ.ศ.	2565	ด้วยคะแนน	91.89	อยู่ในเกณฑ์ระดับ	A	

	 ในโอกาสนี	้กองทนุขอขอบคณุหนว่ยงานภาครฐัและภาคเอกชน	สถานศกึษา	รวมถงึผู้ทีม่ส่ีวนสนบัสนนุ 

การดำาเนินงานกองทุนมาอย่างต่อเน่ือง	 โดยขอยืนยันว่ากองทุนจะเป็นหลักประกันให้ทุกครอบครัวว่า 

นกัเรยีน	นกัศกึษาทีข่าดแคลนจะสามารถกูเ้งนิไดโ้ดยไมม่ขีอ้จำากดั	เพือ่ใหโ้อกาสทกุคนในการเขา้ถงึการศกึษา 

อย่างเท่าเทียมกัน

(นายชััยณรงค์์ กัจฉปานัันท์์)
ผู้จดัการกองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา

4 รายงานประจำาปี 2565



5กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)

 กองทุนอยู่ระหว่างการปรบัปรุง 

กฎหมายใหม้ีการผ่อนปรน และช่วย 

ลดภาระของผู้กู้ยืม โดยการปรับ 

โครงสรา้งหนี้ การแปลงหนี้ เพ่ือขยาย

ระยะเวลาในการผ่อนชำาระ และลดอัตรา

เบี้ยปรบัใหม้ีความเหมาะสมยิ่งขึ้น



ส่วนที่ 
ข้อมูลทั่วไป

6 รายงานประจำาปี 2565



ความเป็นมา

วิสัยทัศน์ พันธกิจ

ยุทธศาสตรก์องทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 พ.ศ. 2562 - 2565 สำาหรบัปีงบประมาณ 2565 

ทิศทางการดำาเนินงานกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

โครงสรา้งองค์กรกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

ผังโครงสรา้งการบรหิารกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่่ือการศึกษา 

คณะกรรมการกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

คณะอนุกรรมการกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

คณะผู้บรหิารกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

7กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



 กองทุนเงินให้ กู้ ยื มเพ่ื อการศึกษา (กยศ.) จัดต้ั งข้ึ นตามมติคณะรั ฐมนตรี เมื่ อวันที่  28 มี นาคม 2538 และ 
มติคณะรฐัมนตรเีมื่อวันที่ 16 มกราคม 2539 ใหเ้ริม่ดำาเนินการกองทุนในลักษณะ
เงนิทุนหมุนเวียน ตามนัยมาตรา 12 แหง่พระราชบัญญัติเงนิคงคลัง พ.ศ. 2491 
มีวัตถุประสงค์ในการจดัตั้งดังนี้

ความเป็นมา

	 รัฐบาลได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำาปี	 พ.ศ.	 2539	

เพื่อดำาเนินการให้กู้ยืมครั้งแรก	 ในปีการศึกษา	 2539	 จำานวน	

3,000	 ล้านบาท	 ต่อมารัฐบาลได้พิจารณาเห็นความสำาคัญของ 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามากขึ้น	 จึงได้มีพระราชบัญญัติ 

กองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา	พ.ศ.	2541	ซึ ่งประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา	เมื่อวันที่	24	มีนาคม	2541	มีผลให้กองทุน 

เงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษามฐีานะเปน็นติบิคุคล	อยูใ่นการกำากบัดแูล																				

ของกระทรวงการคลัง	 มีวัตถุประสงค์ให้กู้ยืมเงินแก่นักเรียนหรือ 

นักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์	 เพื่อเป็นค่าเล่าเรียน	 ค่าใช้จ่าย 

ที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา	 และค่าใช้จ่ายท่ีจำาเป็นในการครองชีพ 

ระหว่างศึกษา	 ตั้งแต่ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายถึงระดับ 

ปริญญาตรี

	 มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 	 7	 เมษายน	 2547	 และ 

12	 กรกฎาคม	 2548	 ได้ให้ความเห็นชอบในหลักและแนวทาง 

การปฏิรูปการเงินอุดมศึกษา	โดยจัดให้มีกองทุนเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ที่ผูกกับรายได้ในอนาคต	 (กรอ.)	 สำาหรับให้เงินกู้ยืมกับนักศึกษา 

ระดบัอดุมศกึษา	(อนปุริญญา	-	ปรญิญาตร)ี	ทัง้ภาคปกต	ิภาคพเิศษ 

และให้ยุติการกู้ยืมกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

(สายสามัญ	 และสายอาชีพ)	 โดยจัดให้มีกองทุนเงินให้เปล่า	 

สำาหรับนกัเรยีนยากจน	และนกัเรยีนท่ีเรียนดเีพือ่ความเปน็เลศิและ 

ให้สำานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 เป็นผู้รับผิดชอบ 

การบริหารจัดการกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ 

ในอนาคต	(กรอ.)	และกองทุนเงินให้เปล่าโดยในระหว่างที่ยังไม่มี 

การตรากฎหมายออกมาใชบ้งัคบั	จงึมคีวามจำาเปน็ตอ้งออกระเบยีบ 

กระทรวงการคลัง	 ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา 

พ.ศ.	2549	มาใช้บังคับไปพลางก่อน	

	 ดังนั้น	ในปีงบประมาณ	2549	สำานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา	จึงมีภารกิจในการบริหารจัดการกองทุน	3	กองทุน	

ดังนี้

	 1.	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(กยศ.)

	 2.	 กองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคต	 

	 	 (กรอ.)	

	 3.	 กองทุนเงินให้เปล่า

	 เมื ่อวันที ่	1	พฤษภาคม	2550	คณะรัฐมนตรีมีมติให้ยุต ิ

การให้กู้ยืมแบบกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ 

ในอนาคต	(กรอ.)	และกองทุนเงินให้เปล่า	ในปีการศึกษา	2550 

โดยกลับมาใช้ระบบการให้ก ู ้ย ืมแบบ	กยศ.	และมีมาตรการ 

ให้ความช่วยเหลือสำาหรับผู้กู ้ยืม	กรอ.	ต่อไป	และตามหนังสือ 

สำานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี	ด่วนที่สุด	ที ่	นร	0405/11328	

ลงวันที่	4	กรกฎาคม	2550	เรื ่อง	ขอทบทวนมติคณะรัฐมนตร ี

เรื่อง	การยุบเลิกทุนหมุนเวียน	ระบุว่าคณะรัฐมนตรีลงมติอนุมัติ 

ยกเลิกกองทุนเงินให้เปล่า	พร้อมทั้งยุติการให้กู้ยืมแบบ	กรอ.	

สำาหรับผู้กู้รายใหม่ตั้งแต่ปีการศึกษา	 2550	 เป็นต้นไป	 และให ้

 1. เพ่ิมโอกาสทางการศึกษา
  ให้แก่นักเรียนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้กู้ยืม 

สำาหรับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย	(สายสามัญ 

และอาชีวศึกษา)	จนถึงระดับปริญญาตรี

 2. สนับสนุนและเรง่ดำาเนนิการพัฒนาทรพัยากรมนษุย ์
  เพ่ือรองรับความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและเพิ่ม 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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 ท้ังน้ี	ตามท่ีกองทุนเพ่ือการศึกษากำาหนด	ต้ังแต่ปีการศึกษา	2551 

เป็นต้นไป	 ส่วนรายละเอียดต่างๆ	 ได้กำาหนดไว้ตาม	 “ประกาศ 

คณะกรรมการกองทุนเพ่ือการศึกษา	 เร่ืองการกำาหนดคุณสมบัติ 

ของผู้ขอรับทุน	 หลักเกณฑ์	 และเงื่อนไขการขอรับทุนการศึกษา 

แบบต้องใช้คืน	 (ฉบับที่	 2)	 พ.ศ.	 2551”	 ประกาศ	ณ	 วันท่ี	 18 

เมษายน	2551	และ	“ประกาศคณะกรรมการกองทนุเพือ่การศกึษา 

เรือ่ง	กำาหนดสาขาวชิาทีเ่ปน็ความตอ้งการหลกัและมคีวามชดัเจน 

ของการผลติกำาลงัคน	สำาหรบัผูข้อรบัทนุการศกึษาแบบตอ้งใช้คนื” 

ประกาศ	ณ	วันที่	18	เมษายน	2551	

 

	 คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่	13	พฤษภาคม	2552	เห็นชอบ 

ใหเ้พิม่การใหกู้ย้มืเงนิกองทนุเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษาทีผ่กูกบัรายได ้

ในอนาคต	 (กรอ.)	 สำาหรับผู้กู้ยืมรายใหม่	 ที่เข้าเรียนในชั้นปีที่	 1	 

ภาคเรียนที่	 1	 ปีการศึกษา	 2552	 เป็นต้นไป	 โดยเน้นสาขาที่ 

เป็นความต้องการหลักและมีความชัดเจนของการผลิตกำาลังคน	

ร่วมกับภาคเอกชนเป็นลำาดับแรก

กองทนุเงนิกูย้มืเพือ่การศกึษาทีผ่กูกบัรายไดใ้นอนาคต	(กรอ.)	ยงัคง 

ดำาเนินการต่อไป	โดยให้กู้ยืมแก่ผู้กู้	กรอ.	ท่ีกู้ยืมในปีการศึกษา	2549 

และให้กู้ยืมได้เฉพาะค่าเล่าเรียนจนจบหลักสูตร

	 สำาหรับผู้กู้ยืม	 กรอ.	 ที่มีคุณสมบัติการกู้ยืมตามประกาศ 

คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 เร่ืองหลักเกณฑ์ 

เก่ียวกับการเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์และคุณสมบัติผู้กู้ยืม 

ให้สามารถกู้ยืมแบบ	กยศ.	ได้	โดยให้กู้ยืมได้ค่าเล่าเรียนค่าใช้จ่าย 

ที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาและค่าครองชีพ	 สำาหรับการคิดอัตรา 

ดอกเบี้ยการชำาระเงินกู้ยืม	 รวมท้ังการติดตามหน้ีให้เป็นไปตาม 

แบบ	กยศ.	

	 ตอ่มา	คณะรฐัมนตรมีมีตเิมือ่วนัท่ี	25	มนีาคม	2551	เห็นชอบ 

ให้ดำาเนินโครงการกองทุนเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาท่ีผูกกับรายได้ 

ในอนาคต	 (กรอ.)	 ขึ้นมาใหม่	 สำาหรับผู้กู้ยืมท่ีเข้าเรียนชั้นปีที่	 1 

ภาคเรียนที่	1	ปีการศึกษา	2551	เป็นต้นไป	โดยเน้นสาขาที่เป็น 

ความตอ้งการหลกัและมคีวามชดัเจนของการผลติกำาลงัคนรว่มกบั

ภาคเอกชน	เป็นลำาดับแรก	กระทรวงการคลังจึงได้ออก	“ระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการบริหารกองทุนเพ่ือการศึกษา	(ฉบับท่ี	4) 

พ.ศ.	2551”	ประกาศ	ณ	วันที่	2	เมษายน	2551	ให้กองทุน 

เพื่อการศึกษาดำาเนินการให้ทุนการศึกษาแบบต้องใช้คืนแก่นิสิต 

หรือนักศึกษา	2	กลุ่ม	ดังนี้

	 1.	 นสิติหรือนกัศกึษาทีเ่คยไดร้บัทนุการศกึษาแบบต้องใชค้นื 

ในปีการศึกษา	 2549	 ตามระยะเวลาปกติท่ีกำาหนดไว้ในแต่ละ 

หลักสูตรทั้งนี้ไม่เกินปีการศึกษา	2554

	 2.	 นสิติหรือนกัศกึษาระดับ	ปวส.	อนปุรญิญาและปรญิญาตร	ี

ชั้นปีที่	1	ปีการศึกษา	2551	ในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก 

และมีความชัดเจนของการผลิตกำาลังคน

ร่วมกับภาคเอกชนเป็นลำาดับแรก

9กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



พระราชบัญญัติกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 

	 เนื่องจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	พ.ศ.	2541	และกองทุนเงินกู้ยืม 

เพื่อการศึกษาที่ผูกกับรายได้ในอนาคตตามระเบียบกระทรวงการคลัง	ว่าด้วยการบริหารกองทุนเพื่อการศึกษา	พ.ศ.	2549	ที่ออก 

ตามพระราชบัญญัติเงินคงคลัง	 มีการบริหารจัดการและการดำาเนินการที่มีข้อจำากัด	 และไม่สอดคล้องกับนโยบายการผลิตกำาลังคน 

และการพัฒนาประเทศ	จึงจำาเป็นต้องตราพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	พ.ศ.	2560	ข้ึนเพ่ือบูรณาการการบริหารจัดการ 

และการดำาเนินการของท้ังสองกองทุนดังกล่าวให้เป็นเอกภาพอยู่ภายใต้กฎหมายเดียวกัน	 และเพิ่มมาตรการในการบริหารจัดการ 

กองทนุใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้	โดยพระราชบญัญตักิองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	พ.ศ.	2560	ไดป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษา 

เมื่อวันที่	27	มกราคม	2560	และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่	26	กรกฎาคม	2560	มีผลให้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาอยู่ในการกำากับ 

ดูแลของรัฐมนตรี	 และมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินหรือรัฐวิสาหกิจ 

ตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอ่ืน	 โดยกองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา	4	 ประเภท 

ได้แก่

1
เงนิกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ใหแ้ก่
นักเรยีนหรอืนักศึกษาที่ขาดแคลน
ทุนทรพัย์

3
เงนิกู้ยืมเพ่ือการศึกษาใหแ้ก่นักเรยีนหรอืนักศึกษา
ที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน หรอืที่กองทุนมุ่งส่งเสรมิ
เป็นพิเศษ

4
เงนิกู้ยืมเพ่ือการศึกษา

ใหแ้ก่นักเรยีนหรอืนักศึกษา
ที่เรยีนดีเพ่ือสรา้งความเป็นเลิศ

2
เงนิกู้ยืมเพ่ือการศึกษาใหแ้ก่นักเรยีน

หรอืนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชา
ที่เป็นความต้องการหลัก

ซึ่งมีความชัดเจน
ของการผลิต
กำาลังคนและ

มีความจำาเป็น
ต่อการพัฒนา

ประเทศ
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Teamwork
ทำางานเป็นทีีม

Unity
รูร้กัสามััคคีี

Transparency
โปรง่ใส ตรวจสอบได้

Responsibility
มีีความรับัผิิดชอบ

Serviced mindedness
ใส่่ใจให้บ้ริกิาร

เป็นกองทุุนหมุนเวีียนที่ให้โ้อกาส
ทางการศึึกษา เพ่่ือสร้า้งอนาคต

ที่มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืืน

วิิสัยทััศน์์ (Vision)

พัันธกิิจ (Mission)

 สนับสนุนและส่งเสรมิการศึกษาด้วยการใหเ้งนิกู้ยืมเพ่ือการศึกษา
 ใหแ้ก่นักเรยีนนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรพัย์
 ศึึกษาในสาขาวิิชาที่เป็นความต้้องการหลัก
 ศึึกษาในสาขาวิิชาขาดแคลน หรือืสาขาวิิชาที่กองทุุน

 มุ่งส่่งเสริมิเป็นพิิเศษ
 เรียีนดีี เพ่ือสร้า้งความเป็นเลิิศ

ค่่านิิยมองค์์กร (TRUST)

เป้าหมาย (Goal)

1) มีการบรหิารจดัการเงนิใหกู้้ยืมที่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 กลุ่มเป้าหมายและสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศ
2) มีภาคีเครอืข่ายที่สนับสนุนและรว่มมือกับกองทุน
 ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบรหิารจดัการเงนิใหกู้้ยืม  
 และลดอัตราหนี้ค้างชำาระ
3) เป็นองค์กรท่ีมสีมรรถนะสูง (Smart SLF) โดยการใช้เทคโนโลยี
 และนวัตกรรมเพ่ือการบรหิารจดัการที่มีประสิทธิภาพ  
 ตามหลักธรรมาภิบาล

วิสัยทัศน์ พันธกิจ
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 กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพ่ือการศึกษา เป็นองคก์รทีส่นบัสนนุ 
และส่งเสริมโดยให้โอกาสด้านการศึกษาแก่เยาวชน 
เพ่ือยกระดบัคณุภาพชวิีตใหม้คีวามมัน่คงในอาชีพ มีรายได ้
และอนาคตท่ียัง่ยนื การสรา้งความรว่มมอืกบัองคก์รเครอืขา่ย 
และบรูณาการเชือ่มโยงข้อมลูกบัภาคส่วนตา่งๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายต่างๆ รวมทั้งมีการ 
นำาเทคโนโลย ี และนวัตกรรมมาประยกุตใ์ชใ้นการดำาเนนิงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้กองทุน มุ่งไปสู่การเป็นองค์กรที่ 
มีสมรรถนะสูง (Smart SLF) อย่างไรก็ตามส่ิงที่ขาดไม่ได้ 
คือ การพัฒนาองค์กรและบุคลากรของกองทุนให้ทันต่อ 
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนินงาน 
อย่างต่อเนือ่ง

ยุทธศาสตร์
กองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา
พ.ศ. 2562 - 2565

ยุทธศาสตรท์ี่ 1
การบรหิารจดัการเงนิใหกู้ยื้มเพ่ือการศึกษา
ทีมุ่ง่เป้าหมายการพัฒนาประเทศ

	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่เยาวชนท่ีขาดแคลน 

ทุนทรัพย์	และเป็นผู ้ท ี ่ม ีความสามารถและทักษะตรงตาม 

ความต้องการของตลาดแรงงานให้มีอาชีพและรายได้ที่ม่ันคง 

และเปน็กำาลงัทีส่ำาคญัในการพฒันาประเทศในอนาคตอยา่งยัง่ยนื	 

โดยมีกลยุทธ์ที่สำาคัญ	ดังนี้	

	 1)	 การกำาหนดแนวทางการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

	 	 4	ลักษณะ	เพื ่อให้สอดคล้องกับกลุ ่มเป้าหมายและ 

	 	 ความต้องการในการพัฒนาประเทศ	

	 2)	 การกำาหนดสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับการให้กู้ยืม 

	 	 เพื่อการศึกษา	4	ลักษณะ

	 3)	 การดำาเนินงานด้านการให้กู้ยืมตามวัตถุประสงค์และ 

	 	 นโยบายของรัฐบาล

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
สรา้งความเข้มแขง็ของเครอืข่ายกองทนุ

	 เพื่อให้เกิดความร่วมมือระหว่างกองทุน	 และภาคส่วนต่างๆ 

ที่เกี่ยวข้องในการสร้างการมีส่วนร่วมของสถานศึกษาและผู้กู้ยืม 

รวมถึงความร่วมมือในการชำาระหนี้คืนกองทุน	 เพื่อสนับสนุน 

การดำาเนนิงานกองทนุใหบ้รรลตุามเปา้หมาย	โดยมีกลยทุธท์ีส่ำาคัญ	

ดังนี้

	 1)	 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจของสถานศึกษาในการดำาเนนิการ 

	 	 ให้กู ้ยืมเพื่อให้ผู ้กู ้ยืม	ได้รับความสะดวกและรวดเร็ว 

	 	 ในการกู้ยืมเงินกองทุน

	 2)	 สรา้งความรว่มมอืในการชำาระหนีคื้นกองทนุ	(กลุ่มองคก์ร 

	 	 นายจ้าง)

	 3)	 พัฒนากลไกในการบริหารจัดการหนี้	การดำาเนินคดีและ 

	 	 บงัคับคดใีหม้ปีระสิทธภิาพ	เพือ่เพิม่อตัราการรบัชำาระหนี	้ 

	 	 และลดค่าใช้จ่ายในการดำาเนินคดี

	 4)	 ส่งเสริมคุณธรรม	 จิตอาสา	 และการมีส่วนร่วมในกลุ่ม 

	 	 ผู้กู้ยืม

	 5)	 สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในการกูย้มืเงนิและการชำาระหนี้ 

	 	 ให้ผู้กู้ยืม
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 การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนไปสู่การปฏิบัติ จำาเป็นต้องอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงาน ท้ังจากภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือให้สามารถบูรณาการความร่วมมือและดำาเนินการ เพ่ือก่อใหเ้กดิการขบัเคลือ่นนโยบายและ 
ยทุธศาสตรอ์ยา่งเป็นรูปธรรม ควบคูไ่ปกบัการบรหิารจดัการทรพัยากร และการติดตามและประเมนิผลอย่างมปีระสิทธิภาพ 
ซึง่จะนำาไปสู่ความสัมฤทธ์ิผลในการดำาเนนิงานของกองทนุ

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
การพัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 
ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม (Smart SLF) 
 

	 เพื่อเพิ่มสมรรถนะขององค์กร	 โดยการใช้เทคโนโลยีและ 

นวัตกรรมมาขับเคลื่อนภารกิจและตอบสนองความต้องการ 

ผู้รับบริการ	พร้อมท้ังพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และก้าวทันนวัตกรรม 

สมัยใหม่	 เพื่อให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีและ 

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเหล่าน้ันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

แก่องค์กร	โดยมีกลยุทธ์ที่สำาคัญ	ดังนี้	

	 1)	วจิยัและพฒันานวตักรรมเพือ่สนบัสนนุการบรหิารจดัการ 

	 	 เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(Innovative	Organization)

	 2)	จัดทำาแผนกลยุทธ์ที่เหมาะสมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

	 	 การให้กู้ยืม	การชำาระหนี้	การเพิ่มคุณภาพการให้บริการ	 

	 	 และการพัฒนาองค์กร

	 3)	พัฒนาระบบเทคโนโลยี	และนำานวัตกรรมที่ทันสมัยมาใช ้

	 	 ในการพัฒนาบริการ	เพื่อตอบสนองความต้องการของ 

	 	 ผู้รับบริการ	(Smart	Service)

	 4)	ปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน	พัฒนาเครื่องมือและ 

	 	 เทคโนโลยีสารสนเทศ	เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนินงาน 

	 	 กองทุน	(Smart	Operation)

	 5)	พฒันาศักยภาพบคุลากรและสรา้งความพรอ้มเพือ่รองรบั 

	 	 การเปลี่ยนแปลง	(Smart	People)

	 6)	ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล	 

	 	 (Good	Corporate	Governance)
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ทิศทางการดำาเนินงาน
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 

1  ระยะส้ัน (1 - 2 ปี) 
“การพัฒนาและปรบัปรุงโครงสรา้งพ้ืนฐานองค์กร” 
	 กองทุนได้มีการปรับโครงสร้างองค์กร	อัตรากำาลัง	และการ 

พัฒนาศักยภาพของบุคลากรกองทุนเพื่อรองรับภารกิจตาม 

พ.ร.บ.	กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	พ.ศ.	2560	และระบบงานใหม่ 

การกำาหนดแนวทางการให้เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา	4	ลักษณะ	 

การส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์	 (Human	Capital)	 เพื่อรองรับ						

10	อุตสาหกรรมเป้าหมายและ	3	โครงสร้างพื้นฐาน	ซึ่งเป็น 

ความตอ้งการหลกัและมคีวามจำาเป็นต่อการพัฒนาประเทศ	รวมถงึ 

การสร้างความร่วมมือกับองค์กรนายจ้าง	 ทั้งภาครัฐ 

และภาคเอกชนในการรับชำาระหน้ีผ่านระบบ 

กรมสรรพากร	(e-PaySLF)	โดยเริ ่มหักเงินเดือน 

กลุม่ขา้ราชการ	ตัง้แตเ่ดอืน	ธ.ค.	2561	และกลุม่เอกชน 

กลุ่มธนาคาร	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น	ตั ้งแต่ 

เดือน	ก.พ.	2562	ทั้งนี้	กองทุนได้มีการประกาศใช ้

กฎกระทรวงการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืม	 และการเปิดเผย 

ข้อมูลเกี่ยวกับกู้ยืมเงิน	และการชำาระเงินคืนกองทุนของผู้กู ้ยืม 

พ.ศ.	2561	ซึ ่งจะทำาให้กองทุนสามารถขอข้อมูลส ่วนบุคคล 

ของผู้กู้ยืมจากหน่วยงานต่างๆ	มาใช้ในการบริหารจัดการหนี้ได ้

อย่างมีประสิทธิภาพ	ซึ่งจะส่งผลให้อัตราการชำาระหนี้คืนกองทุน 

เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง

2  ระยะปานกลาง (2 - 3 ปี) 
“การพัฒนาขีดความสามารถขององค์กร” 
	 กองทนุจะเร่ิมใชง้านระบบกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษาแบบดจิทิลั	(Digital	Student	Loan	:	DSL) 

ในส่วนของระบบบริหารหนี้	ระบบดำาเนินคดีและบังคับคดี	เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการหนี ้

รวมถึงการปรับปรุงกระบวนการดำาเนินงานภายใน	โดยการนำาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สนับสนุน 

และเพิ่มประสิทธิภาพการดำาเนินงานของกองทุน	 ซ่ึงนำาไปสู่การพัฒนาต่อยอดระบบธุรกิจอัจฉริยะ 

(Business	Intelligence)	เพื ่อนำามาใช้ในการวิเคราะห์พฤติกรรมและคาดการณ์แนวโน้มที ่จะเกิดขึ ้น 

ในอนาคตซึ ่งจะช่วยให้กองทุนสามารถกำาหนดนโยบาย	วิธ ีการบริหารจัดการและมาตรการเชิงรุก 

เพื่อเพิ่มอัตราการรับชำาระหนี้	และลดค่าใช้จ่ายในการดำาเนินคดี/บังคับคดี	ซึ่งเป็นเครื่องมือที่สำาคัญ 

ในการขับเคลื่อนภารกิจของกองทุนให้บรรลุตามเป้าหมาย	 พร้อมท้ังพัฒนาบุคลากรภายในองค์กร 

ให้เป็นผู้มีความรู้และก้าวทันนวตักรรมสมยัใหม	่เพือ่ใหพ้ร้อมรบัการเปล่ียนแปลงดา้นเทคโนโลยแีละสามารถ 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเหล่านั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร
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3  ระยะยาว (3 - 4 ปี)  
“การปรบัเปลี่ยนสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง (Smart SLF)” 
	 กองทุนจะเริ่มใช้งานระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

แบบดจิทัิล	(Digital	Student	Loan	:	DSL)	ในสว่นของการให้กูย้มื	

ซึ่งจะรองรับการให้กู้ยืม	4	ลักษณะ	ได้แก่	นักเรียน	นักศึกษาที ่

ขาดแคลนทุนทรัพย์/ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก/

ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน	หรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริม 

เป็นพิเศษ/เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ	ซึ่งกระบวนการให้กู้ยืม 

และทำาสัญญาผ่านระบบงานใหม่นั ้น	จะดำาเนินการในรูปแบบ 

อเิล็กทรอนกิส์	พรอ้มทัง้มรีะบบทีส่ามารถบรูณาการเช่ือมโยงขอ้มลู 

ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ	เพื ่อใช้ในการบริหารจัดการเงินกู ้ยืม 

เพื ่อการศึกษาให้ตรงตามกลุ ่มเป้าหมาย	และความต้องการ 

ในการพัฒนาประเทศ	รวมถึงการนำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที ่

ทันสมัยมาปรับปรุงการให้บริการเพื่อตอบสนองความต้องการแก่ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	และยกระดับการให้บริการของกองทุน	เช่น	 

Chat	bot,	Artificial	Intelligence	(AI)	เป็นต้น	รวมทั้งการศึกษา 

แนวทางการพัฒนาระบบคลังข้อมูลขนาดใหญ่	(Big	Data)	เพื ่อ 

นำามาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำาเนินงานกองทุน	และนำาไปใช้ 

ในการกำาหนดแนวทางการบริหารจัดการเงินให้กู้ยืมให้สอดคล้อง 

กับความต้องการในการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป

15กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



โครงสร้างองค์กร
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

* คณะอนุกรรมการกำากับ
 และประเมินสถานศึกษา
*  คณะอนุกรรมการกำากับ
 การชำาระเงนิคืนกองทุน

คณะอนุกรรมการ
ตรวจสอบ

ฝ่าย
ยุทธศาสตร์
และบรหิาร
ความเส่ียง

ฝ่ายการเงนิ

ฝ่าย
ส่ือสารองค์กร
และเครอืข่าย

สัมพันธ์

ฝ่าย
อำานวยการ
และพัสดุ

ฝ่าย
บรหิารหนี้ 2

ฝ่าย
บังคับคดี

ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

ฝ่าย
สำานัก

ผู้จดัการ

ฝ่าย
ทรพัยากร

บุคคล
ฝ่ายบัญชี ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายกู้ยืม

ฝ่าย
บรหิารหนี้ 1

ฝ่ายคดี
ฝ่าย

ตรวจสอบ
ภายใน

ผู้จดัการ
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

รองผู้จดัการ
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

คณะกรรมการกองทุน

16 รายงานประจำาปี 2565



ผังโครงสร้างการบริหาร
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 

คณะอนุุกรรมการ
กำากัับและประเมิิน

สถานศึึกษาที่เข้้าร่ว่ม
ดำาเนิินงานกัับกองทุุน

ผู้้จัดัการ
กองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืม

เพ่่ือการศึึกษา

คณะอนุุกรรมการ
กำากัับการชำาระเงินิ

คืืนกองทุุน

ธนาคาร
ผู้้บริหิารและจัดัการ

เงินิให้กู้้้ยืืม
สถานศึกษา ผู้้กู้ยืืม

รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงการคลัง

คณะกรรมการ
กองทุุนเงินิให้กู้้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา

17กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



คณะกรรมการ
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำาปี 2565 

1 นายกฤษฎา จีนะวิจารณะ ปลัดกระทรวงการคลัง ประธานกรรมการ

2 ศ.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม กรรมการ

3 นายสุภัทร จำาปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กรรมการ

4 นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร ผู้อำานวยการสำานักงบประมาณ กรรมการ

5 นายดนุชา พิชยนันท์ เลขาธิการสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ กรรมการ

6 นางสาวกุลยา ตันติเตมิท อธิบดีกรมบัญชีกลาง กรรมการ

7 นายเอกนิติ นิติทัณฑ์ประภาศ อธิบดีกรมสรรพากร

(ดำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2564	

ถึงวันที่	20	พฤษภาคม	2565)

กรรมการ

นายลวรณ แสงสนิท อธิบดีกรมสรรพากร

(ดำารงตำาแหน่งตั้งแต่วันที่	21	พฤษภาคม	2565	

ถึงวันที่	30	กันยายน	2565)

กรรมการ

8 ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

9 นางสาวพัดชา พงศ์กีรติยุต ผู้ทรงคุณวุฒิด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

10 นางลดาวรรณ เจริญรัชต์ภาคย์ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงินหรือการบัญชี กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

11 นายกฤษฎา บุณยสมิต ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

12 นางพรกมล ประยูรสิน ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

13 นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา กรรมการและเลขานุการ

14 นายอภินันช์ ศุนทรนันท์ รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	มีคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	เป็นผู้กำาหนดนโยบาย	และควบคุมดูแลกิจการ 

ของกองทุน	โดยมีคณะอนุกรรมการกำากับและประเมินสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมดำาเนินงานกับกองทุน	และคณะอนุกรรมการกำากับการชำาระเงินคืน 

กองทุนตามลำาดับโดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	พ.ศ.	2560	กำาหนดให้มีคณะกรรมการกองทุนเป็นผู้กำาหนดนโยบาย 

และควบคุมดูแลกิจการกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์	โดยมีองค์ประกอบของคณะกรรมการ	ดังนี้

คณะกรรมการกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา

18 รายงานประจำาปี 2565



คณะอนุกรรมการ
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำาปี 2565

  คณะอนุกรรมการกำากับและประเมินสถานศึกษา
  ที่เข้ารว่มดำาเนินงานกับกองทุน
		 1.	 	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ	 ประธานอนุกรรมการ

		 2.	 	 ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย	และนวัตกรรม	 อนุกรรมการ

		 3.	 	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

		 4.	 	 เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา	 อนุกรรมการ

		 5.	 	 ผู้อำานวยการสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	 อนุกรรมการ

		 6.			 ผู้แทนสำานักงบประมาณ	 อนุกรรมการ

		 7.			 ผู้แทนกรมบัญชีกลาง	 อนุกรรมการ

		 8.	 	 นางสาวอรนุช	ไวนุสิทธิ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเงิน

		 9.	 	 พลเอกจิระ	โกมุทพงศ์	 ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย

		 10.	 ดร.ปิยะนุช	มาลากุล	ณ	อยุธยา	 ผู้ทรงคุณวุฒิ

		 11.	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 12.		รองผู้จัดการกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 ผู้ช่วยเลขานุการ

		 13.		ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  

  มีหน้าที่ 
		 1.	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ 

		 	 ตามมาตรา	9	(6)

		 2.	ติดตาม	ตรวจสอบ	และกำากับดูแลสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำาเนินงาน 

		 	 กับกองทุน	ให้ปฏิบัติ	ตามหลักเกณฑ์	วิธีการและเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการ 

		 	 กำาหนดตามมาตรา	9	(6)	และรายงานผล	ให้คณะกรรมการทราบ

		 3.	วิเคราะห์ปัญหาและข้อจำากัดในการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา	  

		 	 พร้อมทั้งเสนอแนะ	มาตรการแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ

		 4.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

19กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



  คณะอนุกรรมการกำากับการชำาระเงนิคืนกองทุน 

		 1.	 	 อธิบดีกรมบัญชีกลาง	 ประธานอนุกรรมการ

		 2.	 	 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือผู้แทน				 อนุกรรมการ

		 3.			 ผู้แทนสำานักงบประมาณ		 อนุกรรมการ

		 4.	 	 ผู้แทนกรมบัญชีกลาง				 อนุกรรมการ

		 5.			 ผู้อำานวยการสำานักงานเศรษฐกิจการคลังหรือผู้แทน				 อนุกรรมการ

		 6.	 	 นางสาวอรนุช	ไวนุสิทธิ์		 อนุกรรมการ

		 7.			 นายเกียรติณรงค์	วงศ์น้อย				 อนุกรรมการ

		 8.			 ดร.สุจิต	จงประเสริฐ				 อนุกรรมการ

		 9.	 	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา				 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 10.		รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา				 ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่  
1.	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่คณะกรรมการ	ในการกำาหนดหลักเกณฑ์	วิธีการ	 

	 และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ผู้กู้ยืมชำาระเงินคืนกองทุนตามมาตรา	19	(7)

2.	 ตดิตาม	ตรวจสอบ	และกำากบัดแูลใหก้ารชำาระเงนิคืนกองทนุเปน็ไปตามหลักเกณฑ ์

	 วิธีการและเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำาหนดตามมาตรา	 9	 (7)	 และรายงานผล 

	 ให้คณะกรรมการทราบ

3.	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าท่ีตามมาตรา	19	(11) 

	 และ	(14)

4.	 เสนอแนะและให้คำาปรึกษาแก่ผู้จัดการในการปฏิบัติหน้าท่ีในส่วนที่เกี่ยวกับ 

	 การติดตามการชำาระเงินคืนกองทุน

5.	 วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ผู้กู้ยืมไม่ชำาระเงินคืนกองทุน	 พร้อมทั้งเสนอแนะ 

	 มาตรการแก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ

6.	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

20 รายงานประจำาปี 2565



  คณะอนุกรรมการทรพัยากรบุคคลและกำาหนดค่าตอบแทน 
		 1.	 	 ดร.สมศักดิ์	ดลประสิทธิ์			 ประธานอนุกรรมการ

		 2.	 	 ผู้แทนสำานักงาน	ก.พ.			 อนุกรรมการ

		 3.	 	 ผู้อำานวยการกองกำากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ											 อนุกรรมการ

					 	 	 กรมบัญชีกลาง	หรือผู้แทน		

		 4.	 	 นายเฉลิมศักดิ์	จันทรทิม	 อนุกรรมการ

		 5.	 	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการ

		 6.	 	 รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 7.	 	 ผู้อำานวยการฝ่ายทรัพยากรบุคคล	กยศ.					 ผู้ช่วยเลขานุการ

  มีหน้าที่ 
		 1.	กำาหนดวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ทางด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

		 	 ของกองทนุ	ใหเ้หมาะสม	และสอดคลอ้งกบัสถานการณ	์และภารกจิ 

		 	 ในปัจจุบันและอนาคต

		 2.	กำาหนดระบบ	หลกัเกณฑ	์วธิกีาร	และกระบวนการเกีย่วกบัการบรหิาร 

		 	 ทรัพยากรบุคคลของกองทุน	 ให้ชัดเจน	 โปร่งใสและเหมาะสมกับ 

		 	 หน้าที่และความรับผิดชอบ

		 3.	กำาหนดระบบการจา่ยคา่ตอบแทน	ระบบสวสัดกิาร	หรอืผลประโยชน ์

		 	 ตอบแทนในลักษณะอื่น	ๆ	ให้แก่คณะกรรมการ	คณะอนุกรรมการ	  

		 	 และบคุลากรของกองทนุ	ใหเ้หมาะสม	เพือ่รกัษาไวแ้ละจงูใจบคุลากร 

		 	 ที่มีศักยภาพสูง	และคุณสมบัติตามที่ต้องการ

		 4.	ปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการกองทนุเงนิใหกู้ย้มื 

		 	 เพื่อการศึกษา																		

21กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



  คณะอนุกรรมการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

		 1.	 	 นางสาวพัดชา	พงศ์กีรติยุต	 ประธานอนุกรรมการ

		 2.			 ผู้อำานวยการกองกำากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ	 อนุกรรมการ

			 	 	 กรมบัญชีกลาง	หรือผู้แทน	

		 3.			 รองศาสตราจารย์ยืน	ภู่วรวรรณ	 อนุกรรมการ

		 4.			 ดร.เยาวรินทร์	ศรีชัยนันท์		 อนุกรรมการ

		 5.			 นางสาวทวีศรี	วิกยาธิปัตย์	 อนุกรรมการ

		 6.			 นางสาวนันทพร	คอวนิช	 อนุกรรมการ

		 7.			 นายวรรณวิทย์	อาขุบุตร	 อนุกรรมการ

		 8.			 นายจำารัส	สว่างสมุทร	 อนุกรรมการ

		 9.			 ดร.ศักดิ์	เสกขุนทด		 อนุกรรมการ

		 10.		ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการ

		 11.		รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา			 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 12.	 ผู้อำานวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ	กยศ.	 ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่  
1.	 ใหค้วามเหน็	ขอ้เสนอแนะเกีย่วกบักรอบนโยบายและแนวทางในการดำาเนนิงาน 

	 ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

2.	 กำากับดูแลให้คำาปรึกษาในการดำาเนินงานการพัฒนาโครงการด้านเทคโนโลยี 

	 สารสนเทศให้ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ตามพันธกิจของกองทุน 

	 เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

3.	 ให้ความเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำาเนินการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยี 

	 สารสนเทศด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศและการบริหารความเสี่ยง 

	 ด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

22 รายงานประจำาปี 2565



  คณะอนุกรรมการด้านกฎหมาย
		 1.	 	 นายกฤษฎา	บุณยสมิต			 ประธานอนุกรรมการ

		 2.	 	 ผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการ				 อนุกรรมการ

		 3.	 	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา				 อนุกรรมการ

		 4.	 	 ผู้แทนสำานักงานอัยการสูงสุด				 อนุกรรมการ

		 5.	 	 ผู้อำานวยการกองกำากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ	 อนุกรรมการ																																							

		 	 	 กรมบัญชีกลาง	หรือผู้แทน								

		 6.	 	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการ

		 7.	 	 รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 8.	 	 ผู้อำานวยการฝ่ายกฎหมาย	กยศ.		 ผู้ช่วยเลขานุการ

  มีหน้าที่ 
		 1.	 	 ให้คำาปรึกษาและข้อเสนอแนะด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 

		 	 	 การดำาเนนิงานของกองทนุใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย	ระเบยีบ	ขอ้บงัคบั	 

		 	 	 ประกาศ	คำาส่ัง	หลักเกณฑ์	วิธีการและเง่ือนไขหรือมติคณะกรรมการ 

		 	 	 ที่เกี่ยวข้อง

		 2.	 	 พิจารณาให้คำาปรึกษาและกลั่นกรองเกี่ยวกับการยกร่างกฎหมาย 

		 	 	 ระเบียบ	ข้อบังคับ	ประกาศ	คำาสั่ง	หลักเกณฑ์	วิธีการและเงื่อนไข	 

		 	 	 ตลอดจนนิติกรรมสัญญาต่างๆ	 ที่เกี่ยวข้องกับการดำาเนินงาน 

		 	 	 ของกองทุน

		 3.	 	 ปฏิบัติงานอื่นท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุน 

		 	 	 เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

23กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



  คณะอนุกรรมการตรวจสอบ 
		 1.	 	 นางลดาวรรณ		เจริญรัชต์ภาคย์	 ประธานอนุกรรมการ	

		 2.			 นางสุวรรณี		คำามั่น	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	

		 3.			 ดร.วิจักขณ์		เศรษฐบุตร	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	

		 4.			 ผู้แทนกรมบัญชีกลาง	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	

		 5.			 ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	กยศ.	 เลขานุการ

		 6.			 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน	กยศ.	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  มีหน้าที่ี่  
		 1.	 	 จดัทำากฎบตัรของคณะอนกุรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผดิชอบในการดำาเนนิงานของกองทนุ	โดยตอ้ง 

		 	 	 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ	และมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรดังกล่าวอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

		 2.	 	 สอบทานประสทิธภิาพและประสทิธผิลของกระบวนการควบคมุภายใน	กระบวนการบรหิารจดัการความเสีย่งและกระบวนการ 

		 	 	 กำากับดูแลที่ดี	รวมถึงระบบบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริตของกองทุน	และระบบการรับแจ้งเบาะแส

		 3.	 	 สอบทานให้กองทุนมีการรายงานการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื่อถือ

		 4.	 	 สอบทานการดำาเนินงานของกองทุนให้ถูกต้องตามกฎหมาย	 ระเบียบ	 และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องกับ 

		 	 	 การดำาเนินงาน	รวมทั้งข้อกำาหนดอื่นของกองทุน

		 5.	 	 กำากับดูแลระบบงานตรวจสอบภายในของกองทุนให้มีความเป็นอิสระเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานในหน้าที่

		 6.	 	 พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน	์หรอืมโีอกาสเกดิการทจุรติทีอ่าจมผีลกระทบ 

		 	 	 ต่อการปฏิบัติงานของกองทุน

		 7.	 	 ให้ข้อเสนอแนะการพิจารณาแต่งตั้ง	 โยกย้าย	 ถอดถอน	 เล่ือนขั้น	 เล่ือนตำาแหน่ง	 และประเมินผลงานของผู้อำานวยการ	 

		 	 	 ฝา่ยตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการ	ทัง้นี	้กองทนุอาจกำาหนดใหผู้จ้ดัการมสีว่นรว่มในการพจิารณาดว้ยก็ได้	รวมทัง้พิจารณา 

		 	 	 ร่วมกับผู้จัดการเกี่ยวกับแผนการตรวจสอบ	 งบประมาณ	ทรัพยากรที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ	 โครงสร้างองค์กรของ 

		 	 	 ฝ่ายตรวจสอบภายใน	อัตรากำาลัง	และการพิจารณาโยกย้ายผู้ตรวจสอบภายใน

		 8.	 	 ประชุมหารือร่วมกับสำานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน	 หรือผู้สอบบัญชีที่สำานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเห็นชอบเกี่ยวกับ 

		 	 	 ผลการตรวจสอบและเรือ่งอืน่ๆ	และอาจเสนอแนะใหส้อบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่หน็วา่จำาเปน็	รวมถงึเสนอค่าตอบแทน 

		 	 	 ของผูส้อบบญัชีตอ่คณะกรรมการ	และคณะอนกุรรมการตรวจสอบ	ควรมีการประชมุรว่มกับผูบ้รหิารของกองทนุ	ผูต้รวจสอบภายใน	 

		 	 	 และผู้ตรวจสอบภายนอก	อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง

		 9.	 	 รายงานผลการดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบต่อคณะกรรมการอย่างน้อยปีละสองครั้ง	 และการรายงาน 

		 	 	 ต่อบุคคลภายนอกอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง	ทั้งนี้	การรายงานต่อบุคคลภายนอกให้รายงานในรายงานประจำาปีของกองทุนหรือ 

    เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของกองทุน	โดยประธานอนุกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ลงนามในรายงานดังกล่าว	และต้องมีเน้ือหาอย่างน้อย	ดังน้ี

		 	 	 	 ก.	 ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเส่ียง	 และการบริหารจัดการความเสี่ยง 

		 	 	 	 	 ด้านการทุจริตของกองทุน

		 	 	 	 ข.		 ความเห็นของคณะอนุกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในด้านการเงิน

		 	 	 	 ค.		 จำานวนครัง้ในการจดัประชมุของคณะอนกุรรมการตรวจสอบ	และการเขา้รว่มประชุมของอนกุรรมการตรวจสอบแตล่ะราย 

		 10.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

		 	 	 	 10.1	การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการตรวจสอบตอ้งดำาเนนิการอยา่งนอ้ยปลีะครัง้	ประกอบดว้ย	การประเมิน 

		 	 	 	 	 ผลการปฏบิตังิานของคณะอนกุรรมการตรวจสอบในภาพรวมและการประเมนิผลการปฏิบตังิานอนกุรรมการตรวจสอบ 

		 	 	 	 	 รายบุคคล	และรายงานการประเมินผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการ

		 	 	 	 10.2	การประเมินผลการดำาเนินงาน	ปัญหาและอุปสรรคของฝ่ายตรวจสอบภายใน	รวมทั้ง	 เสนอแนะแนวทางการพัฒนา 

		 	 	 	 	 ระบบการตรวจสอบภายในและศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในของฝ่ายตรวจสอบภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งคร้ัง 

		 	 	 	 	 ต่อคณะกรรมการ

		 11.	 ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่กฎหมายกำาหนดหรือคณะกรรมการมอบหมาย

24 รายงานประจำาปี 2565



  คณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความรบัผิดชอบต่อสังคม
		 1.	 	 นางพรกมล	ประยูรสิน																																																		 ประธานอนุกรรมการ

		 2.	 	 ผู้อำานวยการกองกำากับและพัฒนาระบบเงินนอกงบประมาณ													 อนุกรรมการ

												 กรมบัญชีกลาง	หรือผู้แทน																				 	 	 	

		 3.	 	 นางสาววราทิพย์	อากาหยี่																																														 อนุกรรมการ

		 4.	 	 นายวัชรมงคล	เบญจธนะฉัตร์	 อนุกรรมการ

		 5.	 	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 อนุกรรมการ

		 6.	 	 รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา																							 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 7.	 	 ผู้อำานวยการฝ่ายสำานักผู้จัดการ	กยศ.	 ผู้ช่วยเลขานุการ

  มีหน้าที่ 
		 1.	 	 เสนอนโยบายเก่ียวกบัหลกัธรรมาภบิาลและความรบัผดิชอบตอ่สงัคม 

		 	 	 ของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อคณะกรรมการกองทุน 

		 	 	 เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

		 2.	 	 กำากบัดแูลใหก้ารปฏบิตังิานของกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษาเปน็ไป 

		 	 	 ตามหลักธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม

		 3.	 	 พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายด้านธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ 

		 	 	 ต่อสังคมของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา

		 4.	 	 เสนอแนะ	ใหค้ำาปรกึษา	ทบทวน	สง่เสรมิการเผยแพรเ่กีย่วกบัประมวล 

		 	 	 ธรรมาภิบาล	จริยธรรม	และจรรยาบรรณของกองทุนเงินให้กู ้ยืม 

		 	 	 เพื่อการศึกษา

		 5.	 	 ปฏบิตังิานอืน่ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนเงนิใหกู้ย้มื 

		 	 	 เพื่อการศึกษา

25กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



  คณะอนุกรรมการเพ่ือพิจารณากำาหนดสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก 
  ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำาลังคนและมีความจำาเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
  สาขาวิชาขาดแคลนหรอืสาขาวิชาที่กองทุนส่งเสรมิเป็นพิเศษ
		 1.			 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา	 ประธานอนุกรรมการ

		 2.	 	 ผู้แทนสำานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา		 อนุกรรมการ

		 3.	 	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	 อนุกรรมการ

		 4.			 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต	ิ อนุกรรมการ

		 5.	 	 ผู้แทนสำานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน	 อนุกรรมการ

		 6.	 	 ผู้แทนสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาแห่งประเทศไทย		 อนุกรรมการ

		 7.	 	 ผู้แทนกรมการจัดหางาน	กระทรวงแรงงาน	 อนุกรรมการ

		 8.			 ผู้แทนสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย				 อนุกรรมการ

		 9.	 	 ผู้แทนสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย		 อนุกรรมการ

		 10.	 ผู้อำานวยการสำานักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ	สอศ.	 อนุกรรมการ

		 11.		ดร.สมศักดิ์		ดลประสิทธิ์	 อนุกรรมการ

		 12.		ที่ปรึกษาด้านมาตรฐานการศึกษา	สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา		 อนุกรรมการ

		 	 	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

		 13.	 ผู้อำานวยการกองการต่างประเทศ	สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา		 อนุกรรมการ

		 	 	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	

		 14.		ผู้อำานวยการกองระบบและบริหารข้อมูลเชิงยุทธศาสตร์	การอุดมศึกษา	 อนุกรรมการ

		 	 	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	

		 	 	 วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม		

		 15.		ผู้อำานวยการกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา		 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 	 	 สำานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	 

		 16.	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา			 อนุกรรมการ

		 17.		รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา				 อนุกรรมการและเลขานุการ

		 18.		ผู้อำานวยการฝ่ายกู้ยืม	กยศ.											 ผู้ช่วยเลขานุการ

มีหน้าที่ 
1.	 พจิารณากำาหนดสาขาวชิาทีเ่ปน็ความตอ้งการหลกั	ซึง่มคีวามชดัเจนของการผลติกำาลังคน 

	 และมีความจำาเป็นต่อการพัฒนาประเทศ	 สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุน 

	 มุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ

2.	 ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
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คณะผู้บริหาร
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ประจำาปี 2565 

27กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



นายอภิินัันช์์ ศุุนทรนัันท์์
รองผู้จัดัการ

กองทุุนเงินิให้กู้้ยืืมเพ่ือการศึึกษา

คณะผู้บริหาร
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ประจำาปี 2565 

นางสาวนัันทวัน วงศ์์ขจรกิิตติิ
รองผู้จัดัการ

กองทุุนเงินิให้กู้้ยืืมเพ่ือการศึึกษา

นางอััญชลี ภููรวิิทย์์วััฒนา
รองผู้จัดัการ

กองทุุนเงินิให้กู้้ยืืมเพ่ือการศึึกษา

นายชััยณรงค์์ กััจฉปานัันท์์
ผู้จัดัการกองทุุนเงินิใหกู้้ยืืมเพ่ือการศึึกษา
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นางสาวเจตสุุภา  ตัันติิพิิษณุุ
ผู้อำานวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล

และรกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายสำานักผู้จดัการ

นางสาวสุุวรรณา  ตัันยิ่งยง
ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน

นายปรเมศวร์ ์ สัังข์์เอ่ียม
ผู้อำานวยการฝ่ายบังคับคดี

และรกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายกฎหมาย

นายบริพััิฒน์์  จิติการุุณ
ผู้อำานวยการฝ่ายบรหิารหนี้ 1

นายวีรศัักดิ์  ดวงดารา
ผู้อำานวยการฝ่ายกู้ยืม

นายอาสิิน  ไชยกุล
ผู้อำานวยการฝ่ายเทคโนโลยีีสารสนเทศ

นางสาวศิิริวิรรณ  ผ่่องศิิริิ
รกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายบัญชี

นางรัชัดา  ตัันติิมาลา
รกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายส่ือสารองค์กร

และเครอืข่ายสัมพันธ์

นายอภิิศัักดิ์  ชาญเชิิงรบ
รกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายบรหิารหนี้ 2 

และ รกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายอำานวยการและพัสดุ

นางสาวจริารตัน์ สุขเกื้อ
ผู้อำานวยการฝ่ายการเงนิ

นายโพธิพันธ์  มุขสมบัติ 
รกัษาการ ผู้อำานวยการฝ่ายคดี

นางสาวมณเฑีียร  แสงทิิม
ผู้อำานวยการฝ่ายยุทธศาสตร์

และบรหิารความเส่ียง
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 รายงานผลการดำาเนิินงาน

 กองทุุนเงินิให้กู้้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา ประจำาปีบััญชีี 2565

 เหตุการณ์์สำาคัญในรอบปีงบประมาณ 2565

 ผลการให้บ้ริกิาร

 รายงานของคณะอนุุกรรมการตรวจสอบ

ส่วนที่ 
ผลการดำาเนินงาน
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31กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



รายงานผลการดำาเนินงาน
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ประจำาปีบัญชี 2565 

	 กรมบญัชกีลางไดก้ำาหนดเกณฑก์ารประเมนิผลการดำาเนนิงานของกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา	รวม	6	ดา้น	และเมือ่ส้ินปบีญัช	ี 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษามีผลการดำาเนินงานโดยเฉลี่ยอยู่ในระดับ	4.6391	คะแนน	ซึ่งแบ่งเป็นคะแนนด้านต่างๆ	ดังนี้

  1.	 ด้านการเงิน	น้ำาหนักร้อยละ	20	

	 	 	 ผลการประเมินได้	5.0000

  2. 	ด้านการสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย	น้ำาหนักร้อยละ	20

		 					 	 ผลการประเมินได้	4.2955

  3.	 ด้านการปฏิบัติการ	น้ำาหนักร้อยละ	25	

	 	 					ผลการประเมินได้	5.0000

  4.	 ด้านการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน	น้ำาหนักร้อยละ	15

	 	 					ผลการประเมินได้	4.9000

  5.	 ด้านปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร	น้ำาหนักร้อยละ	10

	 	 					ผลการประเมิน	4.9500

  6.	 การดำาเนินงานตามนโยบายภาครัฐ/กระทรวงการคลัง	น้ำาหนักร้อยละ	10

	 	 					ผลการประเมินได้	3.0000

ดา้นการเงนิ
น้ำาหนักร้อยละ	20
ผลการประเมินได้	5.0000

ดา้นการสนองประโยชน์
ผูมี้ส่วนได้ส่วนเสีย
น้ำาหนักร้อยละ	20
ผลการประเมินได้	4.2955

ดา้นการปฏิบตักิาร
น้ำาหนักร้อยละ	25
ผลการประเมินได้	5.0000ดา้นบรหิารจดัการทุนหมุนเวียน

น้ำาหนักร้อยละ	15
ผลการประเมินได้	4.9000

ด้านปฏบัิตงิาน
ของคณะกรรมการบรหิาร
น้ำาหนักร้อยละ	10
ผลการประเมินได้	4.9500

การดำาเนินงานตามนโยบายภาครฐั
/กระทรวงการคลัง 
น้ำาหนักร้อยละ	10
ผลการประเมินได้	3.0000
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เกณฑ์วัดการดำาเนินงาน หน่วยวัด น้ำาหนัก
(รอ้ยละ)

ค่าเกณฑ์วัดปี 2565 ผลการดำาเนินงาน

1 2 3 4 5
ผลการ

ดำาเนินงาน
คะแนน

ที่ได้

คะแนน
ถ่วงน้ำาหนัก

ด้านที่ 1 การเงนิ 20 5.0000

1.1 อัตราส่วนการชำาระหนี้ต่อยอดหนี้ที่ต้องชำาระคืน ร้อยละ 10 77.03 77.28 77.53 77.78 78.03 89.59 5.0000 0.5000

1.2 อัตราส่วนหนี้ค้างชำาระเกิน	1	ปีขึ้นไปต่อยอดหนี้คงเหลือ ร้อยละ 10 6.7 6.68 6.66 6.64 6.62 6.12 5.0000 0.5000

ด้านที่ 2 การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 20 4.2955

2.1 การดำาเนินงานตามแผนพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการ
ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบของทุนหมุนเวียน	(ตัวชี้วัดร่วม)

ร้อยละ 5 1 2 3 4 5 2.1820 2.1820 0.1091

2.2 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ร้อยละ 10 75 80 85 90 95 95.22 5.0000 0.5000

2.4 ระดับความสำาเร็จในการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่าย
กองทุนฯ

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

ด้านที่ 3 การปฏิบัติการ 25  5.0000

3.1 ร้อยละจำานวนนักเรียน/นักศึกษาท่ีได้รับการอนุมัติการกู้ยืมเงิน
เพ่ือการศึกษา	4	ลักษณะ	ตามเป้าหมายท่ีกำาหนด

ร้อยละ 15 70 75 80 85 90 99.0700 5.0000 0.7500

3.2 การปรับปรุงกฎ	ระเบียบ	ข้อบังคับ	ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	พ.ศ.	2560

ระดับ 10 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.5000

ด้านที่ 4 การบรหิารจดัการทุนหมุนเวียน 15 4.9000

4.1 การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.7500 4.7500 0.2375

4.2 การตรวจสอบภายใน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.9500 4.9500 0.2475

4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศ	และดิจิทัล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

ด้านที่ 5 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรหิาร 
ผู้บรหิารทุนหมุนเวียน พนักงานและลูกจา้ง

10  4.9500

5.1 บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ระดับ 5 1 2 3 4 5 4.9000 4.9000 0.2450

5.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

ด้านที่ 6 การดำาเนินงานตามนโยบายรฐั
/กระทรวงการคลัง

10  3.0000

6	.1 การใช้จ่ายเงินตามแผนการใช้จ่ายที่ได้รับอนุมัติ ระดับ 5 1 2 3 4 5

6.1.1	ร้อยละการใช้จ่ายงบลงทุนเทียบกับแผนการใช้จ่าย
								งบลงทุน	ประจำาปีบัญชี	2565

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 86.90 1.0000 0.0250

6.1.2	ร้อยละการใช้จ่ายภาพรวมเทียบกับแผนการใช้จ่าย
								ภาพรวม	ประจำาปีบัญชี	2565

ร้อยละ 2.5 88 91 94 97 100 84.30 1.0000 0.0250

6.2 การจ่ายเงินและการรับเงินของทุนหมุนเวียนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

ระดับ 5 1 2 3 4 5 5.0000 5.0000 0.2500

น้ำาหนักรวม 100 คะแนนเฉลี่ย 4.6391

ตารางแสดงผลการประเมินของกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำาปี 2565
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การใหกู้้ยืมเงนิกองทุน กยศ. 
ปีการศึกษา 2565

การใหกู้้ยืมเงนิกองทุน ประจำาปีการศึกษา 2565  
จำาแนกตามระดัับการศึึกษา

ระดัับการศึึกษา
กรอบวงเงินิ ผลการให้กู้้้ยืม คิดเป็นรอ้ยละ

ผู้กู้ยืม
(คน)

เงินิกู้ยืม
(ล้้านบาท)

ผู้กู้ยืม
(คน)

เงินิกู้ยืม
(ล้้านบาท) ผู้กู้ยืม เงินิกู้ยืม

มัธยมศึกษาตอนปลาย 	107,975	 			2,393.14	 107,925 2,381.21 99.95 99.50

ปวช. 			24,030	 			1,037.12	 23,958 1,024.95 99.70 98.83

ปวท.	/	ปวส. 			17,019	 					873.42	 16,953 858.36 99.61 98.28

อนุปริญญา	/	ปริญญาตรี 	286,323	 	20,465.10	 286,323 20,113.24 100.00 98.28

รวมลักษณะที่ 1 435,347 24,768.78 435,159 24,377.76 99.96 98.42

ปวช. 18,695 800.77 18,682 795.16 99.93 99.30

ปวท.	/	ปวส. 31,316 			1,562.09	 31,261 1,555.03 99.82 99.55

อนุปริญญา	/	ปริญญาตรี 149,132 12,566.47 149,132 12,154.93 100.00 96.73

รวมลักษณะที่ 2 199,143 14,929.33 199,075 14,505.12 99.97 97.16

ปวช. 163 									7.32	 160 5.94 98.16 81.15

ปวท.	/	ปวส. 13 									1.76	 9 0.38 69.23 21.59

อนุปริญญา	/	ปริญญาตรี 4,243 					323.61	 4,224 307.14 99.55 94.91

รวมลักษณะที่ 3 4,419 332.69       4,393       313.46 99.41 94.22

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 0.20 1 0.20 100.00 100.00

ปริญญาโท 90 13.00 86 8.31 95.56 63.92

รวมลักษณะที่ 4 91 13.20 87          8.51 95.60 64.47

รวมทั้ง 4 ลักษณะ 639,000 40,044.00 638,714 39,204.85 99.96 97.90

ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2565

เป้าหมายการให้กู้ย้มื

กองทุุนมีเป้าหมายการให้้กู้ยืมเงิินแก่่นัักเรีียน

นิิสิิต	นัักศึึกษา	จำานวน	639,000	ราย	

วงเงิินให้้กู้ยืม	จำานวน	40,044.00 ล้้านบาท

ผลการให้กู้้ยื้ม

กองทุุนให้้กู้้ยืมเงิินแก่่นัักเรีียน	นิิสิิต	นัักศึึกษา

ทั้งสิ้นจำานวน	638,714	ราย	

เป็นเงิินจำานวน	39,204.85 ล้้านบาท
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จำานวนสถานศึกษาที่เข้ารว่มดำาเนินงาน
กับกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ปีการศึกษา 2565

ระดัับ รัฐั/เอกชน จำานวนสถานศึึกษา (แห่ง่)

มัธยมศึกษา
รัฐ 2,696

เอกชน 310

รวม 3,006

อาชีวศึกษา
รัฐ 423

เอกชน 375

รวม 798

อุดมศึกษา
รัฐ 116

เอกชน 67

รวม 183

รวมทั้งสิ้น 3,987

หมายเหตุ :	ระดับอุดมศึกษา	ไม่นับวิทยาเขต
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สรุปผลการดำาเนินงาน
ส้ินสุดเดือนกันยายน 2565  
ประจำาปีงบประมาณ 2565 

ภาพรวมข้อมูลผู้กู้ยืมกองทุน
สถานะผู้กู้ยืม จำานวนผู้กู้ยืม (ราย) จำานวนเงนิกู้ยืม (บาท)

1. ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างศึกษา                      771,773   66,229,500,504.08 

2. ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างปลอดหนี้                      346,008   52,102,510,011.33 

3. ผู้กู้ยืมครบกำาหนดชำาระหนี้                   3,546,238  448,527,445,542.52 

			3.1	ผู้กู้ยืมกลุ่มสัญญา	15	ปี 																		2,418,375	 	325,977,552,641.89	

			3.2	ผู้กู้ยืมกลุ่มไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง 																								2,239	 						344,938,948.34	

			3.3	ผู้กู้ยืมกลุ่มดำาเนินคดี 																					946,083	 	104,577,172,748.79	

			3.4	ผู้กู้ยืมกลุ่มบังคับคดี 																					179,541	 		17,627,781,203.50	

4. ผู้กู้ยืมชำาระหนี้ปิดบัญชี                   1,682,229  128,376,209,811.67 

5. ผู้กู้ยืมเสียชีวิต                        65,489     5,617,402,615.26 

6. ผู้กู้ยืมพิการ/ทุพพลภาพ                         3,776       418,120,511.26 

รวม 6,415,513 701,271,188,996.12

1 ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างศึกษา

2 ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างปลอดหนี้

3 ผู้กู้ยืมครบกำาหนดชำาระหนี้

4 ผู้กู้ยืมชำาระหนี้ปิดบัญชี

5 ผู้กู้ยืมเสียชีวิต

6 ผู้กู้ยืมพิการ/ทุพพลภาพ

จำานวนผู้กู้ยืม 
(ราย)

จำานวนเงนิกู้ยืม
(บาท)
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รวม 6,415,513 ราย

รวม 701,271 ล้านบาท

 771,773

 3,546,238

 1,682,229  

 65,489   
 3,776 

 346,008
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รายการ ผู้กู้ยืมอยู่ระหว่างชำาระหนี้ (ราย) ไม่ค้างชำาระ (ราย) ค้างชำาระ (ราย)

ผู้กู้ยืมกลุ่มสัญญา	15	ปี 																		2,418,375	 														1,180,477	 														1,237,898	

ผู้กู้ยืมกลุ่มไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง 																								2,239	 																						168	 																				2,071	

ผู้กู้ยืมกลุ่มดำาเนินคดี 																					946,083	 																		67,762	 																878,321	

ผู้กู้ยืมกลุ่มบังคับคดี 																					179,541	 																				1,436	 																178,105	

รวม                   3,546,238               1,249,843               2,296,395 

ภาพรวมจำานวนรายบัญชี 
(เฉพาะผู้กู้ยืมที่ครบกำาหนดชำาระ)

จำานวนเงนิต้นทั้งหมด
รายการ  เงนิต้นครบกำาหนดชำาระ (บาท) ไม่ค้างชำาระ (บาท) ค้างชำาระ (บาท)

ผู้กู้ยืมกลุ่มสัญญา	15	ปี 											89,231,914,713	 - 						21,871,076,313	

ผู้กู้ยืมกลุ่มไกล่เกลี่ยก่อนฟ้อง 															270,660,071	 - 											152,759,937	

ผู้กู้ยืมกลุ่มดำาเนินคดี 											72,387,840,355	 - 						52,625,301,164	

ผู้กู้ยืมกลุ่มบังคับคดี 											17,585,031,439	 - 						16,206,914,341	

รวม          179,475,446,578 -       90,856,051,755 
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ภาพรวมจำานวนเงนิใหกู้้ยืม  
(เฉพาะผู้กู้ยืมที่ครบกำาหนดชำาระ)

รายการ ผู้กู้ยืมเงนิทั้งหมด กำาลังศึกษา ปลอดหนี้ ชำาระเสรจ็ส้ิน อยู่ระหว่างชำาระหนี้ เสียชีวิต ทุพพลภาพ

กยศ. 5,407,190 320,529 264,842 1,538,395  3,218,920   60,949        3,555 

กรอ. 2549 327,665 1 31 134,789 188,763     3,878 203 

กรอ. 2555 244,825 39,066 59,752 6,810 138,555 624 18 

ลักษณะที่	1 271,133	 254,078	 15,693	 1,346	 -			 								16	 													-			

ลักษณะที่	2 160,641	 154,298	 5,453	 868	 -			 								22	 													-			

ลักษณะที่	3 3,975	 3,801	 153	 21	 -			 									-			 													-			

ลักษณะที่	4 84	 -			 84	 -			 -			 									-			 													-			

รวม 6,415,513 771,773 346,008 1,682,229 3,546,238 65,489 3,776

รายการ เงนิต้นตามสัญญา
(บาท)

เงนิต้นครบกำาหนดชำาระ 
(บาท)

เงนิต้นค้างชำาระ
(บาท)

เงนิต้นคงเหลือ
(บาท)

กยศ.  413,150,569,069.47  173,764,722,776.01  87,336,743,549.66  322,661,875,178.07 

กรอ. 2549     9,522,789,827.42     3,709,582,483.79   2,789,328,816.10     6,097,570,855.25 

กรอ. 2555   25,854,086,645.63     2,001,141,317.87      729,979,389.06   24,177,440,328.71 

รวม  448,527,445,542.52  179,475,446,577.67  90,856,051,754.82  352,936,886,362.03 

ข้อมูล	ณ	วันที่	30	กันยายน	2565
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เหตุการณ์สำาคัญ
ในรอบปีงบประมาณ 2565  
กยศ. ขยายเวลามาตรการลดหย่อนหนี้ 

	 คณะกรรมการกองทุนฯ	 ได้มีมติเห็นชอบขยายระยะเวลามาตรการลดหย่อนหนี้	 เพื่อเป็นการช่วยเหลือและให้โอกาสผู้กู้ยืม 

ที่ได้รับผลกระทบทางเศรษฐกิจจากสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)	จากเดิมสิ้นสุดวันที่	30	มิถุนายน	2565	

เป็นสิ้นสุดวันที่	31	ธันวาคม	2565	ดังนี้

     1.     ลดดอกเบีย้เงนิกูยื้มจากเดมิ 1% ตอ่ป ีเป็น 0.01% ต่อปี สำาหรบัผูกู้้ยมืท่ีอยูร่ะหว่างการชำาระเงนิคนืกองทนุและไมเ่คย 

	 																					เป็นผู้ผิดนัดชำาระหนี้	

      2.  ลดเงินต้น 5%	สำาหรับผู้กู้ยืมที่ไม่เคยเป็นผู้ผิดนัดชำาระหนี้และชำาระหนี้ปิดบัญชีในคราวเดียว	

        3.  ลดเบี้ยปรับ 100%	สำาหรับผู้กู้ยืมทุกกลุ่มที่ชำาระหนี้ปิดบัญชี	ดังนี้	

										 3.1		ผูกู้ย้มืทีย่งัไมถ่กูดำาเนนิคด	ีสามารถชำาระไดท้ีธ่นาคารกรงุไทยและธนาคารอสิลามแหง่ประเทศไทย 

	 	 	 ทุกสาขา	และตัวแทนรับชำาระหนี้ที่กองทุนกำาหนด	

										 3.2		ผู้กู้ยืมท่ีถูกดำาเนินคดีแล้ว	 ต้องลงทะเบียนขอรับสิทธิและนัดหมายวันท่ีประสงค์จะชำาระหน้ีปิดบัญชี 

	 	 	 ได้ที่เว็บไซต์กองทุน	โดยผู้กู้ยืมต้องชำาระค่าทนายความและค่าฤชาธรรมเนียมศาลใหเ้สร็จส้ินกอ่น 

	 	 	 ปิดบัญชี	

               4.  ลดเบี้ยปรับ 80%	สำาหรับผู้กู้ยืมที่ยังไม่ถูกดำาเนินคดีที่ชำาระหนี้ค้างทั้งหมดให้มีสถานะปกติ	(ไม่ค้างชำาระ)	

                5.  ลดอัตราการคิดเบี้ยปรับเหลือ 0.5% ต่อปี	สำาหรับผู้กู้ยืมที่ยังไม่ถูกดำาเนินคดีและไม่สามารถชำาระหนี้ได้ตามกำาหนด	

มาตรการ
ลดหย่อนหนี้ 

40 รายงานประจำาปี 2565



งานมหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครวัเรอืน

	 กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ	 และกรมบังคับคดี	 กระทรวงยุติธรรม	 ได้เชิญกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 เข้าร่วมจัดงาน 

มหกรรมไกล่เกล่ียหน้ีสินครัวเรือน	 เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผู้กู้ยืมที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	ทำาให้ผู้กู้ยืมบางส่วนขาดรายได้และผิดนัดชำาระหนี้	นำาไปสู่การฟ้องร้องดำาเนินคด ี

หรือถูกบังคับคดีตามกฎหมาย	โดยลงพื้นที่	76	จังหวัด	ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์	-	กันยายน	2565	โดยผู้กู้ยืมที่เข้าสู่กระบวนการไกล่เกลี่ย 

สามารถกลับเข้ามาสู่ระบบการชำาระหนี้ให้เป็นปกติได้	โดยได้รับเงื่อนไขและสิทธิประโยชน์	ดังนี้

 		 ผู้กู้ยืมจะไม่ถูกดำาเนินคดี	

 		 ผู้กู้ยืมจะได้รับส่วนลดเบี้ยปรับ	80%

 		 ผูกู้ย้มืจะได้เปลีย่นลำาดบัการตดัชำาระหนีแ้บบใหม	่โดยเงนิทีเ่คยชำาระมาท้ังหมดจะนำามาลดในสว่นของเงนิตน้และดอกเบีย้ก่อน 

ส่วนเบี้ยปรับที่เหลือ	20%	จะนำามาลดหนี้ในลำาดับสุดท้าย

 		 ผู้กู้ยืมได้ขยายระยะเวลาผ่อนชำาระหนี้ได้สูงสุด	30	ปี	ขึ้นอยู่กับจำานวนหนี้คงเหลือและอายุต้องไม่เกิน	65	ปี	ณ	วันลงนาม 

ในข้อตกลงระงับข้อพิพาท

 		 เมื่อร่างพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 (ฉบับที่...)	พ.ศ.	 ....	ที่อยู่ระหว่างการขอแก้ไขมีผลบังคับใช้	กองทุน 

จะมีอำานาจในการปลดภาระผู้ค้ำาประกัน	โดยกองทุนมีหลักการว่าจะยกเลิกการค้ำาประกันของผู้ค้ำาประกัน	เมื่อผู้กู้ยืมได้ผ่อนชำาระเงินต้น

มาแล้วร้อยละ	25	ของเงินต้นที่ค้างชำาระ

 		 ผู้กู้ยืมจะต้องไม่ผิดนัดชำาระหน้ี	หากผิดนัดชำาระหน้ีเบ้ียปรับท่ีกองทุนลดให้	80%	จะกลับมาในระบบและกองทุนจะย่ืนคำาร้องขอ 

ต่อศาลเพื่อบังคับตามข้อตกลง	และดำาเนินการบังคับคดีตามกฎหมายต่อไป

 กลุ่มเป้าหมาย
 1. กลุ่มที่ค้างชำาระหนี้ที่ถูกบอกเลิกสัญญาและกำาลังจะถูกฟ้อง ประจำาปี 2563 และประจำาปี 2564	จำานวน	170,000	ราย 

ซึ่งไม่สามารถชำาระหนี้ให้เป็นปกติได้ภายในเดือนพฤษภาคม	2565	(โดยกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ)

	 	 ทั้งนี้	 ผู้กู้ยืมที่เข้าร่วมการไกล่เกลี่ยข้อพิพาทตามพระราชบัญญัติการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท	 พ.ศ.	 2562	 จะไม่ถูกดำาเนินคดี	

มส่ีวนลดเบีย้ปรับ	ได้รบัโอกาสในการขยายระยะเวลาผอ่นชำาระไดถ้งึอาย	ุ65	ป	ีและเม่ือรา่งพระราชบญัญตักิองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา 

(ฉบับที่...)	พ.ศ.	....	ที่อยู่ระหว่างการขอแก้ไขมีผลบังคับใช้	กองทุนจะมีอำานาจในการปลดภาระผู้ค้ำาประกัน	โดยกองทุนมีหลักการว่าจะ 

ยกเลิกการค้ำาประกันของผู้ค้ำาประกัน	เมื่อผู้กู้ยืมได้ผ่อนชำาระเงินต้นมาแล้วร้อยละ	25	ของเงินต้นที่ค้างชำาระ

 2.  ผู้กู้ยืมกลุ่มที่ถูกบังคับคดีและถูกยึดทรัพย์รอขายทอดตลาด

	 	 ผู้กู ้ยืมจะต้องเป็นกลุ่มที่กรมบังคับคดีตรวจสอบมา	เฉพาะผู้กู ้ที ่ถูกยึดทรัพย์	อยู่ระหว่างรอขายทรัพย์ที่สามารถไกล่เกลี่ย 

ชั้นบังคับคดี	และชะลอการขายทรัพย์ได้
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สรุปภาพรวมงานมหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครัวเรือน และยุติธรรมพบประชาชน โดยมีผู้กู้ยืมที่ลงทะเบียนขอไกล่เกลี่ยกับกองทุน 

รวม 76 จังหวัด ดังนี้

ผู้กู้ยืมกลุ่มเป้าหมาย จำานวนผู้กู้ยืม (ราย)

1.	กลุ่มที่ค้างชำาระหนี้ที่ถูกบอกเลิกสัญญาและกำาลังจะถูกฟ้อง 38,116

2.	กลุ่มที่ถูกบังคับคดีและถูกยึดทรัพย์รอขายทอดตลาด 		6,365

รวม 44,481
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กยศ. คว้า 3 รางวัลในงานทุนหมุนเวียนดีเด่น ประจำาปี 2564

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ได้รับการพิจารณาจากกรมบัญชีกลางให้ได้รับรางวัลทุนหมุนเวียนดีเด่น 
ประจำาปี 2564 จำานวน 3 รางวัล ประกอบด้วย 

 1. รางวลัประสทิธภิาพดา้นการบรหิารจดัการดีเด่น ประจำาปีบัญช ี2563	เปน็รางวลัสำาหรบัทนุหมนุเวยีนทีม่ผีลการดำาเนนิงาน 

โดยรวมดีเด่น	ซึ่งสามารถดำาเนินงานตามแผนงาน/โครงการที่กำาหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	ประสิทธิผล	บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ	

 2.  รางวัลผู้บริหารทุนหมุนเวียนดีเด่น ประจำาปีบัญชี 2563	ซ่ึงพิจารณาจากผู้บริหารของทุนหมุนเวียนท่ีมีผลงานผ่านการประเมิน 

ของคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนในระดับดีขึ้นไป	

 3.  รางวลัผลการดำาเนนิงานดเีดน่ ประจำาปบีญัช ี2564	เปน็รางวลัสำาหรบัทนุหมนุเวยีนทีม่กีารจดัการบริหารพฒันา	และปรบัปรงุ 

องคก์รทีค่รอบคลมุตามกรอบการประเมนิดา้นที	่4	การบรหิารพฒันาทนุหมนุเวยีนโดยคณะอนกุรรมการตดัสนิรางวลัทนุหมนุเวยีนดเีดน่ 

ประกอบดว้ย	ผูเ้ชีย่วชาญและผูท้รงคณุวฒุใินสาขาตา่ง	ๆ 		ได้กำาหนดกรอบหลักเกณฑก์ารพจิารณาตดัสินรางวัล	และประเมนิผลการดำาเนนิงาน 

ทุนหมุนเวียนประจำาปีบัญชี	2563	และ	2564	เป็นผู้พิจารณาคัดเลือกให้กองทุนได้รับรางวัลดังกล่าว

	 รางวลัทีไ่ดร้บัท้ังหมดถอืเปน็เกียรตยิศ	และความภาคภมูใิจของกองทนุเงนิให้กูย้มืเพือ่การศกึษาทีไ่ด้เปน็สว่นสำาคญัในการยกระดบั 

คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น	ด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียน	นักศึกษา

ที่ขาดแคลนทุนทรัพย์	ตลอดจนการสนับสนุนการพัฒนาทุนมนุษย์เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน	

เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ	และสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน
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กยศ. รบัรางวัลมาตรฐานการใหบ้รกิารของศูนย์ราชการสะดวก (GECC) ประจำาปี 2565

	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(กยศ.)	ได้รับโล่และตรารับรองมาตรฐานการให้บริการของศูนย์ราชการสะดวก	(Government 

Easy	Contact	Center	:	GECC)	ประจำาป	ี2565	ในระดบัพืน้ฐาน	ถอืเป็นความภาคภมูใิจอกีรางวลัหนึง่ของกองทุนเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา 

ที่เป็น	1	 ใน	666	ศูนย์	ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานจากสำานักงานคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ	 (สขร.)	สำานักงานปลัด 

สำานักนายกรัฐมนตรี	ซึ่งมีการพิจารณาจากเกณฑ์ทั้งด้านกายภาพ	ด้านคุณภาพ	และด้านผลลัพธ์ในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อ 

กบักองทนุตามมาตรฐานแนวทางปฏบิตัทิีด่	ีรวมถงึมกีารนำาเทคโนโลยมีาชว่ยในการใหบ้รกิารประชาชนเพือ่ใหไ้ดร้บัความสะดวก	รวดเรว็	

เขา้ถึงงา่ย	ไมว่า่จะเปน็ดา้นสถานทีต่ัง้ของสำานกังานได้คำานงึถงึการอำานวยความสะดวกในการเดนิทาง	สถานทีม่คีวามพรอ้มในการตอ้นรบั	 

รับรองแขกผู้มาติดต่อ	และการจัดลำาดับคิวในการให้บริการ	

	 อีกทั้ง	 กองทุนได้พัฒนาช่องทางการให้บริการแบบออนไลน์	 เพื่ออำานวยความสะดวกแก่ผู้กู้ยืม	 ทั้งการยื่นกู้และตรวจสอบ 

ยอดหนี้	ด้วยระบบกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล	(Digital	Student	Loan	Fund	System	:	DSL)	ผ่านทางเว็บไซต ์

wsa.dsl.studentloan.or.th	หรือแอปพลิเคชัน	กยศ.	Connect	ประชาชนสามารถใช้บริการด้วยตนเองผ่านโทรศัพท์มือถือได้จากทุกที ่

ทุกเวลาตลอด	 24	 ชั่วโมง	 ซ่ึงขณะน้ี	 แอปพลิเคชัน	 กยศ.	 Connect	 มีจำานวนบัญชีผู้ใช้งานแล้วจำานวนกว่า	 3	 ล้านราย	 นอกจากนั้น 

	 	 	 กองทนุยงัมชีอ่งทางใหบ้รกิารขอ้มลูขา่วสาร	ตอบขอ้ซกัถามผา่นชอ่งทางตา่งๆ	ไดแ้ก ่

	 	 	 ไลน์บัญชีทางการ	 เว็บไซต์	 อีเมล	 เฟซบุ๊ก	 และจดหมาย	 เพื่อรับฟังความคิดเห็น 

	 	 	 และรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน
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การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำาเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment หรอื ITA) ประจำาปี พ.ศ. 2565

	 สำานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ	(ป.ป.ช.) 

ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำาเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ	(Integrity	and	Transparency	Assessment	หรือ	ITA)	ประจำาป ี

พ.ศ.	 2565	 ผลปรากฏว่า	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 ได้รับ	 91.89	 คะแนน 

อยู่ในเกณฑ์ระดับ	 A	 ต่อเนื่องเป็นปีท่ี	 3	 (พ.ศ.	 2563	 –	 2565)	 ผลการประเมิน 

ดังกล่าวได้วัดจากความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท้ังภายในและภายนอกที่มีต่อการดำาเนินงานกองทุน	 โดยเฉพาะด้านการเปิดเผย 

ข้อมูลต่อสาธารณะและนโยบายการป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี้วัดที่กองทุนให้ความสำาคัญอย่างยิ่งในการยกระดับความโปร่งใส 

ของหน่วยงาน	 รวมถึงมีการกำากับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล	 ดำาเนินงานด้วยคุณธรรมและระบบการบริหารจัดการ 

ที่โปร่งใส	ตรวจสอบได้	
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สรุปสถิติเรือ่งที่ติดต่อสอบถาม กยศ. Call Center 
(ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) จำาแนกตามประเภท 

การโอนค่าครองชีพและค่าใช้จา่ย
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา

การตรวจสอบยอดหนี้เงนิกู้
การหกัเงนิเดือนตาม พ.ร.บ. กองทุนเงนิใหกู้้ยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560

การฟ้องรอ้งดำาเนินคดี

การกู้ยืมเงนิ

50,313
48,545

28,203

23,672

15,296

12,348 12,156

8,598
6,640

1,374

ติดตามเอกสาร

การลงทะเบียนเข้าใช้งาน 
Application กยศ. Connect

มาตรการจูงใจใหผู้้กู้ยืมชำาระหนี้

ขั้นตอนการหกัเงนิเดือนตาม พ.ร.บ. 
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560

การติดตาม/ทวงถามยอดหนี้ค้างชำาระ

หน่วย : ครัง้

ประเภท

ยอดรวมทั้งหมด 207,145 ครัง้
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ต.ค. 64 พ.ย. 64 ธ.ค. 64 ม.ค. 65 ก.พ. 65 มี.ค. 65 เม.ย. 65 พ.ค. 65 มิ.ย. 65 ก.ค. 65 ส.ค. 65 ก.ย. 65

สรุปสถิติผู้เข้าชมข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ www.studentloan.or.th
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา ปีงบประมาณ 2565

*หมายเหต ุ

	 1.	 Page	Views	คือ	จำานวน	click	ที่หน้าเว็บไซต์	

	 2.	 Unique	IP	คือ	IP	ที่ไม่ซ้ำากัน	ซึ่ง	IP	ที่ไม่ซ้ำากันรายวัน	จะไม่เท่ากับผลรวมของ	IP	รายชั่วโมง	เป็นต้น

ลำาดับ เดือน/ปี
สถิติในปีงบประมาณ 2565

Page Views Unique IP 

1 ตุลาคม	2564 1,283,673 290,615

2 พฤศจิกายน	2564 1,176,570 276,649

3 ธันวาคม	2564 969,807 246,701

4 มกราคม	2565 897,347 234,861

5 กุมภาพันธ์	2565 770,112 213,271

6 มีนาคม	2565 942,393 244,243

7 เมษายน	2565 1,195,637 277,055

8 พฤษภาคม	2565 2,095,994 385,143

9 มิถุนายน	2565 2,843,191 490,746

10 กรกฎาคม	2565 2,014,236 401,444

11 สิงหาคม	2565 1,400,299 310,218

12 กันยายน	2565 1,128,448 280,966

รวม 16,717,707  3,651,912

3 ,000,000

2,500,000

2,000,000

1,500,000

1,000,000

500,0000

0

Page Views                          Unique IP

หน่วย

เดือน/ปี

ยอดรวม
Page Views  16,717,70   Unique  3,651,912

1,283,673
1,176,570

969,807
897,347

770,112
942,393

1,195,637
2,095,994

2,843,191
2,014,236

1,400,299
1,128,448

290,615 276,649 246,701 234,861 213,271 244,243 277,055 385,143 490,746 401,444 310,218 280,966
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รายงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
ประจำาปี 2565  
	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบ	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา	เมื่อวันที่	30	พฤศจิกายน	2563	ประกอบด้วยอนุกรรมการตรวจสอบปฏิบัติงาน	ในปีงบประมาณ	2565	จำานวน	4	ท่าน	 

โดยไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขต	อำานาจหนา้ทีท่ีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการกองทนุฯ	และตามกฎบตัรคณะอนกุรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งในปี	2565	มีการจัดประชุมรวมทั้งสิ้น	12	ครั้ง	โดยอนุกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม	ดังนี้

	 	 	 	 จำานวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

		 1.	 นางลดาวรรณ		เจริญรัชต์ภาคย์	 ประธานอนุกรรมการ	 	 12	

	 2.		นางสุวรรณี		คำามั่น	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 	 12

	 3.		ดร.	วิจักขณ์		เศรษฐบุตร	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 	 11

	 4.	 ผู้แทนกรมบัญชีกลาง	 อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ	 	 11

	 โดยมีฝ่ายเลขานุการ	ประกอบด้วย

	 1.		นางสาวสุวรรณา		ตันยิ่งยง	 เลขานุการ

	 	 ผู้อำานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน	กยศ.    

	 2.		นางสาวศิริพร		ช่วยสงคราม	 ผู้ช่วยเลขานุการ	

					 	 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน	กยศ.	 	 	

	 คณะอนกุรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกบัสำานกังานการตรวจเงนิแผน่ดนิ	ฝา่ยจดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูเกีย่วกบัการเงนิ 

และบัญชี	การบริหารความเสี่ยง	การควบคุมภายในและการบริหารจัดการกองทุน	ตลอดจนการติดตามความคืบหน้าของประเด็นต่างๆ	 

มีการพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแก่กองทุน	 โดยมีการรายงานผลการดำาเนินงานประเด็นที่สำาคัญเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนฯ	 

เพื่อพิจารณา	สรุปสาระสำาคัญได้ดังนี้		

 1. สอบทานงบการเงนิ รายงานทางการเงนิและบัญชี
	 		 คณะอนกุรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงนิรายไตรมาสและประจำาป	ีโดยพจิารณารายงานทางการเงนิ	นโยบายการบญัชี	 

และการเปิดเผยข้อมูลประกอบงบการเงิน	 รวมถึงติดตามการดำาเนินการในประเด็นซึ่งมีผลกระทบต่องบการเงิน	 เพื่อให้งบการเงิน 

ที่จัดทำาขึ้นมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ	 เชื่อถือได้	และเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน	 โดยได้เสนอแนะให้แก้ไขปัญหาระบบ	DSL 

ให้สามารถออกรายงานท่ีสนับสนุนการบันทึกบัญชีได้	 สะสางผลต่างที่อยู่ระหว่างหาสาเหตุ	 และนำาเข้าข้อมูลค่าจ้างดำาเนินคดี	 ค่าฤชา			 

ธรรมเนียมศาลให้ครบถ้วนโดยเร็ว

 2. สอบทานประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลการดำาเนินงานตามแผนยุทธศาสตร ์
  2.1 กระบวนการให้กู้ยืม	 ควรกำาหนดแผนงาน/โครงการเพื่อส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจในการผลักดันให้ผู้กู้ยืมเข้ามาศึกษา 

ในลักษณะที่	2	และ	3	และประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่างๆ	เพื่อให้ผู้กู้ยืมทราบถึงสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ	และต้องกำากับ	ติดตาม 

ให้สถานศึกษาแจ้งสาขาวิชาและสถานภาพการสำาเร็จการศึกษาของผู้กู้ยืมในโครงการส่งเสริมการพัฒนาทุนมนุษย์	 (Human	 Capital)	 

แกผู่กู้ย้มืกอ่นวนัครบกำาหนดชำาระหนี	้(วนัที	่5	ก.ค.	2565)	ใหค้รบถว้น	เพือ่ใหส้ามารถเตรยีมขอ้มลูในการแจง้ชำาระหนีแ้ละสิทธปิระโยชน ์

ทั้งนี้	 ต้องควบคุมการกำาหนดสิทธิ์ให้สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ	 และกำาหนดให้มีผู้สอบทานการตั้งค่าต่างๆ 

ในระบบ	LOS	

  2.2 กระบวนการบริหารและจัดการหนี้ ควรพิจารณาปรับปรุงระบบ	 DSL	 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการคืนเงิน	 ในส่วนที่มี 

การชำาระหนี้ไว้เกินให้สามารถดำาเนินการโดยระบบ	เพื่อช่วยให้การดำาเนินงานมีความรวดเร็ว	และควรประเมินประสิทธิภาพของช่องทาง 

การรับชำาระหนี้ต่างๆ	เพื่อให้การชำาระหนี้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น	รวมทั้ง	ในส่วนของการปรับโครงสร้างหนี้ต้องเตรียมแผนการดำาเนินงาน 

และข้อมูลลูกหน้ีท่ีจะดำาเนินการตามลำาดับความสำาคัญและเร่งด่วน	และเร่งดำาเนินการให้สามารถจัดส่งหนังสือต่างๆ	ถึงผู้กู้ยืมและผู้ค้ำาประกัน 

ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์โดยเร็ว	 นอกจากน้ี	 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการควบคุมภายในที่ดีและการพัฒนาระบบงานสนับสนุน 

การดำาเนินคดีและบังคับคดีมีความรัดกุมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
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  2.3 ผลการดำาเนินงานด้านอื่นๆ ตามแผนยุทธศาสตร ์	 คณะอนุกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการติดตามประเมินผล 

การดำาเนนิงานโครงการ/กจิกรรมของกองทนุ	ปงีบประมาณ	2565	และการตรวจสอบงานดา้นอืน่ๆ		ไดเ้สนอแนะใหม้กีารควบคมุ	ตดิตาม	 

ประเมินผลการดำาเนินงานและการใช้งบประมาณของแต่ละแผนงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการที่กำาหนด

  2.4 กระบวนการงานพัสดุ	กองทุนมีการดำาเนินงานตาม	พ.ร.บ.	การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ	และระเบียบ 

กระทรวงการคลงักำาหนด	ทัง้นี	้เพือ่ให้การปฏบิตังิานมกีารควบคมุภายในรัดกมุยิง่ขึน้		จงึไดเ้สนอแนะใหม้กีารจดัทำาขัน้ตอนการปฏบัิตงิาน 

ให้ครบถ้วนทุกขั้นตอนและกำากับการดำาเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำาหนด

  2.5 General Control และการดำาเนินงานตามนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 ได้เสนอแนะ 

ให้นำากรอบการกำากับและจัดการสารสนเทศขององค์กร	 (IT	 Governance	 Framework)	 มาปรับใช้กับการดำาเนินงานของกองทุน 

และควบคุมการดำาเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการรักษาความม่ันคงปลอดภัยด้านสารสนเทศของกองทุน 

และนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	(PDPA)	อย่างเคร่งครัด

 3.  การสอบทานการบรหิารความเส่ียงและการควบคุมภายใน
    3.1 การบริหารความเสีย่ง	คณะอนกุรรมการตรวจสอบได้สอบทานนโยบายการบรหิารความเสีย่ง	กระบวนการบรหิารจดัการ 

ความเสี่ยง	 และการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านการทุจริต	 โดยให้วิเคราะห์ความเสี่ยง	 ให้ครอบคลุมถึงการรักษาความปลอดภัย 

ของข้อมูลส่วนบุคคล	และโครงสร้างองค์กรในส่วนของ	second	line	สำาหรับ	IT	Risk	ให้มีกลไกการถ่วงดุลและดูแล	เพื่อให้มีการควบคุม	 

กำากับและตรวจสอบ	(Three	Lines	of	Defense)	ซึ่งจะช่วยให้เกิดการกำากับดูแลที่ดี	ลดความเสี่ยง	และทำาให้กองทุนบรรลุวัตถุประสงค ์

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

  3.2 การควบคุมภายใน	กองทุนมีการรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน	ส้ินสุด	30	กันยายน	2565	ตามกำาหนดระยะเวลา 

และเปน็ไปตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัวา่ดว้ยมาตรฐานและหลกัเกณฑป์ฏบิตักิารควบคมุภายในสำาหรบัหนว่ยงานของรฐั	พ.ศ.	2561 

ซ่ึงกองทุนมีการจัดทำาแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในและมีการติดตามการดำาเนินงานตามแผน	 โดยในส่วนของการควบคุมภายใน 

ด้านการเงิน	 พบว่า	 กองทุนมีการกำาหนดอำานาจหน้าที่การอนุมัติค่าใช้จ่ายและการเบิกจ่ายเงิน	 และมีการแบ่งแยกหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานตามหลักการควบคุมภายในที่ดี			

 4.  สอบทานงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน
	 					คณะอนุกรรมการตรวจสอบ	ได้ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน	เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของหน้าที่ความรบัผิดชอบ 

ขอบเขตการปฏิบัติงาน	ความอิสระในการปฏิบัติหน้าที่	รวมทั้ง	พิจารณาแผนการตรวจสอบประจำาปีและบุคลากรที่ใช้ปฏิบัติงานร่วมกับ 

ผู้จัดการกองทุนฯ	 และได้เสนอแนวทางการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายใน	 โดยการตรวจสอบภายในต้องครอบคลุมการตรวจสอบ 

การดำาเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	พ.ศ.	2562	(PDPA)	และกฎหมายดิจิทัลอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในทุกกระบวนการหลัก 

รวมถึงการดำาเนินงานในส่วนที่จะเปลี่ยนแปลงไปตามร่างพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(ฉบับที่	..)	พ.ศ.	....	ฉบับแก้ไข	 

นอกจากนี้	 มีการติดตามความคืบหน้าการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติ	 ตลอดจนสนับสนุนให้มีการพัฒนา 

ศักยภาพของผู้ตรวจสอบภายในอย่างต่อเนื่อง

 5.  การปฏิบัติหน้าที่ของคณะอนุกรรมการตรวจสอบ
	 	 มกีารทบทวนกฎบตัรคณะอนกุรรมการตรวจสอบ	เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่การปฏิบตังิานของคณะอนกุรรมการตรวจสอบมปีระสทิธิภาพ 

และบรรลุวัตถุประสงค์	ตามที่กำาหนดไว้ในกฎบัตรคณะอนุกรรมการตรวจสอบ

	 คณะอนกุรรมการตรวจสอบ	ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายโดยใชค้วามรูค้วามสามารถ	ดว้ยความระมดัระวงั 

และรอบคอบ	มีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ	ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ	เพ่ือเป็นประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร	โดยได้รับ 

ความร่วมมือเป็นอย่างดีจากผู้บริหารและฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง	ซึ่งทำาให้การดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการตรวจสอบเป็นไปด้วยดี		

นางลดาวรรณ  เจรญิรชัต์ภาคย์
ประธานอนุกรรมการตรวจสอบ
กองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา
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ส่วนที่ 
รายงานการเงนิ
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 รายงานของผู้สอบบััญชีีและรายงานการเงินิ

 กองทุุนเงินิให้กู้้ยืืมเพ่ือการศึึกษา
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กองทุุนเงินิให้กู้้ยืืมเพ่ือการศึึกษา
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วันที่ 30 กันยายน 2565
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ส่วนที่ 
กิจกรรมสำาคัญในรอบปี
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	 นายชัยณรงค์	กัจฉปานันท์	ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	พร้อมคณะผู้บริหารและพนกังาน	รว่มพธิวีางพวงมาลาถวายสกัการะ 

พระบรมราชานสุาวรยีพ์ระบาทสมเดจ็พระจลุจอมเกลา้เจา้อยูห่วั	(รชักาลที	่5)	ประจำาป	ีพ.ศ.	2564	เพือ่นอ้มรำาลึกในพระมหากรณุาธคิณุ 

และแสดงความจงรักภักดี	เนื่องในวันปิยมหาราช	ณ	กระทรวงการคลัง

ประมวลภาพกิจกรรม 

	 กองทนุเงนิใหกู้้ยมืเพือ่การศกึษา	(กยศ.)	ไดร้บั	“รางวัลเกยีรตยิศ”	ในการเปน็หนว่ยงาน 

ส่งเสริมการออมกับ	กอช.	ยอดเย่ียม	เน่ืองในวันออมแห่งชาติประจำาปี	2564	โดยได้รับเกียรติ 

จากนายอาคม		เติมพิทยาไพสิฐ		รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	เป็นประธานในพิธีมอบรางวัล	

นายกฤษฎา	จนีะวจิารณะ	ปลดักระทรวงการคลงั	กลา่วรายงาน		และนางอญัชล	ีภรูวิทิยว์ฒันา 

รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 เป็นผู้แทนรับมอบรางวัล	 ทั้งน้ี	 งานดังกล่าวจัดขึ้นโดยกองทุนการออมแห่งชาติ	 (กอช.)	

ผ่านระบบ	VDO	Conference	

วันที่ 

23 
ตุลาคม 2564

กยศ. รว่มพิธีวางพวงมาลา
ถวายสักการะพระบรมราชานุสาวรย์ี
พระบาทสมเดจ็พระจุลจอมเกล้าเจา้อยูห่วั 
รชักาลที่ 5

วันที่ 

29 
ตุลาคม 2564

กยศ. ได้รบั “รางวัลเกียรติยศ” ในการเป็นหน่วยงานส่งเสรมิการออมกับ กอช. ยอดเยี่ยม

90 รายงานประจำาปี 2565



กยศ. รว่มกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพ เตรยีมจดังานไกล่เกลี่ย
เพ่ือช่วยเหลือลูกหนี้ค้างชำาระ
	 กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	(กยศ.)	รว่มกบั	กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ	จดังาน 

พิธีลงนามบันทึกความร่วมมือการดำาเนินงานด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของ 

ประชาชน	 เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินของผู้กู้ยืมด้วยการไกล่เกล่ียข้อพิพาทหรือการระงับ 

ข้อพพิาท	ณ	กระทรวงยติุธรรม	ไดม้พีธิลีงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืการดำาเนนิงาน

ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพของประชาชน	ระหว่าง	กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ	

กระทรวงยุติธรรม	 กับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 โดยมีนายสมศักด์ิ	 เทพสุทิน	

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม	 เป็นประธานในพิธี	 โดยมี	 นายเรืองศักดิ์	 สุวารี	 อธิบด ี

กรมคุม้ครองสทิธแิละเสรภีาพ	และนายชยัณรงค	์กจัฉปานนัท	์	ผูจ้ดัการกองทนุเงนิใหกู้้ยมื 

เพื่อการศึกษา	ร่วมลงนามในบันทึกความร่วมมือ

	 กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	(กยศ.)	รว่มกบั	ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

จัดอบรมออนไลน์	 หลักสูตรคัมภีร์พี่เลี้ยงการเงิน	 แก่	 ผู้บริหาร	 และผู้ปฏิบัติงาน 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ		โดยมี	นายชัยณรงค ์

กัจฉปานันท์	ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	และ	นางพรรณวดี	ลดาวัลย์	ณ	อยุธยา 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ	หวัหนา้กลุม่งานพฒันาความรูต้ลาดทนุ		ตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ร่วมเปิดการอบรม	เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านการวางแผนการเงินอย่างเป็นระบบ	สร้างม่ันคง 

ทางการเงินและสุขภาพการเงินที่ดี	สามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับนักเรียน	นักศึกษา	ในการ 

สร้างวินัยทางการเงินและการออมเงินสำาหรับใช้ในชีวิตประจำาวันตลอดจนสามารถ 

ชำาระเงินกู้ยืมคืนกองทุนได้ตามกำาหนด	ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรดังกล่าวจะได้รับ

วุฒิบัตรออนไลน์หลังเสร็จสิ้นการอบรม		

วันที่ 

17 
พฤศจกิายน 2564

วันที่ 

2 
ธันวาคม 2564

กยศ. จบัมือ ตลาดหลักทรพัย์ฯ ส่งเสรมิความรู้
ทางการเงนิ แก่ผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา และระดับอุดมศึกษาทั่วประเทศ
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กยศ. รว่มกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรภีาพ และกรมบังคับคดี 
กระทรวงยุติธรรม เข้ารว่มพิธีเปิดงาน มหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครวัเรอืน
(กรุงเทพมหานครและปรมิณฑล)
	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 (กยศ.)	 ร่วมกับกรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ	

และกรมบงัคับคด	ีกระทรวงยตุธิรรม	เขา้รว่มพธิเีปดิงาน	“มหกรรมไกล่เกล่ียหนีสิ้นครวัเรอืน 

คร้ังท่ี	1	(กรุงเทพมหานครและปริมณฑล)”	เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อน 

ของผู้กู้ยืมท่ีได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา	2019 

ตามนโยบายของรฐับาล	โดยเฉพาะกลุม่ผูกู้ย้มืกลุม่ทีค่า้งชำาระหนีท้ีถ่กูบอกเลกิสญัญาและกำาลงัจะถกูฟ้อง	และผูกู้ย้มืกลุม่ทีจ่ะถกูบงัคบัคด	ี

โดยได้รับเกียรติจากพลเอกประยุทธ์	จันทร์โอชา	นายกรัฐมนตรี	เป็นประธานในพิธี	พร้อมด้วย	นายอาคม	เติมพิทยาไพสิฐ	รัฐมนตร ี

ว่าการกระทรวงการคลัง,	นายสมศักดิ์	 เทพสุทิน	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม,	นายกฤษฎา	จีนะวิจารณะ	ปลัดกระทรวงการคลัง,	

ศาสตราจารยพิ์เศษวิศษิฏ	์วศิษิฏส์รอรรถ	ปลดักระทรวงยตุธิรรม	และนายชยัณรงค	์กจัฉปานนัท์	ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

รวมถึงผู้บริหารระดับสูง	สถาบันการเงินต่างๆ	และประชาชน	เข้าร่วมงาน	ณ		ห้องภิรัชฮอลล์	1-3	(BH	1-3)	ไบเทคบางนา

วันที ่

25
กมุภาพันธ์ 2565
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งานมหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครวัเรอืน ระหว่าง มีนาคม - กันยายน 2565  

	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(กยศ.)	เข้าร่วมพิธีเปิดงานมหกรรมไกล่เกลี่ยหนี้สินครัวเรือน	ซึ่งจัดโดยกรมคุ้มครองสิทธิและ 

เสรีภาพ	 และกรมบังคับคดี	 กระทรวงยุติธรรม	 เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนของผู้กู้ยืมที่ได้รับผลกระทบ 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019		ตามนโยบายของรัฐบาล	โดยเฉพาะกลุ่มผู้กู้ยืมกลุ่มที่ค้างชำาระหนี้ 

ที่ถูกบอกเลิกสัญญา	และกำาลังจะถูกฟ้อง	76	จังหวัด	โดยมีผู้กู้ยืมเข้าร่วมงานกว่า	44,481	ราย		
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กยศ. รว่มพิธีทำาบุญเนื่องในโอกาสวันสถาปนากระทรวงการคลัง ครบรอบ 147 ปี

กยศ. ต้อนรบัคณะศึกษาดูงานจาก 
สมาคมนักวิจยัแหง่ประเทศไทย 
เข้าศึกษาดูงานการจดัการบรหิาร
ข้อมูลส่วนบุคคลของกองทุน

วันที ่

7
เมษายน 2565

	 นายอาคม	เติมพิทยาไพสิฐ	รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง	เป็นประธานในพิธีบวงสรวง 

และสกัการะสิง่ศกัดิส์ทิธ์ิประจำากระทรวงการคลงั	และพธิเีจรญิพระพทุธมนตเ์นือ่งในโอกาส 

วนัสถาปนากระทรวงการคลงั	ครบรอบ	147	ป	ีโดยนายสนัติ	พรอ้มพัฒน	์รฐัมนตรชีว่ยวา่การ 

กระทรวงการคลัง	 นายกฤษฎา	 จีนะวิจารณะ	 ปลัดกระทรวงการคลัง	 และนายชัยณรงค์	

กจัฉปานนัท	์ผูจั้ดการกองทนุเงนิใหกู้้ยืมเพือ่การศกึษา	พรอ้มดว้ยผู้บรหิารหนว่ยงานในสังกดั 

กระทรวงการคลงัเขา้รว่มพธิ	ีณ	ลานพระบรมราชานสุาวรยีร์ชักาลที	่5	และหอ้งโถงวายภุกัษ	์

ชั้น	1	กระทรวงการคลัง

วันที ่

17
มถินุายน 2565

	 ดร.	นันทวัน	วงศ์ขจรกิตติ	รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	ได้ให้การต้อนรับคณะผู้เข้าร่วมอบรมของสมาคมนักวิจัย 

แห่งประเทศไทย	 เข้าเยี่ยมชมและศึกษาดูงานการจัดการบริหารข้อมูลส่วนบุคคลของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 ในหลักสูตร 

“การเตรยีมความพรอ้มและแนวทางการดำาเนนิการตามกฎหมายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลสำาหรับหนว่ยงานราชการตามการปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น”	ณ	สำานักงานกองทุน	ชั้น	5	ห้องประชุม	5B		
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กยศ. ต้อนรบัคณะผู้บรหิาร
และบุคลากรกองกิจการนิสิต 
มหาวิทยาลัยบูรพา เข้าศึกษาดูงาน
	 นายชัยณรงค์	 กัจฉปานันท์	 ผู้จัดการ 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	 และ 

ดร.นันทวัน	วงศ์ขจรกิตติ	รองผู้จัดการกองทุน 

เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	 ได้ให้การต้อนรับ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอกวิทย์	 โทปุรินทร์	รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนิสิตและบุคลากรกองกิจการนิสิต	มหาวิทยาลัยบูรพา	เข้าศึกษาดูงาน 

และแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	ณ	ห้องประชุม	5A	สำานักงานกองทุน	

วันที ่

19
กรกฎาคม 2565

	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	 (กยศ.)	 และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	 ร่วมลงนาม 

บันทึกข้อตกลง	 ว่าด้วยการเข้าร่วมดำาเนินงานกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	

เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการศึกษา	และส่งเสริมการผลิตบุคลากรด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 

ที่ยังขาดแคลน	พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและสังคม

	 โดยศาสตราจารยค์ลนิกิ	แพทยห์ญงิโฉมศร	ีโฆษติชยัวฒัน	์อธกิารบดวีทิยาลยัวทิยาศาสตร ์

การแพทยเ์จา้ฟา้จฬุาภรณ	์ผูแ้ทนเลขาธกิารราชวทิยาลยัจฬุาภรณ	์พรอ้มดว้ยศาสตราจารย	์ 

แพทย์หญิงจิรพร	เหล่าธรรมทัศน์	รองเลขาธิการราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์	นายชัยณรงค์	กัจฉปานันท์	ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

และ	ดร.นันทวัน	วงศ์ขจรกิตติ	รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	ร่วมพิธีลงนาม	โดยมีคณะผู้บริหาร	พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ของ 

ราชวทิยาลยัจฬุาภรณแ์ละกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	เขา้รว่มเปน็สักขพียาน	ณ	หอ้งประชุมช้ัน	3	อาคารบรหิารสำานกังานราชวทิยาลยั 

จุฬาภรณ์	เขตหลักสี่	กรุงเทพมหานคร

วันที ่

22
กรกฎาคม 2565

กยศ. และราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ รว่มเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา”
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	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 (กยศ.)	 จับมือกระทรวง 

การอดุมศกึษา	วทิยาศาสตร	์วจิยัและนวตักรรม	กระทรวงศกึษาธกิาร 

และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 เชิญชวน 

ผู้กู้ยืมและสถานศึกษาท่ัวประเทศ	 ร่วมโครงการ	 “ต้นไม้ล้านต้น 

ล้านความดี”	 โดยการปลูกต้นไม้	 1	 ต้น	 นับเป็นจิตสาธารณะ 

2	ชัว่โมง	ในวนัที	่22	กรกฎาคม	2565		ณ	หอ้งแถลงขา่ว	กระทรวง 

การอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัยและนวัตกรรม	(ถนนโยธี)	ได้มี 

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการ	“ต้นไม้ล้านต้น	

ล้านความดี”	โดยมีศาสตราจารย์พิเศษ	ดร.เอนก	เหล่าธรรมทัศน ์

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	 วิจัยและ 

นวัตกรรม	เป็นประธานในพิธีและร่วมเป็นสักขีพยาน	ศาสตราจารย์สิริฤกษ์	ทรงศิวิไล	ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา	วิทยาศาสตร์	วิจัย 

และนวัตกรรม	 นายจตุพร	 บุรุษพัฒน์	 ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม	 นายพิเชฐ	 โพธ์ิภักดี	 ผู้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธกิาร	และนายชยัณรงค	์กจัฉปานนัท	์ผูจ้ดัการกองทนุเงนิใหกู้้ยมืเพ่ือการศกึษา	รว่มลงนามในบันทกึขอ้ตกลงความรว่มมอื

	 โครงการ	 “ต้นไม้ล้านต้น	 ล้านความดี”	 เป็นโครงการที่กองทุนดำาเนินการ	 เพื่อเชิญชวนให้นักเรียน	 นักศึกษาผู้กู้ยืม	 กยศ.	

และสถานศกึษาทัว่ประเทศ	ไดร้ว่มกนัปลกูตน้ไมใ้นพืน้ทีต่่างๆ	ซึง่จะนบัเปน็กิจกรรมจติสาธารณะของผู้กูย้มื	กยศ.	โดยการปลูกตน้ไม	้1	ตน้	 

นับเปน็จติสาธารณะได	้2	ชัว่โมง	โดยไดร้บัการสนบัสนนุจากกระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแิละส่ิงแวดล้อม	ประกอบดว้ยหนว่ยงานกรมปา่ไม	้

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง	 และกรมอุทยานแห่งชาติ	 สัตว์ป่า	 และพันธุ์พืช	 ซึ่งสถานศึกษาสามารถขอรับพันธุ์กล้าไม้จาก 

ศูนย์เพาะชำากล้าไม้	หรือสถานีเพาะชำากล้าไม้	ในสังกัดกรมป่าไม้	เพื่อใช้ในการดำาเนินงานโครงการได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย

  

“กยศ. จบัมือกระทรวง อว. กระทรวง ศธ. กระทรวง ทส. ในโครงการต้นไม้ล้านต้น ล้านความดี
ผู้กู้ยืมปลูกต้นไม้ 1 ต้น นับเป็นจติสาธารณะ 2 ชั่วโมง”

วันที ่

22
กรกฎาคม 2565
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กยศ. จดัพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั และพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นเจา้หน้าที่
ของรฐัที่ดี และพลังของแผ่นดิน ประจำาปี 2565 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2565
	 นายชัยณรงค์	 กัจฉปานันท์	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 นำาคณะผู้บริหาร	 ร่วมพิธีลงนามถวายพระพรชัยมงคล 
แดพ่ระบาทสมเด็จพระเจา้อยูหั่ว	และพธิถีวายสตัยป์ฏญิาณเพือ่เปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัทีด่	ีและพลังของแผ่นดนิ	ประจำาป	ี2565	เนือ่งในโอกาส 
วนัเฉลมิพระชนมพรรษา	พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธบิดีศรสีนิทรมหาวชริาลงกรณ	พระวชริเกล้าเจา้อยูห่วั	28	กรกฎาคม	2565	
ณ	สำานักงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา				

กยศ. ต้อนรบัคณะผู้บรหิาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
เพ่ือประชุมหารอืแนวทางด้านการใหกู้้ยืมเงนิของกองทุน 
	 นายชัยณรงค์	 กัจฉปานันท์	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 นางอัญชลี	 
ภรูวิทิยว์ฒันา	รองผูจ้ดัการกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	และผูบ้รหิาร	ไดใ้หก้ารต้อนรบั	 
รศ.ดร.สมหมาย	ผิวสอาด	อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี	และคณะผู้บริหาร 
มทร.ธญับุร	ีเพือ่ประชมุหารอืแนวทางดา้นการใหกู้ย้มืเงนิของกองทนุ	เพือ่นำาไปสูก่ารเรยีนรู	้	
และต่อยอดในการวางแผน	และการกำาหนดเป้าหมายทางการศึกษา	รวมถึงการสร้างวินัย 
ในการชำาระเงินคืนกองทุนให้มีประสิทธิภาพ	ณ	ห้องประชุม	5A	สำานักงานกองทุน

วันที ่

26
กรกฎาคม 2565

วันที ่

4 
สิงหาคม 2565
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ประกาศผลการคัดเลือกรางวัลกิจกรรมเชิดชูคนดี กยศ. ประจำาปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
 นักเรยีน นักศึกษา กยศ. ต้นแบบ จำานวน 12 รางวัล

  ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก

กยศ. มอบรางวัลกิจกรรมเชิดชูคนดี กยศ. 
เพ่ือเป็นต้นแบบที่ดี (Role Model)
	 นายกฤษฎา	จนีะวจิารณะ	ปลดักระทรวงการคลงั	และประธานกรรมการกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	เปน็ประธานในพธิมีอบรางวลั 
กจิกรรมเชดิชคูนดี	กยศ.	ประจำาปงีบประมาณ	พ.ศ.	2564	ใหแ้ก	่นกัเรยีน	นกัศกึษา	ศษิยเ์กา่	กยศ.	และสถานศกึษา		และร่วมแสดงความยินดี 
แก่ผู้ได้รับรางวัล	 โดยมีนายชัยณรงค์	 กัจฉปานันท์	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	 กล่าวรายงาน	ณ	 ห้องประชุมวายุภักษ์	 4 
กระทรวงการคลัง	
	 กองทุนได้ดำาเนินการคัดเลือกรางวัลกิจกรรมเชิดชูคนดี	 กยศ.	 โดยร่วมกับสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำาเนินงานกองทุนทั่วประเทศ 
เพ่ือสรรหาผูท้ีเ่ปน็ตน้แบบท่ีด	ี(Role	Model)	ใหแ้ก	่นกัเรยีน	นกัศึกษา	ศิษยเ์กา่	กยศ.	และสถานศึกษา	เพ่ือสรา้งขวญักำาลังใจและความภาคภมูใิจ 
แก่ผูท่ี้ไดร้บัการคัดเลอืกใหเ้ปน็ตน้แบบทีด่ใีนการประพฤตปิฏิบตัติน	มจีติสาธารณะ	มจีติสำานกึความรับผิดชอบต่อสังคม	รวมถึงสรา้งเครือขา่ย 
ผู้เป็นต้นแบบที่ดีของกองทุนที่จะได้เป็นส่วนสำาคัญในการร่วมสร้างประโยชน์แก่สังคม	 และร่วมกันดำาเนินกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

ที่เกี่ยวกับกองทุนในโอกาสต่างๆ    

วันที ่

26
สิงหาคม 2565

1. นายวรากร พูลทรพัย์
มหาวิทยาลัยบูรพา

2. นายกันต์สรวิชญ์ กลั่นแท้ 
โรงเรยีนอุทัยธรรมานุวัตรวิทยา

1. นางสาวสุดารตัน์ โสสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ

2. นายธนชัย ไชยปัญญา
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

       

        

3. นายอรรคเดช มาตภาพ
วิทยาลัยการอาชีพโพนทอง

4. นายก่อเกียรติ สุรนิทร์
โรงเรยีนผดุงนารี

นางสาวเบญจรตัน์ ดีเรอืง
มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเภทกลุ่ม (1)
1. นางสาวเอมมิกา ใจกลม 
2. นางสาวกัญญ์วรา ขันวิเศษ
3. นางสาวรวิสรา สมบูรณ์มา          
4. นางสาวธนภรณ์ ชัยสิทธ์ิ
5. นางสาวมานิตา สุนทรพจน์

มหาวิทยาลัยนเรศวร

ประเภทกลุ่ม (2) 
1. นายเกรยีงศักดิ์ ลีลาศักดิ์สิร ิ 
2. นางสาวมูนา กียะ
3. นางสาวณัฐติกรณ์ โยธาสิงห ์      
4. นางสาววชิราภรณ์ รุง่อินทร์

มหาวิทยาลัยนเรศวร

  ภาคใต้

  ภาคเหนือ

นายอารฟิ หลังยาหน่าย
มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร์

ประเภทกลุ่ม 
1. นางสาวเจนจริา ดวงใจ 
2. นายณภัทร ประกอบสิน
3. นายอมรเทพ ชัมพูทะนะ          
4. นางสาวสุทธิกานต์ แก้วเกตุ

มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต นายเนติธร ใจงิว้คำา
วิทยาลัยพยาบาลตำารวจ

 กรุงเทพมหานคร
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ศิษย์เก่า กยศ. ต้นแบบ จำานวน 12 รางวัล

  ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก

1. นายศตวรรษ มะคำาหอม

2. นางสาวสมฤดี สุขสมงาม

1. ว่าที่รอ้ยตรธีงชัย หวลถึง

2. นายกัณต์กวี วิมุติ

3. ดร.ชวินทรณ์วัฒน์ ณ ลำาพูน

4. นายธนพัฒน์ ชุนณวงษ์

1. นางพันทา สวัสดี

2. นายชนานนท์ คำาหวลล้ำาจุมจงั

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

  ภาคเหนือ
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1. นางสาววิมล รุง่เรอืง 2. นางสาวเสาวณีย์ พรหมคง 3. นายวิทยา หลูโป

  ภาคใต้       

นางสาวสุมลฑา โพธ์ิสุวรรณ

 กรุงเทพมหานคร

สถานศึกษาต้นแบบ  จำานวน 12 รางวัล  
ในฐานะที่เป็นต้นแบบการบริหารจัดการงานกองทุนที่ดี	มีการสร้างเครือข่ายจิตสาธารณะ

เพ่ือปลูกฝังให้นักเรียน	นักศึกษา	ร่วมทำาประโยชน์เพื่อสังคมส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม

  ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก

1. สถาบันการจดัการปัญญาภิวัฒน์ 2. มหาวิทยาลัยหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 3. วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี
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1. มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ์วิทยาเขตปัตตานี 2. มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต

1. มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 2. วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏศรสีะเกษ 2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

1. มหาวิทยาลัยนเรศวร 2. วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี
นครลำาปาง

3. วิทยาลัยเทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา
เชียงใหม่

  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

  ภาคเหนือ       

  ภาคใต้       

  กรุงเทพมหานคร
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กยศ. เข้ารว่มพิธีเปิดงาน โครงการ“แยกขวดช่วยหมอ จงัหวัดนนทบุร”ี 
ณ สถาบันการจดัการปัญญาภิวัฒน์
	 นายชัยณรงค์	 กัจฉปานันท์	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 และผู้บริหาร 

กองทุน	เข้าร่วมพิธีเปิดงาน	และร่วมเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ	ในหัวข้อ	“ต้นไม้ล้านต้น 

ล้านความดี”	เพื่อเชิญชวนให้นักเรียน	นักศึกษาผู้กู้ยืม	กยศ.	และสถานศึกษาทั่วประเทศ 

ไดร้ว่มกันปลูกตน้ไมใ้นพืน้ทีต่า่งๆ	เพือ่เปน็การอนรุกัษท์รพัยากรปา่ไม	้ในโครงการ	“แยกขวด 

ชว่ยหมอ	จงัหวดันนทบรุ”ี	จดัโดยสำานกักจิการนกัศึกษา	สถาบนัการจดัการปญัญาภิวฒัน	์

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ประชาชนได้ตระหนักถึงปัญหาและความสำาคัญของสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมแยกขวดช่วยหมอ	 โดยการเปลี่ยน 

ขวดน้ำาพลาสติกเป็นชุด	PPE	level	2		แบบซักทำาความสะอาดได้	20	ครั้ง	เพื่อส่งมอบให้บุคลากรด่านหน้าทางการแพทย์ปลอดภัยจาก

สถานการณ์โควิด-19	หรือทำาหัตถการขนาดเล็ก

	 โดยได้รับเกียรติจาก	 นายราชันย์	 ซุ้นห้ัว	 รองผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี	 เป็นประธานกล่าวเปิดงาน	 นางสาวจันทิมา	 สุรรัตน์	

ผูอ้ำานวยการสำานกักจิการนกัศึกษา	กลา่วตอ้นรบั	ณ	หอ้ง	Auditorium	ชัน้	16	อาคาร	CP	All	Academy	สถาบนัการจดัการปญัญาภวิฒัน์

วันที ่

20
กนัยายน 2565
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กยศ. จบัมือ ธปท. และหน่วยงานพันธมิตรรว่มใจแก้หนี้ เพ่ือช่วยเหลือผู้กู้ยืม
	 นายสุพัฒนพงษ์	 พันธ์มีเชาว์	 รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวง 

พลงังาน		นายอาคม	เตมิพทิยาไพสฐิ	รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลัง	และ	ดร.เศรษฐพฒุ ิ

สุทธิวาทนฤพุฒิ	 ผู้ว่าการธนาคารแห่งประเทศไทย	 (ธปท.)	 พร้อมด้วยนายชัยณรงค์	 

กัจฉปานันท์	ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	และผู้บริหารระดับสูง	จากหน่วยงาน 

ภายใต้กระทรวงการคลัง	 ธปท.	 สถาบันการเงิน	 และพันธมิตรภาครัฐและภาคเอกชน 

เข้าร่วมพิธีเปิดงาน	 “มหกรรมร่วมใจแก้หนี้	 มีหนี้ต้องแก้ไข	 เริ่มต้นใหม่อย่างยั่งยืน” 

ซ่ึงเป็นความร่วมมือระหว่างกระทรวงการคลัง	 ธปท.	 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลัง 

และสถาบันการเงิน	 เพื่อช่วยเหลือลูกหน้ีกลุ่มเปราะบางให้สามารถชำาระหนี้ต่อไปได้ 

ตามความสามารถ	ณ	ห้องประชุม	ธนาคารแห่งประเทศไทย

	 ทั้งนี้	 กยศ.	 จะร่วมออกบูทให้คำาปรึกษาเพื่อช่วยเหลือผู้กู้ยืมที่ได้รับผลกระทบ 

ทางเศรษฐกิจ	 ภายในงานมหกรรมร่วมใจแก้หนี้สัญจรใน	 5	 จังหวัด	 ได้แก่	 กรุงเทพฯ	

เชยีงใหม	่ขอนแกน่	ชลบรุ	ีและหาดใหญ	่ระหวา่งเดอืนพฤศจกิายน	2565	-	มกราคม	2566

วันที ่

26
กนัยายน 2565

ครัง้ที่ วันที่ จงัหวัด สถานที่

1. 4-6	พฤศจิกายน	2565 กรุงเทพฯ IMPACT	Hall	5	(พื้นที่	5,000	ตรม.)

2. 18-20	พฤศจิกายน	2565 ขอนแก่น ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ
ขอนแก่น	(KICE)	Hall	2	(พื้นที่	2,000	ตรม.)

3. 16-18	ธันวาคม	2565 เชียงใหม่ ศูนย์ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติ
เชียงใหม่	(CMECC)	โถงประชุมราชพฤกษ์	1

(พื้นที่	1,700	ตรม.)

4. 20-22	มกราคม	2566 ชลบุรี ศาลาประชาคมเทศบาลเมืองบ้านสวน
(พื้นที่	1,400	ตรม.)

5. 27-29	มกราคม	2566 หาดใหญ่ หอประชุม	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
(พื้นที่	1,500	ตรม.)
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กยศ. รว่มเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษ ในกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศ 
ผู้กู้ยืมเงนิกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษาของสถานศึกษาต่างๆ ในปีการศึกษา 2565

วันที ่

20
กนัยายน 2565

	 นายชัยณรงค์	กัจฉปานันท์	ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	และผู้บริหารกองทุน	ร่วมเป็นวิทยากร

บรรยายให้ความรู้ในกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศผู้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	ประจำาปีการศึกษา	2565	ผ่านระบบ	

online	และ	on-site	ของสถานศกึษาตา่งๆ	เพือ่ให้นกัเรยีน	นกัศึกษาผู้กูย้มืมคีวามรูค้วามเขา้ใจในการกูย้มืเงนิ	รูถ้งึหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 

ระหว่างการศึกษา	 และภายหลังจากสำาเร็จการศึกษา	 ตลอดจนตระหนักถึงคุณค่าของการชำาระเงินคืนเพื่อส่งต่อโอกาสทางการศึกษา 

ให้น้องๆ	รุ่นต่อไป	โดยมีนักเรียน	นักศึกษาผู้กู้ยืมเข้าร่วม	การปฐมนิเทศ	และเข้าร่วมการปัจฉิมนิเทศ	จำานวน	16,417	คน

ลำาดับ ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน วัน เดือน ปี 
จดักิจกรรม

กิจกรรมปฐมนิเทศ
จำานวน (คน)

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
จำานวน (คน)

1 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล 1	มีนาคม	2565 900

2 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 29	มีนาคม	2565 500

3 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 25	พฤษภาคม	2565 250

4 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 6	มิถุนายน	2565 700

5 วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 15	มิถุนายน	2565 300

6 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 21	มิถุนายน	2565 300

7 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 22	มิถุนายน	2565 1,000

8 มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 25	-	26	มิถุนายน	2565 900

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์	วิทยาเขตวังไกลกังวล																																		 30	มิถุนายน	2565 500

10 วิทยาลัยเทคนิคทุ่งสง 8	กรกฎาคม	2565 600

11 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 24	กรกฎาคม	2565 483

12 วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี 14	สิงหาคม	2565 269

13 วิทยาลัยพณิชยการเชตุพน 25	สิงหาคม	2565 170

14 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 7	กันยายน	2565 1,800

15 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 21	ธันวาคม	2564												 3,700

16 มหาวิทยาลัยนเรศวร 11	พฤศจิกายน	2564 1,000

17 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 4	มีนาคม	2565 445

18 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 21	มีนาคม	2565 1,000

19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย	วิทยาเขตตรัง 23	มีนาคม	2565 180

20 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์	วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 11	เมษายน	2565 420

21 มหาวิทยาลัยนเรศวร 10	กันยายน	2565 1,000

รวม 16,417

นักเรยีน นักศึกษาผู้กู้ยืม
เข้ารว่มการปฐมนิเทศ

และการปัจฉิมนิเทศ 
จำานวน 16,417 คน

105กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



106 รายงานประจำาปี 2565



	 กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา	ไดจ้ดัทำาหลกัสตูร	“บทบาทของสถานศึกษาทีด่ำาเนนิงานกองทนุเงนิใหกู้้ยมืเพือ่การศึกษา”	เพือ่ให ้

สถานศึกษาเห็นความสำาคัญและตระหนักถึงบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรม	และจริยธรรมของผู้กู้ยืมให้เป็นเยาวชนที่ดี	สามารถบ่มเพาะ 

ผู้กู้ยืมให้มีวินัยทางการเงินมีจิตสำานึก	และความรับผิดชอบในการชำาระหนี้กองทุน	จึงได้มีการจัดอบรมหลักสูตรสำาหรับระดับผู้บริหาร 

และหลักสูตรสำาหรับผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา	โดยมีขั้นตอนการดำาเนินงาน	ดังนี้

 1) การจดัอบรมหลักสูตร “บทบาทสถานศึกษาที่ดำาเนินงานกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา”	ดังนี้
  	 จดัอบรมสำาหรบัผูบ้รหิารและผูป้ฏิบติังานสถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษา	แบบออนไลน	์เพือ่ใหส้ถานศกึษาเหน็ความสำาคัญ 

และตระหนักถึงบทบาทในการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของผู้กู้ยืมให้เป็นเยาวชนที่ดี	 สามารถบ่มเพาะผู้กู้ยืมให้มีวินัยทางการเงิน	 

มีจิตสำานึกและความรับผิดชอบในการชำาระหน้ีกองทุน	 ในหัวข้อเรื่อง	 บทบาทของสถานศึกษาในการสร้างจิตสำานึกให้ผู้กู้ยืม	 คุณธรรม	

จริยธรรมของสถานศึกษา	 ในการดำาเนินงานกองทุนและบทบาทของสถานศึกษาในการสร้างวินัยทางการเงินให้กับผู้กู้ยืม	 กยศ.	 รวมถึง 

แนวคิดในการสร้างจิตสำานึกให้กับผู้กู้ยืมสู่แผนปฏิบัติการในสถานศึกษาที่ยั่งยืน	 เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำาแผนปฏิบัติการสร้าง 

จิตสำานึกผู้กู้ยืมเงินกองทุนในสถานศึกษา	

  	 สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาจัดทำาแผนปฏิบัติการสร้างจิตสำานึกผู้กู้ยืมเงินกองทุน	 ที่จะนำาไปใช้ในการดำาเนินโครงการ 

/กิจกรรมเพื่อสร้างจิตสำานึกผู้กู้ยืมเงินกองทุน	และผ่านการพิจารณาจากผู้บริหารสถานศึกษานำาส่งให้กับกองทุน

 2) ตดิตามการดำาเนนิงานกจิกรรมตามแผนปฏิบัติการสร้างจติสำานกึผู้กูย้มืเงนิกองทุนของสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
ที่ผ่านการอบรมและนำาส่งแผน	ในปี	2564

ผลการดำาเนินงาน
1. สรุปผลการดำาเนินงานการจดัอบรมหลักสูตร “บทบาทสถานศึกษาที่ดำาเนินงานกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา” โดยมี 
การดำาเนินงาน	ดังนี้

	 1.1	 การจัดอบรมหลักสูตร	 “บทบาทสถานศึกษาท่ีดำาเนินงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา”	 สำาหรับผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 

สถานศกึษา	ระดบัอาชีวศกึษา	รุน่ที	่6	ผา่นระบบออนไลน	์โดยเชญิสถานศกึษาเขา้รว่มอบรม	จำานวน	182	แหง่	ซึง่ไดจ้ดัอบรมหลกัสตูรดงักลา่ว	

จำานวน	2	ครั้ง	ดังนี้

	 	 	 1)	 ครั้งที่	1	เมื่อวันอังคารที่	8	มีนาคม	2565	มีสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม	จำานวน	105	แห่ง	188	คน	

	 	 	 2)		ครั้งที่	2	เมื่อวันอังคารที่	10	พฤษภาคม	2565	มีสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม	จำานวน	47	แห่ง	74	คน

	 1.2		 สถานศกึษาระดบัอาชวีศกึษาจดัทำาแผนปฏบิตักิารสรา้งจติสำานกึผูกู้ย้มืเงนิกองทนุทีจ่ะนำาไปใชใ้นการดำาเนนิโครงการ/กจิกรรม 

เพือ่สรา้งจติสำานกึผูกู้ย้มืเงนิกองทนุ	และผา่นการพจิารณาจากผูบ้รหิารสถานศกึษานำาสง่ใหกั้บกองทนุ	ทัง้นี	้มสีถานศกึษาทีเ่ขา้รว่มอบรม 

และนำาส่งแผนดังกล่าวให้กับกองทุนแล้ว	จำานวน	121	แห่ง

การจัดอบรมหลักสูตรดังกล่าว มีสถานศึกษาเข้าร่วมอบรม ดังนี้

ภาพรวมการดำาเนินงาน   
บทบาทของสถานศึกษาที่ดำาเนินงานกองทุนเงนิใหกู้้ยืมเพ่ือการศึกษา 
ประจำาปีการศึกษา 2565

สถานศึกษา
จดัอบรมสำาหรบัผู้บรหิารและผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา 

ระดับอาชีวศึกษา รุน่ที่ 6 แบบออนไลน์
สถานศึกษา

เข้ารว่มอบรมและจดัทำา
แผนปฏิบัติการฯ (แหง่)เชิญ (แหง่) เข้ารว่ม (แหง่) ผู้เข้ารว่ม (คน)

อาชีวศึกษารัฐ 80 68 130 91

อาชีวศึกษาเอกชน 102 84 132 30

รวมทั้งสิ้น 182 152 262 121

107กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



2. สรุปผลการดำาเนนิงานตดิตามการดำาเนนิงานกจิกรรมตามแผนปฏบิตักิารสรา้งจติสำานกึ ผูกู้ย้มืเงนิกองทนุ  ของสถานศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาที่ผ่านการอบรมและนำาส่งแผน ในปี 2564 ซึ่งมีสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา จำานวนทั้งส้ิน 108 แหง่
  การอบรมหลกัสตูร “บทบาทของสถานศกึษาทีด่ำาเนนิงานกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศกึษา” สำาหรบัผูบ้รหิารและผู้ปฏบิตังิาน 

สถานศึกษา ระดับอาชีวศึกษา รุ่นที่ 6	 ผ่านระบบออนไลน์	 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างวินัย 

ทางการเงิน	 จิตสำานึก	 และความรับผิดชอบในการชำาระเงินคืนกองทุนให้แก่นักเรียน	 นักศึกษาผู้กู้ยืม	 โดยมีนายชัยณรงค์	

กัจฉปานันท์	 ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	 บรรยายในหัวข้อ	 “บทบาทของสถานศึกษาในการสร้างจิตสำานึกให้ผู้กู้ยืม” 

ดร.กวิชช์	 ธรรมิสร	 ผู้ทรงคุณวุฒิพิเศษ	 ประจำาคณะแพทยศาสตร์	 มหาวิทยาลัยนเรศวร	 	 บรรยายในหัวข้อ	 “คุณธรรม	 จริยธรรม	 

ของสถานศึกษาในการดำาเนินงานกองทุน”	นางพรรณวดี	ลดาวัลย์	ณ	อยุธยา	ผู้ช่วยผู้จัดการ	หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	 บรรยายในหัวข้อ	 “บทบาทของสถานศึกษาในการสร้างวินัยทางการเงินให้กับผู้กู้ยืมเงิน	 กยศ.”	 

และนางชลลดา	นันทวิสัย	นักวิชาการอิสระ	อบรมเชิงปฏิบัติการหัวข้อ	“แนวคิดในการสร้างจิตสำานึกให้กับผู้กู้ยืมสู่แผนปฏิบัติการ 

ในสถานศึกษาที่ยั่งยืน”

108 รายงานประจำาปี 2565



ภาพรวมงานประชุมสัมมนา   
ประชุมสัมมนา “นายจา้งมีหน้าที่
นำาส่งเงนิตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 
ต้องทำาอย่างไร” ประจำาปี 2565 
(ผ่านระบบออนไลน์)

	 	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา	(กยศ.)	จัดประชุมสัมมนาในหัวข้อ	“นายจ้างมีหน้าที่นำาส่งเงินตาม	พ.ร.บ.	กยศ.	พ.ศ.	2560	 

ต้องทำาอย่างไร”	ประจำาปี	2565	เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางขั้นตอนและวิธีการหักเงินเดือน	บุคลากรที่เป็นผู้กู้ยืมเงินในสังกัด 

องค์กรนายจ้างผ่านระบบออนไลน์	ตั้งแต่เดือนตุลาคม	2564	–	กันยายน	2565	จำานวน	37	ครั้ง	มีหน่วยงานเข้าร่วมสัมมนา	จำานวน 

2,180	 แห่ง	 ทั้งนี้ตั้งแต่ปีงบประมาณ	 2562	 –	 2565	 กองทุนได้มีการแจ้งให้หน่วยงานหัก	 และนำาส่งเงินคืนกองทุนแล้ว	 จำานวน 

92,858	แห่ง	เป็นผู้กู้ยืมเงินประมาณ	2	ล้านราย	และได้รับชำาระหนี้ผ่านหน่วยงานแล้วกว่า	3	หมื่นล้านบาท

109กองทุุนเงิินให้กู้ยืืมเพ่่ือการศึึกษา (กยศ.)



กยศ. รว่มปันน้ำาใจช่วยเหลือผู้ประสบเหตุอัคคีภัยพ้ืนที่ชุมชนพัฒนาบ่อนไก่

	 ดร.	นนัทวนั	วงศข์จรกติต	ิรองผูจ้ดัการกองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา	นำาผู้บรหิารและพนกังาน		ลงพืน้ทีบ่รจิาคน้ำาดืม่	กยศ.	จำานวน	 

2,000	 ขวด	 เพื่อให้กำาลังใจพี่น้องประชาชนในชุมชนพัฒนาบ่อนไก่ที่ได้รับผลกระทบจากเหตุอัคคีภัย	 โดยมีนายประจวบ	น้อยอามาตย์	

ผู้ช่วยผู้อำานวยการเขตปทุมวัน	 เป็นผู้แทนรับมอบ	ณ	 ศูนย์พักพิงชั่วคราว	 บริเวณศูนย์สร้างสุขทุกวัยบ่อนไก่	 (ศูนย์เยาวชนบ่อนไก่)	

เขตปทุมวัน

กิจกรรม CSR   
วันที ่

23
กนัยายน 2565
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กยศ. รวมใจปันโลหติ    
ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ ปีที่ 9 

	 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา	(กยศ.)	ได้จัดกิจกรรมบริจาคโลหิตภายใต้กิจกรรม	“กยศ. รวมใจปันโลหติ                
ต่อชวิีตเพ่ือนมนษุย์” ปีที ่9	โดยจดักจิกรรมรว่มกับสภากาชาดไทย	และสถานศึกษาทัว่ประเทศ	แตเ่นือ่งจาก

ยงัคงมกีารแพรร่ะบาดโรค	COVID	-	19	การจดักิจกรรมจงึตอ้งดำาเนนิการภายใตม้าตรการปอ้งกนัและควบคมุ 

การระบาดของกรมควบคุมโรค	 กระทรวงสาธารณสุข	 การจัดกิจกรรมในช่วงต้นปีงบประมาณจึงยังคงต้อง 

งดการจัดพิธีเปิด	 ลดการเดินทางระหว่างจังหวัด	 ทำาให้มีการจัดกิจกรรมน้อยครั้ง	 ต่อมาสถานการณ์ 

การแพร่ระบาดคลี่คลายลง	มีประกาศผ่อนคลายมาตรการ	จากกระทรวงสาธารณสุข	อีกทั้ง	ความต้องการ 

โลหติทัว่ประเทศยงัคงมสีงู	ไมส่อดคลอ้งกบัปรมิาณโลหติในคลงัของสภากาชาดไทย	กองทนุจึงเรง่ดำาเนนิการ

จดักจิกรรมบรจิาคโลหติทัว่ประเทศ	และมกีารจดัพธิเีปดิในบางจงัหวดัส่งผลใหป้รมิาณโลหติมจีำานวนมากขึน้

 สรุปผลดำาเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 สามารถดำาเนินการได้ดีกว่า 
เป้าหมายที่กำาหนดไว้ 2,000,000 ซีซี โดยมีผู้บริจาคโลหิต จำานวน 5,736 ราย ได้รับปริมาณ 
โลหิตจำานวนทั้งส้ิน 2,378,400 ซีซี บริจาคอวัยวะ 248 ราย บริจาคดวงตา 258 ราย และ 
บรจิาครา่งกาย 60 ราย

ผู้บรจิาคโลหติ 5,736 ราย
ปรมิาณโลหติ 2,378,400 ซีซี

บรจิาคอวัยวะ 248 ราย
บรจิาคดวงตา 258 ราย
บรจิาครา่งกาย 60 ราย
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จงัหวัด สถานที่จดังาน วันจดังาน
จำานวน

ผู้บรจิาคโลหติ
(ราย) 

ปรมิาณ
โลหติ
(ซี.ซี.) 

ยอดบรจิาค
อวัยวะและดวงตา

อวัยวะ ดวงตา

กรุงเทพฯ	

ครั้งที่	1
อาคาร	เอไอเอ	แคปปิตอล	เซ็นเตอร์	 26	ต.ค.	2564 57	 25,650	 - -

ศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยราชภัฏศรีสะเกษ 15	-	16	ธ.ค.	2564 501	 200,400	 - -

อุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 5	-	6	ม.ค.	2564 439	 175,600	 - -

สกลนคร มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 1	-	3	ก.พ.	2565 971	 388,400	 - -

เลย มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย 24	-	25	ก.พ.	2565 434	 185,350	 - -

นครราชสีมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 26-27	เมย.	2565 290	 116,000	 - -

นนทบุรี สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ 6	ก.ค.	2565 203	 91,350	 - -

ร้อยเอ็ด มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 11-12	ก.ค.	2565 536	 214,400	 - -

ภูเก็ต มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 22-24	ก.ค.	2565 1,108	 498,600	 - -

กรุงเทพฯ	

ครั้งที่	2
อาคาร	เอไอเอ	แคปปิตอล	เซ็นเตอร์	 25	ก.ค.	2565 77	 34,650	 - -

ลำาปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏลำาปาง 9-10	ส.ค.	2565 530	 212,000	 137	 146	

อุดรธานี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี 24-25	ส.ค.	2565 590	 236,000	 111	 112	

รวม 5,736 2,378,400 248 258 
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