
คุณธรรม จริยธรรม
ของสถานศึกษา ในการด าเนินงานกองทุน

ดร.กวิชช์ ธรรมิสร
ผูท้รงคณุวฒิุพิเศษ คณะแพทยศาสตร ์ มหาวิทยาลยันเรศวร



คุณธรรม จริยธรรม
สถานศึกษา 

การด าเนินงานกองทนุ



เดก็ ท่ีเลือกเกิดไม่ได้
แต่เลือกท่ีจะเป็นได ้เช่นน้ี

สถานศกึษา และ กยศ ช่วยเขาได้



วกิฤติ

โอกาส

ความทุกข์

ความสุข



วกิฤติ

โอกาส

ความทุกข์

ความสุข



สถานศึกษา และ กยศ
คือ  โอกาส ในภาวะวิกฤติ

ท่ีจะคลายความทกุขใ์หเ้ป็นความสขุ
โอกาสท่ีจะปรบัเปลี่ยนชีวิต สูค่วามส าเรจ็



คุณธรรม จริยธรรม
ของ สถานศึกษา

ในการด าเนินงานกองทนุ



กยศ ใหโ้อกาส
สถานศึกษา

เสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรมของผูกู้ยื้ม
ใหเ้ป็นเยาวชนท่ีดี





สถานศึกษา
สถานท่ีบ่มเพาะคุณธรรม จริยธรรมเยาวชน

พฒันาคน ใหเ้ป็นมนษุยท่ี์สมบรูณ์





คุณธรรม  จริยธรรม
เป็น วชิาความรู้

เป็นหลกัสตูรวิชาการ 
ท่ีสถานศกึษาตอ้งจดัสอน ?
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คุณธรรม  จริยธรรม
เป็น วชิาความรู้

เป็นหลกัสตูรวิชาการ 
ท่ีสถานศกึษาตอ้งจดัสอน ?



แบ่งปันประสพการณ์
กรรมการพิจารณาทุนการศึษา

ทศันคติ จิตส านกึ ของผูข้อทนุ ผูร้บัทนุ





36 ชัว่โมง
จิตอาสา
คือ โอกาส 

เรยีนรู ้พฒันาทกัษะ soft skills
จิตส านกึ  คณุธรรม  จรยิธรรม



จิตอาสาในโรงพยาบาล
จิตอาสารักษโ์ลก ต่อชีวติคุณค่าสรรพส่ิง

เรยีนรูชี้วิต  เรยีนรูค้ณุคา่
รูจ้กัตวัตน  เขา้ใจชีวิต

ส านกึคณุ  เคารพใหเ้กียรติ  รกัเมตตา



36 ชัว่โมง 
3  ระดบั  

เปลี่ยน วิกฤติ เป็น โอกาส
เปลี่ยน ทกุข ์เป็น สขุ



ระดบัท่ี 1
12 ชัว่โมง  

เห็นทุกข ์ รู้สุข

จิตอาสา  โรงพยาบาล









ระดบัท่ี 1
เห็นทุกข ์ รู้สุข
โยนิโสมนสกิาร 
ความรูส้กึ 

จากการสงัเกตเห็น ไดย้ินไดฟั้ง ไดช้ว่ยเหลือ



ระดบัท่ี 2
เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา

พรหมวิหาร ธรรมปฏิบตัิ
สงสาร ช่วยเหลือ ยินดี จิตสงบ



ระดบัท่ี 2
เมตตา  กรุณา  มุทิตา  อุเบกขา
สะทอ้น  แบง่ปัน  เรยีนรู ้
อย่างมีสติ โดยไม่ตดัสิน

TRANSFORMATIVE  LEARNING



ระดบัท่ี 3
ทกัษะชีวติ  สจัธรรม

โพธิสตัว ์ธรรมปฏิบตัิ
ส านกึในบญุคณุ เคารพรกัผูมี้พระคณุ
รกัเมตตาตอ่สรรพสตัว ์สรรพชีวิต



ระดบัท่ี 3
ทกัษะชีวติ  สจัธรรม

เย่ียมเยือน ใหก้ าลงัใจ
ช่วยเหลือ ช่วยท า ในสิ่งจ าเป็นท่ีผูอ่ื้นขาด

เทา่ที่ตน จะแบง่ปันได้









กิจกรรมจิตอาสา
เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของผูกู้ย้มื
จิตอาสาในโรงพยาบาล รกัษโ์ลก ดแูลสิ่งแวดลอ้ม คดัแยกขยะ 

จิตอาสาดา้นการศกึษา ดา้นพฒันาชมุชน ดา้นบรกิารช่วยเหลือสงัคม 
ดา้นภยัพิบตัิ การกศุล ดา้นดแูลผูส้งูอายุ

สามารถใชก้ระบวนการทัง้3ระดบัในการพฒันาดา้นคณุธรรมจรยิธรรมของผูกู้ไ้ด้













36 ชัว่โมง จิตอาสา
เป็นโอกาสของสถานศึกษาท่ีจะใหผู้กู้เ้รียนไดรั้บรู้

วา่ สรรพส่ิงลว้นเกิดจากเหตุปัจจยั
มีผูรั้บ ตอ้งมีผูใ้ห ้ มีใหจึ้งมีรับ ต่อเน่ืองกนัไป
การคืนเงินกู ้คือการใหโ้อกาสผูกู้รุ้น่ตอ่ไป



คุณธรรม จริยธรรมของสถานศึกษา
ในการด าเนินงานกองทุนเงินใหกู้ย้มืเพือ่การศึกษา

ท าใหผู้กู้เ้รียนไดส้ติ ไดจิ้ตส านึก
ชัว่โมงจิตอาสา 

เป็นชัว่โมงแห่งการเรียนรู้ พฒันาทกัษะชีวติ
เป็นชัว่โมงธรรมปฏิบติั เป็นชัว่โมงแห่งความสุข



ชัว่โมงจิตอาสา
คือ ชัว่โมงส านึกคุณ

ส านกึบญุคณุผูใ้หโ้อกาส  
ส านกึหนา้ท่ี สง่ตอ่โอกาสใหผู้อ่ื้น



ส านึกคุณ  กตญัญู  กตเวทิตา
ใหเ้กียรติ เคารพ เมตตา จิตอาสา

คือ ฐาน รากของคณุธรรม จรยิธรรม



การด าเนินงานกองทุน
คือการปฏิบติัหนา้ท่ี ปฏิบติัธรรม
สรา้งโอกาส พฒันาคณุธรรม จรยิธรรม

สรา้งความหวงั สรา้งอนาคต ท่ีดีงามของสงัคม พลโลก



สงัคม ในยคุ Technology
จาก STEAM สู่

Technicians - Field Engineers

สถาบนัอาชีวะ 
คือ ความหวงัของเราทกุคน



ขอขอบคุณ
สถาบนัอาชีวะศึกษา

ขอใหก้ าลงัใจและคารวะผูด้  าเนินงาน
งานกองทนุ ทกุทา่น



ขอขอบพระคุณ
กยศ

ท่ีใหโ้อกาส

ดว้ยจิตส านกึ จากผูกู้ยื้มเรยีน และสถานศกึษา


