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1 กำหนดขอบเขต
งานจาง (TOR) 

เจาหนาท่ีอาจกำหนด
คุณสมบัติเพ่ือเอ้ือ
ประโยชนใหผูรับจาง
เพ่ือเรียกรับสินบน 

ต่ำ กำหนดแนวทางการจัดทำขอบเขต
งานจ  าง (TOR) ให  เป นไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงิน
ใหกู ย ืม เพื ่อการศึกษา วาดวย 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การจางสถาบันการเงินหรือนิติ
บุคคล ใหทำหนาที ่บร ิหารและ
จ ัดการการให  เ ง ินก ู  ย ืม  เ พ่ือ
การศึกษา ติดตามและเรงรัดใหมี
ก า ร ช ำ ร ะ ค ื น เ ง ิ น ก ู  ย ื ม เ พ่ื อ
การศึกษา พ.ศ. 2563  ซึ ่งมีการ
กำหนดคุณสมบัติของผู รับจาง โดย
รูปแบบคณะกรรมการ และมีการ
กล ั ่ น ก รอ ง  จ ากส  วน ง าน  ท่ี
เก่ียวของ เชน ฝายอำนวยการและ
พัสดุ รองผู จ ัดการตามสายงาน 
และ ผูจัดการพิจารณาอนุมตัิกอน
ประกาศจัดซื้อจัดจาง 

ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ติ ต า ม
ระเบียบคณะกรรมการกองทุน
เงินใหกู ยืมเพื ่อการศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑ วิธีการ และ
เง ื ่อนไขในการจ างสถาบัน
การเงินหรือนิติบุคคล ใหทำ
หนาที่บริหารและจัดการการ
ให  เง ินก ู ย ืมเพ ื ่อการศ ึกษา 
ต ิดตามและเร งร ัดให ม ีการ
ช ำ ร ะ ค ื น เ ง ิ น ก ู  ย ื ม เ พ่ื อ
การศึกษา พ.ศ. 2563 ในการ
ดำเนินงานฟองรองดำเนินคดี 
ในแตละปใหชัดเจน นำเสนอผู
มีอำนาจ อนุมัติและแจงเวียนให
ท ี ่ เก ี ่ยวข อง ซึ ่งการกำหนด
ขอบเขตงาน TOR จะต อง
ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ร ู ป แ บ บ
คณะกรรมการจัดทำ TOR ซึ่ง
ผู จ ัดการเปนผู อนุมัติแตงตั้ง 
และอนุมัติ TOR และฝายคดี
เสนอฝายอำนวยการและพัสดุ
เ พ ื ่ อ ด ำ เ น ิ น ก า ร จ ั ด จ  า ง
ส ำน ั ก ง านทนายความเพ่ื อ
ฟ  องร  องดำเน ิ นคดี แ ล ะ มี
คณะกรรมการจัดหาเปนผู
พิจารณาคัดเลือกผูรับจาง  

ป 2568 ฝายคด ี ฝายคดี ไดกำหนดแนวปฏิบัติใน
การดำ เน ิ น งานการจ ั ดจ  า ง
ส ำ น ั ก ง า น ท น า ย ค ว า ม เ พ่ื อ
ฟองรองดำเนินคดีตามระเบียบ
คณะกรรมการกองทุนเงนิใหกูยืม
เพ่ือการศึกษา วาดวย หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื ่อนไขในการจาง
สถาบันการเงินหรือนิต ิบ ุคคล 
โดยมีคณะกรรมการพิจารณา
จัดทำ TOR จัดทำขอบเขตงาน 
(TOR) และเสนอผูจัดการอนุมัติ
ก อนแจงเว ียนใหหนวยงานท่ี
เกี ่ยวของถือปฏิบัติ นอกจากน้ี 
ฝ  า ย ค ด ี ไ ด  ป ร ะ ส า น ฝ  า ย
อ ำ น ว ย ก า ร แ ล ะ พ ั ส ด ุ เ พ่ื อ
ดำเน ินการจ ัดจ างสำน ักงาน
ทนายความ และมีคณะกรรมการ
จัดหาเปนผู พิจารณาคัดเลือกผู
รับจาง 
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2 

 

การสรรหาบริษัท
สำนักงาน
ทนายความรับจาง
ดำเนินคด ี

เจาหนาที่อาจเรียกรับ
สินบนเพื่อใหผานการ
รับงานจาง 

ต่ำ ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ  ก า ร ส ร ร ห า                          
โดยคณะกรรมการจัดหา ซึ่งเปนไป
ตามระเบ ียบและแนวปฏ ิบ ัติ                  
ของคณะกรรมการกองทุนเงินให
ก ู  ย ื ม เพ ื ่ อการศ ึกษา  ว  าด  วย 
หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การจางสถาบันการเงินหรือนิติ
บุคคล ใหทำหนาที ่บร ิหารและ
จ ัดการการให  เ ง ินก ู  ย ืม  เ พ่ือ
การศึกษา ติดตามและเรงรัดใหมี
ก า ร ช ำ ร ะ ค ื น เ ง ิ น ก ู  ย ื ม เ พ่ื อ
การศึกษา พ.ศ. 2563   

คณะกรรมการจัดหา จะตอง
กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ
จัดสรรหาบร ิษ ัทสำนักงาน
ท น า ย ค ว า ม ใ ห  ช ั ด เ จ น                    
โ ดยคณะกรรมการจ ั ดหา
จะตองเสนอรองผูจัดการตาม
ส า ย ง า น เ พ ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า
หลักเกณฑการสรรหาบริษัท
สำนักงานทนายความรับจาง
ดำเนินคดี เพื ่อใหผ ู จ ัดการ
กองทุนเปนผูอนุมัติหลักเกณฑ
ดังกลาว  

ป 2568 ฝายคด ี คณะกรรมการจัดหาได จ ัดทำ
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการ
ในการจัดสรรหาบริษัทสำนักงาน
ทนายความเพื ่อสรรหาบร ิษัท
สำน ักงานทนายความร ับจ าง
ดำเน ินคด ี  พร อมท ั ้ งกำหนด
ขั้นตอนการพิจารณาคัดเลือกให
เปนมาตรฐานเดียวกัน โดยได
เสนอรองผู จ ัดการตามสายงาน
พิจารณาหลักเกณฑดังกลาว และ
นำเสนอผู จ ัดการกองท ุนเพ่ือ
อนุมัติใชเปนแนวทางปฏิบัติใน
การดำเนินงาน  

  

3 

 

การจัดสรรจำนวน
คดีใหกับสำนักงาน
ทนายความ 

เจาหนาที่อาจเรียกรับ
สินบนเพื่อจัดสรรคดีท่ี
เอ ื ้ อประโยชน  ให ผู
รับจาง 

ต่ำ กำหนดเกณฑ การจ ัดสรรคดี                    
โดยคณะกรรมการฯ  กำหนด
เ ก ณ ฑ  ก า ร จ ั ด ส ร ร ค ด ี โ ด ย
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จ ั ด ห า  แ ล ะ
กลั่นกรองหลักเกณฑดังกลาวผาน
รองผ ู  จ ัดการตามสายงาน และ
ผูจัดการกองทุนเปนผู อนุมัติหลัง
เกณฑการจัดสรรคดี 

คณะกรรมการจัดหาจะตอง
กำหนดแนวปฏ ิบ ัต ิ ในการ
จัดสรรคดีบริษ ัทสำนักงาน
ทนายความใหชัดเจน อยาง
เทาเท ียมกัน ตามกองทุนฯ 
กำหนด โดยคณะกรรมการ
จ ั ด ห า จ ะ ต  อ ง เ ส น อ ร อ ง
ผ ู จ ัดการตามสายงานเ พ่ือ
พ ิ จ า รณาหล ั ก เ กณฑ  การ
จ ั ด ส ร ร ค ด ี ใ ห  ก ั บ บ ร ิ ษั ท
สำนักงานทนายความ เพื่อให
ผู จัดการกองทุนเปนผู อนุมัติ
หลักเกณฑดังกลาว 

ป 2568 ฝายคด ี คณะกรรมการจัดหาได จ ัดทำ
หลักเกณฑและแนวปฏิบัติในการ
จ ัดสรรคดีอย างเป นระบบ มี
ความชัดเจน โปรงใส และเทา
เทียมกันตามที่กองทุนฯ กำหนด 
พรอมทั ้ง กำหนดกระบวนการ
พ ิ จ า รณาจ ั ดสรรคด ี ให  เปน
มาตรฐานเดียวกัน โดยไดเสนอ
ร อ ง ผ ู  จ ั ด ก า ร ต า มส าย ง าน
พิจารณาหลักเกณฑดังกลาว และ
นำเสนอผู จ ัดการกองท ุนเพ่ือ
อนุมัติใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
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4 ตรวจรับผลการ
ดำเนินคดี เพ่ือ
เบิกจายคาจาง
ตามสญัญาจาง 

เจาหนาที่อาจเรียกรับ
ส ินบนเพื ่อล ัดค ิวใน
การเบิกจายคาจางให
ผู รับจางเพื ่อใหไดรับ
คาจางเร็วข้ึน 

สูง มีระบบการรับเอกสารหนังสือนำ
เบ ิกตามว ัน เวลา ท ี ่บร ิษ ัทสง
หน ั งส ือนำเบ ิก  และเจ  าหน า
ตรวจสอบควบคุมการทำงานของ
คณะกรรมการเบิกจายคาจาง 

ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ ห
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ รั บ 
จะต  อ งทำการตรวจสอบ
เบิกจายคาจางโดยเรียงลำดับ
ตามหนังสือรับเขาของกองทุนฯ 
หรือตามที่ผูรับจางสงหนังสือ
เ บ ิ ก ค  า จ  า ง ผ  า น ร ะ บ บ
ดำเนินคดีและบังคับคดี (LES) 
โดยจะมีเลขที ่หนังส ือ (บช) 
ระบุวัน เวลา ที่นำสงหนังสือ
เขามาในระบบ คณะกรรมการ
ตรวจร ับ  ทำการตรวจรับ 
เสนอรองผูจัดการตามสายงาน 
เพ่ือใหผูจัดการกองทุนฯ อนุมัติ 
ห ล ั ง จ า ก  ผ จ ก . อ น ุ ม ั ติ  
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ รั บ 
จะตองเสนอใหฝ ายอำนวย
และพัสดุดำเนินการออกใบ
แจงหนี ้ และคณะกรรมการ
ตรวจร ับจะเสนอไปยังฝ าย
การเงินเพื ่อจายคาจางใหกับ
ผูรับจางตอไป 

ป 2568 ฝายคด ี คณะกรรมการเบิกจายคาจาง ได
ก ำ ห น ด แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ใ น ก า ร
ตรวจสอบและเบิกจายคาจาง 
โดยใหคณะกรรมการตรวจรับ
ดำเนินการตรวจสอบตามลำดับ
หนังสือรับเขาของกองทุนฯ หรือ
ตามที ่ผ ู ร ับจางส งหนังสือเบิก
คาจางผานระบบดำเนินคดีและ
บังคับคดี พรอมทั้ง นำเสนอผล
การตรวจร ับแก รองผ ู จ ัดการ
กองทุนฯ ตามสายงาน เพื ่อขอ
อนุมัติจากผูจัดการกองทุนฯ กอน
ดำเนินการออกใบแจงหนี ้และ
เบิกจายคาจางแกผูรับจาง  

  

 

 

 

 

กระบวนการจดัจางบริษัทสำนักงานทนายความเพ่ือฟองรองดำเนินคดีกับผูกูยืมเงินท่ีผิดนัดชำระหน้ี 



ประเภทความเส่ียงดานท่ี ...................................................................................................................................................................................... .............................................. 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เชาใชบริการแพลตฟอรมเทคโนโลยีดจิทัิลสำหรับใหบริการระบบ DSLระยะเวลา 60 เดือน ดวยวิธีคดัเลือก ภายในวงเงิน 1,524 ลานบาท 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

1 แตงตั้ง
คณะกรรมการ/
เจาหนาท่ี กำหนด
รางขอบเขตของ
งาน (TOR) และ
กำหนดราคากลาง 

- เจาหนาท่ีอาจจะมี
การแตงตั้ง
คณะกรรมการท่ีมีการ
เอ้ือประโยชน/เรยีกรับ
สินบน จาก
ผูประกอบการ 

ต่ำ - เสนอเขารวมโครงการขอตกลง
คุณธรรมของคณะกรรมการ  

ค.ป.ท. 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ควบคุม กำกับดูแลใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากร

ท่ีเก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง 
รับรองถึงความไมเก่ียวของสัมพันธ
กับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง 

 
- แจงแนวปฏิบัติในการจดัทำTOR 
และราคากลาง เพ่ือใหเปนไปตาม
พระราชบัญญตัิการจดัซื้อจัดจาง
และการบรหิารพัสดภุาครฐั พ.ศ.
2560 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

 
 
 
 

-  สม ัคร เข  าร  วมโครงการ
ขอตกลงคุณธรรม และปจจุบัน
ไดรับการคัดเลือกใหเขารวม
โครงการประจำป 2568 แลว 
 
 
 
 
 
 
 
- ทำเอกสารรับรองตนเอง 
 
 
 
 
 
- ทำแนวปฏิบัติและรวบรวม
ระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อเวียน
แจงทุกฝายงานถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 

ป 2568 
 

ฝาย
อำนวยการ
และพัสด ุ

- โครงการเชาใชบริการ

แพลตฟอรมฯ ไดรับคดัเลือกให

เขารวมโครงการขอตกลง

คุณธรรม องคกรตอตานคอรรัป

ชัน (ประเทศไทย) สงผู

สังเกตการณตามขอตกลง

คุณธรรม เพ่ือเขารวม

สังเกตการณในโครงการตั้งแต

ข้ันตอนการราง TOR  จนถึง

ข้ันตอนสิ้นสุดโครงการ 

 

- มีการกำหนดแบบฟอรม

เอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 

รับรองตนเอง 

 

 

 

- มีแจงเวียนแนวปฏิบัติและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหทุก

ฝายงานถือปฏิบัติอยาง

สม่ำเสมอ 

 

 

 

ดานการจัดซ้ือจัดจาง 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เชาใชบริการแพลตฟอรมเทคโนโลยีดจิทัิลสำหรับใหบริการระบบ DSLระยะเวลา 60 เดือน ดวยวิธีคดัเลือก ภายในวงเงิน 1,524 ลานบาท 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

- เพ่ิมชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตดวยการใช QR Code 

 
 

- กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ไมรับของขวัญ 

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
 

- ทำ  QR Code เพ ื ่ อร ั บขอ
รองเรียนการทุจริต 
 
 
- จัดทำประกาศเผยแพรท้ัง
ภายในกองทุนฯ และเผยแพร
เปนการท่ัวไป  

 

 

- กองทุนฯ มีชองทางการ

รองเรียนการทุจริต ท่ีเว็บไซต

กองทุนฯ 

 

- กองทุนฯ มีประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจรติ 

ไมรับของขวัญ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดท้ังภายใน

กองทุนฯ และท่ีเว็บไซต

กองทุนฯ 

2 คณะกรรมการ/
เจาหนาท่ี จัดทำ
ราง TOR และ
ราคากลาง 

- คณะกรรมการฯ/
เจาหนาท่ี อาจจะจดัทำ
รางTOR ใหเอ้ือเอ้ือ
ประโยชน/เรยีกรับ
สินบน จาก
ผูประกอบการ 
- คณะกรรมการฯ/
เจาหนาท่ี อาจจะมี
การจัดทำราคากลางท่ี
สูงกวาราคาทองตลาด 

ต่ำ 
 
 
 
 
 
 

ต่ำ 

- คณะกรรมการฯ รับรองตนเอง
วา ไมเกี่ยวของสัมพันธกับผูจะยื่น
เสนอรับงานในการจัดซื ้อจัดจาง 
และรับรองวาจะดำเนินการจัดทำ
ร าง TOR และราคากลาง ด วย
ความโปรงใส 
 
- กำหนดรายละเอียดหลักเกณฑ      
ในการพิจารณาใหชัดเจน ไมใช          
ดุลยพิน ิจในการพิจารณา และ
จ ั ด ท ำ ราคากลางให  เป  นตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจาง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 

- ทำเอกสารรับรองตนเอง 
 
 
 
 
 
 
- แจ  ง เ ว ี ย นแนวทา งก าร
กำหนดหล ัก เกณฑ  ในการ
พิจารณาและการจัดทำราคา
กลางของกรมบ ัญช ีกล า ง 
เพื ่อให คณะกรรมการฯ ใช
ประกอบการดำเนินการ 
 
 

 ป 2568 ฝาย
อำนวยการ
และพัสด ุ

 
 
 
 
 

- มีการกำหนดแบบฟอรม

เอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 

รับรองตนเอง 

 

 

 

 

- มีแจงเวียนแนวปฏิบัติและ

กฎหมายท่ีเก่ียวของในการ

จัดทำ TOR และราคากลาง 

เพ่ือใหผูท่ีเก่ียวของถือปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอ โดยคณะ



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เชาใชบริการแพลตฟอรมเทคโนโลยีดจิทัิลสำหรับใหบริการระบบ DSLระยะเวลา 60 เดือน ดวยวิธีคดัเลือก ภายในวงเงิน 1,524 ลานบาท 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

- มี Check List และมีการสอบ
ทานความถูกตองครบถวนของ 
TOR และราคากลาง กอนนำเสนอ
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ 
 
- มีผ ู ส ังเกตการณจากองคการ
ตอตานคอรรับชัน (ประเทศไทย) 
เขาร วมการประชุมจัดทำ TOR 
ราคากลางทุกครั้ง 
 
 
 
- เพิ ่มชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตดวยการใช QR Code 
 
 
- กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ไมรับของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

- ทำเอกสาร Check list และ
สงใหฝายอำนวยการและพัสดุ
ดำ เน ินการสอบทาน TOR 
และราคากลาง กอนนำเสนอ
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 
- ผู ส ังเกตการณและกองทุน 
รายงานผลการดำเนินงานตอ
คณะอนุกรรมการ ค.ป.ท. ทุก
เดือน 
 
 
 
- ทำ  QR Code เพ ื ่ อร ั บขอ
รองเรียนการทุจริต 
 
 
- จัดทำประกาศเผยแพรท้ัง
ภายในกองทุนฯ และเผยแพร
เปนการท่ัวไป  

กรรมการฯ จะไมสามารถจะ

ใชดุลยพินิจในการพิจารณาได 

 

- มีการสง TOR และราคา

กลางใหฝายอำนวยการและ

พัสดุดำเนินการสอบทานโดย

ใช Check list ท่ีจดัทำข้ึนตาม

แนวทางของกฎหมายท่ี

เก่ียวของในการสอบทาน 

 

- มีผูสังเกตการณเขารวม
ประชุมทุกครั้งและผูท่ี
เก่ียวของมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตอคณะอนุ 
กรรมการ ค.ป.ท. ตามเวลาท่ี
กำหนดอยางสมำ่เสมอ 
 
- กองทุนฯ มีชองทางการ

รองเรียนการทุจริต ท่ีเว็บไซต

กองทุนฯ 

 

- กองทุนฯ มีประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจรติ 

ไมรับของขวัญ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดท้ังภายใน
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

กองทุนฯ และท่ีเว็บไซต

กองทุนฯ 

3 จัดทำรายงานขอซื้อ
ขอจาง คำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฯ  
และเสนอผูจัดการ
กองทุนฯ อนุมัต ิ

- เจาหนาที ่ อาจจะมี
การแตงตั้งคณะกรรมการ
ที่มีการเอื้อประโยชน/
เรียกรับสินบน         
จากผูประกอบการ  

ปาน
กลาง 

- ควบคุม กำกับดูแลใหเจาหนาท่ี
ผ ู  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า นด  า นพ ั ส ด ุ แ ละ
บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดซื้อ
จัดจาง รับรองถึงความไมเก่ียวของ
สัมพันธกับผูเสองานในการจัดซื้อ
จัดจาง  

- ทำเอกสารรับรองตนเอง   ป 2568 ฝาย
อำนวยการ
และพัสด ุ

มีการกำหนดแบบฟอรม

เอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 

รับรองตนเอง 

 

4 คณะกรรมการซื้อ/
จาง โดยวิธีคัดเลอืก 
พ ิ จ า ร ณ า รายช่ือ
ค ั ด เ ล ื อ ก
ผ ู ประกอบการท ี ่ มี
คุณสมบัติตรงตาม
เง ื ่อนไขท ี ่กำหนด 
อยางนอย 3 ราย 
เพ ื ่อออกหน ังสือ
เ ช ิ ญ ช ว น
ผูประกอบการ  ให
ยื่นขอเสนอและเสนอ
ราคา ภายในวันเสนอ
ราคาท่ีกำหนด 

คณะกรรมการฯ อาจจะ
ค ั ด เ ล ื อ ก
ผูประกอบการที่ใหผล
ประโยชน/สินบน เปนผู
ไดรับการคัดเลือก 

ต่ำ - ควบคุม กำกับดูแลใหเจาหนาท่ี
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุและบุคลากร
ที่เกี ่ยวของกับการจัดซื ้อจัดจาง 
ร ับรองถ ึ งความไม  เก ี ่ ยวข  อง
สัมพันธกับผูเสนองานในการจัดซื้อ
จัดจาง 
 
-  มี  Check list เพ ื ่ อ ใช  ในก าร
ตรวจสอบคุณสมบัติผู ประกอบ 
การในเบื้องตน กอนออกหนังสือ
เชิญชวน 
 

- ทำเอกสารรับรองตนเอง 
 
 
 
 
 
 
- จัดทำ Check list เพื่อใชใน
การตรวจสอบค ุณสมบ ัติ
ผูประกอบการ 
 

 ป 2568 ฝาย
อำนวยการ
และพัสด ุ

- มีการกำหนดแบบฟอรม

เอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 

รับรองตนเอง 

 

 

 

 

- มี Check list ตรวจสอบ

คุณสมบัตผิูประกอบการกอน

พิจารณาออกหนังสือเชิญชวน

เสนอราคา 

 

5 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า ผ ล 
ตรวจสอบเอกสาร
คุณสมบัติของผูยื่น
ข อเสนอ เอกสาร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ 
อ า จ จ ะ พ ิ จ า ร ณ า
ค ั ด เ ล ื อ ก
ผูประกอบการที่ใหผล

ต่ำ - คณะกรรมการฯ รับรองตนเอง         
ว  าจะดำเน ินการพ ิจารณาผล                 
ดวยความโปรงใส 
 

- ทำเอกสารรับรองตนเอง 
 
 
 

 ป 2568 ฝาย
อำนวยการ
และพัสด ุ

- มีการกำหนดแบบฟอรม

เอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 

รับรองตนเอง 

 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เชาใชบริการแพลตฟอรมเทคโนโลยีดจิทัิลสำหรับใหบริการระบบ DSLระยะเวลา 60 เดือน ดวยวิธีคดัเลือก ภายในวงเงิน 1,524 ลานบาท 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

ขอเสนอดานเทคนิค 
แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ข  อ เ ส น อ ร า ค า 
ต  อ ร อ ง ร า ค า 
ส ร ุ ป ผ ล ก า ร
พ ิ จ า ร ณ า  แ ล ะ
จัดทำรายงานผล
ก า ร พ ิ จ า ร ณ า 
พรอมประกาศผลผู
ไดรับการคัดเลือก
นำเสนอผูมีอำนาจ
พ ิ จารณาอน ุม ัติ
สั่งซื้อสั่งจาง 

ประโยชน/สินบน เพ่ือให
ไดรับการคัดเลือก 

-  ปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญัติ                   
การจัดซื ้อจัดจางและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ 2560 
- มีขั ้นตอนการนำเสนอเห็นชอบ          
โดยผานสายงานตามลำดับ 
 
- คณะกรรมการฯ ม ี  Check list              
เพ่ือใชประกอบการพิจารณาผล 
 
 
- มีผ ู ส ังเกตการณจากองคการ
ตอตานคอรรับชัน (ประเทศไทย) 
เข าร วมการประช ุมพ ิจารณา
คัดเลือกทุกครั้ง 
 
 
 
- เพิ ่มชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตดวยการใช QR Code 
 
 
- กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ไมรับของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

- จัดทำ workflow การพิจารณา
ผลและนำเสนอรายงานผลการ
พิจารณา 
 
 
 
- จ ัดทำเอกสาร Check list 
เพื ่อใชประกอบการพิจารณา
ผล 
 
- ผู ส ังเกตการณและกองทุน
รายงานผลการดำเนินงานตอ
คณะอนุกรรมการ    ค.ป.ท. ทุก
เดือน 
 
 
 
-  ทำQR Code เพ ื ่ อ ร ั บข อ
รองเรียนการทุจริต 
 
 
- จัดทำประกาศเผยแพรท้ัง
ภายในกองทุนฯ และเผยแพร
เปนการท่ัวไป  
 

- มี workflow การพิจารณา

และนำเสนอรายงานผลการ

พิจารณา เปนไปตาม พรบ.                   

การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 2560 
 
- คณะกรรมการฯ ใช Check list 

จากระบบ E-GP ประกอบการ

พิจารณาผลทุกครั้ง 

 
 
- มีผูสังเกตการณเขารวม
ประชุมทุกครั้งและผูท่ี
เก่ียวของมีการรายงานผลการ
ดำเนินงานตอคณะอนุ 
กรรมการ ค.ป.ท. ตามเวลาท่ี
กำหนดอยางสมำ่เสมอ 
 

- กองทุนฯ มีชองทางการ

รองเรียนการทุจริต ท่ีเว็บไซต

กองทุนฯ 

 

- กองทุนฯ มีประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจรติ 

ไมรับของขวัญ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดท้ังภายใน



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เชาใชบริการแพลตฟอรมเทคโนโลยีดจิทัิลสำหรับใหบริการระบบ DSLระยะเวลา 60 เดือน ดวยวิธีคดัเลือก ภายในวงเงิน 1,524 ลานบาท 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

กองทุนฯ และท่ีเว็บไซต

กองทุนฯ 

6 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ร ั บ พ ั ส ดุ
ดำเนินการตรวจรับ
และรายงานผลการ
ต ร ว จ ร ั บ ต อ
ผูจัดการกองทุนฯ 

คณะกรรมการตรวจ
ร ับ อาจตรวจร ับไม
ตรงตามTOR โดยอาจ
มี ก า ร เ ร ี ย ก รั บ
ผลประโยชน/ส ินบน 
จาก ผู รับจาง เพื ่อให
ตรวจร ับงานเป นไป
ตามท่ี ผูรับจางสงมอบ
งาน 

สูงมาก - อบรมใหความรูการจัดซื้อจัดจาง
แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ั ญ ญ า แ ก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 
- คณะกรรมการฯ รับรองตนเอง
วาจะดำเนินการตรวจรับพัสดุดวย  
ความโปรงใส 
 
-  คณะกรรมการฯ ม ี  Check list 
และแบบฟอรม เพื่อใชประกอบการ
รายงานผลการตรวจรับพัสด ุ
- ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ 2560 
- มีขั ้นตอนการนำเสนอเห็นชอบ       
โดยผานสายงานตามลำดับ 
 
- ม ีผ ู ส ังเกตการณจากองค การ
ตอตานคอรรับชัน (ประเทศไทย) 
เขารวมการประชุมตรวจรับทุกครั้ง 
 
 
 
 
 
 

-  จ ั ดทำอบรม ให  ค วามรู
เจาหนาที่ และผูปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวของ 
 
- จัดทำเอกสารรับรองตนเอง 
 
 
 
- จ ั ด ท ำ  Check list แ ล ะ
แบบฟอรมเพ่ือใชประกอบการ
รายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
- จัดทำ workflow การพิจารณา
ตรวจรับพัสดุและนำเสนอ
รายงานผลการตรวจรับพัสด ุ
 
 
 
- ผู ส ังเกตการณและกองทุน
รายงานผลการดำเนินงานตอ
คณะอนุกรรมการ ค.ป.ท. ทุก
เดือน 
 
 
 
 
 
- ทำ QR Code เพ่ือรับ 

 ป 2568 คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ  

/ฝาย
อำนวยการ
และพัสด ุ

- มีการอบรมใหกับเจาหนาท่ี

และผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับ

การตรวจรับพัสด ุ

 

- มีการกำหนดแบบฟอรม

เอกสารเพ่ือใหคณะกรรมการฯ 

รับรองตนเอง 

 

- มี Check list เพ่ือใช

ประกอบการตรวจรับพัสด ุ

 

- มี workflow การพิจารณา

และนำเสนอรายงานผลการ

พิจารณา เปนไปตาม พรบ.                   

การจัดซื้อจดัจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 2560 
หมายเหตุ ยังไมมีการตรวจรับ 
เนื่องจากการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจางยังไมแลวเสร็จ เพราะมี
อุทธรณผลการจัดซื ้อจัดจาง
ส  งผล ให  ต  อ งยก เล ิ กและ
ก อ ง ท ุ น ฯ  จ ำ เ ป  น เ ริ่ ม
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจางใหม



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ เชาใชบริการแพลตฟอรมเทคโนโลยีดจิทัิลสำหรับใหบริการระบบ DSLระยะเวลา 60 เดือน ดวยวิธีคดัเลือก ภายในวงเงิน 1,524 ลานบาท 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

- เพิ ่มชองทางการรองเรียนการ
ทุจริตดวยการใช QR Code 
 
- กองทุนฯ ประกาศเจตนารมณ
ตอตานการทุจริต ไมรับของขวัญ 
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 

ขอรองเรียนการทุจริต 
 
- จัดทำประกาศเผยแพรท้ัง
ภายในกองทุนฯ และเผยแพร
เปนการท่ัวไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

ตั ้งแต ในขั ้นตอนจัดทำร าง 
TOR และราคากลาง 

 
-มี QR Code เพ่ือรับ 
ขอรองเรียนการทุจริต 
 
- กองทุนฯ มีประกาศ

เจตนารมณตอตานการทุจรติ 

ไมรับของขวัญ ทรัพยสินหรือ

ประโยชนอ่ืนใดท้ังภายในกองทุนฯ 

และท่ีเว็บไซตกองทุนฯ 

 

ประเด็นความเส่ียง                     ดานการบริหารงานบุคคล        

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การรับสมัครพนักงานกองทุนฯ . 

ลำดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

1 ประกาศรับสมัคร

พนักงาน  

เจ าหน าท ี ่ร ับสม ัคร 
อาจเรียกรับผลประโยชน
เพื่อใหผูสมัครบางราย
มีสิทธิเขารับการสอบ
คัดเลือก    

ปาน

กลาง 

- กองทุนไดแตงตั้ง คณะกรรมการ 

เปนผู พิจารณารางประกาศ และ

กำหนดหลักเกณฑในการคัดเลือก

กอนการประกาศรับสมัคร  

- ฝายทรัพยากรบุคคล จัดทำ

รางประกาศรับสมัคร และกำหนด

หลักเกณฑในการคัดเลือกให

คณะกรรมการพิจารณา  

ป 2568 

 

 

 

ฝายทรัพยากร

บุคคล 

 

- กองทุนฯ มีการจัดประชุม

คณะกรรมการคัดเลือกเพ่ือ

พิจารณารางประกาศรับสมัคร 

และกำหนดหลักเกณฑในการ

คัดเลือกใหคณะกรรมการ



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การรับสมัครพนักงานกองทุนฯ . 

ลำดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

- เผยแพรประชาสัมพันธเปน

การท่ัวไปผานทางเว็ปไซดกองทุน  

พิจารณา เสนอ ผูจดัการ

ประกาศรับสมคัร 

- เผยแพรประชาสมัพันธเปน

การท่ัวไปผานทางเว็ปไซด

กองทุน 

2 ดำเนินการคัดเลือก
ผ ู สม ัคร โดยการ
สอบขอเขียน 

เจาหนาที่อาจเรียกรับ

ผลประโยชนเพื ่อเอ้ือ

ประโยชน กับผูสมัคร

บ า ง ร า ย โ ด ย ก า ร

เปดเผยขอสอบ 

ปาน

กลาง 

-  ม ีการแยกการออกข  อสอบ

ความรู ทั ่วไปและขอสอบความรู

เฉพาะตำแหนง โดยจะมีการจัดสง

ขอสอบในซองลับและแจกขอสอบ

ในหองสอบ 

 

- กองทุนฯ จะมีการประชุม

คณะกรรมการฯ เพื่อพิจารณา

หลักสูตรในการสอบและวิธี

สอบคัดเล ือก โดยจะมีการ

กำหนดการสอบขอเขียน เปน

ข อสอบความร ู ท ั ่ ว ไปและ

ขอสอบความรูเฉพาะตำแหนง 

โ ดยอาจม ี ก า รกำหนด ชุด

ขอสอบมากกวา 1 ชุดเพื่อใช         

ในการสอบขอเขียนและจัดสง

ข อสอบในซองล ับพร อมลง

นามกำกับในชุดขอสอบ  

ป 2568 ฝายทรัพยากร

บุคคล 

 

 

กองทุนฯ จัดประชุม

คณะกรรมการฯ เพ่ือพิจารณา

หลักสตูรในการสอบและ วิธี

สอบคัดเลือก โดยจะมีการ

กำหนดการสอบขอเขียน เปน

ขอสอบความรูท่ัวไปและ

ขอสอบความรูเฉพาะตำแหนง 

โดยคณะกรรมการมีการ

กำหนดผูออกขอสอบ มากกวา 

1 ราย ในการสอบขอเขียน

และจัดสงขอสอบในซองลับ

พรอมลงนามกำกับในชุด

ขอสอบ 

3 ประกาศผลการสอบ

คัดเลือก  

เจาหนาที่อาจเรียกรับ

ผลประโยชนโดยเอ้ือ

ให ผ ู  สม ัครบางราย

ไดรับการคัดเลือก 

ต่ำ - เพิ่มความเขมงวดในการตรวจ

ผลคะแนน และมีการรายงานผล

การคัดเลือกใหคณะกรรมการ

ทุกรายลงนาม 

- คณะกรรมการรายงานผลการ 

คัดเลือกถึงผู จ ัดการพิจารณา

เห็นชอบกอนการประกาศผล  

- เผยแพรประชาสัมพันธเปน

การท่ัวไปผานทางเว็ปไซดกองทุน 

ป 2568 ฝายทรัพยากร

บุคคล 

 

- คณะกรรมการ รายงานผล

การ คัดเลือกถึงผูจัดการ

พิจารณาใหความเห็นชอบ

กอนและการประกาศผล  

- กองทุนฯ ดำเนินการเผยแพร

ประชาสมัพันธการประกาศผล



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การรับสมัครพนักงานกองทุนฯ . 

ลำดับ

ท่ี 

ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 

ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ

ความ

เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือปองกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

ผลการดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การคัดเลือก ผานทางเว็บไซด

กองทุน 

 
 

 
 

 


