
แนวคิดในการสร้าง
จิตส านึกให้กับผู้กู้ยืมสู่แผนปฏิบัติการในสถานศึกษาที่ยั่งยืน 

24 กุมภาพันธ์ 2563
อาจารย์ชลลดา  นันทวิสัย
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ปลุกจิตส านึกท าได้ : เชื่อหรือไม่ ?

เชื่อ ไม่เชื่อ
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การปลุกจิตส านึก
• https://www.youtube.com/watch?v=-

LAGcN1V33A

3

https://www.youtube.com/watch?v=-LAGcN1V33A


ท าไม ?

เราต้องปลุกจิตส านึกให้กับผู้กู้ยืม
เงินกยศ.
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เชื่อหรือไม่ ?

เราสามารถสร้าง/กระตุ้นจิตส านึก
ให้กับผู้กู้ยืมเงิน กยศ. ในการช าระ

หนี้คืน
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จิตส านึกที่ช่วยในการช าระหนี้คืน

จติอาสา

วินัย
ทางการเงนิ

ความ
รับผิดชอบ

ความ
ซ่ือสัตย์
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ท าไมต้องจิตอาสา ?
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จิตอาสา คือ ..........

จิตท่ีกวา้งใหญ่มุ่งหมายเขา้ช่วยเหลือผูอ่ื้น
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การให้และการอาสา

ผู้รับ ผู้ให้
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การให้และการอาสาที่เปลี่ยนไป...

ผู้ให้กลายเป็นผู้รับ ผู้รับกลายเป็นผู้ให้
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“คุณยายคนนี ้เม่ือก่อนอาสาสมคัรฉือจีไ้ปช่วยเหลือ วนันีคุ้ณยายพึง่ตนเองได้ ทุกวนัจะเข็นรถ
ออกเกบ็ขยะเพ่ือ recycle เอาเงนิบริจาคบ ารุงสถานีโทรทศัน์ เดือนละ 2,000-3,000 เหรียญ
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ความหมายของ “อาสาสมัคร” - Volunteer
• การเลือกกระท าสิ่งต่าง ๆ ซึ่งเห็นว่าเป็นสิ่งที่ควรท าและเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม

โดยไม่หวังผลตอบแทนเป็นเงินทอง และการกระท านี้ไม่ใช่ภาระงานที่ต้องท าตาม
หน้าที่

1. เลือกที่จะท า 

2. รู้สึกว่าเป็นความรับผิดชอบต่อสังคม

3. ไม่หวังเงินทองตอบแทน

4. ไม่ใช่หน้าที่ในงานประจ าที่ต้องท า
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คุณลักษณะงานอาสาสมัคร
• ไม่หวังผลประโยชน์ส่วนตัว

• ไม่มีค่าจ้าง

• ไม่ใช่งานในอาชีพ

• เป็นการกระท าเพื่อชุมชน/ สังคม
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พฤติกรรมเพื่อสังคม (Prosocial Behavior)

อะไรที่เป็นแรงจูงใจในการช่วยเหลือ?

egoism = แรงจูงใจที่มุ่งรับผลประโยชน์ส่วนตัว เมื่อเข้า
ช่วยเหลือผู้อื่น

altruism = แรงจูงใจที่มุ่งหวังให้ผู้อื่นมีสภาพที่ดีขึ้น โดยไม่ได้
ค านึงว่าตนเองจะได้อะไรจากสิ่งนั้น
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Sharing 

แบง่ปัน
Caring 

เอื้ออาทร/ใส่ใจ
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“จิตอาสากบังานสวสัดิการสงัคม”

3 กนัยายน  2557

รองศาสตราจารยศ์ุภรตัน ์   รตันมุขย ์

ไม่ใช่ทุกคนท่ีสามารถท าส่ิงท่ียิง่ใหญ่ได ้แต่
เรากส็ามารถกระท าส่ิงเลก็ ๆ ดว้ยหวัใจท่ี
ยิง่ใหญ่ได้ 18
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ตอบแบบสอบถาม

• ถ้ามีเวลา 1 วัน 1 สิ่งที่คุณฝันอยากท าเพื่อ
ผู้อื่น
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กิจกรรมหลังพักรับประทานอาหาร
กลางวัน

• Chicken dance
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การพัฒนาโครงการ/กิจกรรม

23



รังสรรคส์นบัสนุนสภาวการณ์ท่ีเอ้ือต่อ
การสร้างเสริมความรับผดิชอบต่อสงัคม

ใหอ้าจารย/์นกัศึกษาเขา้ถึง
ศกัยภาพการสร้างเสริมความ
รับผดิชอบต่อสงัคมของตนเองประสานเช่ือมโยงกลุ่มต่าง ๆ

ในชุมชนเพ่ือร่วมสร้างเสริมความรับผดิชอบ
ต่อสงัคมของ สถาบนัการศึกษา-ชุมชน

บทบาทของ
สถาบันการศึกษา

AEM

ADVOCACY
(สร้างสรรค ์ชกัชวน จูงใจ)

ENABLING
(สนบัสนุนอยา่งเช่ือมัน่ เอ้ือใหเ้ป็นไปได)้

MEDIATING
(เช่ือมประสาน)
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เทคนิคการเขยีนโครงการให้ได้รับอนุมตัิ

• 3 ร

ริเร่ิม

ร่วมแรง

เรียนรู้

ริเร่ิม = Initiation

เรียนรู้ = Learning

ร่วมแรง = Involvement 25



ตวัแบบการพฒันาศกัยภาพของบุคคล KSIR

ความกล้าในการ
แสดงออก

ความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง

K, S

แรงบนัดาลใจ

I

การสนบัสนนุ

R

K = Knowledge, S = Skill, I = Inspiration, R = Resource

SR: 15/03/2013
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สิ่งที่ต้องค านึงถึงในการจัดท าโครงการพัฒนาศักยภาพคน

• วิธี (กระบวน) การคิดในการท าโครงการว่าต้องการตอบโจทย์
อะไร

• วิธี (กระบวน) การท างานว่ามีแผนและกิจกรรมอะไรบ้าง และ 
สิ่งที่มีก่อให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพเช่นไร

• วิธี (กระบวน) การในการติดตามและประเมินผลความส าเร็จ
ของโครงการ

• วิธี (กระบวน) การน าเอาผลการติดตามและประเมินผลไปใช้ใน
27



ท า
อะไร

ท าท าไม...ท าเพื่อ
อะไร/ ท าแล้วจะ

ได้อะไร

จะท าอย่างไร....
ออกแบบงานหรือ

กิจกรรม

ท าไจริงหรือไม่...
เป็นไปได้หรือไม่

ผลที่คิดไว้จะออกมาเป็นอย่างไร
...คาดการณ์ล่วงหน้า

สิ่งที่ต้องค านึงถึงในการจัดท าโครงการ
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การเร่ิมต้นมีส่วนร่วมในกจิกรรมส่งเสริมคุณรรรม

•ค้นหาว่าเรามทุีนอะไรบ้าง .....ท่านควรท าในส่ิงที่ท่านชอบ
•ค้นหาว่าองค์กร/ชุมชน/สังคม มีปัญหาอะไรที่ควรต้องได้รับการ
แก้ไข
•จับคู่ระหว่างความชอบกบัส่ิงที่ควรท า
•ใครเป็นต้นแบบแรงบันดาลใจ.. ดูแบบอย่างของเขา
• ททท (ท าทันที)

“ความส าเร็จจะเป็นส่ิงท่ีหอมหวลท่ีสุดเม่ือมนัได้มกีารแบ่งปันออกไป”  – Howard Schultz, 

Chairman and CEO of  Starbucks
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แนวคิด 

ท าอะไร

ท าอย่างไร

ท าไมต้อง
ท า

จัดท าโครงการ

กองทุนมีหนี้
ค้างช าระ

เนื่องมาจากผู้
กู้ยืมไม่คืนเงิน

ท าให้ นร.มีวินัย
ทางการเงิน ความ

รับผิดชอบ จิตอาสา
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โครงสร้างของโครงการ
• ชื่อโครงการ
• หลักการและเหตุผล 
• วัตถุประสงค์ 
• เป้าหมาย 
• วิธีด าเนินงาน หรือ แผนงานย่อยหรือกิจกรรมย่อย
• ระยะเวลาการด าเนินการ
• สถานที่หรือพื้นที่ด าเนินการ
• งบประมาณ
• ผู้รับผิดชอบโครงการ หรือหน่วยงานที่รับผิดชอบ
• การติดตามและประเมินผล
• ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 31



ชื่อโครงการ

เลือกชื่อที่สั้น สื่อชัดเจน เหมาะสม เข้าใจ
ง่ายแสดงจุดมุ่งหมายและกิจกรรมที่ชัดเจน
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กิจกรรมปรับชื่อโครงการให้เหมาะสม
• โครงการบริจาคโลหติ

• โครงการจัดการสอนแก่เด็กยากไร้

• โครงการเลี้ยงไก่ไข่

• โครงการปลูกป่าชายเลน

• โครงการอบรมผู้สูงอายุ

• โครงการศูนย์การเรยีนรู้ ด้านเกษตรอินทรีย์ตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 33
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• เป็นการระบุถึงสภาพปัญหาและความจ าเป็นในการจัดท า
โครงการขึ้นมาเพื่อแก้ไขปัญหาดังกล่าว

– ท าไมเราต้องมาท า

– มีเหตุผลอ้างอิงอะไรหรือไม่ ถ้ามี คืออะไร

• การเขียนหลักการและเหตุผลนั้น ให้แบ่งเป็น 3 ย่อหน้า ตอบ 3 
ค าถาม คือ ท าไมต้องท า จะท าอย่างไรคร่าวๆ และท าแล้วจะได้
อะไรหรือผลที่คาดว่าจะได้รับ วิธีเขียนย่อหน้าแรกนั้นแตกต่าง
กันไปตามแต่ประเภทของโครงการ

หลักการและเหตุผล
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แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อกระตุ้นความ
รับผิดชอบ / วินัยทางการเงิน

• ปลูกจิตส านึกผู้กู้ยืมให้รู้คุณคา่ของเงินกู้ยืม
–การใช้เงินกู้ยืมอย่างรูคุ้ณค่า
–การรู้จักวางแผนการเงิน

• หน้าที่และความรับผิดชอบในการช าระเงินกู้ยมื
–การวางแผนช าระคืนเงินกู้ยืม
–การมีจิตอาสา จิตส านึกสาธารณะ และความเป็นพลเมือง

ใส่ใจสังคม
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กิจกรรมพัฒนากิจกรรมจิตอาสารับใช้สังคม

• กิจกรรมอาสาขององค์กร/ ชุมชน
• กิจกรรมอาสาเพื่อสิ่งแวดล้อม
• กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์เพื่อผู้ตกทุกข์หรือ

ยากไร้-ขาดโอกาส
• กิจกรรมเพื่อจรรโลงแผ่นดินเกิดและสถาบันของ

ประเทศชาติ
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อุดมการณ์-การปฏิบัติ
ภายใน (จติใจ) ภายนอก (พฤตกิรรม)

1.ความซื่อสัตย์ 1. ...
2. ...

2.ความรับผิดชอบ / วินัย
ทางการเงิน

1. ...
2. ...

3. จิตอาสา 1. สอนหนังสือเด็กในชุมชน...
2. เลี้ยงน้องที่สถานสงเคราะห์ฯ
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กิจกรรม/โครงการ
หวัขอ้ รายละเอียด

จะท าอะไร

ท ากบัใคร (กลุ่มเป้าหมาย)

ท าท่ีไหน

ท าไมถึงท า (วตัถุประสงค)์

ใครบา้งท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม

ทรัพยากรท่ีตอ้งใช้

จะท าเม่ือไร

วดัผลความส าเร็จของกิจกรรมอยา่งไร 40



การตัง้เป้าหมายและตวัช้ีวดั
เพ่ือน าไปสู่ “ความส าเรจ็”

ของโครงงาน
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หลกัการตัง้เป้าหมายของโครงงาน

SMART 
GOAL

Specific

Measurable

Attainable

Realistic

Timely
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ลักษณะของ KPI ที่ดี

สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์

เน้นที่ผลลัพธ์มากกว่า
กระบวนการ

สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าได้

มีความหมายและมี
ความสัมพันธ์กับ

ผลลัพธ์
ท้าทาย
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แบบฝึกหดัรายกลุ่ม
การเขียนกิจกรรมภายใต้

โครงการ.....
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แผนของโครงการ ...........
กลุ่มเป้าหมาย ............................................................................................
ระยะเวลาด าเนินงาน .....................................................................................
งบประมาณ ...........................................................................................

วตัถุประสงค์
1......................................................................
2......................................................................
3......................................................................

วรีิด าเนินการ
1.....................................................................................................
2.....................................................................................................
3.....................................................................................................
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กิจกรรม วิธีการ ตวัช้ีวดั งบประมาณ

แผนปฎิบติัการ

46
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เง่ือนไขกิจกรรมจิตอาสากบักยศ.

• ผูกู้ย้มืเงินรายใหม่/รายเก่าเปล่ียนระดบัการศึกษาตอ้ง
มีการเขา้ร่วมโครงการท่ีเป็นประโยชนต่์อสงัคมและ
สาธารณะ (ไม่จ ากดัจ านวนชัว่โมง)

• ผูกู้ย้มืรายเก่าเล่ือนชั้นปีเขา้ร่วมโครงการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อสงัคมและสาธารณะ 36 ชัว่โมงในปี
การศึกษาก่อนหนา้ท่ีจะขอกูย้มื
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ลกัษณะของโครงการ/กิจกรรมท่ีมีประโยชน์ต่อ
สงัคมและสาธารณะ

•อาสาสมคัร/จิตอาสา/จิตสาธารณะ
•ไม่เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอน
•ไม่ไดรั้บค่าตอบแทนในลกัษณะการ
จา้ง

49



ลกัษณะการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรม

•สถานศึกษาจดัเอง
•หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ หรือองคก์ร
การกุศลอ่ืน ๆ จดั

•องคก์รธุรกิจ ?
50



หลกัฐาน/เอกสารการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ี
มีประโยชน์ต่อสงัคมและสาธารณะ

• กรณไีม่นับช่ัวโมง
• ออกโดยหน่วยงานท่ีผูกู้ย้มืเขา้ร่วมด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสา
• สถานศึกษาท่ีรับรองการเขา้ร่วมกิจกรรมของผูกู้ ้
โดยตอ้งระบุวนัเวลาท่ีเขา้ร่วมโครงการ/
กิจกรรม
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หลกัฐาน/เอกสารการเขา้ร่วมโครงการ/กิจกรรมท่ี
มีประโยชน์ต่อสงัคมและสาธารณะ

• กรณทีีนั่บช่ัวโมงไม่น้อยกว่า 36 ชม./ปี
การศึกษา

• สถานศึกษาหรือหน่วยราชการอ่ืน ๆ ตอ้งระบุวนั 
เวลา จ านวนชัว่โมง และประเภทของกิจกรรมท่ีผูกู้ ้
เขา้ร่วม รวมแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 36 ชัว่โมงต่อปี
การศึกษา
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แบบบนัทึกการเขา้ร่วมกิจกรรม
• แบบของสถานศึกษา/หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ ท่ี
จดัท าข้ึนเอง

• แบบฟอร์มของ กยศ. สามารถ download ไดจ้าก 
www.studentloan.or.th/detail.php?cid=1300
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(ช่ือสถานศึกษา) 

  
บันทกึการเข้าร่วมโครงการทีมุ่่งจติอาสา 
ปีการศึกษา…….  าคเรียนที่……. 

 
 
  

 

 

 

 

จิตอาสา 

ช่ือ ............................นามสกลุ...................................  
คณะ................................................  ช้ันปีที ่................. 
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