
2. จัดประชุมสัมมนา “นายจ้างมีหน้าที่นำส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้องทำอย่างไร”  
กองทุนเงินให้ก ู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา จัดงานประชุมสัมมนาผ่านระบบการประชุมสัมมนาออนไลน์                  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในหัวข้อ นายจ้างมีหน้าที่นำส่งเงินตาม พ.ร.บ. กยศ. พ.ศ. 2560 ต้องทำอย่างไร 
ซ่ึงในปีงบประมาณ 2565 ได้จัดประชุมสัมมนาเรียบร้อยแล้ว จำนวน 19 ครั้ง รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2  (ข้อมูล 
ณ วันที่ 7 เมษายน 2565) ดังนี้ 
 

ครั้งที ่ วันที่ เวลา 
จำนวนหน่วยงานที่เข้าร่วม

(แห่ง) 

1  15 ตุลาคม 2564  13.30 -16.00 น. 15 
2  20 ตุลาคม 2564  13.30 -16.00 น. 23 
3  27 ตุลาคม 2564  13.30 -16.00 น. 88 
4 12 พฤศจิกายน 2564  13.30 -16.00 น. 83 
5 18 พฤศจิกายน 2564  13.30 -16.00 น. 58 
6 25 พฤศจิกายน 2564  13.30 -16.00 น. 91 
7 14 ธันวาคม 2564  13.30 -16.00 น. 211 
8 21 ธันวาคม 2564  13.30 -16.00 น. 72 
9 13 มกราคม 2565  13.30 -16.00 น. 123 
10 21 มกราคม 2565  13.30 -16.00 น. 129 
11 28 มกราคม 2565  13.30 -16.00 น. 154 
12 3 กุมภาพันธ์ 2565  13.30 -16.00 น. 69 
13 9 กุมภาพันธ์ 2565  13.30 -16.00 น. 113 
14 15 กุมภาพันธ์ 2565  13.30 -16.00 น. 71 
15 28 กุมภาพันธ์ 2565  13.30 -16.00 น. 100 
16 2 มีนาคม 2565  13.30 -16.00 น. 27 
17 16 มีนาคม 2565  13.30 -16.00 น. 54 
18 23 มีนาคม 2565  13.30 -16.00 น. 52 
19 7 เมษายน 2565  13.30 -16.00 น. 66 

 
 



 
ในการประชุมส ัมมนาได ้เป ิดโอกาสให้นายจ้างแสดงความคิดเห ็นเก ี ่ยวกับการดำเน ินงาน                      

รวมทั้งสามารถให้ข้อเสนอแนะมายังกองทุนได้ผ่านระบบ Online ระหว่างการประชุมสัมมนา เพื่อจะนำมา
ประกอบการพิจารณาในการพัฒนาระบบ หรือปรับปรุงกระบวนการให้บริการเกี่ยวกับเรื่องการหักและนำส่งเงิน 
ซึ่งในที่ประชุมร่วมแสดงความคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆ อาทิเช่น ต้องการคู่มือ/คลิปวีดีโอการใช้งานระบบ  
ต้องการช่องทางการชำระเงินเพ่ิมเติมจากที่กองทุนมีการเปิดให้บริการ 

 

 
 
 

                                                           

                                                                                              
                                                



 
 
โดยหากข้อสอบถาม หรือข้อแนะนำใดสามารถดำเนินการได้ หรือสอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจำปี        

ก็จะสามารถดำเนินการได้ในทันที ทั้งนี้หากเป็นเรื่องใหม่ที่ไม่อยู่ในแผน และกองทุนฯ พิจารณาแล้วว่าสามารถ
ปรับปรุง หรือพัฒนาบริการได้จะมีการจัดทำและเสนอแผนการพัฒนาในเรื ่องดังกล่าวต่อไป นอกจากนี้          
กองทุนยังมีการจัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจในการสัมมนาออนไลน์ เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุงคุณภาพ 
หรือเนื้อหาของการสัมมนาให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 

 
 
สรุปแบบสำรวจความพึงพอใจในการสัมมนาออนไลน์หน่วยงาน (นายจ้าง) ประจำปีงบประมาณ 

2565 

ลำดับ ความพึงพอใจในการสัมมนาออนไลน์ 
น้อย
ที่สุด 

น้อย 
ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

รวม 

1 
ความรู้ความเข้าใจโดยรวมของการ
สัมมนา 1 3 70 311 141 526 

2 ระยะเวลาที่ใช้ในการสัมมนา 1 15 120 276 114 526 

3 
ความเข้าใจในส่วนของหน้าที่ที่นายจ้าง
ต้องดำเนินการ 1 8 78 290 149 526 

4 ความเข้าใจในส่วนของระบบ e-PaySLF 1 9 100 274 142 526 

5 
เนื้อหา ภาพรวมที่ท่านได้รับความรู้ความ
เข้าใจ 1 5 68 301 151 526 

 

 

 

 

 

                                                           

       

                                                                             
                                                                         
                                              


