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 ขา้พเจา้ไดต้กลงท าหนงัสือยนิยอมใหห้กัเงินเดือน ดงัน้ี 
 ขอ้ 1. ยินยอมให้หน่วยงานตน้สังกดัหรือนายจา้งหักเงินเดือนหรือค่าจา้ง หรือเงินอื่นใด ที่ขา้พเจา้ไดร้ับ         
ในแต่ละเดือน ตั้งแต่วนัท่ี...................................................เป็นตน้ไป เพื่อช าระหน้ีเงินกูย้ืมดงักล่าวขา้งตน้ให้กองทุนเงินให้กูย้ืม
เพื่อการศึกษา ตามจ านวนท่ีก าหนดในตารางแนบท้ายหนังสือยินยอมฉบบัน้ี และจะไม่ถอนค ายินยอมน้ีไม่ว่าทั้ งหมด         
หรือบางส่วน จนกวา่จะไดช้ าระหน้ีเสร็จส้ินแลว้ 
 ขอ้ 2. หนงัสือยนิยอมฉบบัน้ีใหใ้ชบ้งัคบัในกรณีท่ีขา้พเจา้ตอ้งเปล่ียนแปลงท่ีท างาน โดยยนิยอมใหห้น่วยงานตน้สังกดั
หรือนายจา้งใหม่ท่ีมีการจ่ายเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใด มีอ านาจหักเงินเดือน หรือค่าจา้ง หรือเงินอ่ืนใด เพื่อช าระหน้ีให้
กองทุน กยศ. หรือ กรอ. แทนขา้พเจา้ไดทุ้กเดือน  
 ขอ้ 3. ในกรณีท่ีขา้พเจา้เปล่ียนแปลงท่ีท างาน หรือลาออกจากท่ีท างาน หรือกระท าการอ่ืนใด อนัเป็นเหตุให้กองทุนฯ 
ไม่สามารถไดรั้บช าระหน้ีเป็นรายเดือนตามจ านวนท่ีก าหนด ขา้พเจา้ยินยอมช าระเบ้ียปรับท่ีกองทุนฯ ไดล้ดให้ทั้งหมดคืน
 หนงัสือยนิยอมฉบบัน้ีท าข้ึนโดยความสมคัรใจ และขา้พเจา้ไดต้รวจสอบขอ้ความและถอ้ยค าในหนงัสือน้ีทั้งหมดแลว้                
ตรงตามเจตนารมณ์ของขา้พเจา้ทุกประการ จึงลงลายมือช่ือไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 หนงัสือน้ีท าข้ึน 3 ฉบบั มีขอ้ความตรงกนั ฉบบัท่ีหน่ึงให้ไวก้บักองทุน กยศ.  ฉบบัท่ีสองเก็บไวก้บัขา้พเจา้  และ
ฉบบัท่ีสามใหไ้วก้บั..................................................................................................... 
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