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ส่วนที่ 1 

1.1 บทสรุปผู้บริหาร 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา      
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป (ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลกั   

ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

 
ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติม

บทบัญญัติเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 

 
ในปีงบประมาณ 2567 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีการจัดประชุมการประชุม Focus Group 

การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมใน
หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 
ห้อง The One โรงแรมไอบิส สไตล์ บางกอก รัชดา  เพื ่อเป็นแนวทางสำหรับการกู ้ย ืมเงินในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกร โดยสถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมการประชุมรับ
ฟังความคิดเห็นฯ ดังกล่าว ทั้งนี้ กองทุนฯ จะได้นำผลการรับฟังความคิดเห็น (Reskill/Upskill) ไปดำเนินการ
กำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรต่อไป 
  

      ฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

        27 กุมภาพันธ์ 2567 
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1.2 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2566 และการ
ดำเนินการให้กู้ยืมสำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป (ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลกั     

ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาท่ีเรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 

 
ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 
 

 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีบทบัญญัติที่สำคัญ ดังนี้  

 มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า “นักเรียนหรือนักศึกษา” และ “สถานศึกษา” ในมาตรา 4 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “นักเรียนหรือ
นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งได้รับ  การตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษา
แล้ว และให้หมายความรวมถึงผู ้ซึ ่งมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษา  ในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย “สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา หรือ
สถานศึกษาอื่นของรัฐ โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเร ียนเอกชนและ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที ่ได ้ร ับใบอนุญาตให้จ ัดตั ้งตามกฎหมายว่าด ้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพ
หรือเพ่ือยกระดับ ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย” 

มาตรา 5 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา 6/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม  เพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2560 “มาตรา 6/1 กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วย  การให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) ขาดแคลนทุนทรัพย์  
(2) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
(3) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  
(4) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(5) ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม  
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ในกรณีตาม (3) คณะกรรมการจะกำหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาก็ได้     
แต่ต้องกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป โดยจะกำหนดให้ผู้ได้รับทุนต้อง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่กำหนดด้วยหรือไม่ก็ได้  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทำสัญญาและความรับผิดในกรณี  ไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาด้วย” 
 มาตรา 37 ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ขอบเขตการให้เงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา รวมตลอดท้ังประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยอาจประกาศเพิ่มเติมได้  แต่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
วันเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี ให้สำนักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
และให้สำนักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไป โดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ของ
สำนักงานหรือสถานศึกษา และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานหรือบริเวณสถานศึกษา แล้วแต่กรณีด้วย  

 มาตรา 38 สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ยื่นคำขอ
เข้าร่วมดำเนินงานต่อสำนักงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด  สถานศึกษาที่
ได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ทำ บันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่
กองทุนกำหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลง  โดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใดไม่
ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจเพิกถอน การเข้าร่วมดำเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้”  

 มาตรา 12 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา 38/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงิน ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. 2560 “มาตรา  

 38/1 เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณา  ขอกู้ยืมเงิน ให้สำนักงาน
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่สำนักงานมีอยู่ เกี่ยวกับการมีงานทำ และประเภทของงานที่ทำของผู้กู้ยืมเงิน
ภายหลังที่สำเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะเป็น ที่ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเป็นระยะ ๆ” 

รายละเอียดตามภาคผนวก 3.2 

มติคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ครั้งที่ 1/2567 เม่ือวันที่ 30 มกราคม 2567 

 ตามที่พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ.2560 ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติม                
โดยพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 มาตรา 6/1 ได้กำหนดให้กองทุนฯ             
มีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุน และส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา  
โดยเพิ่มเติมการให้กู้ยืมในลักษณะที่ 5 ลักษณะอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนั้น เพื่อให้เป็นไปตาม
บทบัญญัติดังกล่าว กองทุนฯ จึงได้พิจารณาการให้กู้ยืมเงินในลักษณะที่ 5 ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม 
โดยกองทุนฯ จะให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรประเภท Reskill/Upskill โดยในปีการศึกษา 2566-2567 กองทุนฯ 
จะให้กู้ยืมเงินในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) โดยมีการนำเสนอคณะกรรมการกองทุนฯ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้ 
 1) คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบให้หลักการเพื่อดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ดังนี้ 
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ระยะเวลาดำเนินการ 2 ปี (ปีการศึกษา 2566-2567) 
สาขาวิชาท่ีให้กู้ยืมในโครงการนำร่อง ด้านการแพทย์/สาธารณสุข/การบริบาล 
เงินให้กู้ยืม เป็นค่าเล่าเรียน  

(เพดานเงินกู้ไม่เกิน 50,000 บาท/หลักสูตร/คน/ครั้ง) 
วงเงินให้กู้ยืม  วงเงินท้ังโครงการนำร่องจำนวน 200 ล้านบาท 

(ปีการศึกษาละ 100 ล้านบาท) 
 2) คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2566 มีมตอินุมัติ
หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขการให้เงินกู้ยืมเพื่อดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)   
 3) คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 มีมติอนุมัติ
ทบทวนหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการให้เงินกู้ยืมเพื่อดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือ                 
เพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  
 4) คณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2566 มีมติ
เห็นชอบร่างประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุนฯ สำหรับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะที่ 5 เพ่ือ
ดำเนินโครงการนำร่อง การให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill) พ.ศ. 2567  
 
 ทั้งนี้ โครงการนำร่องฯ ได้มีการกำหนดหลักสูตรที่ให้กู้ยืมเงิน 2 ปี (ปีการศึกษา 2566-2567) ดังนี้ 

สังกัด หลักสูตรและสาขาวิชา 
1. สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน(สช.) 

1.1 หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง/
หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและการดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง 

2. กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ (สบส.) 2.1 หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 

3. สภาการพยาบาล 3.1 หลักสูตรพนักงานให้การดูแล 510 ชั่วโมง 

4. สถาบันทันตกรรม กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

4.1 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง (หลักสูตร 2 ปี) 

 
4.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) 

 นอกจากนี้กองทุนฯ ได้เสนอคณะกรรมการกองทุนฯ ในการประชุมครั้งที่ 12/2566 เมื่อวันที่            
26 ธันวาคม 2566 เพื่ออนุมัติกรอบการให้เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ทุกลักษณะ                  
และกำหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ซึ่งคณะกรรมการกองทุนฯ มีมติดังนี้ 
 1) อนุมัติกรอบการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 ในกรณีที่ 2 ซึ่งเป็นกรณีที่
กองทุนฯ ไม่ได้รับจัดสรรวงเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีเป้าหมายผู้กู้ยืมเงินจำนวน 
494,026 ราย จำนวนเงิน 33,099.6928 ล้านบาท ทั้งนี้ ให้กองทุนฯ สามารถถัวเฉลี่ยจำนวนรายและจำนวนเงินได้            
ทุกระดับการศึกษา และทุกลักษณะการให้กู้ยืมเงินได้ตามความเหมาะสม 
 2) เห็นชอบกำหนดการให้กู ้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2567 และ                 
ร่างประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เรื่อง กำหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงิน ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2567 และกำหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  โครงการนำร่องการให้
กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566-2567 และร่าง
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ประกาศกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เรื่อง กำหนดการให้กู้ยืมเงินกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาโครงการ
นำร่องการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2566-2567  
 ทั้งนี้ กรอบการให้กู้ยืมเงินตามมติของคณะกรรมการกองทุนฯ ดังกล่าวได้รวมถึงกรอบวงเงินให้
กู้ยืมสำหรับหลักสูตร ลักษณะที่ 5 (Reskill/Upskill) 2 ปี (ปีการศึกษา 2566-2567) เป็นจำนวน 4,000 ราย 
วงเงิน 200 ล้านบาทด้วย โดยกองทุนฯ ได้สรุปกรอบการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566-2567 
แยกตามระดับการศึกษา ปรากฏตามตารางที่ 1 

ตารางท่ี 1 สรุปกรอบการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ปีการศึกษา 2566-2567 แยกตามระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา 
กรอบการให้เงินกู้ยืม 

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 
 จำนวนราย จำนวนเงิน จำนวนราย จำนวนเงิน 

ม.ปลาย 141,806 3,157.36 48,394 1,074.34 
ปวช. 51,649 2,139.43 30,967 1,300.61 

ปวท./ปวส. 59,218 2,923.60 30,742 1,598.59 

อนุปริญญา/ปริญญาตรี 505,543 37,843.53 381,923 29,026.15 

Reskill/Upskill 2,000 100.00 2,000 100.00 

รวมทั้งสิ้น 760,216 46,163.92 494,026 33,099.69 
 
2. การดำเนินการ  
 2.1 เนื่องจากกองทุนฯ มีแผนที่จะให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพ เพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ
หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) หลักสูตรอื่นเพิ่มเติม โดยกองทุนฯมีความประสงค์จะให้กู้ยืมเงินในหลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาลและผู้ช่วยเภสัชกร ในปีการศึกษา 2567  เนื่องจากเป็นหลักสูตรที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน
หลักสูตรจากสภาการพยาบาล และเป็นหลักสูตรที่มีแนวโน้มเมื่อสำเร็จการศึกษา มีงานรองรับทันที และ
สามารถนำไปต่อยอดเพ่ือเรียนในสาขาพยาบาล เพ่ือประกอบอาชีพเป็นพยาบาลวิชาชีพได้ในอนาคต  
     2.2 นอกจากนี้จากการประมาณการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตร Reskill/Upskill ซึ่งเป็นระยะแรกของ
การเริ่มต้นโครงการนำร่องฯ ปีการศึกษา 2566 กองทุนฯ ประมาณการว่า ในหลักสูตร Reskill/Upskill กองทุนฯ             
จะให้กู้ยืมเงินร้อยละ 0.25 ถึงร้อยละ 1 จากผู้กู้ยืมทั้งหมดในลักษณะที่ 1 - 4 (760,000 คน x 0.25%)              
ซึ่งเท่ากับจำนวน 2,000 ราย โดยให้เงินกู้ยืมรายละ 50,000 บาท รวมเป็นเงิน 100 ล้านบาท รวม 2 ปี              
(ปีการศึกษา 2566-2567) จึงเป็นผู้กู้ยืมทั้งสิ้น 4,000 ราย และเป็นวงเงินกู้ยืมทั้งสิ้น 200 ล้านบาท ซึ่งกองทุนฯ 
พบว่า การประมาณการคาดเคลื่อนจากปัจจุบัน ทั้งนี้ กองทุนฯ ได้ประมาณการการให้กู้ยืมใหม่ในหลักสูตร 
Reskill/Upskill อีกครั้ง โดยใช้ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) ตามหนังสือที่              
ศธ 0211.8/17639 ลงวันที่ 8 สิงหาคม 2566 ในส่วนของหลักสูตรของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน (สช.) และเอกสารจากสภาการพยาบาล (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4.2 -6) 
โดยประมาณการว่าจะมีผู้กู้ยืมสถานศึกษาขนาดเล็กไม่เกิน 10-20 ราย สถานศึกษาขนาดกลางไม่เกิน 50-100 ราย 
สถานศึกษาขนาดใหญ่ไม่เกิน 100 - 700 ราย ซึ่งโดยเฉลี่ยประมาณ 50 ราย ต่อสถานศึกษา และปีการศึกษา 2567 
ประมาณการว่าจะมีผู้กู้ยืมเพ่ิมข้ึนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100  
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 ดังนั้น กองทุนฯ จึงประมาณการจำนวนราย และจำนวนเงินให้กู้ยืม ในปีการศึกษา 2566 -2567 
ของโครงการนำร่องฯ Reskill/Upskill ทั้งในหลักสูตรเดิมและหลักสูตรที่ขออนุมัติเพิ่มเติมอีกครั้ง ปรากฏตาม
ตารางที่ 2  
 

ตารางท่ี 2 ประมาณการให้เงินกู้ยืมในโครงการนำร่องฯ Reskill/Upskill ปีการศึกษา 2566-2567 

ต้นสังกัด หลักสูตรและสาขาวิชา 
ประมาณการ 
จำนวนราย 

(รายละ 50,000 บาท) 

ประมาณการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
ปีการศึกษา 2566 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

1.1 หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและดูแล
ผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง/หลักสูตรการดูแลเด็ก
เล็กและการดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง 

70 แห่ง x 50 ราย x 50,000 บาท 175,000,000 

2. กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
(สบส.) 

2.1 หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 35 แห่ง x 50 ราย x 50,000 บาท 87,500,000 

3. สภาการพยาบาล 3.1 หลักสูตรพนักงานให้การดูแล 510 ชั่วโมง 25 แห่ง x 50 ราย x 50,000 บาท 62,500,000 

4.สถาบันทันตกรรม 
กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

4.1 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง 
(หลักสูตร 2 ปี) 

50 ราย x 50,000 บาท (2 ปี) 2,500,000 

 
4.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
(หลักสูตร 1 ปี) 

50 ราย x 50,000 บาท 2,500,000 

 รวม ปีการศึกษา 2566 6,600 ราย 330,000,000 
ปีการศึกษา 2567 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

1.1 หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและดูแล
ผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง/หลักสูตรการดูแลเด็ก
เล็กและการดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง 

80 แห่ง x 50 ราย x 50,000 บาท 200,000,000 

2. กรมสนับสนุน
บริการสุขภาพ 
(สบส.) 

2.1 หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 50 แห่ง x 50 ราย x 50,000 บาท 125,000,000 

3. สภาการพยาบาล 3.1 หลักสูตรพนักงานให้การดูแล 510 ชั่วโมง 
 
 

50 แห่ง x 50 ราย x 50,000 บาท 125,000,000 

4.สถาบันทันตกรรม 
กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

4.1 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง  
(หลักสูตร 2 ปี) 

100 ราย x 50,000 บาท (2 ปี) 5,000,000 

4.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ 
(หลักสูตร 1 ปี) 

100 ราย x 50,000 บาท 5,000,000 
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ต้นสังกัด หลักสูตรและสาขาวิชา 
ประมาณการ 
จำนวนราย 

(รายละ 50,000 บาท) 

ประมาณการ 
จำนวนเงิน 

(บาท) 
5. กระทรวงการ
อุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (อว.) 

5.1 ผู้ช่วยพยาบาลและผู้ช่วยเภสัชกร 90 แห่ง x 100 ราย x 50,000 บาท 450,000,000 

 รวม ปีการศึกษา 2567 18,200 ราย 910,000,000 
 รวมเป็นเงินโครงการนำร่องฯ ทั้งสิ้น 24,800 ราย 1,240,000,000 

 
1.3 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุน สำหรับการให้เงิน 
กู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะที่ 5 เพื่อดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ 
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
 

เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้เงินกู้ยืมเพ่ือดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืม                                                        
ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ คร้ังท่ี 11/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

1.คุณสมบัติผู้กู้ยืม 

1.1 คุณสมบัติ
ทั่วไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) ศึกษาหรือได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาอยู่ในสถานศึกษา/หน่วยงาน/สถาบันที่ร่วมดำเนินงาน
กับกองทุนฯ 
(3) เป็นผู้ขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาในการเข้าศึกษาที่หน่วยงาน/สถานศึกษา/สถาบันเพียงแห่งเดียวใน
คราวภาคการศึกษาเดียวกัน 
(4) มีผลการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรกำหนด 
(5) มีความประพฤติดี ไม่ฝ่าฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาขั้นร้ายแรง หรือไม่เป็นผู้ที่มีความ
ประพฤติเสื่อมเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนัน เสพยาเสพติดให้โทษ ดื่มสุราเปน็อาจิณ หรือเที่ยวเตร่ใน
สถานบันเทิงเริงรมย์เปน็อาจิณ เป็นต้น 
 
 

1.2 ลักษณะ
ต้องห้าม 
 

(1) เป็นบุคคลที่ศาลมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
(2) เป็นผู้ที่อยู่ระหว่างได้รับโทษจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
(3) เป็นหรือเคยเป็นผู้ที่ผิดนัดชำระหนี้กับ กองทุนฯ เว้นแต่ได้ชำระหนี้ดังกล่าวเป็นปกติแล้ว 
(4) ผู้ที่จะขอกู้ยืมจะสามารถกู้ยืมในลักษณะที่ 5 ในหลักสูตรนี้ได้ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
       (4.1) ต้องไม่เคยเป็นผู้กู้ยืมในลักษณะที่ 5 มาก่อน  
      (4.2) หากเคยเป็นผู้กู้ยืมในลักษณะที่ 5 มาก่อน ต้องปิดบัญชีหรือไม่ค้างชำระหนี้ในลักษณะ
ที่ 1-4 กับกองทุนฯ 
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เร่ือง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการให้เงินกู้ยืมเพ่ือดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืม                                                        
ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนฯ คร้ังท่ี 11/2566 วันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 

1.3 
คุณสมบัติเฉพาะ 

นักเรียนหรือนักศึกษาผู้จะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะที่ 5 ในหลักสูตรนี้ นอกจาก
จะต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามแล้ว จะต้องมีคุณสมบัติเฉพาะดังต่อไปนี้ 
(1) เป็นผู้ที่มีอายุ 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาที่ยื่นคำขอ  กู้ยืมเงินกองทุนฯ

ครั้งแรก 
(2) เป็นผู้ที่เข้าศึกษาในหลักสูตร/สาขาวิชา  ตามประกาศท่ีคณะกรรมการกองทุนฯกำหนด 
(3) เป็นผู้ที่ทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะมาแล้วไม่น้อยกว่า 18 ชั่วโมง ภายในระยะเวลา 2 ปี 

ก่อนการยื่นขอกู้ยืม การทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะตามวรรคหนึ่ง หมายถึง การบำเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์ต่อชุมชน สังคมหรือประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อช่วยขัดเกลา
จิตใจให้มีความเมตตากรุณา มีความเสียสละและมีจิตสาธารณะ เพื่อช่วยสร้างสรรค์สังคมหรือ
สาธารณะให้ อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ซึ่งจะต้องไม่ เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและ
ไม่ได้รับค่าตอบแทนในลักษณะการจ้าง 

(4)  ผู้ที่จะขอกู้ยืมต้องไม่เป็นผู้กู้ยืมซ้ำซ้อนกับลักษณะอ่ืนๆ ณ ปีการศึกษานั้น ๆ 
(5)  ในกรณีอ่ืนให้เป็นไปตามท่ี สถาบันการศึกษาและกองทุนฯ กำหนดร่วมกัน 

1.4 รายได้
ครอบครัว ต่อปี
ของผู้กู้ยืมเงิน 
 
 

ไม่กำหนด 

1.5 ระดับ
การศึกษา 
 
 

เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป 

1.6 วุฒิการศึกษา                   
ที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 

ประกาศนียบัตร/วุฒิบัตร หรืออ่ืนๆ ตามที่หลักสูตรกำหนด 
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1.7 หลักสูตร/
สาขาวิชา 

หลักสูตรหรือสาขาวิชาด้านการแพทย์ สาธารณสุขและการบริบาล 
 หลักสูตรและสาขาวิชา 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน(สช.) 

1.1 หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง/
หลักสูตรการดูแลเด็กเล็กและการดูแลผู้สูงอายุ 840 ชั่วโมง 

2. กรมสนับสนุนบริการ
สุขภาพ (สบส.) 

2.1 หลักสูตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ 420 ชั่วโมง 

3. สภาการพยาบาล 3.1 หลักสูตรพนักงานให้การดูแล 510 ชั่วโมง 
4.สถาบันทันตกรรม 
กรมการแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข 

4.1 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ขั้นสูง (หลักสูตร 2 ปี) 

  4.2 ประกาศนียบัตรผู้ช่วยทันตแพทย์ (หลักสูตร 1 ปี) 

หมายเหตุ หลักสูตรและสาขาวิชาเพ่ิมเติมได้ตามที่กองทุนกำหนด 
 

1.8 วงเงินให้กู้ยืม เฉพาะค่าเล่าเรียน (เพดานไม่เกิน 50,000 บาทต่อหลักสูตรต่อคนต่อครั้ง) กู้ยืมได้ตามความเป็นจริง 
แต่ต้องไม่เกินขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาของหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 

2. หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการชำระเงินคืนกองทุน 

2.1 ระยะเวลาผ่อน
ชำระ 

ไม่เกิน 2 ปีนับจากวันที่สำเร็จการศึกษาเลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษา และพ้นระยะเวลา
ปลอดหนี้ 

2.2 การผ่อนชำระ
เงินคนื 

ผู้กู้ยืมสามารถชำระเงินคืนได้ตามกฎหมาย โดยสามารถชำระต้นเงินในจำนวนที่เท่ากัน ทุกงวด  
โดยผู้กู้ยืมเงินสามารถเลือกชำระเป็นรายเดือน รายไตรมาส หรือรายปีได้ ทั้งนี้ ผู้กู้ยืมสามารถชำระ
หนี้ก่อนระยะเวลาปลอดหนี้ได้ 
 

2.3 ระยะเวลา
ปลอดหนี้ 

ในการชำระเงินคืน ให้ผู้กู้ยืมเงินมีสิทธิได้รับประโยชน์จากระยะเวลาปลอดหนี้เป็นเวลา สองปี นับแต่
วันที่สำเร็จการศึกษาเลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษา  
โดยสามารถชำระเงินคืนได้เพ่ือลดต้นเงินเต็มตามจำนวนที่ชำระ (ปลอดดอกเบี้ย 2 ปี) 
ทั้งนี้ ผู้กู้ยืมสามารถชำระเงินกู้ยืมคืนเต็มจำนวนได้ (ปิดบัญชี) โดยไม่ต้องเสียดอกเบี้ย 

2.4 อัตราดอกเบี้ย   1% ต่อปี เบี้ยปรับไม่เกินร้อยละ 0.5 ต่อปี หรือตามอัตราที่กองทุนฯ กำหนด 
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2.5 ตารางการ
ชำระคืนกองทุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางชำระต้นเงินในจำนวนเท่ากันทุกเดือน   
 

ยอดหนี้เงินกู้ยืม                      
(บาท) 

อัตราผ่อนชำระ 2 ปี (บาท) 

เงินต้นพร้อมดอกเบี้ย 1% 

รายเดือน รายไตรมาส รายป ี

10,000.00 ไม่น้อยกว่า 430 ไม่น้อยกว่า 1,270 ไม่น้อยกว่า 5,080 
20,000.00 ไม่น้อยกว่า 850 ไม่น้อยกว่า 2,530 ไม่น้อยกว่า 10,160 
30,000.00 ไม่น้อยกว่า 1,270 ไม่น้อยกว่า 3,800 ไม่น้อยกว่า 15,230 

40,000.00 ไม่น้อยกว่า 1,690 ไม่น้อยกว่า 5,060 ไม่น้อยกว่า 20,310 
50,000.00 ไม่น้อยกว่า 2,110 ไม่น้อยกว่า 6,330 ไม่น้อยกว่า 25,380 

     

3. หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการที่สถานศึกษาจะเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
3.1 เงื่อนไขการ
เข้าร่วม 
 

สถานศึกษา/หน่วยงาน/สถาบัน ที่ร่วมดำเนินงานกับกองทุนที่มีความประสงค์ จะเข้าร่วมดำเนินงาน
กับกองทุนจาก หน่วยงานต้นสังกัด สถานศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือกให้เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
จะต้องดำเนินการดังนี้ 
1. ยื่นแบบคำขอเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนฯ เมื่อกองทุนฯ ตรวจสอบคำขอและเอกสารประกอบ
ครบถ้วนแล้ว จะมีหนังสือให้สถานศึกษาจัดทำบันทึกข้อตกลง ภายใน 7 วันทำการ 
2. จัดทำบันทึกข้อตกลง ว่าด้วย การเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนฯ รายละเอียดตามที่กองทุนฯ 
กำหนด 

3.2เอกสารและ
หลักฐานประกอบ 

1. กฎหมายจัดตั้งสถานศึกษา 
2. ใบอนุญาตจัดตั้งสถานศึกษา 
3. สำเนาคำสั่งแต่งตั้งผู้บริหารสูงสุดของสถานศึกษา 
4. หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
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3.3 การจัดการ
ศึกษาหรือคุณภาพ
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษาที่เข้าร่วมต้องมีการจัดการศึกษาหรือคุณภาพสถานศึกษา ดังนี้ 
1.1 สถานศึกษาได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

กระทรวงศึกษาธิการ และจัดการเรียนการสอน มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี หรือ 
1.2 สถานศึกษาได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข และ

จัดการเรียนการสอนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 
1.3 สถานศึกษาได้รับอนุมัติให้ใช้หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนจากสภาการพยาบาล หรือ 
1.4 สถาบันทันตกรรม สังกัดกรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข ที่จัดการเรียนการสอนใน

หลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์ หรือ 
   1.5    หน่วยงานในสังกัด กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่จัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรด้านการแพทย์ สาธารณสุขหรือการบริบาล    
1.5 2. หลักสูตร/สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอนที่นักเรียนหรือนักศึกษาจะขอกู้ยืมเงินกองทุนฯได้ 

ต้องได้มาตรฐานตามท่ีต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษารับรอง 
3. ในกรณีที่เป็นหลักสูตร/สาขาวิชาที่ต้องได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพใด อาจประกาศ
กำหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ขององค์กรวิชาชีพนั้นๆ ด้วยก็ได้ 
4. ได้รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานดังตารางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังกัด/หน่วยงานที่กำกับดูแล
สถานศึกษา 

การประเมิน/ 
การรับรอง 

           รายละเอียด 

สำนักงานคณะกรรมการส่งเสรมิ
การศึกษาเอกชน 
กระทรวงศึกษาธิการ (สช.) 

ระดับการประเมินต้อง
ไม่ต่ำกว่า 
(1) ระดับดี 
(2) ร้อยละ 50 หรือ 
(3) ที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
หรือเทียบเท่า (1) หรือ 
(2) 

1.เอกสารแสดงผลการ
รับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพที่เป็น
ปัจจุบัน 
2.รับรองว่าสถานศึกษามี
ความพร้อมในการ
ดำเนินงานและจะกำกับดูแล
ให้สถานศึกษามีความพร้อม
ในการดำเนินงานกองทุน
ตลอดเวลา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ  /สภา
การพยาบาล / ทันตแพทยสภา/
แพทยสภา/กระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม/กระทรวงสาธารณสุข 

ต้องได้รับการรับรอง
ตามตารางด้านขวา 
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 5. มีความพร้อมในการดำเนินงานกองทุนฯ ดังนี้ 
    (ก) สถานศึกษามีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรือระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบ 
Digital Studentloan Loan Fund System (DSL) ของกองทุนอย่างเพียงพอต่อการดำเนินงานกองทุน 
ทั้งนี้ ตามสภาวะของสถานศึกษาแต่ละท้องที่ 
     (ข) สถานศึกษามีบุคลากรที่มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความสามารถในการดำเนินงานและบริหารกองทุนได้
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
     (ค) อ่ืน ๆ ตามท่ีกองทุนฯ กำหนด 

ระยะเวลา
ดำเนินการ
โครงการนำร่องฯ 

2 ปี (ปีการศึกษา 2566-2567) 

หมายเหตุ : ในกรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติ ให้ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษามีอำนาจในการตีความและ   
วินิจฉัยชี้ขาด แล้วรายงานผลให้คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาทราบ 

รายละเอียดตามภาคผนวก 3.3 
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1.4 การแต่งตั้งคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง 

การแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืม   
ในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้มีตามคำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ 228/2565 ลงวันที่         
30 พฤศจิกายน 2565 ได้แต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืม             
ในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) โดยมีองค์ประกอบของ
คณะทำงาน ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 

1.    ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์       ทีป่รึกษาคณะทำงาน 
2. นางสาวนันทวัน  วงศ์ขจรกิตติ            คณะทำงาน 
3. ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์                       คณะทำงาน 

 วิจัยและนวัตกรรม 
4. ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน คณะทำงาน 
5. ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ คณะทำงาน 
6. ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) คณะทำงาน 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) คณะทำงาน 

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
8. นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม เลขานุการ 
10. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

2. หน้าที่ 

1. ศึกษาและกำหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill Upskill) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากำหนด
สาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 

2. วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร/
สาขาวิชาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดสาขาวิชาที่เป็นความต้องการ
หลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาด
แคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษมอบหมาย 

รายละเอียดตามภาคผนวก 3.4 
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การแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการสำหรับการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อ
ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในลักษณะที่ 5 ลักษณะอ่ืนตามความจำ
เป็นและเหมาะสม รวมทั้งการดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) และเพ่ือเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาการให้เงินกู้ยืมใน
หลักสูตรระยะสั้นของกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานฯ ดังกล่าว  

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 33 (1) และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560             
และพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการ
สำหรับการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 

1. นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตติ                                                ประธานคณะทำงาน 
    รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
2. นายพรชัย พิศาลสิษฐ์กุล                                                      คณะทำงาน 

 นายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
3. นายสงกรานต์ วงษ์ธรรม                                                      คณะทำงาน 
 อุปนายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) ฝ่ายบริบาล 
4. นางสาวชญาดา คล่องสั่งสอน                                                คณะทำงาน 
 อุปนายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ(ประเทศไทย)  ฝ่ายวิชาการ 
5. นางสาวพิชญ์สินี ขาวล้วน                                                    คณะทำงาน 
 กรรมการ สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
6. ผู้แทนกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                               คณะทำงาน 
 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 
7. ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา                     คณะทำงานและเลขานุการ 
8. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพ่ือเสนอผู้จัดการกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2. วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียน
เอกชนนอกระบบ 

3. ติดตามการรายงานผลความคืบหน้าการดำเนินโครงการนำร่องฯ ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มอบหมาย 

รายละเอียดตามภาคผนวก 3.5 



18 
 

ส่วนที่ 2 

 สรุปผลการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/
ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 

สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
ในปีงบประมาณ 2566 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีโครงการจัดประชุม  Focus Group  

การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมใน
หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

2.1 กลุ่มเป้าหมาย 
 สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม สำหรับหลักสูตร
ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกร 

2.2 ระเบียบ/ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การให้เงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุน สำหรับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะที่ 5 เพื่อดำเนิน
โครงการนำร่องการให้เงินกู ้ย ืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้  
(Reskill/Upskill)  พ.ศ. 2567                      

2.3 การดำเนินการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (Focus Group) 
กองทุนฯ มีการจัดการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/

ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 ห้อง The One โรงแรมไอบิส สไตล์ บางกอก รัชดา 
โดยมีกำหนดการตามภาคผนวก 3.7  

สรุปข้อมูลจำนวนผู้ที่เข้าร่วมการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 

สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

ว/ด/ป 
จำนวนสถานศึกษาที่

เชิญเข้าร่วม 
จำนวนสถานศึกษาที่

เข้าร่วม พนักงาน 
(คน) 

จำนวนผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด (คน) 

แห่ง คน แห่ง คน 
13/2/2567 69 69 50 81 20 101 

 
2.4 สรุปข้อมูล ผลการเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 

จากการรับฟังความคิดเห็นเพื่อเสนอแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/
ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
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สรุปผลจากการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อเสนอแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ 

หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567  

ลำดับ  รายการ สรุป 
1 ช่วงอายุของผู้เข้าเรียน ไม่ต่ำกว่า 16 ปี 

2 จำนวนรับเข้าศึกษา (คน/คร้ัง/หลักสูตร) สภาการพยาบาลกำหนดจำนวนนักเรียน/นักศึกษาในหลักสูตรผู้ช่วย
พยาบาลไม่เกินจำนวนนักศึกษา ป.ตรี ในปีการศึกษาน้ันๆ 

3 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร (บาท/คร้ัง) 45,000-75,000 บาท 

4 ระยะเวลาในการเรียน ตลอดหลักสูตร 
(จำนวนชั่วโมง/หลักสูตร) 

1 ปี 

5 วิชาท่ีเปิดสอน ในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล ตามโครงสรา้งหลักสูตรของสภาการพยาบาล 

6 ข้อจำกัดในการเรียนการสอน - สุขภาพสมบรูณ ์
- ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
- จำนวนผู้เรียนไดไ้ม่ถึงเกณฑ์ที่ตน้สังกัดกำหนด 
- เรียนไมจ่บตามกำหนด 
- ทำงานไปด้วยเรยีนไปด้วย 

7 วันเปิด-ปิด ภาคเรียน ตามปีการศึกษา(ข้ึนอยู่กับสถานศกึษา) 

8 ความถี่ในการเปิดการสอน (จำนวนคร้ัง/ปี) 1 รุ่น / ปี 

9 ระยะเวลาในการเปิดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร (ปี) 

1 ป ี

10 สถานที่ทำงานหลังสำเร็จการศึกษา - โรงพยาบาลรัฐ 
- โรงพยาบาลเอกชน 
- หน่วยบริการสุขภาพ 

11 อัตราการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 100 % 

12 หลักสูตรระยะสัน้ที่ต้องการให้ กยศ. เปิดให้
กู้ยืมเพ่ิมเติม 

- ประกาศนียบัตรการดูแลผู้สูงอายุ (510 ชม.) 
- ประกาศนียบัตรผู้ดูแลผู้สูงอายุ (420 ชม.) 
- ประกาศนียบัตรพนักงานให้การดูแล (555 ชม.) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการงานธุรการ
สถานพยาบาล (หลักสูตร 1 ปี) 
- หลักสูตรอบรมเฉพาะทางด้านการสร้ างภาพด้วยคลื ่นเส ีย ง
ความถี่สูง/อัลตราซาวด์ (หลักสูตร) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร อบรมเฉพาะทางด้านรังสีเทคนิค สาขาการ
สร้างภาพด้วยเครื่องสนามแม่เหล็กไฟฟ้า (หลักสูตร 1 ปี ) 
- หลักสูตรประกาศนียบัตร อบรมเฉพาะทางด้านรังสีเทคนิค สาขาการ
สร้างภาพเอกซเรย์คอมพิวเตอร์ (หลักสูตร 1 ปี) 
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ลำดับ รายการ สรุป 
13 ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ เพ่ิมเติม - เพิ่มระยะเวลาผ่อนชำระจาก 2 ปี เป็น 3 ปี 

- รายได้ขั้นต่ำ 12,000 บาท รวมโอทีและอื่นๆไม่ต่ำกว่า 15,000 บาท 
- มีโอกาสทำงานต่างประเทศ 
- เพิ่มเพดานเป็น 70,000 บาท 
(420 ชม. เรียน 3-4 เดือนได้ 50,000 บาท ดังนั้น เรียน 1 ปี ควรได้
ค่าเล่าเรียนเพิ่ม) 
- การกำหนดจิตสาธารณะไมเ่กิน 18 ช่ัวโมง  
- การกำหนดใหท้ำจิตอาสาภายในระยะเวลา 2 ปี ก่อนการยื่นกู ้
 

รายละเอียดตามภาคผนวก 3.8 
 
2.5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประชุม 

การรับฟังความคิดเห็นเพ่ือกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน
หลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
โดยสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้  
- การกำหนดเกณฑ์การให้เงินกู้ยืม ควรคำนึงถึงความหลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียนและหลักสูตร 
- ควรเปิดโอกาสให้สำหรับหลักสูตรที่เป็นกลุ่ม new skill  
- กองทุนฯ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้เรียน เข้าใจได้อย่างถูกต้อง และมีเจตคติที่ดีต่อการ

ให้กู้ยืมเงิน 

2.6 การนำผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
ไปดำเนินการต่อ 

จากการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับการ
ให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ กองทุนฯ จะนำผลที่ได้จากการ
ประชุมดังกล่าวไปจัดทำผลสรุปและเสนอผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อทราบ และปรับปรุง
การให้กู้ยืมในลักษณะที่ 5 ในหลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผู้ช่วยเภสัชกรต่อไป 
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3.1 ภาพกิจกรรม 
- การประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน 
  หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

วันที่ 13 กมุภาพันธ ์2567 
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3.2 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 
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3.3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การให้เงินกู้ยืมและการชำระเงินคืนกองทุน  สำหรับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะท่ี 5 เพื่อดำเนิน
โครงการนำร่องการให้เงินกู ้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill)  พ.ศ. 2567     

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



35 
 

 

 
 
 
 
 



36 
 

 
 
 
 



37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



38 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

 
 
 
 
 
 



40 
 

 
 
 
 
 
 
 



41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



43 
 

 
 
 
 
 
 
 



44 
 

 
 
 
 
 
 



45 
 

 
 
 
 
 
 
 



46 
 

 
 
 
 
 
 
 



47 
 

 
 
 
 
 
 



48 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 
 

3.4 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
 

 
 

คําสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
ที่๒๒๙ /๒๕๖๕ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาทีจ่ะให้เงินกูย้ืมเพื่อการศึกษา  
ในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทกัษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งคณะทํางานศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะ
ให้เงิน กู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เพื่อ
เป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้นักเรียนหรือนักศึกษาสามารถเข้าถึงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา
ให้มากข้ึน เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบญัญัติกองทุนเงนิให้กู้ยืม 
เพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงมีคําสั่งแต่งตัง้คณะทาํงานศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับหลกัสูตร/สาขาวชิา  
ที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้(Reskill/Upskill) 
โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดงันี้ 
 

  ๑. องค์ประกอบ 
      ๑.๑    ดร.สมศักดิ์ ดลประสทิธิ์     ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
      ๑.๒    นางสาวนนัทวนั วงศข์จรกิตติ    ประธานคณะทาํงาน 
                                   รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
       ๑.๓   ผู้แทนสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ คณะทํางาน 
      วิจัยและนวัตกรรม 
       ๑.๔   ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน กระทรวงแรงงาน  คณะทํางาน 
       ๑.๕   ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  คณะทํางาน 
     กระทรวงศึกษาธิการ 
       ๑.๖   ผู้แทนสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา คณะทํางาน 
     ตามอัธยาศัย (กศน.) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     กระทรวงศึกษาธิการ 
       ๑.๗   ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) คณะทํางาน 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
       ๑.๘   นางสาวนชุนภา รื่นอบเชย     คณะทํางาน 
       ๑.๙   ผู้อํานวยการฝา่ยกู้ยมื กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  เลขานุการ  
       ๑.๑๐ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝา่ยกู้ยืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 
     กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
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๒. หน้าที่... 
 
 

๒. หน้าที ่

  ๒.๑  ศึกษาและกําหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ  
         สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากําหนด 

         สาขาวชิาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคนและมีความจําเป็น 

         ต่อการพัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเปน็พิเศษ 

  ๒.๒  วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับ 

         หลักสูตร/สาขาวชิาในหลกัสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 

         (Reskill/Upskill) 

  ๒.๓  ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆตามที่คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดสาขาวิชาที่เปน็ความต้องการหลัก 

          ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคนและมีความจาํเปน็ต่อการพฒันาประเทศ สาขาวชิาขาดแคลน 

         หรือสาขาวิชาที่กองทนุมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษมอบหมาย 

 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วนัที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

      สั่ง ณ วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

       (นายชัยณรงค์ กัจฉปานนัท์)  

           ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
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3.5 แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการสำหรับการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดบัทกัษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 
 

 
คำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ที่ 236 /2566 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการสำหรับการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการ
เรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ 

 

 เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในลักษณะที่ 5 ลักษณะอื่นตามความจำเป็นและ
เหมาะสม รวมทั้งการดำเนินโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill) และเพื่อเป็นการขยายโอกาสทางการศึกษาการให้ เงินกู้ยืม ในหลักสูตรระยะสั้นของกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพื่อการศึกษาของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเห็นควรแต่งตั้งคณะทำงานฯ ดังกล่าว  

  อาศัยอำนาจตามมาตรา 33 (1) และมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 และพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 ให้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินการสำหรับการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตร
อาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ โดยมีองค์ประกอบและหน้าที่ ดังนี้ 

1. นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตติ                                                ประธานคณะทำงาน 

    รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
2. นายพรชัย พิศาลสิษฐ์กุล                                                      คณะทำงาน 

 นายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) 
3. นายสงกรานต์ วงษ์ธรรม                                                      คณะทำงาน 

 อุปนายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ (ประเทศไทย) ฝ่ายบริบาล 
4. นางสาวชญาดา คล่องสั่งสอน                                                คณะทำงาน 

 อุปนายกสมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ(ประเทศไทย)  ฝ่ายวิชาการ 

5. นางสาวพิชญ์สินี ขาวล้วน                                                    คณะทำงาน 

 กรรมการ สมาคมการศึกษาเอกชนนอกระบบ 
6. ผู้แทนกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ                               คณะทำงาน 

 สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) กระทรวงศึกษาธิการ 

7. ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา                     คณะทำงานและเลขานุการ 

8. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม                      ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. หน้าที่... 
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ให้คณะทำงานฯ มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. กำหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ  

ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชนนอกระบบ เพื่อเสนอผู้จัดการกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2. วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ  

การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ของโรงเรียนเอกชน
นอกระบบ 

3. ติดตามการรายงานผลความคืบหน้าการดำเนินโครงการนำร่องฯ ของสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 

4. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา มอบหมาย 
  

  ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันท่ี   20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 เป็นต้นไป 

    

     สั่ง ณ วันที่  20 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 

                                                    (นายชัยณรงค์  กัจฉปานันท์) 

                                             ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพือ่การศึกษา 
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3.6 โครงการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัช
กรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill) 

 

 
 

ชื่อแผนงาน   : แผนงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
         

ลักษณะแผนงาน     โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การดำเนินงาน  จ้างเหมาบริการ     ดำเนินงานเอง   อ่ืนๆ ระบุ................ 

ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2566 -กันยายน 2567 

ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายกู้ยืม 

ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นางสาวเจตสุภา  ตันติพิษณุ  ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่    2. เสริมสร้างการมีส่วนร่วมและการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อยกระดับ            
การให้บริการมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 2. สื่อสาร สร้างความรู้ ความเข้าใจ และประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้ครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงสร้างภาพลักษณ์องค์กรที่ดี  
 

1. หลักการและเหตุผล  

 ตามที่พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มาตรา 5 กำหนดให้
เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา 6/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 “มาตรา 
6/1  กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียน
หรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ  ดังต่อไปนี้  

(1) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
(2) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
(3) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
(4) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(5) ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม   

ทั้งนี้  มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 มีนาคม 2566 เป็นต้นไป นั้น 
 

 เพื่อให้การดำเนินการของกองทุนเป็นไปตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2566 จึงต้องเตรียมการให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษา และกำหนดเงื่อนไขในการชำระเงินคืน       
ให้ครอบคลุมลักษณะที่ 1-5  โดยเฉพาะการให้กู้ยืมในลักษณะที่ 5 ซึ่งเป็นลักษณะที่เพ่ิมขึ้นมาในปีการศึกษา 2567 
ดังนั้นจึงได้จัดทำแผนงานสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 โดย
กำหนดจัดประชุมสัมมนาผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา  
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ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา และสถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น ประจำปีการศึกษา 2567  
เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้าใจหลักเกณฑ์ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับกองทุน ในการให้กู้ยืมเงินในแต่ละลักษณะ 
และสามารถดำเนินการให้กู้ยืมได้อย่างถูกต้อง  

 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ  

 เพ่ือสนับสนุนการให้กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ปฏิบัติงานของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ  ในดำเนินงานกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา

ประจำปีการศึกษา 2567  
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้ปฏิบัติงานกองทุนของสถานศึกษาที่เข้ารับการอบรมทุกระดับ (มัธยมศึกษา (2 ครั้ง) จำนวน 600 คน     

ระดับอาชีวศึกษา (1 ครั้ง) จำนวน 600 คน  ระดับอุดมศึกษา (1 ครั้ง) จำนวน 500 คน สถานศึกษาที่เปิดสอน
หลักสูตรระยะสั้น (1 ครั้ง) จำนวน 100 คน  รวม 1,800 คน 

 
5. งบประมาณ 

งบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวนเงิน 1,716,200 บาท 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 
ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2567 - - 1,716,200.- - 

 
6. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 
 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
G3. สร้าง
ภาพลักษณ์
องค์กรที่ดี และ
ความภาคภูมิใจ
แก่ผู้กู้ยืมที่ได้รับ
เงินกู้ยืมจาก
กองทุนฯ 
รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกท่ีดีใน
การชำระหนี้คืน 
เพ่ือส่งต่อ

ผลผลิต (Output) 
ร้อยละของจำนวน
ผู้ปฏิบัติงานกองทุนของ
สถานศึกษาท่ีเข้าอบรมเชิง
ปฏิบัติการ ต่อผู้ปฏิบัติงาน
กองทุนของสถานศึกษาที่
เชิญ  
 

- 100 85 65 70 75 80 85 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
ร้อยละความรู ้ความเข้าใจ
ของผู้ปฏิบัติงานสถานศึกษา 

- 
 

100 85 65 70 75 80 85 
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เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด 

ผลการ
ดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2565 2566 2567 1 2 3 4 5 
โอกาสให้แก่
เยาวชนรุ่น
ต่อไป 

 

 
 
คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1  
2  
3  
4  
5  

 
7. ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการทำโครงการ การควบคุม และการประเมินผล    
 

ความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง/ 
การควบคุมความเสี่ยง 

การประเมินผล 

สถานศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมการ
ประชุมสัมมนาได้ตามจำนวนที่
กองทุนกำหนด 
 

1. เพิ่มช่องทางการประชุมสัมมนา
ในรูปแบบออนไลน์ 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุม 
สัมมนาเป็นการประชุมสัญจร 

ผลการอบรม 
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8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา/

ร้อยละ 
ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1 ขออนุมัติหลักการและงบประมาณการจัดประชุมสัมมนา 

เตรียมความพร้อมในการจัดประชุมสัมมนาด้านสถานที่ 
ประสานงานกับสถานศึกษาและทำหนังสือเชิญสถานศึกษา
เข้าร่วมประชุมสัมมนา 
 

ระยะเวลา 
   

 
         

ร้อยละ 20      20       

2 กำหนดรูปแบบการจัดประชุม หัวข้อการประชุม และ
จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม และประสานวิทยากร
จากฝ่ายงานที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา             
ร้อยละ 20 

 
     20      

3 จัดประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานกองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 

ระยะเวลา             
ร้อยละ 40 

 
     20 20     

4 สรุปรายงานผลการประชุมสัมมนาผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

ระยะเวลา             
ร้อยละ 20         20    

  

  หมายเหตุ   - ช่วงระยะเวลาเดือนตุลาคม 2566 - กุมภาพันธ์ 2567  เป็นช่วงระยะเวลาการเรียนการสอนในเทอม 2/2566 
  - สถานศึกษาจะเปิดภาคการศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2567 ตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 
  - ในช่วงเดือนมีนาคม - เมษายน 2567  กองทุนจัดสัมมนาผู้บริหาร  ผู้ปฏิบัติงานกองทุน  เพื่อรับทราบนโยบายในแต่ละปีการศึกษาก่อนการเปิด 

  ภาคการศึกษาใหม่  เพื่อให้ได้รับทราบและใช้เป็นแนวปฏิบัติงานที่ถูกต้อง 
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9. รายละเอียดค่าใช้จ่าย 
   

รายการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท)  

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษา     
กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา จำนวน  150  แห่ง  แห่งละ 2 คน  จำนวน 300 คน/ครั้ง รวม 2 
ครั้ง จำนวน 600 คน   
1. ค่าอาหาร (คำณวนค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 700 บาท/คน/ครั้ง)      441,000.00   
    1.1 สถานศึกษาจำนวน 600 คน (600 * 700 = 420,000)  
    1.2 กยศ. ครั้งละ 15 คน  คนละ 700 บาท 2 ครั้ง  (15*700*2 = 21,000)  
2. ค่าสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม   
    2.1 ค่าบริการที่เกี่ยวกับการดำเนินการถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ (8,000 บาท/ครั้ง 
จำนวน 2 ครั้ง (2*8,000 = 16,000 บาท) 
    2.2 ค่าถ่านไฟฉาย 
         - ขนาด 2A ใช้สำหรับเมาส์คอมพิวเตอร์ และไมโครโฟน จำนวน 4 แพค แพคละ 150 
บาท (4*150 = 600 บาท) 
         - ขนาด 3A ใช้สำหรับ Pointer จำนวน 4 แพค แพคละ 250 บาท (4*250 = 1,000 
บาท) 

      17,600.00  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร  (คำนวณค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท/คน/ชั่วโมง)  
    วิทยากร จำนวน 4 คน คนละ 3 ชั่วโมง/ครั้ง  (1,200*4*3 = 14,400 บาท/ครั้ง)   
    จำนวน 2 ครั้ง  (14,400*2 = 28,800 บาท) 

28,800.00 

4. ค่าเอกสาร (สำหรับแจกท่ีประชุม จำนวน 300 ชุด/ครั้ง ชุดละ 50 บาท จำนวน 2 ครั้ง 
(300*50*2 =30,000) 

      30,000.00  

5. ค่าที่พัก 65,000.00 

    -ผู้จัดการกองทุน จำนวน 2 คืน คืนละ 2,500 บาท (2*2,500 = 5,000 บาท)   
    -รองผู้จัดการกองทุน จำนวน 2 คืน คืนละ 2,000 บาท (2*2,000 = 4,000 บาท)   
    -ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม จำนวน 3 คืน คืนละ 2,000 บาท (3 * 2,000 = 6,000 บาท)   
    -เจ้าหน้าที่ จำนวน 10 คน คนละ 3 คืน คืนละ 1,400 บาท (10*3*1,400= 42,000 บาท)   
    -วิทยากร จำนวน 2 คน คนละ 2 คืน คืนละ 2,000 บาท (2*2*2,000= 8,000 บาท)   
6. ค่าเบี้ยเลี้ยง 22,600.00 

    -ผู้จัดการกองทุน จำนวน 3 วัน วันละ 800 บาท (2,400 บาท)   
    -รองผู้จัดการกองทุน จำนวน 3 วัน วันละ 600 บาท (1,800)   
    -ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม จำนวน 4 วัน วันละ 600 บาท (2,400)   
    -เจ้าหน้าที่ จำนวน 4 วัน วันละ 400 บาท 10 คน (16,000)   
  



59 

 

 
 

รายการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท)  

7. ค่าเครื่องบิน 28,000.00 

    -ผู้จัดการกองทุน (6,000 บาท)    
    -รองผู้จัดการกองทุน (5,500 บาท)   
    -ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม (5,500 บาท)   
    -วิทยากร จำนวน 2 คน (2*5,500 = 11,000 บาท)   
8. ค่ารถรับจ้าง         7,500.00  
    -ผู้จัดการกองทุน (500 บาท)    
    -รองผู้จัดการกองทุน (500 บาท)   
    -ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม (500 บาท)   
    -เจ้าหน้าที่ 500 บาท/คน (รวม 10 คน 10*500 = 5,000)   
    -วิทยากร 500 บาท/คน จำนวน 2 คน (2*500 = 1,000 บาท)    
9. ค่าเช่ารถตู้ จำนวน 4 วัน วันละ 2,000 บาท จำนวน 2 คัน (4*2,000*2=16,000) 16,000.00 
10. ค่าน้ำมัน (จำนวน 10,000 บาท/คัน จำนวน 2 คัน (2*10,000=20,000 บาท)  
     รวม 2 ครั้ง (2*20,000 = 40,000 บาท) 

40,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2      696,500.00  
 
หมายเหตุ  -  รายการที่ 5,6,7,8,9 และ 10 เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานสัมมนาในรูปแบบสัญจรต่างจังหวัด 
     -  ค่าวิทยากรเบิกจ่ายโดยอ้างอิงจากระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าจ่ายในการฝึกอบรม   
                  การจัดงาน และการประชุมระหว่างประเทศ. (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2555 
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รายการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท)  

ครั้งที่ 3  สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา     
กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา จำนวน  300  แห่ง  แห่งละ 2 คน  จำนวน 600 คน   
1. ค่าอาหาร (คำนวนค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 700 บาท/คน/ครั้ง)      441,000.00  
   1.1 สถานศึกษาจำนวน 600 คน (600 * 700 = 420,000)   
   1.2 กยศ. ครั้งละ 30 คน  คนละ 700 บาท (30*700 = 21,000)   
2. ค่าสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม (ค่าบริการที่เกี่ยวกับการดำเนินการ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ 8,000 บาท/ครั้ง) 

        8,000.00  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (คำนวณค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท/คน/ชั่วโมง)  
    วิทยากร 4 คน คนละ 3 ชั่วโมง (1,200*4*3 = 14,400 บาท) 

14,400.00 

4. ค่าเอกสาร (สำหรับแจกท่ีประชุม จำนวน 600 ชุด ชุดละ 50 บาท 600*50= 30,000) 30,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมครั้งที่ 3       493,400.00  

ครั้งที่ 4  สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา     
กลุ่มเป้าหมายสถานศึกษา จำนวน  250  แห่ง  แห่งละ 2 คน  รวมจำนวน 500 คน   
1. ค่าอาหาร (คำนวนค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 700 บาท/คน)      371,000.00  
   1.1 สถานศึกษาจำนวน 500 คน (500 * 700 = 350,000)   
   1.2 กยศ. จำนวน 30 คน คนละ 700 บาท (21,000)   
2. ค่าสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม (ค่าบริการที่เกี่ยวกับการดำเนินการ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ 8,000 บาท/ครั้ง) 

        8,000.00  

3. ค่าตอบแทนวิทยากร (คำนวณค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท/คน/ชั่วโมง)  
    วิทยากร 4 คน คนละ 3 ชั่วโมง (1,200*4*3 = 14,400 บาท) 

14,400.00 

4. ค่าเอกสาร (สำหรับแจกท่ีประชุม จำนวน 500 ชุด ชุดละ 50 บาท 500*50= 25,000) 25,000.00 

รวมค่าใช้จ่ายครั้งท่ี 4      418,400.00  
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รายการ 
 จำนวนเงิน 

(บาท)   
ครั้งที ่5 สถานศึกษาที่เปิดสอนหลักสูตรระยะสั้น    
กลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  100  คน/ครั้ง    
1. ค่าอาหาร  (คำนวนค่าอาหารว่าง 2 มื้อ และค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ 700 บาท/คน)       80,500.00   
   1.1  สถานศึกษาจำนวน  100 คน (100 * 700 = 70,000)    
   1.2  กยศ. จำนวน 15 คน คนละ 700 บาท (15 * 700 = 10,500)    
2. ค่าสถานที่และวัสดุอุปกรณ์ในการจัดประชุม  (ค่าบริการที่เกี่ยวกับการดำเนินการ
ถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ 8,000 บาท/ครั้ง) 

        8,000.00  

 
3. ค่าตอบแทนวิทยากร (คำนวณค่าตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท/คน/ชั่วโมง)  
    วิทยากร 4 คน คนละ 3 ชั่วโมง (1,200*4*3 = 14,400 บาท) 

14,400.00 

 
4. ค่าเอกสาร  (สำหรับแจกที่ประชุม จำนวน 100 ชุด ชุดละ 50 บาท 100*50= 5,000)         5,000.00   

รวมค่าใช้จ่ายครั้งท่ี 5      107,900.00   
รวมค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมทั้งสิ้น   1,716,200.00   
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3.7 กำหนดการประชุม 

กำหนดการประชุม Focus Group  
การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมใน

หลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
วันอังคารที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

เวลา 09.00 – 16.00 น. 
ณ ห้อง Prime ชั้น 4 โรงแรมไอบิส สไตล์ กรุงเทพ รัชดา 
********************************************* 

09.00 – 09.30 น.  ลงทะเบียน 
 
09.30 – 10.30 น.  เปิดการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ

ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
  โดย นายชัยณรงค์  กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
10.45 – 12.00 น. การบรรยายหัวข้อ หลักเกณฑ์ เงื ่อนไขในการกู ้ยืมเงินและวิธีการให้กู ้ยืมเงินใน

หลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
และเอกสารหลักฐานประกอบการให้กู้ยืมเงินของกองทุนฯ และดำเนินการจัดทำ
บันทึกข้อตกลง 

 โดย นางสาวนันทวัน  วงศ์ขจรกิตติ รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 
13.00 – 15.00 น. ผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมแลกเปลี ่ยนข ้อค ิดเห ็นเก ี ่ยวกับการกู ้ย ืมเง ินในหลักส ูตร

ประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมใน
หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
15.00 – 15.15 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
15.15 – 16.00 น. สรุปผลการประชุมและปิดการประชุม 
 
หมายเหตุ กำหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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3.8 การแบ่งกลุ่มทำกิจกรรมการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วย
พยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรในโครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

รายช่ือแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็น 

วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

1 มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี น.ส.นิภาพรรณ เหล่าสิม 1 

2 มหาวิทยาลัยขอนแก่น นางนิภา อังศุภากร 1 

3 มหาวิทยาลัยคริสเตียน นางสาวจุฑารัตน์ ผู้พิทักษ์กุล 1 

4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นางสาวเกวลี สิทธิยะ 1 

5 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นางสาวศิรินารถ หาญจริง 1 

6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รศ.ดร.พูลสุข หิงคานนท์ 1 

7 มหาวิทยาลัยนครพนม น.ส.สิริลักษณ์  ผาสุข 1 

8 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ รศ.ดร.ศิริพันธุ์ ศิริพันธุ์ 1 

9 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ นายทวีพร ณ พิบูลย์ 1 

10 มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ นางสาวอัฐพร ศิริพันธุ์ 1 

11 มหาวิทยาลัยนเรศวร ผศ.ดร.อุไรวรรณ ชัยชนะวิโรจน์ 1 

12 มหาวิทยาลัยนเรศวร เชาวลิต โชคสกุง 1 

13 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช นางสาวธนัชญา คมสาคา 1 

14 มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ผศ.ดร.สุณี เวชประสิทธิ์ 1 

15 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ชัชวาล วงค์สารี 1 

16 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ นางสาวเรณู ฟั่นบ้านไร่ 1 

17 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ อ.นันทิยา ปรีชาเสถียร 1 

18 มหาวิทยาลัยสยาม น.ส.อุษา จันทวงษ์ 1 
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ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกลุ กลุ่มที ่

19 วิทยาลัยพยาบาลกองทัพบก ร.อ.หญิง สุชาดา ศรีโยธี 1 

20 มหาวิทยาลัยเนชั่น นางรัตนา ช้อนทอง 2 

21 มหาวิทยาลัยบูรพา กัญญารัตน์ ป้อมสุวรรณ 2 

22 มหาวิทยาลัยบูรพา นางสาววาสนา ซ้ิมเทียม 2 

23 มหาวิทยาลัยบูรพา ชลิต ประยูรศักธิ์ 2 

24 มหาวิทยาลัยปทุมธานี อาจารย์มนัสศรี ไพบูลย์ศิริ 2 

25 มหาวิทยาลัยปทุมธานี น้ำฝน  เทศสวัสดิ์ 2 

26 มหาวิทยาลัยปทุมธานี ศราวุธ เทพดนดิ์ 2 

27 มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.กบางวารี ไชยวุฒิ 2 

28 มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.กฤติพิชญ์ ฐิติพิชญานันท์ 2 

29 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สุรชาติ สิทธิปกรณ์ 2 

30 มหาวิทยาลัยเมธารักษ์ กมลชนก ปล้ืมภิรมย์ 2 

31 มหาวิทยาลัยเมธารักษ์ พิชชาภา  เขมะวานิช 2 

32 มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ นางเมวดี ศรีมงคล 2 

33 มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ นางสุภาพร มะรังษี 2 

34 มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ศิลปชัย ฝั้นพะยอม 2 

35 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ นางสาวนันทิวา นันทกรพิทักษ์ 2 

36 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ นางสาวชมพูนุท สุพรรณวิวัฒน์ 2 

37 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี กรุงเทพ นายอัศราวุธ วรรพราก 2 

38 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครราชสีมา รุจีรัตน์ ขันงูเหลือม 2 

39 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน์วชิระ นางสาวสิรินันท์ เจริญผล 2 

40 มหาวิทยาลัยรังสิต ธนัสมัญญ์ เหลืองกิตติก้อง 3 

41 มหาวิทยาลัยรังสิต ออมสิน  จั่นชมนาค 3 
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ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกลุ กลุ่มที ่

42 มหาวิทยาลัยรังสิต ยุวดี  จวงทอง 3 

43 มหาวิทยาลัยรังสิต หัสนัย เชื้อวาส 3 

44 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร นารีรัตน์ กนกสิงห์ 3 

45 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร นาย กันตภัฎ หาญกำจัดภัย 3 

46 มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร ลัดดาวัลย์ สรโสน์ 3 

47 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นางสาวสวลี ประดิษฐ 3 

48 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ดร. หน่ึงฤทัย โพธิ์ศรี 3 

49 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี นางสาวพรทิพย์ ถือทอง 3 

50 มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิภาวรรณ ชะอุ่ม 
เพ็ญสุขสันต์ 

3 

51 มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี สุรีย์พร โพธ์ิช่วย 3 

52 มหาวิทยาลัยวงษ์ชวลิตกุล รศ.สิริรัตน์ ฉัตรชัยสุชา 3 

53 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ นางสาวอุษา น่วมเพชร 3 

54 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น อ.สุรพงษ์ พูนทรัพย์ 3 

55 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เบญจพร  ฝั้นแยง 3 

56 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ สิทธิศักดิ์ ศรีสวัสด์ิ 3 

57 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี นางสาวภัทราภรณ์ วัฒนะ 3 

58 วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี นางวิภารัตน์ ภิบาลวงษ์ 3 

59 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ จันทิมา สุรรัตน์ 3 

60 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ชิพาสุข สุนทรมณฑล 3 

61 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ผศ.ธณิดา  พุ่มท่าอิฐ 4 

62 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ อาจารย์ชิดชนก  สิทธารถศักดิ์ 4 

63 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ สุริน  พูลศิริ 4 

64 มหาวิทยาลัยอีสเทิร์นเอเชีย อาจารย์อภิปราย  ดวงน้อย 4 
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ลำดับ สถานศึกษา ช่ือ-สกุล กลุ่มที ่

65 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษร สายธนู 4 

66 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ นางสาวณิชาภา พิลาล้ำ 4 

67 ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ นายปัญญา บรรเทาทุกข์ 4 

68 วิทยาลัยเชียงราย อ.ธนัยรัตน์ ชัยศิริภูวดล 4 

69 วิทยาลัยเซนต์หลุยส์ น.ส.ดารารัตน์ วาปีโส 4 

70 วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา ดร.อรรณพ โพธิสุข 4 

71 วิทยาลัยนานาชาติเซนต์เทเรซา อาจารย์กิ่งแก้ว แสงแผ้ว 4 

72 วิทยาลัยบัณฑิตเอเชีย นส. พัชรา กะทุ่งกาง 4 

73 โรงเรีนรผู้ช่วยพยาบาล คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล นางรัชนีพร ภัทรปกรณ์ 4 

74 โรงเรียนสยามธัญบุรี บริบาล คุณนลินท์รัตน์  ช่อลำเจียก 4 

75 โรงเรียนสยามธัญบุรี บริบาล นางสาวนภัทร เสนามนตรี 4 

76 โรงเรียนสยามธัญบุรี บริบาล นางสุภานาฎ สาลิกา 4 

77 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี นางจันทรัศม์ บุญมี 4 

78 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี มานิตย์ ด่วงเจริญ 4 

79 สถาบันการพยาบาลศรีสวรินทิรา สภากาชาดไทย นาง นพวรรณ บุญบำรุง 4 

80 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พอใจ สันกิเลส 4 

81 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ พงค์พัฒน์ วัฒนะกตานนท์ 4 
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สรุปผลการประชุม Focus Group การกู้ยืมเงินในหลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วยเภสัชกรใน
โครงการนำร่องการให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 

(Reskill/Upskill)  
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2567 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

1 ช่วงอายุของผู้เข้าเรียน ไม่ต่ำกว่า 16 ปี ไม่ต่ำกว่า 16 ปี ตั้งแต่ 16 ปี ขึ้นไป 
แต่ไม่เกิน 60 ปี 

17 – 50 ปี 

2 จำนวนรับเข้าศึกษา 
(คน/ครั้ง/หลักสูตร) 

สภาการพยาบาลกำหนด
ผู้ช่วยไม่เกิน ป.ตรี ปี
การศึกษาน้ันๆ 

สภาการพยาบาล
กำหนดผู้ช่วยไม่เกิน ป.
ตรี ปีการศึกษาน้ันๆ 

30 ไม่เกิน 120 คน 70 – 200 คน/รุ่น 

3 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร 
(บาท/ครั้ง) 

45,000-75,000 บาท 45,000-75,000 บาท ตามจริงแต่ไม่เกิน 
75,000 บาท 

45,000 – 75,000 บาท 

4 ระยะเวลาในการเรียน 
ตลอดหลักสูตร  
(จำนวนชั่วโมง/
หลักสูตร) 

1 ปี 1 ปี 1 ปี 1 ปี 

5 วิชาท่ีเปิดสอน ใน
หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาล 

เว็ปไซด์ ไม่ต่ำกว่า 36 หน่วยกิต 
ตามข้อบังคับสภาการ
พยาบาล 

ตามโครงสร้าง
หลักสูตรของสภา
การพยาบาล 

ตามระเบียบของสภาการ
พยาบาล 

6 ข้อจำกัดในการเรียน
การสอน 

ต้องการค่าครองชีพ - สุขภาพสมบูรณ ์
- ม.ปลายหรือเทียบเท่า 
- จำนวนได้ไม่ถึงเป้า 
- เรียนไม่จบตามกำหนด 
- ทำงานไปด้วยเรยีนไป
ด้วย 

- นักศึกษาอาจจะไม่ได้เรียน
ถ้าไม่ได้กู้ กยศ. 

7 วันเปิด-ปิด ภาคเรียน ตามปีการศึกษา(ขึ้นอยู่กับ
สถานศึกษา) 

- มิ.ย. - พ.ค. 
- ส.ค. - พ.ค. 
- พ.ย. - ต.ค. 
- ก.ค. - มิ.ย. 
- เม.ย.- พ.ค. 

- ม.ค. – ธ.ค. 
- มิ.ย. - พ.ค. 
- ก.ค. - ส.ค. 
- ต.ค. - ก.ย. 

- เปิด ปิด แบบท่ัวไป 
(มิ.ย.-พ.ค. ของปีถัดไป) 
- เปิด ปิด แบบอาเซียน 
(ส.ค.-ก.ค. ของปีถัดไป) 

8 ความถ่ีในการเปิดการ
สอน (จำนวนครั้ง/ปี) 

1 รุ่น / ปี 1 รุ่น / ปี 1 ครั้ง / ปี 1 ครั้ง / ปี 

9 ระยะเวลาในการเปิด
การเรียนการสอนของ
หลักสูตร (ปี) 

1 ปี / (ผู้ช่วยเภสัช 4 
เดือน 2 รุ่น) 

1 ปี 1 ปี การศึกษา 1 ปี 

10 สถานที่ทำงานหลัง
สำเร็จการศึกษา 

- โรงพยาบาลรัฐ 
- โรงพยาบาลเอกชน  
- หน่วยบริการสุขภาพ 

- ทำงานโรงพยาบาล 
- สถาบันบริการ
ผู้สูงอายุ 
- สถาบันบริการสุขภาพ 
รัฐ/เอกชน 
- คลินิก 

สถานประกอบการ
ด้านสุขภาด รัฐ/
เอกชน 

- โรงพยาบาลรัฐ 
- โรงพยาบาลเอกชน 

11 อัตราการได้งานทำของ
ผู้สำเร็จการศึกษา 

100 % 100 % 100 %  100 % 
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ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

12 หลักสูตรระยะสั้นที่
ต้องการให้ กยศ. เปิด
ให้กู้ยืมเพิ่มเติม 

-  ป.ตรี หลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ 2.5 ปี (สำหรับผู้
จบ ป.ตรี สาขาอื่น) 

หลักสูตรพยาบาล
เฉพาะทาง 

- ประกาศนียบัตรการดูแล
ผู้สูงอายุ (510 ชม.) 
- ประกาศนียบัตรผู้ดูแล
ผู้สูงอายุ (420 ชม.) 
- ประกาศนียบัตร
พนักงานให้การดูแล (555 
ชม.) 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตร สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการงาน
ธุรการสถานพยาบาล 
(หลักสูตร 1 ปี) 
- หลักสูตรอบรมเฉพาะ
ทางด้านการสร้างภาพด้วย
คลื่นเสียงความถี่สูง/
อัลตราซาวด์ (หลักสูตร) 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตร อบรม
เฉพาะทางด้านรังสีเทคนิค 
สาขาการสร้างภาพด้วย
เครื่องสนามแม่เหล็กไฟฟ้า 
(หลักสูตร 1 ปี ) 
- หลักสูตร
ประกาศนียบัตร อบรม
เฉพาะทางด้านรังสีเทคนิค 
สาขาการสร้างภาพ
เอกซเรย์คอมพิวเตอร์ 
(หลักสูตร 1 ปี) 

13 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 
เพิ่มเติม 

- เพิ่มระยะเวลาผ่อนชำระ
จาก 2 ปี เป็น 3 ปี 
- รายได้ขั้นต่ำ 12,000 
บาท รวมโอทีและอื่นๆไม่
ต่ำกว่า 15,000 บาท 
- มีโอกาสทำงาน
ต่างประเทศ 

- เพิ่มเพดานเป็น 
70,000 บาท 
(420 ชม. เรียน 3-4 
เดือนได้ 50,000 บาท 
ดังน้ัน เรียน 1 ปี ควร
เพิ่มค่าเล่าเรียน) 
- หลักสูตรไม่ได้ขึ้นตรง
กับมหาวิทยาลัยจึง
อยากให้สามารถกู้ กยศ. 
ได้ 

- การกำหนดจิต
สาธารณะไม่เกิน 18 
ชั่วโมง 
- การกำหนดทำจิต
อาสาทำภายใน
ระยะเวลา 2 ปี 
ก่อนการยื่นกู้ 
 

- ผู้กู้ที่ยืมต่อเนื่องจาก ม.6 
หากมาเรียนตอ่หลักสูตร
ผู้ช่วยพยาบาล/ผู้ช่วย
เภสัชกร ขอให้นับ
ระยะเวลาการปลอดหน้ี 2 
ปี โดยนับจากท่ีเรียนจบ
จากหลักสูตรนี้ 
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3.9 Presentation การบรรยาย 
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