
รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

รอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2561 - มีนาคม 2562) 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด ความคืบหน้าในการด าเนินงาน 
หมายเหตุ/

ปัญหา
อุปสรรค 

1. ทบทวนประมวลธรรมาภิบาลและจริยธรรม มีร่างประมวลธรรมาภิบาล
และจริยธรรม 

กองทุนฯ ชะลอการทบทวนประมวลธรรมาภิบาลและจริยธรรม เนื่องจากประมวล
ธรรมาภิบาลฯ เป็นกฎหมายล าดับรองจึงต้องอยู่ภายใต้ร่างพระราชบัญญัติ
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. . . . . อันเป็นกฎหมายล าดับสูงกว่า 
ซึ่งร่างพระราชบัญญัติดังกล่าวอยู่ในขั้นตอนน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ให้ความเห็นชอบ ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาของคณะรัฐมนตรีในวาระที่ 3 แล้ว 
และเม่ือเสร็จสิ้นจะประกาศในราชกิจจานุเบกษาต่อไป 

- 

2. ทบทวนคู่มือจรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ 
ผู้บริหาร ที่ปรึกษา และพนักงานกองทุนฯ 

มีร่างคู่มือจรรยาบรรณกรรมการ 
อนุกรรมการ ผู้บริหาร ที่ปรึกษา 
และพนักงานกองทุนฯ 

กองทุนฯ ชะลอการทบทวนคู่มือจรรยาบรรณกรรมการ อนุกรรมการ ผู้บริหาร 
ที่ปรึกษา และพนักงานของกองทุนฯ เนื่องจากการทบทวนคู่มือฯ ดังกล่าว 
ต้องอาศัยบทบัญญัติของประมวลธรรมาภิบาลและจริยธรรมของกองทุนฯ 

- 

3. การส่งเสริมความรู้หลักธรรมาภิบาล 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

พนักงานมีความรู้ด้านธรรมาภิบาล 
โดยพนักงานจ านวนมากกว่า
ร้อยละ 50 ของผู้ เข้าร่วม
สัมมนามีความรู้ความเข้าใจ
ในหลักธรรมาภิบาลเพิ่มขึ้น
หรือมากกว่าก่อนเข้าสัมมนา 

กองทุนฯ ได้จัดท าแผ่นโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ความรู้
หลักธรรมาภิบาลตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของกองทุนฯ ในหัวข้อต่าง ๆ   ดังนี้  
แก้ทุจริตต้องคิดเป็น / วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล / โกงแล้ว...คุ้มไหม / 
หลักธรรมาภิบาลหยุดการโกง / จะเปลี่ยนหรือจะปล่อย / คุณธรรมส าคัญ 
น าสังคมไทย และองคก์รคุณธรรมสร้างคนดีเพื่อสังคมดี 

- 


