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บทสรุปผู้บริหาร 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่      
27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
(ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา            
พ.ศ. 2560 ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา   ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลกั   

ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 

 
ในปีงบประมาณ 2566 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีโครงการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น          

เพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู ้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือ

ยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ระหว่างวันที่ 23-26 มกราคม 2566 ห้อง Prime 

และวันที่ 10 มีนาคม 2566 ห้อง The One โรงแรมไอบิส สไตล์ บางกอก รัชดา โดยได้รับความร่วมมือจาก

คณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรสายอาชีพ  หรือ

เพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ต้นสังกัด สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นฯ ดังกล่าว ทั ้งนี ้ กองทุนฯ จะได้นำผลการรับฟังความคิดเห็น 

(Reskill/Upskill) ไปดำเนินการกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน

หลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ต่อไป 

  

      ฝ่ายกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

        30 มีนาคม 2566 
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ส่วนที่ 1 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 และการดำเนินการให้กู้ยืมสำหรับ
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่      
27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป    
(ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา           
พ.ศ. 2560 ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื ่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา  ในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  
  (2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลกั     

ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ

สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

 
ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ

เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 
 

 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566 มีบทบัญญัติท่ีสำคัญ ดังนี้  

 มาตรา 3 ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า “นักเรียนหรือนักศึกษา” และ “สถานศึกษา” ในมาตรา 4 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “นักเรียนหรือ
นักศึกษา” หมายความว่า ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งได้รับ การตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษา
แล้ว และให้หมายความรวมถึงผู ้ซึ ่งมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษา  ในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย “สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา หรือ
สถานศึกษาอื่นของรัฐ โรงเรียนของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วย
โรงเร ียนเอกชนและ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที ่ได ้ร ับใบอนุญาตให้จ ัดตั ้งตามกฎหมายว่าด ้วย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน และให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพ
หรอืเพ่ือยกระดับ ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย” 
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มาตรา 5 ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา 6/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษา 
พ.ศ. 2560 “มาตรา 6/1 กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วย การให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ ดังต่อไปนี้  

(1) ขาดแคลนทุนทรัพย์  
(2) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
(3) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  
(4) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(5) ลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม  
ในกรณีตาม (3) คณะกรรมการจะกำหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาก็ได้     

แต่ต้องกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป โดยจะกำหนดให้ผู้ได้รับทุนต้อง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่กำหนดด้วยหรือไม่ก็ได้  

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทำสัญญาและความรับผิดในกรณี ไม่ปฏิบัติตาม
สัญญาด้วย” 
 มาตรา 37 ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา  ขอบเขตการให้เงิน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา รวมตลอดท้ังประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยอาจประกาศเพิ่มเติมได้  แต่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จก่อน
วันเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี ให้สำนักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน 
และให้สำนักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไป โดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  ของ
สำนักงานหรือสถานศึกษา และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานหรือบริเวณสถานศึกษา แล้วแต่กรณีด้วย  

 มาตรา 38 สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  ให้ยื่นคำขอ
เข้าร่วมดำเนินงานต่อสำนักงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกำหนด  สถานศึกษาที่
ได้รับความเห็นชอบให้เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ทำ บันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่
กองทุนกำหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ในบันทึกข้อตกลง  โดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใดไม่
ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจเพิกถอน การเข้าร่วมดำเนินงานของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้”  

 มาตรา 12 ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา 38/1 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงิน ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. 2560 “มาตรา  

 38/1 เพื่อเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณา  ขอกู้ยืมเงิน ให้สำนักงาน
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่สำนักงานมีอยู่ เกี่ยวกับการมีงานทำ และประเภทของงานที่ทำของผู้กู้ยืมเงิน
ภายหลังที่สำเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะเป็น ที่ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันเป็นระยะ ๆ” 

รายละเอียดตามภาคผนวก 4.2 
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การแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมในหลักสูตร
สายอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ได้มีตามคำสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ 228/2565 ลงวันที่         
30 พฤศจิกายน 2565 ได้แต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืม             
ในหลักสูตรสายอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) โดยมีองค์ประกอบของ
คณะทำงาน ดังนี้ 

1. องค์ประกอบ 

1.    ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์       ทีป่รึกษาคณะทำงาน 
2. นางสาวนันทวัน  วงศ์ขจรกิตติ            คณะทำงาน 
3. ผู้แทนสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์                       คณะทำงาน 

 วิจัยและนวัตกรรม 
4. ผู้แทนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน คณะทำงาน 
5. ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ คณะทำงาน 
6. ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) คณะทำงาน 

 สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
7. ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) คณะทำงาน 

   สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ   
8. นางสาวนุชนภา  รื่นอบเชย คณะทำงาน 
9. ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม เลขานุการ 
10. หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม ผู้ช่วยเลขานุการ 

2. หน้าที่ 

1. ศึกษาและกำหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill Upskill) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากำหนด
สาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการ
พัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 

2. วิเคราะห์ปัญหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร/
สาขาวิชาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

3. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากำหนดสาขาวิชาที่เป็นความต้องการ
หลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาด
แคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษมอบหมาย 

 

รายละเอียดตามภาคผนวก 4.3 
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ส่วนที่ 2 

 สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา  
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 

ในปีงบประมาณ 2566 กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา มีโครงการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็นเพ่ือ
กำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับ
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 

2.1 การดำเนินการจัดเก็บข้อมูล ผ่านการระดมความคิดเห็นกลุ่มย่อย (Focus Group) 
กองทุนฯ มีการจัดการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและ

สาขาวิชา สำหรับการให้กู ้ย ืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื ่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเร ียนรู้  
(Reskill/Upskill) ระหว่างวันที ่ 23-26 มกราคม 2566 ห้อง Prime และวันที ่ 10 มีนาคม 2566 ห้อง          
The One โรงแรมไอบิส สไตล์ บางกอก รัชดา โดยมีกำหนดการตามภาคผนวก 3.4  

กองทุนฯ ได้มีการเชิญผู้เข้าร่วมการรับฟังความคิดเห็นเป็นการระดมความคิดเห็นจากกลุ ่มย่อย 
(Focus Group) โดยแบ่งกลุ่มตามวัน ดังนี้ 

วันที่ 23 มกราคม 2566  กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา 
   รุ่นที่ 1   เอกชน (สช.) หน่วยงานต้นสังกัด 

วันที่ 24 มกราคม 2566  กลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
 รุ่นที่ 2   หน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนพระดาบส วิทยาลัยชุมชน 
วันที่ 25 มกราคม 2566  กลุ่มสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด 
 รุ่นที่ 3 
วันที่ 26 มกราคม 2566  กลุ่มสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สถานศึกษาสังกัดสำนักงานส่งเสริม 

รุ่นที่ 4 การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) สถานศึกษา
ระดับอุดมศึกษา องค์กรวิชาชีพ บริษัทเอกชน สถาบันทันตกรรม  

วันที่ 10 มีนาคม 2566             กลุ่มสถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการใหม่ ระดับมัธยมศึกษา  
รุ่นที่ 5 ระดับอาชีวศึกษา ระดับอุดมศึกษา 
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สรุปข้อมูลจำนวนผู้ที่เข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ
และสาขาวิชาสำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้  

วันที่ 23-26 มกราคม 2566 และวันที่ 10 มีนาคม 2566 

ว/ด/ป 
จำนวนสถานศึกษาที่

เชิญเข้าร่วม 
จำนวนสถานศึกษาที่

เข้าร่วม 
พนักงาน 

(คน) 
จำนวนผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด (คน) 

แห่ง คน แห่ง คน 
23/1/2566 36 72 23 38 18 56 
24/1/2566 25 50 15 31 20 51 
25/1/2566 25 50 23 46 24 70 
26/1/2566 36 72 23 41 15 56 
10/3/2566 73 113 62 94 12 106 

รวม 195 357 146 250 89 339 
 

2.2 สรุปข้อมูล ผลการเก็บรวมรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล 
จากการรับฟังความคิดเห็นเพื่อเสนอแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ  

สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ทั้ง 5 วัน สามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
สรุปผลจากการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อเสนอแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ

ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  
วันที่ 23 - 26 มกราคม 2566 และวันที่ 10 มีนาคม 2566 

ลำดับ  รายการ สรุปท้ัง 5 วัน 

1 วัตถุประสงค ์
 ให้กู้ยืมในหลักสตูรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill) 

2 รายได้ครอบครัวต่อปีของผู้กู้ยืมเงิน ไม่กำหนด 

3 ระดับการศึกษา ไม่กำหนด 

4 วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ ประกาศนียบตัร/วุฒิบัตรจากต้นสงักัด 

5 สาขาวิชา 
สาขาวิชาที่เป็นความต้องการของตลาดแรงงาน และเมื่อจบการศึกษาสามารถ 
ทีจ่ะประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้ ต้องเป็นสาขาวิชาที่ไดร้ับการรับรองจากต้นสังกัด 

6 เงินให้กู้ยืม ค่าเล่าเรียน 

7 อาย ุ อายุตั้งแต่ 18 ปี แต่ไม่เกิน 55 ปี 

8 
จำนวนเงินกู้ยืมและระยะเวลาผ่อน
ชำระ 

เป็นไปตามกองทุนฯ กำหนด 

9 ระยะเวลาปลอดหนี ้ 6 เดือน 

10 อัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 1 

11 ผลการเรียน เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรกำหนด 

12 คุณภาพสถานศึกษา ผลการประเมินของต้นสังกดั 
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13 ลักษณะท่ัวไป เป็นไปตามทีก่องทุนฯ กำหนด 

14 ลักษณะต้องห้าม 

ตามที่กองทุนฯ กำหนด โดยเสนอเพิ่มเตมิลักษณะต้องห้าม ดังนี้ 
 - ผู้กู้ยืมในหลักสตูร Reskill/Upskill ต้องไม่เคยต้องโทษจำคุก 
 - ผู้กู้ยืมในหลักสตูร Reskill/Upskill ต้องไม่เคยเป็นบุคคลทีล่้มละลาย 
-  ผู้กู้ยืมในหลักสูตร Reskill/Upskill ต้องไม่เคยผดินัดชำระหนี้กับกองทุนฯ 

15 คุณสมบัติเฉพาะ 
ไม่กำหนด 
หมายเหตุ : หากมีการกำหนดการทำประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณะ  
ควรกำหนดตามระยะเวลาของหลกัสูตรใหเ้หมาะสม  

16 

 
ระยะเวลาการให้กู้ยืม/ระยะเวลา
ของหลักสูตร 
 
  

 
เป็นไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 
  

17 วงรอบของหลักสูตร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหลักสตูร  
ลำดับ  รายการ สรุปท้ัง 4 วัน 

18 
การรับรองมาตรฐานเพ่ือให้
สอดคล้องกับหลกัเกณฑข์ององค์กร
วิชาชีพ 

เป็นไปตามมาตรฐานหลักสตูร 

19 
ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน
ในรอบ 1 ปี 

เป็นไปตามหลักสูตรกำหนด 

20 การจัดประเภทหลักสูตร หลักสตูรวิชาชีพ/วิชาการ 

21 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร เป็นไปตามกำหนดของหลักสตูร 

22 เง่ือนไขการเข้าร่วม 
ผ่านการประเมินมาตรฐานและมรีะยะเวลาดำเนินการเรียนการสอนไม่ต่ำกว่า  
1 ปี 

 

รายละเอียดตามภาคผนวก 4.6 
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ผลการตอบแบบสอบถาม 

 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น และผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น  จำนวน  148  คน 

 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จำนวน  103  คน 

 ผู้ไม่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน    46  คน 
 

2. สถานภาพทั่วไป (ข้อมูลจากผู้กรอกแบบประเมิน) 

เพศ  ชาย   จำนวน    38  คน 
  หญิง   จำนวน    65  คน 
 
อายุ  25 - 35 ปี  จำนวน    19  คน  

36 - 45 ปี  จำนวน    38  คน       
46 ปีขึ้นไป  จำนวน    46  คน 
 

ตำแหน่ง ผู้แทนจากต้นสังกัด จำนวน    32  คน   
ผู้บริหารหน่วยงาน จำนวน    32  คน       
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน จำนวน    36  คน 
ผู้ปฏิบัติงาน  จำนวน      3  คน 
 

3. ระดับความคิดเห็นในการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  
รวม 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
SD มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
  

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
  

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ "ก่อน" 
การเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

17 31 40 11 4 103 3.45 
 

1.01 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจ "หลัง" 
การเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

41 56 5 0 1 103 4.32 
 

0.66 
 

ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
1. สรุปเนื้อหาและประเด็นเข้าใจ
ง่าย น่าสนใจ 

45 53 4 0 1 103 4.37 
 

0.65 
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2. ความเหมาะสมของสถานที่การ
จัดประชุม 

60 37 5 0 1 103 4.50 
 

0.68 
 

3. เปิดโอกาสให้แสดงความ
คิดเห็นและซักถาม 

67 33 2 0 1 103 4.60 
 

0.63 
 

4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการ
เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

65 35 2 0 1 103 4.58 
 

0.63 
 

 
2.3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากการประชุม 

การรับฟังความคิดเห็นเพ่ือกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน

หลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) มีข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

โดยสรุปประเด็นสำคัญ ดังนี้  

- การกำหนดเกณฑ์การให้เงินกูย้ืม ควรคำนึงถึงความหลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียนและหลักสูตร 

- ควรเปิดโอกาสให้สำหรับหลักสูตรที่เป็นกลุ่ม new skill  

- กองทุนฯควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบ/ผู้เรียนเข้าถึง เข้าใจได้อย่างถูกต้อง และมีเจตคติที่ดี
ต่อการให้กู้ยืมเงิน 

 

2.4 การนำผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
ไปดำเนินการต่อ 

จากการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับการ
ให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ กองทุนฯ จะนำผลที่ได้จากการ
ประชุมดังกล่าวไปจัดทำผลสรุปและเสนอผู้จัดการกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษาให้ความเห็นช อบ และ
นำเสนอคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรสายอาชีพ หรือ
เพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) ศึกษาและกำหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาใน
หลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill Upskill) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการ
เพื่อพิจารณากำหนดสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อ
การพัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ และเสนอคณะกรรมการกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบกรอบแนวคิดการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับ
ทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ และกองทุนฯ จะออกประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการให้กู้ยืมสำหรับ
หลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมในหลักสูตรสายอาชีพ หรือเพื ่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้  
(Reskill/Upskill) การเตรียมการให้กู ้ย ืมในระบบการให้กู ้ย ืมเงินแบบดิจิทัล (DSL) เพื ่อดำเนินการเปิด            
การให้กู้ยืม ในปีการศึกษา 2567 ต่อไป 
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ส่วนที่ 3 

ผลการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา  
สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย 

ข้อมูลหลักสูตร ภายใต้สังกัดต่างๆ  
1) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.)  

1.1  กลุ่มวิชาชีพ  
1.2  กลุ่มศิลปะและกีฬา 
1.3  กลุ่มสร้างเสริมทักษะชีวิต  

2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.)  
2.1 กลุ่มพัฒนาทักษะทางอาชีพส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ ตามนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ วาระเร่งด่วน (Quick Win) 

2.2 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัยสารพัดช่างเพ่ือพัฒนากำลังคนสู่ทักษะเฉพาะกลุ่มอาชีพ 
3) ระดับอุดมศึกษา  

3.1 Data Scientist/Engineer Skills 
3.2 Entrepreneurship for Startup/Marketing/โลจิสติกส์ 
3.3 Health Care well-being 
3.4 Health Care well-being   
3.5 Higher Education (Basic and Advance Cognitive Skill) 
3.6 SOFTSKILLS 
3.7 STEM 
3.8 การดูแลผู้สูงอายุ 
3.9 การบินและโลจิสติกส์ 
3.10 การเรียนรู้เพ่ือสร้างทักษะระดับสูงของภาครัฐ ประชาคม และชุมชน 
3.11 เกษตรสมัยใหม่และการแปรรูปอาหาร 
3.12 ขนส่งและระบบราง 
3.13 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.14 เชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
3.15 ผู้ปกครอง 
3.16 ยานยนต์สมัยใหม่/อิเลคทรอนิกส์อัจฉริยะ/Automation/หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
3.17 ระบบราง/EV 
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3.18 หุ่นยนต์เพื่ออุตสาหกรรม 
3.19 อาหารและการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
3.20 อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์ 
3.21 อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 
3.22 อุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ 
3.23 อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
3.24 อุตสาหกรรมดิจิทัล 
3.25 อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 
3.26 อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
3.27 อ่ืนๆ  

4) สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  
5) สังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.)  

5.1 กลุ่มเกษตรกรรม 
5.2 กลุ่มอุตสาหกรรม 
5.3 กลุ่มพาณิชยกรรมและบริการ 
5.4 กลุ่มความคิดสร้างสรรค์ 
5.5 กลุ่มอาชีพเฉพาะทาง 

6) องค์กรวิชาชีพ บริษัทเอกชน สถาบันทันตกรรม  
 

3.2 ระเบียบ/ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาและข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ระเบียบ/ประกาศที่เกี่ยวข้อง 
1. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเก่ียวกับ

การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และการชำระเงินคืนกองทุน พ.ศ. .... 
2. ระเบียบคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการที่

สถานศึกษาจะเข้าร่วมดำเนินงานกองทุน พ.ศ. .... 
3. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เรื่อง กำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษาและ
หลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 (ฉบับที่ ..) 

4. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เรื่อง คุณสมบัติเฉพาะของนักเรียน หรือ
นักศึกษาผู้กู้ยืมเงินกองทุน ในลักษณะที่ 5 ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่นัเรียน หรือ
นักศึกษาท่ีศึกษาในลักษณะอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม พ.ศ. .... 

5. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการพิจารณา
การให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเกินกว่าจำนวนปีที่กำหนดไว้ในหลักสูตร พ.ศ. .... 
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6. ประกาศคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข/
คุณสมบัติ/ลักษณะบุคคลหรือคณะบุคคลที่จัดการศึกษาหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ พ.ศ. .... 

3.3 ผลการศึกษาเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตร

อาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

ลำดับ  รายการ  

1 วัตถุประสงค ์ ให้กู้ยืมเงินในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรอืการเรียนรู้  

2 รายได้ครอบครัวต่อปีของผู้กู้ยืมเงิน ไม่กำหนด 

3 ระดับการศึกษา ไม่กำหนด 

4 วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ ประกาศนียบตัร/วุฒิบัตรจากต้นสงักัด 

5 สาขาวิชา สาขาวิชาทีไ่ดร้ับการรับรองหลักสตูรจากต้นสังกัด 

6 เงินให้กู้ยืม เงินกู้ยืมเป็นค่าเล่าเรียน 

7 อาย ุ เป็นผู้ที่มอีายุ 18 ปีบริบูรณ์ ในปีการศึกษาที่ยื่นคำขอกู้ยืมเงินกองทุนครั้งแรก 

8 จำนวนเงินกู้ยืมและระยะเวลาผ่อนชำระ 

จำนวนเงินกู้ยืม ต้องไมเ่กินขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา เป็นค่าเล่าเรียน
ของหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้             
โดยมีขั้นต่ำของเงินกู้ยืม 30,000 บาท/คน/หลักสตูร  

ระยะเวลาผ่อนชำระ ไมเ่กิน 15 ปนีับแต่วันที่มีหน้าท่ีต้องชำระ 

การผ่อนชำระเงินคืนกองทุนเป็นงวด ผู้กู้ยืมเงินต้องสามารถชำระเปน็รายเดือน 
รายไตรมาส หรือรายปไีด้  (มาตรา 44/1) 

9 ระยะเวลาปลอดหนี ้
ในการชำระเงินคืนกองทุนฯ ให้ผู้กูย้ืมเงินมีสิทธิไดร้ับประโยชน์จากระยะเวลา
ปลอดหนี้เป็นเวลา 2 ปีนับแต่วันท่ีสำเรจ็การศึกษา (มาตรา 44) 

10 อัตราดอกเบี้ย 

เริ่มคดิดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กู้ยมืเงินนับแตเ่วลาใด ภายหลังที่สำเร็จ
การศึกษา เลิกศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้วก็ได้ แต่อัตราดอกเบี้ยหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดที่คิด ณ วันท่ีทำสญัญา ต้องไม่เกินร้อยละ 1 ต่อปี และห้ามมิให้
คิดดอกเบี้ยทบต้น (มาตรา 44) 

 
 
 
 
 

11 
 

  

 
 
ผลการเรียน 
 
  

เป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรกำหนด  
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ลำดับ  รายการ  

12 คุณภาพสถานศึกษา 

1. หลักสตูร/สาขาวิชาที่เปดิการเรียนการสอนที่นักเรยีนหรือนักศึกษาจะขอกู้ยืม
เงินกองทุนได้ ต้องได้มาตรฐานตามที่ต้นสังกัดกำหนด 

2. ในกรณีที่เป็นหลักสตูร/สาขาวิชาที่ต้องได้รับการรับรองจากองค์กรวิชาชีพใด 
อาจประกาศกำหนดเง่ือนไขเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ขององค์กร
วิชาชีพน้ันๆ ด้วยก็ได ้ 

13 ลักษณะท่ัวไป 

1. มีสัญชาติไทย 
2. ศึกษาหรือได้รับการตอบรับใหเ้ข้าศึกษาอยู่ในสถานศึกษาที่ร่วมดำเนินงานกับ

กองทุน 
3. เป็นผู้ขอกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาในการเข้าศึกษาที่สถานศึกษาเพียงแห่งเดียวใน

คราวภาคการศึกษาเดียวกัน 
4. ผลการเรยีนดีหรือผ่านเกณฑ์การวดัและประเมินผลของสถานศึกษา 
5. มีความประพฤติดี ไม่ฝา่ฝืนระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษาข้ันร้ายแรง 

หรือไมเ่ป็นผู้ที่มคีวามประพฤติเสือ่มเสีย เช่น หมกมุ่นในการพนัน เสพยาเสพ
ติดให้โทษ ดื่มสุราเป็นอาจณิ หรือเที่ยวเตร่ในสถานบันเทิงเริงรมย์เปน็อาจิณ 
เป็นต้น  

14 ลักษณะต้องห้าม 
1. เป็นบุคคลล้มละลาย 
2. เป็นหรือเคยเป็นผู้ทีผ่ิดนดัชำระหนี้กับกองทุน เว้นแต่ได้ชำระหนีด้ังกล่าว 

ครบถ้วนแล้ว 

15 คุณสมบัติเฉพาะ ไม่กำหนด  

16 
 
ระยะเวลาการให้กู้ยืม/ระยะเวลาของ
หลักสูตร  

 
เป็นไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 
  

17 วงรอบของหลักสูตร เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของหลักสตูร  

18 
การรับรองมาตรฐานเพ่ือให้สอดคล้อง
กับหลักเกณฑ์ขององค์กรวิชาชีพ 

เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตร 

19 
ระยะเวลาการจัดการเรียนการสอน 
ในรอบ 1 ปี 

เป็นไปตามทีห่ลักสูตรกำหนด 

20 การจัดประเภทหลักสูตร หลักสตูรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทกัษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู ้

21 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร เป็นไปตามระยะเวลาของหลักสูตร 

22 เง่ือนไขการเข้าร่วม 
ผ่านการประเมินมาตรฐานและมรีะยะเวลาดำเนินการเรียนการสอนไม่ต่ำกว่า  
1 ปี 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 

4.1 ภาพกิจกรรม 

- การประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู้ยืมใน 

  หลักสูตรอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

รุ่นที่ 1 (วันที ่23 มกราคม 2566) 
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รุ่นที่ 2 (วันที ่24 มกราคม 2566) 
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รุน่ที่ 3 ( วันที่ 25 มกราคม 2566 )  
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รุ่นที่ 4 ( วันที่ 26 มกราคม 2566 ) 
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รุ่นที่ 5 ( วันที่ 10 มีนาคม 2566 ) 
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4.2 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2566 

ร่างฯ ที่รัฐสภาเห็นชอบแล้ว 
 

ร่าง 
พระราชบัญญัติ 

กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (ฉบับท่ี ..) 
พ.ศ. .... 

 
 

…………………………………………. 
…………………………………………. 
…………………………………………. 

 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายว่าด้วยกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 
พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเก่ียวกับการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 

ซึ่งมาตรา ๒๖ ประกอบกับมาตรา ๓๗ ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทําได้ โดยอาศัย
อ้านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 
 

เหตุผลและความจําเป็นในการจํากัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามพระราชบัญญัตินี้ 
เพื่อให้มีกลไกการชําระเงินกู้ยืมคืนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ อันจะทําให้ กองทุนมี
ความมั่นคงและสามารถให้โอกาสในการเข้าถึงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนั กศึกษา ได้อย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม ซึ่งการตราพระราชบัญญัตินี้สอดคล้องกับเงื่อนไขที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยแล้ว 
 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………… 
 

มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
(ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 
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มาตรา ๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจนุเบกษา 

เป็นต้นไปมาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคําว่า “นักเรียนหรือนักศึกษา” 
และ “สถานศึกษา” ในมาตรา ๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้
ความต่อไปนี้แทน 

“นักเรียนหรือนักศึกษา” หมายความว่า ผู้ซึ่งศึกษาอยู่ในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งได้รับ 
การตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษาแล้ว และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษา ในหลักสูตร
อาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย 

“สถานศึกษา” หมายความว่า โรงเรียน สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอ่ืนของรัฐ  
โรงเร ียนของเอกชนที ่ได ้ร ับใบอนุญาตให้จ ัดต ั ้งโรงเร ียนตามกฎหมายว ่าด ้วยโรงเร ียนเอกชนและ 
สถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษาเอกชน และให้
หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซึ ่งจัดให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพ่ื อยกระดับ ทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ตามท่ีคณะกรรมการกําหนดด้วย” 

มาตรา ๔ ให้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 
 เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๖/๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 

“มาตรา ๖/๒ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้ 
เงินกู้ยืม เพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
(๒) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมีความจําเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  
(๓) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ  
(๔) เรียนดีเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ 
(๕) ลักษณะอ่ืนตามความจําเป็นและเหมาะสม 
ในกรณีตาม (๓) คณะกรรมการจะกําหนดให้เป็นทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา

ก็ได้ แต่ต้องกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็นการทั่วไป โดยจะกําหนดให้ผู้ได้รับทุนต้อง
ปฏิบัติงานในหน่วยงานตามเวลาที่กําหนดด้วยหรือไม่ก็ได้ 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทําสัญญาและความรับผิดในกรณีไม่ปฏิบัติ
ตามสัญญาด้วย” 

มาตรา ๖ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“มาตรา ๙ กองทุนมีอํานาจกระทํากิจการต่าง ๆ ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖/๑ 
และอํานาจเช่นว่านี้ให้รวมถึง 

 
 



33 

 

(๑) ซื้อ จัดหา เช่า ให้เช่า ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง จําหน่าย ทํานิติกรรม หรือดําเนินงานใด ๆ 
เกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
  (๒) จัดทําระบบข้อมูลสารสนเทศ เก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืม 
  (๓) จัดหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สินของกองทุน 
  (๔) กระทําการอ่ืนใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่องในการจัดการให้สําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กองทุน” 
  มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๑๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“(๑) เป็นเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทุนการศึกษาตามมาตรา ๖/๒ วรรคสอง” 
มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม  

เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จํานวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ ความสามารถ 
และประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ โดยในจํานวนนี้อย่างน้อยต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา ด้านการจัด
สวัสดิการสังคม ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ด้านการเงินหรือการบัญชี ด้านแรงงานหรือการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ด้านภาคประชาสังคมที่มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาหนี้สิน ที่เกิดขึ้นจากการศึกษา และด้านกฎหมาย 
ด้านละหนึ่งคน” 
  มาตรา ๙ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๑๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  

“มาตรา ๑๙ คณะกรรมการมีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์  
(๒) ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(๓) เสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการดําเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสมทบกองทุน  
(๔) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีสําหรับการดําเนินการและการบริหารงานของกองทุน 
(๕) กําหนดลักษณะของนักเรียนหรือนักศึกษาตามมาตรา ๖/๑ 
(๖) กําหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตามมาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
(๗) กําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามมาตรา ๑๒ มาตรา ๓๑ มาตรา ๓๓ วรรคสอง 

มาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๓/๓ วรรคสอง มาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสี่ และวรรคแปด  
มาตรา ๔๙ วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่งและวรรคหก 
  (๘) กําหนดมาตรการใด ๆ ตามความจําเป็นเพ่ือประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการ
ติดตาม การชาระเงินคืนกองทุน 
  (๙) กําหนดมาตรการช่วยเหลือให้ผู้กู้ยืมเงินมีงานทําและสามารถชําระเงินคืนกองทุน 
โดยมาตรการดังกล่าวกําหนดให้ดําเนินการร่วมกับหน่วยงานของรัฐที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานเอกชน 
หรือสถานศึกษาที่เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๓๘ ในการช่วยเหลือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าว 
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  (๑๐) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการออกกฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของบุคคลอ่ืน และเปิดเผยข้อมูล เกี่ยวกับ
การรับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและการชําระเงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงินตามมาตรา ๔๕  
  (๑๑) กําหนดข้อบังคับเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี การตรวจสอบ
บัญชี และข้อบังคับอ่ืนที่จําเป็นในการดําเนินการและการบริหารงานของกองทุน  
  (๑๒) พิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ และประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
ของนักเรียนหรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตท่ีผู้จัดการเสนอ 
  (๑๓) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศเพ่ือปฏิบัติการอ่ืนใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
  (๑๔) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
  การกําหนดลักษณะนักเรียนหรอืนักศึกษาตาม (๕) คณะกรรมการต้องกําหนดให้ผู้ซึ่งขาดแคลน 
ทุนทรัพย์อย่างแท้จริงมีโอกาสกู้ยืมเงินได้ โดยต้องไม่คํานึงถึงเฉพาะรายได้ต่อครอบครัวของผู้กู้ยืมเงินเพียงด้านเดียว 
แต่ต้องคํานึงถึงรายจ่ายของครอบครัวด้วย และรายได้ต่อครอบครัวที่กําหนด เมื่อหักรายจ่ายของครอบครัวแล้ว
หากไม่เพียงพอที่จะรับผิดชอบในการศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษานั้นได้ให้ถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
  ในการดําเนินการตามหน้าที่และอํานาจ ให้คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นของ 
นักเรียนหรือนักศึกษา ผู้กู้ยืมเงิน และสถานศึกษา ประกอบการพิจารณาดําเนินการด้วย  
  คณะกรรมการอาจมอบอํานาจตาม (๒) (๖) (๔) และ (๑๔) เฉพาะในส่วนที่ไม่เก่ียวกับ 
การกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นใดกระทําการแทนคณะกรรมการก็ได้” 
  มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม (ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้  
กูย้ืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  มาตรา ๑๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๒๖ ให้นําคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิตามมาตรา ๑๕ 
รวมทั้งการประชุมและการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมตามมาตรา ๒๐ มาใช้บังคับแก่ คณะอนุกรรมการตาม
มาตรา ๒๑ ด้วยโดยอนุโลม 
  มาตรา ๑๓ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน เงินให้
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๓๗ ให้คณะกรรมการประกาศกําหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
ขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับขั้นการศึกษา  
และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ภายในเดือนมกราคมของทุกปี โดยอาจประกาศเพ่ิมเติมได้ 
แต่ต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี 
  ให้สํานักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษาที่เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุน 
และให้สํานักงานและสถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไป โดยผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ของสํานักงานหรือสถานศึกษา และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สํานักงานหรือบริเวณสถานศึกษาแล้วแต่กรณีด้วย 
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  มาตรา ๓๘ สถานศึกษาท่ีประสงค์จะเข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้  
ให้ยื่นคําขอเข้าร่วมดําเนินงานต่อสํานักงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด  
  สถานศึกษาท่ีได้รับความเห็นขอบให้เข้าร่วมดําเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ทํา 
บันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่กองทุนกําหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในบันทึกข้อตกลง  
โดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใดไม่ปฏิบัติหน้าที่ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจเพิกถอนการเข้าร่วมดําเนินงาน 
ของสถานศึกษาแห่งนั้นก็ได้” 
  มาตรา ๑๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๓๘/๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  “มาตรา ๓๘/๑ เพ่ือเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณา 
ขอกู้ยืมเงิน ให้สํานักงานรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติท่ีสํานักงานมีอยู่ เกี่ยวกับการมีงานทํา  
และประเภทของงานที่ทําของผู้กู้ยืมเงินภายหลังที่สําเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะเป็น  
ที่ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 
  มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๐ และมาตรา ๔๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน  
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๔๐ นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้ยื่นคําขอ          
ต่อสํานักงานตามวิธีการที่กองทุนกําหนด 
  มาตรา ๔๑ นักเรียนหรือนักศึกษาซึ่งที่ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ต้องทํา  
สัญญากู้ยืมเงินกับกองทุนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ีกองทุนกําหนด 
  ทั้งนี้ ในการกูย้ืมเงินเพ่ือการศึกษาห้ามมิให้กองทุนเรียกให้มีผู้ค้ําประกันทุกกรณี 
  มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๔๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน  
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๔๓ เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนหรือมีหลักฐานว่าจะเข้าศึกษาแล้ว ให้ผู้กู้ยืมเงิน  
แจ้งขอเบิกเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาพร้อมทั้งแจ้งจํานวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา  
และค่าครองชีพโดยมีคํารับรองจากสถานศึกษาประกอบด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กองทุน
กําหนด” 
  มาตรา ๑๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๓/๑ ของหมวด ๔ แห่งพระราชบัญญัติ 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  “มาตรา ๔๓/๑ กองทุนจะจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้แก่ผู้กู้ยืมเงินไม่เกินจํานวนปี 
ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่  
  ในกรณีจําเป็นและสมควร กองทุนจะพิจารณาจ่ายเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาเกินจํานวนปี  
ที่กําหนดไว้ในหลักสูตรตามที่ผู้กู้ยืมเงินร้องขอก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ 
คณะกรรมการกำหนด" 
  มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๔๔ เมื่อสําเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้ว ให้ผู้กู้ยืมเงิน  
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มีหน้าที่ต้องชําระเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาท่ีได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้กองทุนโดยจะชําระเงิน  
คืนกองทุนทั้งจํานวนหรือผ่อนชําระก็ได้ ทั้งนี้ ตามจํานวน ระยะเวลา และวิธีการที่กองทุนกําหนด  
  คณะกรรมการจะกําหนดให้เริ่มคิดดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้กู้ยืมเงินนับแต่เวลาใด 
ภายหลังที่สําเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้วก็ได้ แต่อัตราดอกเบี้ยหรือ ประโยชน์อื่น
ใดที่คิด ณ วันที่ทําสัญญา ต้องไม่เกินอัตราร้อยละหนึ่งต่อปี และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ยทบต้น หรือจะยกเว้นหรือ
ลดหย่อนดอกเบี้ยให้แก่ผู้กู้ยืมเงินที่ชําระเงินคืนกองทุนครบถ้วน หรือมีประวัติ ชําระเงินคืนกองทุนดีต่อเนื่อง 
หรือกรณีที่มีเหตุจําเป็นและสมควร ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่คณะกรรมการกําหนด 
  ในการชําระเงินคืนกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้กู้ยืมเงินมีสิทธิได้รับประโยชน์จากระยะเวลา  
ปลอดหนี้เป็นเวลาสองปีนับแต่วันที่สําเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพการศึกษา ทั้งนี้
คณะกรรมการจะขยายระยะเวลาปลอดหนี้ให้อีกไม่เกินสองปีก็ได้ในกรณีที่มีเหตุจําเป็นและสมควร เพ่ือบรรเทา
ภาระของผู้กู้ยืมเงินให้สามารถชําระเงินคืนกองทุนได้ กองทุนอาจผ่อนผันให้ผู้กู้ยืมเงินชําระเงินคืนกองทุน
แตกต่างไปจากจํานวน ระยะเวลา หรือวิธีการที่กําหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง หรือลดหย่อนหนี้ ปรับโครงสร้างหนี้ 
แปลงหนี้ใหม่ หรือระงับการชําระเงินคืนกองทุนตามที่ผู้กู้ยืมเงินร้องขอ เป็นรายบุคคลหรือเป็นการทั่วไปก็ได้ 
ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด  
  การดําเนินการตามวรรคสี่ ให้กระทําได้แม้จะอยู่ในระหว่างการดําเนินคดี หรือมีคําพิพากษา
ของศาลอันถึงท่ีสุดแล้ว หรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดี 
  ในกรณีที่มีการทําสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ภายหลังมีคําพิพากษาของศาลอันถึงท่ีสุดแล้ว  
หรือในระหว่างการบังคับคดี หากผู้กู้ยืมเงินผิดนัดไม่ชําระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 
ถ้าระยะเวลาการบังคับคดีได้สิ้นสุดลงก่อนแล้วหรือเหลือไม่ถึงสามปี ให้ดําเนินการบังคับคดีได้ภายใน  
สามปีนับแต่วันที่ผิดนัดชําระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ 
  ในกรณีท่ีมีการทําสัญญาแปลงหนี้ใหม่ภายหลังมีคําพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้ว หรือในระหว่าง 
การบังคับคดี ให้ถือว่าหนี้ตามคําพิพากษาเป็นอันระงับไป หากมีการยึดหรืออายัดทรัพย์สินไว้ ให้ถอนการยดึ
หรืออายัดทรัพย์สินนั้น และให้ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ชําระเงินคืนกองทุนตามที่ระบุไว้ใน สัญญาแปลงหนี้ใหม่ 
  ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการชําระเงินคืนกองทุน และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผัน  
ตามวรรคสี่ ผู้กู้ยืมเงินต้องเสียเงินเพ่ิมอีกไม่เกินร้อยละศูนย์จุดห้าต่อปี เว้นแต่คณะกรรมการจะยกเว้นหรือ 
ลดหย่อนให้ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด” 
  มาตรา ๑๙ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๔/๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน 
เงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  “มาตรา ๔๔/๑ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขท่ีคณะกรรมการกําหนดตามมาตรา ๑๙ (๘) 
ต้องเป็นไปตามหลักการดังต่อไปนี้ 
  (๑) ระยะเวลาการผ่อนชําระเงินคืนกองทุน ต้องคํานึงถึงรายได้และความสามารถ  
ในการชําระเงินคืนของผู้กู้ยืมเงินประกอบด้วย แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีนับแต่วันที่มีหน้าที่ต้องชําระ 
เว้นแต่กรณีท่ีมีเหตุจําเป็นและสมควรจะขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปอีกก็ได้ 
  (๒) การผ่อนชําระเงินคืนกองทุนเป็นงวด ผู้กู้ยืมเงินต้องสามารถชําระเป็นรายเดือน  
รายไตรมาส หรือรายปีได้ 
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  (๓) ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีหนี้ค้างชําระทั้งต้นเงิน ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด และเงินเพ่ิม  
เงินที่ผู้กู้ยืมเงินชําระให้นําไปหักต้นเงินเฉพาะส่วนที่ครบกําหนด ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดและเงินเพ่ิม
ตามลําดับ 
  (๔) การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับสูงกว่าปริญญาตรีให้กระทําได้เฉพาะ เมื่อคํานวณ
เงินที่จะต้องใช้ในห้าปีถัดไปแล้ว ยังมีเงินเหลือจากการให้เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตรี 
  (๕) การกําาหนดมาตรการจูงใจเพ่ือให้ผู้กู้ยืมเงินไม่ผิดนัดชําระเงินคืนกองทุนหรือชําระ  
เงินคืนกองทุนครบถ้วนก่อนกําหนดเวลา ซึ่งอาจเป็นการลดหย่อนต้นเงินหรือให้ประโยชน์อื่นใดก็ได้” 
  มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๔๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุน เงินให้กู้ยืม
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “(๓) ดําเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการกําหนดตามมาตรา ๑๙ (๔) 
  มาตรา ๒๑ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสามของมาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงิน  
ให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐  
  “ระยะเวลาตามวรรคสอง กองทุนจะขยายให้ตามความจําเป็นที่เห็นสมควรก็ได้” 
  มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืม เพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีลักษณะดังต่อไปนี้ภายหลังจากการกู้ยืมเงิน 
ให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป 
  (๑) ตาย 
  (๒) ล้มละลาย ยกเว้นเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
  (๓) เป็นคนพิการหรือทุพพลภาพจนไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบอาชีพได้ 
ทั้งนี้ ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  (๔) เป็นโรคอันตรายร้ายแรงหรือมีเหตุอันไม่สามารถประกอบการงานหรือประกอบ  
อาชีพได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะและระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
  ในกรณีตาม (๒) ให้ระงับเฉพาะหนี้ในส่วนที่ไม่ได้รับจากการแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย” 
  มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม  
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
  “มาตรา ๕๑ ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร ไม่ว่าจะเป็น
ภาครัฐหรือภาคเอกชนบรรดาที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการกําหนด มีหน้าที่หักเงินได้พึงประเมิน ของผู้กู้ยืมเงิน
ซึ่งเป็นพนักงานหรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว เพื่อชําระเงินกู้ยืมคืนตามจํานวนที่กองทุนแจ้ง
ให้ทราบ โดยให้นําส่งกรมสรรพากรภายในกําหนดระยะเวลานําส่งภาษีเงินได้ หัก ณ ที่จ่าย ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศกําหนด” 
  มาตรา ๒๔ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคหกของมาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  “เมื่อมีเหตุอันสมควรกองทุนจะยกเว้นหรือลดหย่อนเงินเพ่ิมตามวรรคสี่ให้แก่ผู้จ่ายเงินได้พึง
ประเมินเป็นการเฉพาะรายหรือเป็นการทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่คณะกรรมการกําหนด” 
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  มาตรา ๒๕ ให ้กรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนเง ินให้ก ู ้ย ืม เพ่ือการศึกษา                     
ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ ่งดํารงตําแหน่ง อยู ่ในวันก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับ คงอยู ่ในตําแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั ้งกรรมการ ผู ้ทรงคุณวุฒิตาม
พระราชบัญญัตินี้ ซึ่งต้องไม่เกินหนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ  

มาตรา ๒๖ ห้ามมิให้ใช้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๔๔ วรรคแปด และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ในทางท่ีจะเป็นผลร้ายแก่ผู้กู้ยืมเงินหรือผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน จนกว่าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กําหนด 
ตามมาตราดังกล่าวจะมีผลใช้บังคับ 
  มาตรา ๒๗ เพ่ือเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ําประกัน  
ให้สามารถชําระเงินคืนกองทุนได้ ให้นํามาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ วรรคห้า วรรคหก วรรคเจ็ด 
และวรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติม  
โดยพระราชบัญญัตินี้มาใช้บังคับแก่ผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ําประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือค้ําประกันไว้แล้วก่อนวันที่ 
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย 
  มาตรา ๒๘ ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดมีลักษณะตามมาตรา ๔๙ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม  
เพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ ใช้บังคับ ให้หนี้ที่
มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป แต่ถ้าได้มีการชําระเงินคืนกองทุนไปแล้วทั้งหมด หรือบางส่วน ผู้กู้ยืมเงินไม่มีสิทธิ
เรียกเงินคืน 
  มาตรา ๒๙ ในการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข  
ตามพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัตินี้  
ถ้าเป็นคุณต่อผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ําประกัน คณะกรรมการต้องกําหนดให้มีผลใช้บังคับกับผู้กู้ยืมเงิน หรือผู้ค้ํา
ประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือได้ค้ําประกันไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย แม้ว่าจะมี  
คําพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดีก็ตาม 
  เมื่อมีการดําเนินการตามมาตรา ๔๔ วรรคสี่ ภายหลังจากวนัที่พระราชบัญญัตินี้ 
ใช้บังคับกับผู้กู้ยืมเงิน ให้ผู้ค้ําประกันเป็นอันหลุดพ้นจากหนี้นั้น 
  มาตรา ๓๐ ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 

…………………………………… 
…………………………………… 

 
      ถูกต้องตามมติของรัฐสภา 
 
 
 
             (นางสินี ส้มมี) 
               ผู้อํานวยการสํานักการประชุม 
           สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
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ตารางเปรียบเทียบพระราชบัญญัติกองทุนเงินใหกู้ย้ืมเพ่ือการศึกษา พ.ศ. 2560 
 กับ ร่างพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยมืเพื่อการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2566  

  
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ร่าง) 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 

   
หมายเหตุ 

1        
        มาตรา  ๑  พระราชบ ัญญ ัต ิน ี ้ เร ียกว่า 
“พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐” 

        
       มาตรา ๑  พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า “พระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  (ฉบับที่ ..) พ.ศ. ....” 

 

2        
        มาตรา ๒  พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้น
กำหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันประกาศ ในราช
กิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

         
       มาตรา ๒  พระราชบัญญัต ิน ี ้ ให ้ ใช ้บ ังค ับต ั ้งแต่            
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

 

    3 
 

 
 
 
 
     
        มาตรา ๔  ในพระราชบัญญัตินี้ 
       “นักเรียนหรือนักศึกษา” หมายความว่า ผู ้ซ่ึง
ศึกษาอยู ่ในสถานศึกษา และให้หมายความรวมถึง                 
ผู้ซึ ่งได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาในสถานศึกษา
ด้วย 
 
 
 
       “สถานศ ึกษา” หมายความว ่ า โรงเร ี ยน 
สถาบ ันอ ุดมศ ึกษา หร ือสถานศึกษาอ ื ่นของรัฐ 
โรงเรียนของเอกชนที ่ได้ร ับใบอนุญาตให้จ ัดตั้ง
โรงเรียนในระบบตามกฎหมายว่าด้วยโรงเรียน
เอกชน และสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับ
ใบอน ุญาต ให ้ จ ั ดต ั ้ ง ต ามกฎหมายว ่ า ด ้ ว ย
สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

       
         มาตรา ๓ ให้ยกเลิกความในบทนิยามคำว่า “นักเรียน
หรือนักศึกษา” และ “สถานศึกษา” ใน มาตรา ๔ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
        “นักเรียนหรือนักศึกษา” หมายความว่า ผู้ซ่ึงศึกษาอยู่
ในสถานศึกษาหรือผู ้ซึ ่งได้รับการตอบรับให้เข้าศึกษาใน
สถานศีกษาแล้ว และให้หมายความรวมถึงผู้ซึ่งมีหลักฐานว่า
จะเข้าศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ในสถานศึกษาด้วย 
 
        “ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ”  ห ม า ย ค ว า ม ว ่ า  โ ร ง เ ร ี ย น  
สถาบันอุดมศึกษา หรือสถานศึกษาอื่นของรัฐ โรงเรียนของ
เอกชนที่ได้รับใบอนุญาตให้จัดตั้งโรงเรียนตามกฎหมายว่า
ด้วยโรงเรียนเอกชนและสถาบันอุดมศึกษาของเอกชนที่ได้รับ
ใบอนุญาตให้จัดตั้งตามกฎหมายว่าด้วยสถาบันอุดมศึกษา
เอกชนและให้หมายความรวมถึงบุคคลหรือคณะบุคคลซ่ึงจัด
ให้มีการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 

 
 
  

4  
        มาตรา ๖  ให้จัดตั้งกองทุนขึ้นกองทุนหนึ่ง 
เรียกว่า “กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา” 
        ให้กองทุนเป็นหน่วยงานของรัฐอยู่ในกำกับ
ดูแลของรัฐมนตรี และมีฐานะเป็นนิติบุคคลที่ไม่เป็น
ส่วนราชการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหาร
ราชการแผ่นดิน หรือรัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณและกฎหมายอื่น 
        กองทุนมีว ัตถุประสงค์เพื ่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศกึษา
ในลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
        (๑) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
        (๒) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที ่ศ ึกษาในสาขาวิชาที ่ เป็นความ
ต้องการหลัก ซ่ึงมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคน
และมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 

       
      มาตรา ๔ ให ้ยกเลิกวรรคสามของมาตรา ๖ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 

 



40 

 

  
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ร่าง) 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 

   
หมายเหตุ 

        (๓) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน หรือ
สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
        (๔) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

5  
 
 
 
 
       กองทุนมีว ัตถุประสงค์เพ ื ่อสนับสนุนและ
ส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศกึษา
ในลักษณะต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
        (๑) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
        (๒) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที ่ศ ึกษาในสาขาวิชาที ่ เป็นความ
ต้องการหลัก ซ่ึงมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคน
และมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
        (๓) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลน หรือ
สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
        (๔) เงินกู ้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียน
หรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

         
       มาตรา ๕ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๖/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
 
       “ มาตรา ๖/๑ กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื ่อสนับสนุน
และส่งเสริมการศึกษาด้วยการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่
นักเรียนหรือนักศึกษาซ่ึงมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
       (๑) ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
       (๒) ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักและมี
ความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ 
       (๓) ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาว ิชาที่
กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 
       (๔) เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 
       (๕) ลักษณะอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสม  
       ในกรณีตาม (๓) คณะกรรมการจะกำหนดให ้เป็น
ทุนการศึกษาแทนการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาก็ได้ แต่ต้อง
กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขให้ชัดเจนและใช้บังคับเป็น
การทั ่วไป โดยจะกำหนดให้ผู้ได้รับทุนต้องปฏิบัติงานใน
ห น ่ ว ย ง า น ต า ม เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ด ้ ว ย ห ร ื อ ไ ม่  
ก็ได้ 
       หลักเกณฑ์และเงื่อนไขตามวรรคสองให้รวมถึงการทำ
สัญญาและความรับผิดในกรณีไม่ปฏิบัติตามสัญญาด้วย” 

 
  น ำความในมาตรา ๖ 
ว ร ร ค ส า ม  ข อ ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ มาแก้ไขเพิ ่มเติม
เป็น มาตรา ๖/๑ 

6        
 
 
 
 
      มาตรา ๙  กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ  
ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖ และอำนาจ
เช่นว่านี้ให้รวมถึง 
     (๑) ซื ้อ จ ัดหา เช ่า ให ้เช ่า ถ ือกรรมสิทธิ์  
ครอบครอง จำหน่าย ทำนิติกรรม หรือดำเนินงาน
ใด ๆ เกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
      (๒) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เก็บรักษา
หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษา 
      (๓) จัดหาผลประโยชน์จากเงินและทรัพย์สิน
ของกองทุน 
      (๔) กระทำการอื ่นใดบรรดาที ่เกี ่ยวกับหรือ
เกี่ยวเนื่องในการจัดการให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 

 

      
        มาตรา  ๖  ให ้ ยก เล ิ กความในมาตรา  ๙  แห่ ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
       “มาตรา ๙  กองทุนมีอำนาจกระทำกิจการต่าง ๆ 
ภายในขอบวัตถุประสงค์ตามมาตรา ๖/1 และอำนาจเชน่ว่า
นี้ให้รวมถึง 
       (๑) ซื้อ จัดหา เช่า ให้เช่า ถือกรรมสิทธิ์ ครอบครอง 
จ ำ ห น ่ า ย  ท ำ น ิ ต ิ ก ร ร ม  ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ง า น 
ใด ๆ เกี่ยวกับสังหาริมทรัพย์หรืออสังหาริมทรัพย์ 
       (๒) จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ เก็บรักษาหลักฐาน
และเอกสารเกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
       (๓ )  จ ัดหาผลประโยชน ์จากเง ินและทร ัพย ์สิน 
ของกองทุน 
       (๔) กระทำการอื่นใดบรรดาที่เกี่ยวกับหรือเกี่ยวเนื่อง
ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร ใ ห ้ ส ำ เ ร ็ จ ต า ม ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค์  
ของกองทุน” 
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7       
       มาตรา ๑๑  เงินของกองทุนให้ใช้จ่ายได้เพื่อ
กิจการ ดังต่อไปนี้ 
     (๑) เป็นเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา 
     (๒) เป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของกองทุน 
     (๓) เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารกองทุนและ
ค่าใช้จ่ายอื่นที่เกี่ยวกับหรือเกี ่ยวเนื ่องกับการจัด
กิจการของกองทุน 
     (๔) เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลประโยชน์ตาม
มาตรา ๑๒ 
 

          
       มาตรา ๗ ให้ยกเลิกความใน (๑) ของมาตรา ๑๑ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
      “(๑) เป็นเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา และทุนการศึกษาตาม
มาตรา ๖/๑ วรรคสอง” 

 

8        มาตรา ๑๔  ให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง 
เรียกว่า “คณะกรรมการกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา” ประกอบด้วย 
     (๑) ปล ัดกระทรวงการคล ัง เป ็นประธาน
กรรมการ 
     (๒) กรรมการโดยตำแหน่ง จำนวนหกคน ได้แก่ 
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการ
สภาพ ัฒนาการเศรษฐก ิจและส ังคมแห ่งชาติ  
ผ ู ้ อ ำ น ว ย ก า ร ส ำ น ั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ  อ ธ ิ บ ดี
กรมบัญชีกลาง และอธิบดีกรมสรรพากร 
     (๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนไม่เกินห้าคน
ซึ่งรัฐมนตรีแต่งตั้งจากผู้มีความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ โดยในจำนวนนี้อย่าง
น้อยต้องเป็นผู ้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการเงินหรือการบัญชี 
และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน 
        ให้ผู้จัดการเป็นกรรมการและเลขานุการ และ
ให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุนจำนวนหนึ่ง
คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 

              มาตรา ๘ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๑๔ 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
 
 
 
 
 
 
       “(๓) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวนไม่เกินเจ็ดคน ซ่ึง
ร ัฐมนตร ีแต ่งต ั ้ งจากผ ู ้ม ีความร ู ้  ความสามารถ และ
ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ โดยในจำนวนนี้อย่างน้อยต้อง
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านการศึกษา ด้านการจัดสวัสดิการสังคม 
ด้านการคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ ด้านการเงินหรือการบัญชี  
ด้านแรงงานหรือการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด้านภาคประชา
สังคมที่มีบทบาทในการแก้ไขปัญหาหนี้สินที ่เกิดขึ ้นจาก
การศึกษา และด้านกฎหมาย ด้านละหนึ่งคน” 

เดิม ไม่เกิน 5 คน 
1. ด้านการศึกษา 
2 . ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
3. ด้านการเงินหรือการ
บัญชี และ  
4. ด้านกฎหมาย  
 
ใหม่ ไม่เกิน 7 คน 
1. ด้านการศึกษา 
2. ด้านการจัดสวัสดิการ
สังคม  
3. ด้านการคุ้มครองสิทธิ
และเสรีภาพ  
4. ด้านการเงินหรือการ
บัญชี   
5. ด้านแรงงานหรือการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  
6. ด้านภาคประชาสังคม
ที ่ม ีบทบาทในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สินที่เกิดขึ้นจาก
การศึกษา และ 
7. ด้านกฎหมาย 

9            
 
 
  
           มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีอำนาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
           (๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และ
ควบคุมดูแลกิจการของกองทุนให ้เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
           (๒) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

        
        มาตรา ๙ ให ้ยกเล ิกความในมาตรา ๑๙ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
        “มาตรา ๑๙  คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
         (๑) กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ และควบคุมดูแล
กิจการของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
         (๒ )  ต ิ ดตามและประ เม ิ นผลการดำ เน ิ นงาน 
ของกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
(1) คงเดิม 
 
(2) คงเดิม 
 
(3) คงเดิม 
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           ( ๓ )  เ สนอแนะต ่ อ ร ั ฐมนตร ี ใ น ก า ร
ดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบ
กองทุน 
           (๔) พิจารณาอนุมัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีสำหรับการดำเนินการและการบริหารงาน
ของกองทุน 
          (๕) กำหนดขอบเขตการให้เงินกู ้ยืมเพื่อ
การศึกษาตามมาตรา ๓๗ และพิจารณาอนุมัติให้
เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียนหรือนักศึกษาเพื่อ
สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 
          (๖) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการที่สถานศึกษาจะร่วมดำเนินงานกับกองทุน
และแบบบันทึกข้อตกลงการเข้าร่วมดำเนินงานกับ
กองทุนตามมาตรา ๓๘ 
          (๗) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาแก่นักเรียน
หรือนักศึกษา และการชำระเงินคืนกองทุน 
          (๘) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
เกี่ยวกับการนำเงินหรือทรัพย์สินของกองทุนไปหา
ผลประโยชน์ตามมาตรา ๑๒ 
          (๙) พิจารณาเสนอแนะต่อรัฐมนตรีในการ
ออกกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขในการขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู ้ยืมเงินที่
อยู่ในครอบครองของบุคคลอื่น และเปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการรับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาและการชำระ
เงินคืนกองทุนของผู้กู้ยืมเงิน 
           (๑๐) กำหนดหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และ
เงื่อนไขในการจ้างสถาบันการเงินหรือนิติบุคคล ให้
ทำหน้าที ่บริหารและจัดการการให้เงินกู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา ติดตามและเร่งรัดให้มีการชำระคืนเงิน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
          (๑๑) กำหนดหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และ
เงื ่อนไขในการผ่อนผันให้ผู ้กู ้ย ืมเงินชำระเงินคืน
กองทุนลดหย่อนหนี้ หรือระงับการชำระเงินคืน
กองทุนตามมาตรา ๔๔ วรรคสาม 
          (๑๒) กำหนดหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และ
เงื ่อนไขเกี่ยวกับความรับผิดของผู ้ค้ำประกันตาม
มาตรา ๔๙ วรรคสาม 
         (๑๓) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไข
ในการคัดเลือกผู ้จ ัดการและการทำสัญญาจ้าง
ผู้จัดการ รวมทั้งกำหนดค่าตอบแทนหรือประโยชน์
ตอบแทนอื่นของผู้จัดการตามมาตรา ๓๑ 
         (๑๔) กำหนดมาตรการใด ๆ ตามความ
จำเป็นเพื่อประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการ
ติดตามการชำระเงินคืนกองทุน 
         (๑๕)  กำหนดข ้อบ ั งค ับ เก ี ่ ยวก ับการ
บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี การ
ตรวจสอบบัญชีและข้อบังคับอื ่นที ่จำเป็นในการ
ดำเนินการและการบริหารงานของกองทุน 

         ( ๓ )  เ ส น อ แ น ะ ต ่ อ ร ั ฐ ม น ต ร ี ใ น ก า ร 
ดำเนินการขอรับการจัดสรรงบประมาณเพื่อสมทบกองทุน 
        ( ๔ )  พิ จ า ร ณ า อ น ุ ม ั ต ิ ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย จ ่ า ย 
ประจำป ีสำหร ับการดำเน ินการและการบร ิหารงาน 
ของกองทุน 
        (๕) กำหนดลักษณะของนักเรียนหรือนักศึกษาตาม
มาตรา ๖/๑ 
 
 
       (๖) กำหนดขอบเขตการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตาม
มาตรา ๓๗ วรรคหนึ่ง 
 
 
       (๗) กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขตามมาตรา 
๑ ๒  ม า ต ร า  ๓ ๑  ม า ต ร า  ๓ ๓  ว ร ร ค ส อ ง  
มาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง มาตรา ๓๙ มาตรา ๔๓/๑  วรรคสอง 
มาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสี่ และวรรคแปด มาตรา ๔๙ 
วรรคหนึ่ง และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง  และวรรคหก 
 
 
       (๘) กำหนดมาตรการใด ๆ ตามความจำเป็น เพื่อ
ประโยชน์ในการบริหารกองทุนและการติดตามการชำระเงิน
คืนกองทุน 
 
       (9) กำหนดมาตรการช่วยเหลือให้ผู้กู้ยืมเงินมีงานทำ
และสามารถชำระเงินคืนกองทุน โดยมาตรการดังกล่าว
ก ำ ห น ด ให ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ร ่ ว ม ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ 
ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง หน่วยงานเอกชน และสถานศึกษาที่เข้า
ร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามมาตรา ๓๘ ในการช่วยเหลือผู้
กู้ยืมเงินดังกล่าว 
       (10) พิจารณาเสนอแนะต่อร ัฐมนตรีในการออก
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการ
ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู ้ยืมเงินที่อยู่ในครอบครองของ
บุคคลอื่น และเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการรับเงินกู้ยืมเพื่อ
การศึกษาและการชำระเงินคืนกองทุนของผู้กู ้ยืมเงินตาม
มาตรา ๔๕ 
 
 
       ( ๑ 1 )  ก ำ ห น ด ข ้ อ บ ั ง ค ั บ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร 
บริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ การบัญชี การตรวจสอบ
บัญชีและข้อบังคับอื ่นที ่จำเป็นในการดำเนินการและการ
บริหารงานของกองทุน 
      (๑2) พิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ และประเมิน
ความต้องการเงินกู ้ย ืมเพื ่อการศึกษาของนักเรียนหรือ
นักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่ผู้จัดการเสนอ 
      ( ๑3 )  ออกข ้ อบ ั ง ค ั บ  ร ะ เบ ี ยบ  และประกาศ 
เพื่อปฏิบัติการอื่นใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
       ( ๑4 )  ปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รอ ื ่ น ใ ดตามท ี ่ บ ั ญญ ั ต ิ ไ ว ้ ใน
พระราชบัญญัตินี้ 

(4) คงเดิม 
 
(5) กำหนดลักษณะของผู้
กู้ยืมเงินตามม.6/1 
 
 
(6) ปรับปรุง (5) เดิม 
 
 
(7) กำหนดหลักเกณฑ์ 
ม.12 นำเงินไปหา ผปย. 
ม.31 คัดเลือก ผจก. 
ม.33ว.2 จ้างสถาบัน กง. 
ม.38ว.1 สถานศึกษา 
ม.44ว.2 ยว ลยฯ ดบ. 
ม.44ว.4 ลย ปรับ แปลง 
ม.44ว.8 ลย เงินเพิ่ม 
ม.49ว.1 พิการทุพลภาพ 
ม.51ว.1 ล.ผู้จ่ายเงินได้   
 
(8) คือ (14) เดิม 
 
 
 
(9 )  กำหนดมาตรการ
ช่วยเหลือให้ผู้กู ้ยืมเงินมี
งานทำ (ใหม่) 
 
 
 
(10) คือ (9) เดิม เพิ่มเติม
ให้เชื่อมโยงกับ ม.45  
 
 
 
 
 
 
(11) คือ (15) เดิม 
 
 
 
(12) คือ (16) เดิม 
 
 
(13) คือ (17) เดิม 
 
(14) คือ (18) เดิม 
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หมายเหตุ 

         (๑๖) พิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ และ
ประเมินความต้องการเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาของ
นักเรียนหรือนักศึกษาทั้งในปัจจุบันและอนาคตที่
ผู้จัดการเสนอ 
         (๑๗) ออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
เพื่อปฏิบัติการอื่นใดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
         (๑๘) ปฏิบัติการอื ่นใดตามที่กำหนดไว้ใน
พระราชบัญญัตินี้หรือเพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของกองทุน 
         คณะกรรมการอาจมอบอำนาจของคณะกรรมการ
ตาม (๒) (๕) (๑๔) และ (๑๘) เฉพาะในส่วนที ่ไม่
เกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ให้ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นใดกระทำการแทนคณะกรรมการก็
ได ้

       การกำหนดลักษณะนักเรียนหรือนักศึกษาตาม (๕) 
คณะกรรมการต้องกำหนดให้ผู้ซึ่งขาดแคลนทุนทรัพย์อย่าง
แท้จริงมีโอกาสกู้ยืมเงินได้ โดยต้องไม่คำนึงถึงเฉพาะรายได้
ต่อครอบครัวของผู้กู้ยืมเงินเพียงด้านเดียว แต่ต้องคำนึงถึง
รายจ่ายของครอบครัวด้วย และรายได้ต่อครอบครัวที่กำหนด
เมื ่อหักรายจ่ายของครอบครัวแล้วหากไม่เพียงพอที ่จะ
รับผิดชอบในการศึกษาของนักเรียนหรือนักศึกษานั้นได้ให้ถือ
ว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
       ในการดำ เน ิ นการตามหน ้ าท ี ่ แ ละอำนาจ  ให้
คณะกรรมการรับฟังความคิดเห็นของนักเรียนหรือนักศึกษา 
ผู้กู้ยืมเงิน และสถานศึกษา ประกอบการพิจารณาดำเนินการ
ด้วย 
       คณะกรรมการอาจมอบอำนาจตาม (๒) (๖) (๘) และ 
(๑4) เฉพาะในส่วนที ่ไม่เกี ่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขให้ผู้จัดการหรือบุคคลอื่นใดกระทำการ
แทนคณะกรรมการก็ได้ 

 
 

10            
         มาตรา ๒๒  ให้มีคณะอนุกรรมการกำกับ
และประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับ
กองทุน ประกอบด้วย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป ็นประธานอนุกรรมการ ปล ัดกระทรวงการ
อ ุดมศ ึกษา ว ิทยาศาสตร์  ว ิจ ัยและนวัตกรรม 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เลขาธ ิ ก า รคณะกรรมการกา รอาช ี วศ ึ กษ า 
ผ ู ้อำนวยการสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ผู้แทนสำนักงบประมาณ 
ผู้แทนกรมบัญชีกลาง และผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสาม
คน ซ่ึงคณะกรรมการแต่งตั้งจากผู้ซ่ึงมีผลงานหรือมี
ความรู้และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ด้าน
การเง ินหร ือการบ ัญช ี  ด ้ านกฎหมาย ด ้ าน
เศรษฐศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือด้าน
อื ่น ๆ อ ันเป ็นประโยชน์ต ่อการกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา เป็นอนุกรรมการ 
ให้ผู้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ และให้
ผู ้แทนกระทรวงศึกษาธิการจำนวนหนึ ่งคนและ
พนักงานกองทุนซึ่งผู้จัดการแต่งตั้งจำนวนหนึ่งคน 
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 
         มาตรา ๑๐ ให้ยกเลิกมาตรา ๒๒ แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 
(ฉบับที่ ๑๙) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

 
 ยกเลิกทั้งมาตรา 

11  
        มาตรา ๒๓  คณะอนุกรรมการกำกับและ
ประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน
มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
       ( ๑ )  เ สน อ แ น ะ แ ละ ให ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก่
คณะกรรมการ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๙ 
(๖) 
       (๒) ต ิดตาม ตรวจสอบ และกำก ับด ูแล
สถานศึกษาที ่เข้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน ให้
ปฏิบ ัต ิตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเง ื ่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ (๖) และ
รายงานผลให้คณะกรรมการทราบ 

 
         มาตรา ๑๑ ให้ยกเลิกมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ และ
มาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 
 ยกเลิกทั้งมาตรา 
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      (๓) วิเคราะห์ปัญหาและข้อจำกัดในการปฏิบัติ
หน้าที่ของสถานศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการ
แก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ 
      (๔) ปฏิบัติหน้าที ่อ ื ่นตามที ่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

12           
        มาตรา ๒๔  ให้มีคณะอนุกรรมการกำกับการ
ชำระเง ิ นค ื นกองท ุ น ประกอบด ้ วย อธ ิ บดี
กรมบัญชีกลาง เป็นประธานอนุกรรมการ ผู ้แทน
กระทรวงศึกษาธิการ ผู้แทนสำนักงบประมาณ ผู้แทน
กรมบัญชีกลาง ผู้แทนสำนักงานเศรษฐกิจการคลัง และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจำนวนสามคนซึ่งคณะกรรมการแต่งตั้ง
จากผู้ซ่ึงมีความรู้และความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์
ด ้านการเง ินหร ือการบ ัญช ี ด ้านกฎหมาย ด ้าน
เศรษฐศาสตร์ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านแรงงาน 
หรือด้านอื่น ๆ อันเป็นประโยชน์ต่อการกำกับดูแลการ
ชำระเงินคืนกองทุน เป็นอนุกรรมการ 
         ให้ผู ้จัดการเป็นอนุกรรมการและเลขานุการ 
และให้ผู้จัดการแต่งตั้งพนักงานของกองทุนจำนวนหนึ่ง
คนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

   
 ยกเลิกทั้งมาตรา 

13      
         มาตรา ๒๕  คณะอนุกรรมการกำกับการ
ชำระเงินคืนกองทุน มีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
        ( ๑ )  เ สนอแนะและ ให ้ ค ำป ร ึ ก ษ า แ ก่
คณะกรรมการ ในการกำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการให้ผู้กู ้ยืมเงินชำระเงินคืน
กองทุนตามมาตรา ๑๙ (๗) 
        (๒) ติดตาม ตรวจสอบ และกำกับดูแลให้การ
ชำระเงินคืนกองทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ 
(๗) และรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ 
        ( ๓ )  เ สนอแนะและ ให ้ ค ำป ร ึ ก ษ า แ ก่
คณะกรรมการในการปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๙ 
(๑๑) และ (๑๔) 
        (๔) เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่ผู้จัดการ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในส่วนที่เกี่ยวกับการติดตามการ
ชำระเงินคืนกองทุน 
        (๕) วิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุที่ผู้กู้ยืมเงินไม่
ชำระเงินคืนกองทุน พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการ
แก้ไขปัญหาต่อคณะกรรมการ 
       (๖) ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่คณะกรรมการ
มอบหมาย 

   
ยกเลิกทั้งมาตรา 

14          
 
 
 
        มาตรา ๒๖  ให้นำคุณสมบัติและลักษณะ
ต้องห้ามของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ 
รวมทั ้งการประชุมและการวินิจฉัยชี ้ขาดของที่

      มาตรา ๑๒ ให ้ยกเล ิกความในมาตรา ๒๖ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
       “มาตรา ๒๖ ให้นำคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๕ รวมทั้งการประชุม
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ป ระ ช ุ ม ต า ม ม า ต ร า  ๒ ๐  ม า ใ ช ้ บ ั ง ค ั บ แ ก่
คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๑ คณะอนุกรรมการ
กำกับและประเมินสถานศึกษาที่เข้าร่วมดำเนินงาน
กับกองทุนและคณะอนุกรรมการกำกับการชำระเงิน
คืนกองทุน โดยอนุโลม 

และการวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมตามมาตรา ๒๐ มาใช้
บังคับแก่คณะอนุกรรมการตามมาตรา ๒๑ ด้วยโดยอนุโลม” 
 

15  
 
 
 
 
         มาตรา ๓๗  ก่อนเริ่มปีการศึกษาแต่ละปี ให้
คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืม
เพ ื ่อการศ ึกษา ขอบเขตการให ้ เง ินก ู ้ ย ืมเพื่อ
การศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษา
หรือระดับชั้นการศึกษา และหลักสูตรที่จะให้เงิน
ก ู ้ย ืมเพ ื ่อการศึกษาประกาศตามวรรคหนึ ่งให้
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไปโดย 
         (๑) ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงาน 
และเผยแพร่ทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน 
        (๒) ส่งให้สถานศึกษา และให้สถานศึกษาที่
ได้รับประกาศดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ
โดยทั่วไป โดยอย่างน้อยต้องปิดประกาศไว้ในที่แล
เห็นได้ง่าย ณ บริเวณสถานศึกษา 

       
         มาตรา ๑๓ ใหย้กเลิกความในมาตรา ๓๗ และมาตรา 
๓๘ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กูย้ืมเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
        “มาตรา ๓๗  ให ้คณะกรรมการประกาศกำหนด
ลักษณะของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษา รวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษาหรือ
ระดับชั ้นการศึกษา และหลักสูตรที ่จะให้เงินกู ้ย ืมเพื่อ
ก า ร ศ ึ ก ษ า  ภ า ย ใ น เ ด ื อ น ม ก ร า ค ม ข อ ง 
ทุกปี โดยอาจประกาศเพิ่มเติมได้ แต่ต้องดำเนินการให้แล้ว
เสร็จก่อนวันเร่ิมปีการศึกษาแต่ละปี 
         ให้สำนักงานส่งประกาศตามวรรคหนึ่งให้สถานศึกษา
ที ่เข ้าร่วมดำเนินงานกับกองทุน และให้สำนักงานและ
สถานศึกษาดังกล่าวเผยแพร่ให้ประชาชนทราบทั่วไป โดย
ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานหรือสถานศึกษา 
และปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สำนักงานหรือบริเวณ
สถานศึกษาแล้วแต่กรณีด้วย” 

 

16  
         มาตรา ๓๘  สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้า
ร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ให้
ย ื ่นคำขอเข ้าร ่วมดำเน ินงานต ่อกองท ุนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
          สถานศึกษาที ่ได้รับความเห็นชอบให้เข้า
ร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามวรรคหนึ ่ง ให้ทำ
บันทึกข้อตกลงกับกองทุนตามแบบที่คณะกรรมการ
กำหนด และต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ใน
บันทึกข้อตกลงโดยเคร่งครัด หากสถานศึกษาใด        
ไม่ปฏิบัติหน้าที ่ให้ถูกต้องครบถ้วน กองทุนอาจ        
เพิกถอนการเข้าร่วมดำเนินงานของสถานศึกษาแห่ง
นั้นก็ได้ 
 

        
         “ มาตรา ๓๘  สถานศึกษาที่ประสงค์จะเข้า 
ร่วมดำเนินงานกับกองทุนตามพระราชบัญญัตินี้ให้ 
ยื่นคำขอเข้ารว่มดำเนินงานต่อสำนกังาน ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
          สถ านศ ึ กษาท ี ่ ไ ด ้ ร ั บความ เห ็ นชอบ ให ้ เ ข้ า 
ร ่ ว มดำ เน ิ น ง านก ั บกอ งท ุ นตามว รรคหนึ่ ง  ให ้ ท ำ 
บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ต ก ล ง ก ั บ ก อ ง ท ุ น ต า ม แ บ บ ที่ ก อ ง ทุ น 
กำหนด และต ้องปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ตามท ี ่ กำหนดไว ้ ใน 
บ ันท ึ กข ้อตกลงโดย เคร ่ งคร ัด  หากสถานศ ึกษาใด 
ไม ่ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี ่ ให ้ ถ ู กต ้อ งครบถ ้ วน กองท ุนอาจ 
เพ ิ กถอนการ เข ้ า ร ่ วมดำ เน ิ น งานของสถานศ ึ กษา 
แห่งนั้นก็ได้” 

 

17          
         มาตรา ๑๔ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๓๘/๑ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
         “มาตรา ๓๘/๑ เพื ่อเป็นข้อมูลให้แก่นักเรียนหรือ
นักศึกษาใช้ประกอบการพิจารณาขอกู้ยืมเงินให้สำนักงาน
รวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลสถิติที่สำนักงานมีอยู่ เกี่ยวกับ
การมีงานทำและประเภทของงานที่ทำของผู้กู้ยืมเงินภายหลัง
ที ่สำเร็จการศึกษาแล้ว รวมทั้งคาดการณ์งานที่จะเป็นที่

 
  เพิ่มเติมใหม่ 
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ต้องการในอนาคต โดยให้เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันเป็น
ระยะ ๆ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง” 

18         
 
 
 
         มาตรา ๔๐  นักเรียนหรือนักศึกษาผู้ใดจะ
ขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาลักษณะใด ให้ยื่นคำ
ขอต่อคณะกรรมการ  ทั้งนี้ ตามแบบและวิธีการที่
คณะกรรมการกำหนด 

         มาตรา ๑๕ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๐ และมาตรา 
๔๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 
         “มาตรา ๔๐  น ัก เร ียนหร ือน ักศ ึกษาผ ู ้ ใดจะ 
ขอกู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้ยื่นคำขอต่อสำนักงาน ตาม
วิธีการที่กองทุนกำหนด 
 

 

19             มาตรา ๔๑  นักเรียนหรือนักศึกษาซ่ึง
ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ต้องทำ
สัญญากู้ยืมเงินตามแบบ หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
           ในการทำสัญญากู ้ยืมเงินตามวรรคหนึ่ง
คณะกรรมการจะกำหนดให้มีผู้ค้ำประกันการชำระ
เงินคืนกองทุนด้วยก็ได้ 
 

      “ ม า ต ร า  ๔ ๑   น ั ก เ ร ี ย น หร ื อน ั ก ศ ึ กษ าซ ึ ่ ง ที่  
ได้รับอนุมัติให้กู้ยืมเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ต้องทำสัญญากู้ยืม
เงินกับกองทุนตาม หลักเกณฑ์ และเง่ือนไขที่กองทุนกำหนด 
       ทั้งนี้ ในการกู้ยืมเงินเพื่อการศึกษาห้ามมิให้กองทุน
เรียกให้มีผู้ค้ำประกันทุกกรณี” 

 

20  
 
 
 
         มาตรา ๔๓  ในแต่ละภาคการศึกษา ให้ผู้
กู้ยืมเงินแจ้งขอเบิกเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อกองทนุ
โดยการลงทะเบียนเรียน จำนวนเงิน                  ค่า
เล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่า
ครองชีพต้องได้รับการรับรองจากสถานศึกษา ทั้งนี้ 
ตามแบบที่คณะกรรมการกำหนด 
       ให้กองทุนจ่ายค่าเล่าเรียนและค่าใช้จ ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษาตามจำนวนที่ได้รับแจ้งตาม
วรรคหนึ่ง ให้แก่สถานศึกษาที่ผู้กู ้ยืมเงินศึกษาอยู่ 
สำหรับค่าครองชีพให้กองทุนจ่ายเข้าบัญชีของ                  
ผู ้กู ้ย ืมเงินโดยตรง และให้ถือว่าเงินที ่จ่ายให้แก่
สถานศึกษาหรือผู้กู้ยืมเงินดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของ
เงินกู ้ยืมเพื ่อการศึกษาที ่ผู ้กู ้ย ืมเงินต้องชำระคืน
กองทุน 
        ให้ถ ือว่าจำนวนค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพตามที่ได้รับ
แจ้งและกองทุนได้โอนให้แก่สถานศึกษาและผู้กู้ยืม
เงิน เป็นจำนวนอันถูกต้องที่ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที ่และ
ความรับผิดต้องชดใช้เงินคืนให้แก่กองทุน  ทั ้งนี้ 
หากมียอดเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ผู ้กู้ยืมเงินได้รับ
ไปแล้ว ให้กองทุนแจ้งให้ผู้กู้ยืมเงินทราบด้วย 
 

         มาตรา ๑๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา 
๔๓ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน  
 
        “มาตรา ๔๓ เมื่อได้ลงทะเบียนเรียนหรือมีหลักฐานว่า
จะเข้าศึกษาแล้ว ให้ผู ้ก ู ้ย ืมเงินแจ้งขอเบิก  เงินกู ้ยืมเพื่อ
การศึกษาพร้อมทั ้งแจ้งจำนวนเงินค่าเล่าเรียน ค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา และค่าครองชีพ โดยมีคำรับรองจาก
สถานศึกษาประกอบด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กองทุนกำหนด” 

 

21       
          มาตรา ๑๗ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๓/๑ 
ของหมวด ๔ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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          “มาตรา ๔๓/๑ กองท ุนจะจ ่ายเง ินก ู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษาให้แก่ผู ้กู ้ย ืมเงินไม่เกินจำนวนปีที ่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรที่ผู้กู้ยืมเงินศึกษาอยู่ 
          ในกรณีจำเป็นและสมควร กองทุนจะพิจารณา
จ่ายเงินกู ้ยืมเพื ่อการศึกษาเกินจำนวนปีที ่กำหนดไว้ใน
หลักสูตรตามที่ผู ้กู้ยืมเงินร้องขอก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด” 

22       
 
 
 
  
         มาตรา ๔๔  เมื่อผู้กู้ยืมเงินสำเร็จการศึกษา
หรือเลิกการศึกษาแล้ว มีหน้าที่ต้องชำระเงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษาที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้
กองทุน ตามจำนวน ระยะเวลา และวิธีการที่กองทนุ
แจ้งให้ทราบ 
 
        คณะกรรมการจะกำหนดให้เริ่มคิดดอกเบี้ย
หรือประโยชน์อื่นใดจากผู ้กู้ยืมเงินนับแต่เวลาใด
ภายหลังที่สำเร็จการศึกษาหรือเลิกการศึกษาแล้วก็
ได้ แต่อัตราดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดที่คิด ณ วัน
ทำสัญญา ต้องไม่เกินอัตราร้อยละเจ็ดจุดห้าต่อปี 
และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ยทบต้น 
         ในกรณีจำเป็น ผ ู ้จ ัดการอาจผ่อนผันให้               
ผู้กู้ยืมเงินชำระเงินคืนกองทุนแตกต่างไปจากจำนวน
ระยะเวลา หรือวิธีการที ่กำหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง 
หรือลดหย่อนหนี้ หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุน
ตามที่ผู ้กู ้ยืมเงินร้องขอเป็นรายบุคคลหรือเป็นการ
ทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ (๑๑) 
         ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการชำระเงิน
คืนกองทุน และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผันตามวรรค
สามคณะกรรมการจะกำหนดให้ผู้กู้ยืมเงินต้องเสีย
เงินเพิ่มอีกไม่เกินร้อยละหนึ่งจุดห้าต่อเดือนก็ได้ 
 
 
 

           มาตรา ๑๘ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๔ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
         “มาตรา ๔๔ เมื ่อสำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา 
หรือพ้นสภาพการศึกษาแล้ว ให้ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ต้องชำระ
เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาที่ได้รับไปตามสัญญากู้ยืมเงินคืนให้
กองทุนโดยจะชำระเงินคืนกองทุนทั้งจำนวนหรือผ่อนชำระก็
ได้ ทั้งนี้ ตามจำนวน ระยะเวลา และวิธีการที่กองทุนกำหนด 
          คณะกรรมการจะกำหนดให้เริ ่มคิดดอกเบี ้ยหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้กู้ยืมเงินนับแต่เวลาใดภายหลังที่สำเร็จ
การศึกษา เลิกการศึกษา หรือ พ้นสภาพการศึกษาแล้วก็ได้ 
แต่อัตราดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดที่คิด ณ วันที่ทำสัญญา 
ต้องไม่เกินอัตราร้อยละหนึ่งต่อปี และห้ามมิให้คิดดอกเบี้ย
ทบต้น หรือจะยกเว้นหรือลดหย่อนดอกเบี้ยให้แก่ผู้กู้ยืมเงินที่
ชำระเงินคืนกองทุนครบถ้วน หรือมีประวัติชำระเงินคืน
กองทุนดีต่อเนื่อง หรือกรณีที่มีเหตุจำเป็นและสมควร ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
          ในการชำระเงินคืนกองทุนตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้กู้ยืม
เงินมีสิทธิได้รับประโยชน์จากระยะเวลาปลอดหนี้เป็นเวลาสองปี
นับแต่วันที ่สำเร็จการศึกษา เลิกการศึกษา หรือพ้นสภาพ
การศึกษา ทั้งนี้ คณะกรรมการจะขยายระยะเวลาปลอดหนี้
ให้อีกไม่เกินสองปีก็ได้ในกรณีที่มีเหตุจำเป็นและสมควร   
         เพื่อบรรเทาภาระของผู้กู้ยืมเงินให้สามารถชำระเงิน
คืนกองทุนได้ กองทุนอาจผ่อนผันให้ผู้กู้ยืมเงินชำระเงินคืน
กองทุนแตกต่างไปจากจำนวน ระยะเวลา หรือวิธีการที่
กำหนดไว้ตามวรรคหนึ่ง หรือลดหย่อนหนี้ปรับโครงสร้างหนี้ 
แปลงหนี้ใหม่ หรือระงับการชำระเงินคืนกองทุนตามที่ผู้กู้ยืม
เงินร้องขอเป็นรายบุคคลหรือเป็นการทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด 
        การดำเนินการตามวรรคสี่ ให้กระทำได้แม้จะอยู่ใน
ระหว่างการดำเนินคดี หรือมีคำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุด
แล้ว หรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดี 
         ในกรณีที่มีการทำสัญญาปรับโครงสร้างหนี้ภายหลังมี
คำพิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรือในระหว่างการบังคับ
คดี หากผู้กู้ยืมเงินผิดนัดไม่ชำระเงินคืนกองทุนตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้ ถ้าระยะเวลาการบังคับคดีได้สิ้นสุดลงก่อนแล้ว
หรือเหลือไม่ถึงสามปี ให้ดำเนินการบังคับคดีได้ภายในสามปี
น ับแต่ว ันที ่ผ ิดนัดชำระเง ินคืนกองทุนตามสัญญาปรับ
โครงสร้างหนี้ 
         ในกรณีที่มีการทำสัญญาแปลงหนี้ใหม่ภายหลังมีคำ
พิพากษาของศาลอันถึงที่สุดแล้วหรือในระหว่างการบังคับคดี
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พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม
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หมายเหตุ 

ให้ถือว่าหนี้ตามคำพิพากษาเป็นอันระงับไป หากมีการยึด
หรืออายัดทรัพย์สินไว้ให้ถอนการยึดหรืออายัดทรัพย์สินนั้น 
และให้ผู้กู้ยืมเงินมีหน้าที่ชำระเงินคืนกองทุนตามที่ระบุไว้ใน
สัญญาแปลงหนี้ใหม่ 
         ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดผิดนัดการชำระเงินคืนกองทุน 
และไม่ได้รับอนุญาตให้ผ่อนผันตามวรรคสี่ ผู้กู้ยืมเงินต้องเสีย
เ ง ิ น เ พ ิ ่ ม อ ี ก ไ ม ่ เ ก ิ น ร ้ อ ย ล ะ ศ ู น ย ์ จ ุ ด ห้ า 
ต่อปี เว้นแต่คณะกรรมการจะยกเว้นหรือลดหย่อนให้ตามที่
เห็นสมควร ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด” 

23              
          มาตรา ๑๙ ให้เพิ่มความต่อไปนี้เป็นมาตรา ๔๔/๑ 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
          “มาตรา 44/1 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ (๘) ต้องเป็นไปตาม
หลักการดังต่อไปนี้ 
           (๑) ระยะเวลาการผ่อนชำระเงินคืนกองทุน ต้อง
คำนึงถึงรายได้และความสามารถในการชำระเงินคืนของผู้
กู ้ยืมเงินประกอบด้วย แต่ต้องไม่เกินสิบห้าปีนับแต่วันที่มี
หน้าที่ต้องชำระ เว้นแต่กรณีที่มีเหตุจำเป็นและสมควรจะ
ขยายระยะเวลาดังกล่าวออกไปอีกก็ได้ 
          (๒) การผ่อนชำระเงินคืนกองทุนเป็นงวดผู้กู้ยืมเงิน
ต้องสามารถชำระเป็นรายเดือน รายไตรมาส หรือรายปีได้ 
           (3 )  ในกรณ ีท ี ่ ผ ู ้ ก ู ้ ย ื ม เ ง ิ นม ีหน ี ้ ค ้ า งช ำ ระ 
ทั้งต้นเงิน ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใด และเงินเพิ่ม  เงินที่ผู้
กู ้ยืมเงินชำระให้นำไปหักต้นเงินเฉพาะส่วนที่ครบกำหนด 
ดอกเบี้ยหรือประโยชน์อื่นใดและเงินเพิ่มตามลำดับ 
          (4) การให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในระดับสูงกว่า
ปริญญาตรีให้กระทำได้เฉพาะเมื่อคำนวณเงินที่จะต้องใช้ใน
ห้าป ีถ ัดไปแล้ว ย ังม ีเง ินเหลือจากการให้เง ินกู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษาในระดับไม่สูงกว่าปริญญาตร ี
          (5) การกำหนดมาตรการจูงใจเพื่อให้ผู้กู้ยืมเงินไม่ผิด
นัดชำระเงินคืนกองทุนหรือชำระเงินคืนกองทุนครบถ้วนก่อน
กำหนดเวลา ซึ ่งอาจเป็นการลดหย ่อนต้นเง ินหร ือให้
ประโยชน์อื่นใดก็ได้” 

 
 เพิ่มเติมใหม่ 
 
 
 
     ม า ต ร า ก า ร ต า ม
มาตรา 19 (8) ต้องเป็นไป
ตามหลักการตามมาตรา 
44/1 

24         
         มาตรา ๔๕  เพื ่อประโยชน์ในการบริหาร
กองทุนและการติดตามการชำระเงินคืนกองทุนให้
กองทุนมีอำนาจดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 
        (๑) ขอข้อมูลส่วนบุคคลของผู้กู ้ยืมเงินจาก
หน่วยงานหรือองค์กรทั ้งภาครัฐและเอกชนหรือ
บุคคลใดซึ ่งเป็นผู ้ครอบครองข้อมูลส่วนบุคคล
ดังกล่าว 
        (๒) เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน และ
การชำระเง ินค ืนกองท ุนของผ ู ้ก ู ้ย ืมเง ินให ้แก่
หน่วยงานหรือองค์กรทั ้งภาครัฐและเอกชน หรือ
บุคคลใดตามที่ร้องขอ 

 
         มาตรา ๒๐ ให้ยกเลิกความใน (๓) ของมาตรา ๔๕ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
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พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 
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เพื่อการศึกษา  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 

   
หมายเหตุ 

       (๓) ดำเน ินการตามมาตรการต ่าง ๆ ที่
คณะกรรมการกำหนดตามมาตรา ๑๙ (๑๔) 
       การดำเนินการตาม (๑) และ (๒) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที ่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

        “(๓) ดำเนินการตามมาตรการต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ
กำหนดตามมาตรา ๑๙ (๘)” 

25        
        มาตรา ๔๘  เมื ่อมีเหตุอย่างหนึ ่งอย่างใด
ดังต่อไปนี้ กองทุนอาจบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงินของผู้
กู้ยืมเงินก็ได้ 
       (๑) เมื่อปรากฏในภายหลังว่า ผู้กู้ยืมเงินไม่มี
สิทธิขอกู้ยืมเงิน ปกปิดข้อเท็จจริงอันควรแจ้งให้
ทราบหรือแจ้งข้อความอันเป็นเท็จในสาระสำคัญ 
        (๒) ผู้กู ้ยืมเงินไม่ปฏิบัติตามสัญญากู้ยืมเงิน 
หรือข้อตกลงที่ให้ไว้แก่กองทุน 
        ให้ผู้กู้ยืมเงินที่ถูกบอกเลิกสัญญากู้ยืมเงินตาม
วรรคหนึ ่ง ม ีหน้าที ่ต ้องชำระคืนเง ินก ู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษาที่ได้รับไปทั้งหมดคืนให้แก่กองทุนภายใน
สามสิบวันนับแต่วันถัดจากวันที่ได้รับแจ้งการบอก
เลิกสัญญา 

         
        มาตรา ๒๑ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นวรรคสามของ
มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
        “ระยะเวลาตามวรรคสอง กองทุนจะขยายให้ตาม
ความจำเป็นที่เห็นสมควรก็ได้” 

 
เพิ่มเติมวรรคสามใหม่ 

26        
 
 
 
        มาตรา ๔๙  ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินถึงแก่ความ
ตาย ให้สัญญากู้ยืมเงิน หน้าที่ และความรับผิดที่ผู้
กู้ยืมเงินมีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป 
        ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินพิการหรือทุพพลภาพจน
ไม่สามารถประกอบการงานได้ ให้ผู้จัดการมีอำนาจ
พิจารณาสั่งระงับการเรียกให้ชำระหนี้ตามสัญญา
กู ้ยืมเงินก็ได้ ทั ้งนี ้ ตามระเบียบที่คณะกรรมการ
กำหนด 
         ในกรณีท ี ่ผ ู ้ค ้ำประก ันถ ึงแก ่ความตาย               
การดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดของผู้ค้ำประกัน
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที่
คณะกรรมการกำหนด 

       
         มาตรา ๒๒ ให้ยกเลิกความในมาตรา ๔๙ แห่ง
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
        “มาตรา ๔๙ ในกรณีที่ผู้กู้ยืมเงินมีลักษณะดังต่อไปนี้
ภายหลังจากการกู้ยืมเงินให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับไป 
       (๑) ตาย 
       (๒) ล้มละลาย ยกเว้นเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
       (๓) เป ็นคนพิการหร ือทุพพลภาพจนไม ่สามารถ
ประกอบการงานหรือประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะ
และระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
       (๔) เป็นโรคอันตรายร้ายแรงหรือมีเหตุอันไม่สามารถ
ประกอบการงานหรือประกอบอาชีพได้ ทั้งนี้ ตามลักษณะ
และระยะเวลาที่คณะกรรมการประกาศกำหนด 
       ในกรณีตาม (๒) ให้ระงับเฉพาะหนี้ในส่วนที่ไม่ได้รับ
จากการแบ่งทรัพย์สินในคดีล้มละลาย” 

 

27          
 
 
 
 
        มาตรา ๕๑  ให้บุคคล คณะบุคคล หรือนิติ
บุคคลทั้งภาครัฐและเอกชน ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมิน
ตามมาตรา ๔๐ (๑) แห่งประมวลรัษฎากร มีหน้าที่
หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซึ่งเป็นพนักงาน
หรือลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว เพื่อ
ชำระเงินกู้ยืมคืนตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ
โดยให้นำส่งกรมสรรพากรภายในกำหนดระยะเวลา
นำส่งภาษีเงินได้หัก ณ ที ่จ ่าย ตามหลักเกณฑ์  

        
       มาตรา ๒๓ ให้ยกเลิกความในวรรคหนึ่งของมาตรา ๕๑ 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
 
       “มาตรา ๕๑ ให้ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามมาตรา ๔๐ 
(๑) แห ่งประมวลร ัษฎากร ไม ่ว ่ าจะเป ็นภาคร ัฐหรือ
ภาคเอกชนบรรดาที่มีลักษณะตามที่คณะกรรมการกำหนด มี
หน้าที่หักเงินได้พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินซ่ึงเป็นพนักงานหรือ
ลูกจ้างของผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินดังกล่าว เพื่อชำระเงินกู้ยืม
ค ืนตามจำนวนท ี ่กองท ุนแจ ้งให ้ทราบ โดยให ้นำส่ง
กรมสรรพากรภายในกำหนดระยะเวลานำส่งภาษีเงินได้หัก 
ณ ที ่จ ่าย ตามหลักเกณฑ์ ว ิธ ีการ และเงื ่อนไขที ่อธ ิบดี
กรมสรรพากรประกาศกำหนด” 
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พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ร่าง) 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 

   
หมายเหตุ 

วิธีการและเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรประกาศ
กำหนด 
        การหักเงินตามวรรคหนึ่งต้องหักให้กองทุน
เป็นลำดับแรกถัดจากการหักภาษี ณ ที่จ่ายและการ
หักเง ินเข ้ากองทุนที ่ผ ู ้ก ู ้ย ืมเง ินต้องถูกหักตาม
กฎหมายว่าด้วยกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
กฎหมายว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ กฎหมาย ว่า
ด้วยการคุ้มครองแรงงาน และกฎหมายว่าด้วยการ
ประกันสังคม 
        เมื่อกรมสรรพากรได้รับเงินจากผู้จ่ายเงินได้
พึงประเมินตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้นำส่งกองทุนตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไขที ่กรมสรรพากร
กำหนด โดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง 
        ถ้าผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินตามวรรคหนึ่งไม่ได้
หักเงินได้พึงประเมิน หักและไม่ได้นำส่งหรือนำส่ง
แต่ไม่ครบตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ หรือหัก
และนำส่งเกินกำหนดระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้
จ่ายเงินได้พึงประเมินรับผิดชดใช้เงินที่ต้องนำส่งใน
ส่วนของผู้กู้ยืมเงินตามจำนวนที่กองทุนแจ้งให้ทราบ
และต้องจ่ายเงินเพิ่มในอัตราร้อยละสองต่อเดือน
ของจำนวนเงินที่ผู ้จ่ายเงินได้พึงประเมินยังไม่ได้
นำส่งหรือตามจำนวนที่ยังขาดไป แล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ 
นับแต่วันถัดจากวันที ่ครบกำหนดต้องนำส่งตาม
วรรคหนึ่ง 
         ในกรณีที่ผู้จ่ายเงินได้พึงประเมินได้หักเงินได้
พึงประเมินของผู้กู้ยืมเงินไว้แล้ว ให้ถือว่าผู้กู้ยืมเงิน
ได้ชำระเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาตามจำนวนที่ได้หักไว้แล้ว 

 
 
   
         
 

28          มาตรา ๒๔ ให้เพิ ่มความต่อไปนี ้เป็นวรรคหกของ
มาตรา ๕๑ แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื่อ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
       “เมื่อมีเหตุอันสมควรกองทุนจะยกเว้นหรือลดหย่อน
เงินเพิ่มตามวรรคสี ่ให้แก่ผู ้จ่ายเงินได้พึงประเมินเป็นการ
เฉพาะรายหรือเป็นการทั่วไปก็ได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขที่คณะกรรมการกำหนด” 

เพิ่มเติมวรรคหกใหม่ 

29             มาตรา  25  ให ้ ก รรมการผ ู ้ ท รงค ุณว ุ ฒ ิ ใ น
คณะกรรมการกองท ุนเง ินให ้ก ู ้ย ืมเพ ื ่อการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา         พ.ศ. 
๒๕๖๐ ซึ่งดำรงตำแหน่งอยู่ในวันก่อนวันที่พระราชบญัญัตินี้
ใช้บังคับ คงอยู ่ในตำแหน่งต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามพระราชบัญญัตินี้ซึ ่งต้องไม่เกิน
หนึ่งร้อยยี่สิบวันนับแต่วันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ 

     บทเฉพาะกาลของ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

30            มาตรา ๒6 ห้ามมิให้ใช้บังคับบทบัญญัติมาตรา ๔๔ 
วรรคแปด และมาตรา ๕๑ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติ
กองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ ่งแก้ไข
เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี้ ในทางที่จะเป็นผลร้ายแก่ผู้
กู ้ย ืมเงินหรือผู ้จ่ายเงินได้พึงประเมิน จนกว่าหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดตามมาตราดังกล่าวจะมีผลใช้
บังคับ 
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พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 

(ร่าง) 
พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืม 

เพื่อการศึกษา  (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566 

   
หมายเหตุ 

31            มาตรา ๒7 เพื่อเป็นการช่วยเหลือและบรรเทาภาระ
ของผู้กู้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกันให้สามารถชำระเงินคืนกองทุน
ได้ ให้นำมาตรา ๔๔ วรรคสอง วรรคสาม วรรคสี่ วรรคห้า 
วรรคหก วรรคเจ็ด และวรรคแปด แห่งพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ มาใช้บังคับแก่ผู้กู้ยืมเงินและผู้ค้ำประกัน
ซ่ึงกู้ยืมเงินหรือค้ำประกันไว้แล้วก่อนวันที่พระราชบัญญัตินี้ใช้
บังคับด้วย  

 

32             มาตรา ๒8 ผู้กู้ยืมเงินผู้ใดมีลักษณะตามมาตรา ๔๙ 
แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดยพระราชบัญญัตินี ้ ก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับ ให้หนี้ที่มีต่อกองทุนเป็นอันระงับ
ไป แต่ถ้าได้มีการชำระเงินคืนกองทุนไปแล้วทั ้งหมดหรือ
บางส่วน ผู้กู้ยืมเงิน ไม่มีสิทธิเรียกเงินคืน 

 

33          มาตรา ๒9 ในการออกข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขตามพระราชบัญญัติกองทุน
เงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๐ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย
พระราชบัญญัตินี้ ถ้าเป็นคุณต่อผู้กู ้ยืมเงินหรือผู้ค้ำประกัน 
คณะกรรมการต้องกำหนดให้มีผลใช้บังคับกับผู้กู้ยืมเงินหรือ                      
ผู้ค้ำประกันซึ่งกู้ยืมเงินหรือได้ค้ำประกันไว้แล้วก่อนวันที่
พระราชบัญญัตินี้ใช้บังคับด้วย แม้ว่าจะมีคำพิพากษาของ
ศาลอันถึงที่สุดแล้วหรืออยู่ในระหว่างการบังคับคดีก็ตาม 
        เมื่อมีการดำเนินการตามมาตรา ๔๔ วรรคสี่ ภายหลัง
จากวันที ่พระราชบัญญัตินี ้ใช้บังคับกับผู ้กู ้ย ืมเงิน ให้ผู ้ค้ำ
ประกันเป็นอันหลุดพ้นจากหนี้นั้น 

 

34           มาตรา 30 ให้รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการคลัง
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ 
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4.3 คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาในหลักสูตรสายอาชพีหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
คําสั่งกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  

ที่๒๒๙ /๒๕๖๕ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาทีจ่ะให้เงินกูย้ืมเพื่อการศึกษา  

ในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 
 

  โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั้งคณะทํางานศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงิน 
กู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เพื่อเป็นการ
ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้นักเรียนหรือนักศึกษาสามารถเข้าถึงเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาให้มากขึ้น เพื่อ
รองรับการเรียนรู ้ตลอดชีวิต ซึ ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื ่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
(Reskill/Upskill) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) และมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญตัิกองทุนเงินให้กู้ยืม เพื่อการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๖๐ จึงมคีําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานศึกษาและกําหนดแนวทางสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชา ที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาใน
หลักสูตรสายอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้(Reskill/Upskill) โดยมีองค์ประกอบ และหน้าท่ี ดังนี ้
 ๑. องค์ประกอบ 
      ๑.๑    ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์     ที่ปรึกษาคณะทํางาน 
      ๑.๒    นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตต ิ    ประธานคณะทํางาน 
                                   รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
       ๑.๓   ผู้แทนสํานักงานปลดักระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร ์คณะทํางาน 
      วิจัยและนวัตกรรม 
       ๑.๔   ผู้แทนกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน กระทรวงแรงงาน  คณะทํางาน 
       ๑.๕   ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  คณะทํางาน 
     กระทรวงศึกษาธิการ 
       ๑.๖   ผู้แทนสํานักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา คณะทํางาน 
     ตามอัธยาศัย (กศน.) สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
     กระทรวงศึกษาธิการ 
       ๑.๗   ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการศึกษาเอกชน (สช.) คณะทํางาน 
     สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการ 
       ๑.๘   นางสาวนุชนภา รื่นอบเชย     คณะทํางาน 
       ๑.๙   ผู้อํานวยการฝา่ยกู้ยืม กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  เลขานุการ  
       ๑.๑๐ หัวหน้ากลุ่มงานนโยบายและงบประมาณ ฝ่ายกู้ยืม  ผู้ช่วยเลขานุการ 
     กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา       

  ๒. หน้าท่ี... 
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๒. หน้าที ่

  ๒.๑  ศึกษาและกําหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ  
         สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) เพื่อเสนอคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากําหนด 
         สาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลักซึ่งมีความชัดเจนของการผลติกําลังคนและมีความจําเป็น 
         ต่อการพัฒนาประเทศ สาขาวิชาขาดแคลนหรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสรมิเป็นพิเศษ 
  ๒.๒  วิเคราะห์ปญัหา พร้อมทั้งเสนอแนวทางหรือมาตรการในการแก้ไขปัญหาที่เกีย่วข้องกับ 
         หลักสูตร/สาขาวิชาในหลักสตูรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 
         (Reskill/Upskill) 
  ๒.๓  ปฏิบตัิหน้าที่อ่ืน  ๆตามที่คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณากําหนดสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลัก 
          ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกําลังคนและมคีวามจาํเปน็ต่อการพฒันาประเทศ สาขาวิชาขาดแคลน 
         หรือสาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษมอบหมาย 
 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นไป 

 

      สั่ง ณ วันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

       (นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์)  

           ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพือ่การศึกษา 

 

4.4 โครงการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับ
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 

 
 

ชื่อโครงการ     จดัประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับ
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู ้ 

 

ลักษณะแผนงาน     โครงการใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
   โครงการต่อเนื่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
การดำเนินงาน   จ้างเหมาบริการ     ดำเนินงานเอง   อ่ืนๆ ระบุ................ 
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ระยะเวลาดำเนินงาน ตุลาคม 2565 -กันยายน 2566 
ชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบแผนงาน  ฝ่ายกู้ยืม 
ผู้รับผิดชอบแผนงาน  นายวีรศักดิ์ ดวงดารา ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม 
สนับสนุนยุทธศาสตร์ที่    1. ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายและรองรับการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 
สนับสนุนกลยุทธ์ที่ 1. ศึกษา วิจัย เพ่ือกำหนดรูปแบบการดำเนินงานกองทุนฯ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
1. หลักการและเหตุผล  

 พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษา      
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2560 และมีผลบังคับใช้เมื่อพ้นกำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป (ใช้บังคับวันที่ 26 กรกฎาคม 2560) โดยมาตรา 6 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพ่ือ
การศึกษา พ.ศ. 2560 ระบุว่า กองทุนมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา ด้วยการให้เงินกู้ยืม
เพ่ือการศึกษาในลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

  (1) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  

  (2) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาที่เป็นความต้องการหลกั 
ซึ่งมีความชัดเจนของการผลิตกำลังคนและมีความจำเป็นต่อการพัฒนาประเทศ  

  (3) เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่ศึกษาในสาขาวิชาขาดแคลนหรือ
สาขาวิชาที่กองทุนมุ่งส่งเสริมเป็นพิเศษ 

  (4) เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ให้แก่นักเรียนหรือนักศึกษาที่เรียนดีเพื่อสร้างความเป็นเลิศ 

 ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู ้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 กำหนดว่าก่อนเริ่ม          
ปีการศึกษาแต่ละปี ให้คณะกรรมการประกาศกำหนดลักษณะของเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ขอบเขตการให้เงินกู้ยืม
เพื่อการศึกษารวมตลอดทั้งประเภทวิชา สถานศึกษาหรือระดับชั้นการศึกษา และหลักสูตรที่จะให้เงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ทั้งนี้ กองทุนดำเนินการให้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาครบ 4 ลักษณะ ในปีการศึกษา 2564 เป็นปีแรก 

ต่อมา พระราชบัญญัติกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2560 ได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา โดยให้ขยายโอกาสทางการศึกษาที่ใช้บังคับในปัจจุบันให้เข้าถึงเงินกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษาให้มากขึ้นเพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นการศึกษาในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ตามที่คณะกรรมการกำหนดด้วย 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 เพื่อให้ได้ผลการศึกษา เพื่อกำหนดกรอบแนวคิดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาการให้
กู้ยืมเงินแบบใหม ่

 

3. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผลการศึกษาเพ่ือกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาการให้กู้ยืมเงินแบบใหม่ 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

 สถานศึกษาจำนวน 100 แห่ง ผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ จำนวน 200 คน 
 

5. งบประมาณ 
  งบประมาณโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวนเงิน 350,000.- บาท 
 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (ระบุเป็นจำนวนเงินงบประมาณที่คาดว่าจะใช้ในแต่ละไตรมาส) 

ปีงบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
พ.ศ. 2566 - - 350,000.- - 

 
6. ตัวช้ีวัดผลการดำเนินงาน 

เป้าหมายหลัก ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงานที่ 
ที่ผ่านมา 

ค่า
เป้าหมาย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

2564 2565 2566 1 2 3 4 5 
G 1. สนับสนุน
ส่งเสริมนักเรียน 
นักศึกษาและ
ประชาชนให้
เข้าถึงการศึกษา
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

ผลผลิต (Output) 

ร้อยละความสำเร็จในการ
ดำเนินงานตามแผน 

- 
 

- 100 60 70 80 90 100 

ผลลัพธ์ (Outcome) 

ผลการศึกษา เพื่อกำหนด
กรอบแนวค ิดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและ
สาขาวิชาการให้กู ้ยืมเงิน
แบบใหม่  

- 
 

- - - - - - - 
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คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
 

คะแนนระดับ คำอธิบายเกณฑ์การให้คะแนน 
1  
2  
3  
4  
5  

 
7. ความเสี่ยงที่จะเกิดจากการทำโครงการ การควบคุม และการประเมินผล    

ความเสี่ยง แนวทางบริหารความเสี่ยง/ 
การควบคุมความเสี่ยง 

การประเมินผล 

ไม่มีการจัดประชุม กำกับขั ้นตอนการดำเนินงานให้
เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

ผลการศ ึ กษา เพ ื ่ อกำหนดแนวทาง
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาการให้
กู้ยืมเงินแบบใหม่ 
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8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

ลำดับ
ที่ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา/
ร้อยละ 

ระยะเวลาดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 ขออนุมัติหลักการ
และงบประมาณ
การจัดประชุมฯ 

ระยะเวลา 

 
 

 
 

         

ร้อยละ 20  20           

2 เตรียมความพร้อม
ในการจัดประชุมฯ 
ไ ด ้ แ ก ่ ส ถ า น ที่
จ ั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ประชุม หัวข้อการ
ประช ุ ม  และทำ
ห น ั ง ส ื อ เ ชิ ญ
สถานศ ึ กษา เข้ า
ร่วมประชุมสัมมนา 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 20 

 

 10 10     

    

3 จัดประชุมเพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นเพื่อ
กำหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ 
คุณสมบัติและ
สาขาวิชาการให้กู้ยืม
เงินแบบใหม่ 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 50 

 

   25 25     

  

4 จัดทำผลการศึกษา
เพื่อกำหนดแนวทาง 
ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์  
ค ุ ณสมบ ั ต ิ แ ละ
สาขาว ิชาการให้
กู้ยืมเงินแบบใหม ่

ระยะเวลา             

ร้อยละ 5 

  

    5     

 

5 เสนอผลการศึกษา
ให้ผู ้จ ัดการกองทุน
เห็นชอบ 

ระยะเวลา             

ร้อยละ 5        5     
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4.5 กำหนดการประชุม 

กำหนดการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับ 
การให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 

วนัที่ 23-26 มกราคม 2566 
เวลา 09.00 – 16.30 น. 

ณ ห้อง Prime ชั้น 4 โรงแรม IBIS Style Bangkok Ratchada 
********************************************* 

08.30 – 09.00 น.  ลงทะเบียน 
 
09.00 – 09.30 น.  เปิดการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและ

สาขาวิชาสำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือ
การเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

  โดย นายชัยณรงค์  กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
 
09.30 – 10.15 น. การบรรยายหัวข้อ “แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนากำลังคนในศตวรรษท่ี 21”  
  โดย ดร.สมศักดิ์ ดลประสิทธิ์ ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อ

การศึกษา และที่ปรึกษาคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทางสำหรับหลักสูตร/
สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรือเพื่อยกระดบัทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
10.15 – 10.30 น. การบรรยายหัวข้อ “แผนงานการศึกษาและกำหนดแนวทางหลักสูตร/สาขาวิชาใน

หลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)” 
 โดย นางสาวนันทวัน  วงศ์ขจรกิตติ ประธานคณะทำงานศึกษาและกำหนดแนวทาง

สำหรับหลักสูตร/สาขาวิชาที่จะให้เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาในหลักสูตรสายอาชีพหรื อ
เพื่อยกระดับทักษะ สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) 

 
10.30 – 10.45 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
10.45 – 12.00 น. ผู ้เข ้าร่วมประชุมเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับแนวทาง หลักเกณฑ์ 

คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ 

 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 
13.00 – 15.00 น. ผู ้เข ้าร่วมประชุมเสนอข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับแนวทาง หลักเกณฑ์ 

คุณสมบัติและสาขาวิชาสำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (ต่อ) 

 
15.00 – 15.15 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 
15.15 – 16.30 น. สรุปผลการประชุมและปิดการประชุม 
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กำหนดการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การดำเนนิงานให้กู้ยืม 4 ลักษณะ  ด้วยระบบกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษาแบบดิจิทัล (DSL)   

ประจำปีงบประมาณ 2566  สำหรับสถานศึกษา  

วันที่ 10 มีนาคม 2566  ณ ห้องเดอะวัน ชั้น 4 โรงแรม IBIS Style Bangkok Ratchada 

 

08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
 

09.00 – 09.15 น. กล่าวเปิดการอบรม  
โดย นายชัยณรงค์ กัจฉปานันท์ ผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 

09.15 – 09.45 น. ภาพรวมการดำเนินงานในระบบกองทุนเงินให้กู้ยืม DSL 
   โดย นางสาวนันทวัน วงศ์ขจรกิตติ รองผู้จัดการกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
 

09.45 – 10.15 น. การประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและ
สาขาวิชาสำหรับการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพ่ือยกระดับทักษะ สมรรถนะ 
หรือการเรียนรู้ 
โดย นายวีรศักดิ์  ดวงดารา ผู้อำนวยการฝ่ายกู้ยืม 

 

10.15 – 10.30 น. รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 

10.30 – 12.00 น. การดำเนินการกู้ยืมในระบบ DSL ช่วงที่ 1 

โดย วิทยากรจาก กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  
 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 

13.00 – 14.30 น.  การดำเนินการกู้ยืมในระบบ DSL ช่วงที่ 2 
โดย วิทยากรจาก กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  

 

14.30 – 14.45 น รับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

 

14.45 – 15.45 น. เทคนิคง่ายๆ ให้สถานศึกษาและผู้กู้ยืมได้รับเงินกู้ยืมโดยเร็ว 
   โดย  บมจ.ธนาคารกรุงไทย 
    ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
 

15.45 – 16.30 น. ถาม-ตอบ ปิดการอบรม 
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4.6 การแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อกำหนดแนวทาง 
หลักเกณฑ์ คุณสมบัติและสาขาวิชา สำหรับการให้กู ้ยืมในหลักสูตรอาชีพ หรือเพื ่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill) รุ่นที่ 1- 5 

 

รายช่ือแบ่งกลุ่มรับฟังความคิดเห็น 

รุ่นที่ 1 วันที่ 23 มกราคม 2566 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

1 โรงเรียนการจัดการโรงแรมและการท่องเท่ียวนานาชาติ นายสมเกียรติ วงศ์จีรภัทร 1 

2 โรงเรียนการเดินเรือสปีดด้ี นายธนาภิวัฒน์ พรสุรัตน์ 1 

3 โรงเรียนการเดินเรือสปีดด้ี นางศมนชญา พรสุรัตน์ 1 

4 โรงเรียนอินเตอร์แคร์บริรักษ์ นางสาวชญาดา คล่องสั่งสอน 1 

5 โรงเรียนอินเตอร์แคร์บริรักษ์ นายสมทรง นิลเทียม 1 

6 โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา ดร. นันทนา  ชวศิริกุลฑล 1 

7 โรงเรียนสยามคอมพิวเตอร์และภาษา นายรุ่งโรจน์ เกตุผ้ึง 1 

8 โรงเรียนแสงทองเทคโนโลยี นายสญชัย อึ้งสมรรถโกษา 1 

9 โรงเรียนแสงทองเทคโนโลยี นายธนาชัย อึ้งสมรรถโกษา 1 

10 โรงเรียนการอาหารไทย เอ็ม เอส ซี นายฐิติวัฒน์ พรพิบูลย์ 2 

11 โรงเรียนธนบุรีรักษ์การบริบาล นายอารักษ ์คำพันธุ์ 2 

12 โรงเรียนแม่บ้านทันสมัย นางสาวยศพิชา คชาชีวะ 2 

15 โรงเรียนฝึกพนักงานโรงพยาบาลกล้วยน้ำไท นางสาวธารินี วัฒนวิกร 2 

16 โรงเรียนฝึกพนักงานโรงพยาบาลกล้วยน้ำไท นายธีรวุฒิ หัวแท้ 2 

17 โรงเรียนศูนย์ฝึกวิชาชีพระยะสั้น นางศรีรัตน์ สุดประเสริฐ 2 

18 โรงเรียนศูนย์ฝึกวิชาชีพระยะสั้น นายปกรณ์ สุดประเสริฐ 2 

19 โรงเรียนยันฮีบริบาล นางสาวจินตนา งามพรหม 3 
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20 โรงเรียนยันฮีบริบาล นางสาวจิราพร เพ็งแก่นแท้ 3 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

21 โรงเรียนสุรนารายณ์บริบาล ลาดพร้าว นางสาวสิริวรรณ  สท้านธรนินทร์ 3 

22 โรงเรียนมุจรินทร์ธรณ์บริรักษ์ นายสงกรานต์ วงษ์ธรรม 3 

23 โรงเรียนศิลปศาสตร์ความงาม นางสาววริศร์ ทองนิล 3 

24 โรงเรียนศูนย์การศึกษาเทคโนโลยีและภาษาธุรกิจ นางสาวศศิภัสส์ศา มลิพันธ์ 3 

25 โรงเรียนศูนย์การศึกษาเทคโนโลยีและภาษาธุรกิจ นาง จุฑารัตน์ กลีมาลดี 3 

26 โรงเรียนอีสต์วิลล์บริรักษ์ นางกัญญาณัฐ โชติประภาพงษ์ 3 

27 โรงเรียนอีสต์วิลล์บริรักษ์ นางสาวนิษฐา ไทยอ่อน 3 

28 โรงเรียนไทยโฮเทล แอนด์ ครูซไลน์ นายวรชาติ สดศรี 4 

29 โรงเรียนไทยโฮเทล แอนด์ ครูซไลน์ นางสาวเยาวมาล ธรรมทูล 4 

30 โรงเรียนมารุสอนอาชีพการเรือสำราญและการโรงแรม นายบรรจบ องค์ธนะสิน 4 

31 โรงเรียนมารุสอนอาชีพการเรือสำราญและการโรงแรม นายประวิทย์ รุ่งรักษาธรรม 4 

32 โรงเรียนสอนออกแบบชนาพัฒน์ นางสาวเยาวเรศ  ไชยซาววงค์ 4 

33 โรงเรียนสอนออกแบบชนาพัฒน์ นายธีรพล โต้ทวนทบ 4 

34 โรงเรียนสอนตัดเสื้อเสริมสวยรุ่งรัตน์ นางศิริรัตน์  พัฒนไพบูลย์ 4 

35 โรงเรียนสอนตัดเสื้อเสริมสวยรุ่งรัตน์ นายสุเทพ เรืองปราชญ์ 4 
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รุ่นที่ 2 วันที ่24 มกราคม 2566 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

1 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา นางสาวสุชัญญ์ญา นาชัยทอง 1 

2 วิทยาลัยเทคนิคพัทยา นางสาวสุวิมล โพธ์ิกลิ่น 1 

3 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี นางสาวสมหญิง อำนาจครุฑ 1 

4 วิทยาลัยเทคนิคนนทบุรี นางสาวสุภาภรณ์ แซ่ลี้ 1 

5 โรงเรียนพระดาบส นายอัครเดช  ชูจิตต์ 1 

6 โรงเรียนพระดาบส นายวีระศักดิ์  จงไกรจักร 1 

7 วิทยาลัยการอาชีพมหาราช นายอำนาจ  พิขุนทด 2 

8 วิทยาลัยการอาชีพมหาราช นางกฤตยาวรรณ์  สังข์สวัสดิ์ 2 

9 วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง นางสาวพิมพ์ตุลา ศิริภักดิ์ 2 

10 วิทยาลัยเทคนิคนิคมอุตสาหกรรมระยอง นางสาวภัททิยา ปิ่นแก้ว 2 

11 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี นายฐิต ิขันธวิธิพร 2 

12 วิทยาลัยเทคนิคราชบุรี นางศรัญญา สวัสดิ์มงคล 2 

13 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค นางสาวทัศนีย์  โพอุทัย 2 

14 วิทยาลัยการอาชีพหนองแค นางวนิดา  บุญยานันต์ 2 

15 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม นายประเสริฐ  โคบาล 3 

16 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม นางสาวชญานิตย์  วิศรียา 3 

17 วิทยาลัยการอาชีพนครนายก นายกมลรักษ ์ ศรีเมือง 3 

18 วิทยาลัยการอาชีพนครนายก นางสุวรรณา  มะลิอ่อง 3 

19 วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ นายสุทัศน์ ศรีจันทร์ 3 

20 วิทยาลัยการอาชีพพระสมุทรเจดีย์ นางสาวศิรินภา เล็กโสภี 3 

21 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน นายไพรสัณฑ์ เบ็ญพาด 3 

22 วิทยาลัยเทคนิคบางแสน นางสาวบงกชรัตน์  องอาจ 3 
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ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

23 วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี นายศิรเมศร์  พัชราอริยธรณ์ 4 

24 วิทยาลัยสารพัดช่างธนบุรี นายเทพสมบัติ  แสนสงษ์ 4 

25 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม นางสาวสายัน จันทรา 4 

26 วิทยาลัยสารพัดช่างนครปฐม นางสาวกนกวรรณ เตียศิริ 4 

27 วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว นางสาวฐิติมา  มีข้าง 4 

28 วิทยาลัยชุมชนสระแก้ว นางสาวเลิศลักษณ์  ด้วงบาง 4 

29 วิทยาลัยการอาชีพเสนา นางสาวสิริกร มั่นจินดา 4 

30 วิทยาลัยการอาชีพเสนา นางวิจิตรา ใยขาว 4 
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รุ่นที่ 3 วันที ่25 มกราคม 2566 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

1 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ นายวัชรพล แก้วรักษา 1 

2 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ นายธีระ วาจาดี 1 

3 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.รสริน โอสถานันต์กุล  

1 

4 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นางสาวเกวลี สิทธิยะ 1 

5 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ นางสาวศิรินารถ หาญจริง 1 

6 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ นางสาวนาฎยา เอี่ยมรัมย์ 1 

7 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ นายวันชนะ ศรีแก้ว 1 

8 มหาวิทยาลัยขอนแก่น นายณัฐพล หีบแก้ว 1 

9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คุณภัทรธิฌา พัชรคุณัญญา 2 

10 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คุณจารุวรรณ ภู่เทศ 2 

11 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี คุณปัญญวร ไพรัช   2 

12 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นางรัตน์ภรณ์  สุขเจียมพะเนา 2 

13 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก นางสาวจันทนา   กสิวิทย์ 2 

14 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นางสาวกรุณา จุฑาพันธ์สวัสด์ิ 2 

15 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี นางวนัสนันท์ ปุ่นหรั่ง 2 

16 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ รศ ดร. กาญจน์สุนภัส บาลทิพย์ 2 

17 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง รศ.ดร.ชานนท์  วริสาร 2 

18 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง นางจิรวด ี ม่วงมีผล 2 

19 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นางสาวอภิรด ีมวลคำลา 3 

20 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นางสาวพกุลวลัย พุทธมงคล 3 

21 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน นางปาริชาต ิ ชัยวงษ์ 3 
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22 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นายธัญเทพ พรหมสอน 3 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

23 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี นางพิมพ์ใจ  ท้วมผิวทอง 3 

24 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นายวีรศักดิ์ บุญมาก 3 

25 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ นางสาวปัญจธวัล ดิษฐทิม 3 

26 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต ดร.สมธีราภ์ พรมศิริ 3 

27 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต นางสาวอมรา เหมพิทักษ์ 3 

28 มหาวิทยาลัยนเรศวร นางสาวจรวยพร สุดสวาสดิ์ 4 

29 มหาวิทยาลัยนเรศวร นางภัทริกา สิงห์สถิตย์ 4 

30 มหาวิทยาลัยบูรพา นางสาวศศิพร เมธีกุล 4 

31 มหาวิทยาลัยบูรพา นายเนติกร ดวงกมล 4 

32 มหาวิทยาลัยมหิดล นางอุทุมพร ปานบุญห้อม 4 

33 มหาวิทยาลัยมหิดล นางสาววิจินตา พวงสะอาด 4 

34 มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี นางศิริวรรณ ปราชญ์ประยูร 4 

35 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ผศ.ดร.เหมือนหมาย  อภินทนาพงศ์ 4 

36 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ดร.มานะ ตรีรยาภิวัฒน์ 4 

37 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นางรุ่งนภา รินคำ 5 

38 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นายโกสินทร์ หลวงละ 5 

39 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ นางศิริกาญจน์ ตันมาละ 5 

40 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย นายจีระศักดิ์ เพียรเจริญ 5 

41 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ นางอุราลักษณ์ นัดพบสุข 5 

42 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ นางนันทภัค สันธนากร 5 

43 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นายธรรมรัตน์  ประสาทพจน์ 5 

44 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ นายสิทธิศักดิ์  ศรีสวัสดิ์ 5 
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รุ่นที่ 4 วันที ่26 มกราคม 2566 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 3 ชลบุรี นางสาวณัฐรดา อัมราลิขิต 1 

2 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ 

นายสมเกียรติ  อู่เงิน 1 

3 
สถาบันพัฒนาบุคลากรสาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและ
หุ่นยนต์ 

นายวภช  หลายวัฒนไพศาล 1 

4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี นายภูมิศักดิ์ สุขแก้ว 1 

5 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 14 ปทุมธานี นางสาวกานต์ธิดา บุญส่งไพศาลสกุล 1 

6 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี นางสาวทองจันทร์  ทับทิม 1 

7 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี นายจีรศักดิ์  เตียวตระกูล 1 

8 บริษัท Mitsunishi Electric Factory Automation นายอาชวิน สืบพลาย 1 

9 บริษัท Mitsunishi Electric Factory Automation นายโกสินทร์ เพิ่มพูนสถาพร 1 

10 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร นายทวีศักดิ์ เจริญศิลป์ 1 

11 มหาวิทยาลัยราชพฤกษ์ ผศ.สำราญ จูช่วย 2 

12 มหาวิทยาลัยศรีปทุม ดร.โยธิน มัชฌิมาดิลก 2 

13 มหาวิทยาลัยศรีปทุม นางสาวรัตนติญา ฤทธิโชติ  2 

14 มหาวิทยาลัยพะเยา ดร.กลางวารี ไชยวุฒิ 2 

15 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต นางสาวแววระว ี ชนะนนท์ 2 

16 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต นางสาวกรพินธุ์  พนาพิสุทธิ์จามร 2 

17 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ นายสุริน  พูลศิริ 2 

18 มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ นายอนุกูล หุ่นกิตติเวชกุล 2 

19 สถาบันทันตกรรม นางสาววัลลภา  ยะประสิทธิ์ 3 

20 สถาบันทันตกรรม นางสาวสิรินันท์ นคเรศไอศูรย์ 3 

21 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ นางสาวจันทิมา สุรรัตน์ 3 
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22 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ นางสาวชิพาสุข สุนทรมณฑล 3 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-สกุล กลุ่มที่ 

23 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม ผู้ช่วยศาสตราจารย์กานต์ วัฒนะประทีป 3 

24 วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม นางสาวสุนิษา กลึงพงษ์ 3 

25 มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม นางปราณี จำปาทอง 3 

26 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร นายพิเชษฐ์ วิสารทพงศ์ 3 

27 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ นางสาวจุลลดา มีจุล 3 

28 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นางรัชนุช  สละโวหาร 4 

29 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นางสาวบุญพิทักษ์ แย้มกลิ่น 4 

30 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นายพิเชษฐ เสือเฒ่า 4 

31 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นายทองพูล ระวาดชัย 4 

32 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นางสาวพัสสรณ์สิริ ประสิทธิ์ 4 

33 
สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

นางปรียาลักษณ์ ครุฑซ้อน 4 

34 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น คุณสุรวัชร ยิ่งสวัสด์ิ 4 

35 สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น คุณกัณยากร วงษศรี 4 

36 มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์วิชยุทธ จันทะรี 4 

37 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ ผศ.ไพรินทร์ ชลไพศาล 4 

38 มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ นางสาวสุรีย์ ยินดี 4 
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รุ่นที่ 5 วันที ่10 มีนาคม 2566 

ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-กสุล กลุ่มที่ 

1 โรงเรียนมัธยมวัดธาตุทอง นางสาวกชแก้ว  อาจารีย์ 1 

2 โรงเรียนมัธยมวัดบึงทองหลาง นางสาวนงอร  อ่อนเจริญ 1 

3 โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบำเพ็ญ นางสาวอัญชล ี ใจคำ 1 

4 โรงเรียนสตรีเศรษฐบุตรบำเพ็ญ นางสาวพจนารถ  นุ่นคง 1 

5 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 นายพชร  นารัตน์ 1 

6 โรงเรียนสตรีวิทยา 2 นายศักดินาณันพ์  อัครเสนากุล 1 

7 โรงเรียนบางปะกอกวิทยาคม นางสาวธฤษวรรณ  ศิริพรหม 1 

8 โรงเรียนดรุณากาญจนบุรี นางสาววีณากร  สมพงษ์ 1 

9 โรงเรียนดรุณากาญจนบุรี นางกาญจนา  มีทรัพย์ 1 

10 โรงเรียนบ้านแท่นวิทยา นายวีระพงษ์  ศรีโยธี 1 

11 โรงเรียนด่านสวีวิทยา นางพรรณิภา  นำพล 1 

12 โรงเรียนด่านสวีวิทยา นางสาวสุเรียนี  บินมะ 1 

13 โรงเรียนบ้านใหม่พิทยาคม นางประทุมทิพย์   จ้อยหนองบัว 1 

14 โรงเรียนศรีธรรมราชศึกษา นายณัฏฐ์  มิตรกูล 1 

15 โรงเรียนร่มเกล้า นางสาววาซินีย์  ยูนุ 1 

16 โรงเรียนร่มเกล้า นายธฤติพันธ์  มามุ 1 

17 โรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม นางสาวจิรภิญญา  เกียรติภริพัฒน์ 1 

18 โรงเรียนตะกั่วทุ่งงานทวีวิทยาคม นางสาวจุฑามาศ  มีเจ้ย 1 

19 โรงเรียนบัณฑิตศึกษาลัย นางวิไล  รุ่งเรืองชัยสิทธิ์ 1 

20 โรงเรียนน้ำสวยพิทยาสรรพ์ นางสาวสุนันทา  ศิรภูริสกุล 1 

21 โรงเรียนมัธยมวัดใหม่สมุทรกิจวิทยาคม นางสาวอุไรพร  กองเจริญ 1 

22 มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา วิทยาเขตนครปฐม 
ว่าท่ีร้อยตรีกลย์ทรรศน์  ญาณฐิต
วัฒนา 

1 

23 มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา นางจันทร์จิรา  จินดาวงศ์ 1 

24 โรงเรียนเทศบาลบ้านมหาชัย (อนุกูลราษฎร์) นางรัตนา  กำจร 2 

25 โรงเรียนเทศบาลบ้านมหาชัย (อนุกูลราษฎร์) นางสาวลำจวล  ช่องคันปอน 2 

26 โรงเรียนบ้านสวนวิทยาคม นางสาวภัทรสุดา  โมทิม 2 

27 โรงเรียนพิชัย นายมงคล  สังคนันท์ 2 

28 โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 32 จังหวัดอุบลราชธานี นายธีระวัฒน์  พิมพกรรณ 2 

29 โรงเรียนเบญจธัญพิทยา นางอนงค์  แสงหิรัญ 2 
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ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-กสุล กลุ่มที่ 

30 วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ นางสาวนวรัตน์  อ่างบุญตา 2 

31 วิทยาลัยเทคโนโลยีชุมแพไทย-เยอรมัน นางสาวสุปราณี  แก้วคำหอม 2 

32 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาเซียนไทยบ้านโพธ์ิ นางสาวจิรภัทร  ด่านอุดม 2 

33 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม นางสาวรัณฐกานต์  พิมพ์จันทร์ 2 

34 วิทยาลัยการอาชีพพนัสนิคม นางสาวชญานิตย์  วิศรียา 2 

35 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ นายชนมณี  สั้นจันดา 2 

36 วิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอิโตะ นายสังคม  ปณะราช 2 

37 วิทยาลัยอาชีวศึกษาชุมพร นางสาวพิมพ์นภา  สุยไสย์ 2 

38 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม นางสาวจุฑารัตน์  ชูรัตน์ 2 

39 วิทยาลัยอาชีวศึกษานครปฐม นางสาวรุ่งรัศมี  แก้วชู 2 

40 วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง นายเทิดไท  ชินสาร 2 

41 วิทยาลัยเทคนิคบ้านแพง นางสาวรัตติยากร  หงษ์สุวรรณ 2 

42 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นางปวีร์  วชริมโนสุข 2 

43 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย คง นางสาวสุพัตรา  ไชยสีทา 2 

44 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจรักไทย คง นายปัญญาทิพย์  พิมพ์กลาง 2 

45 โรงเรียนสหวิทย์ นางสาวสาวิตรี  ปรีชาศิลป์ 2 

46 วิทยาลัยเทคโนโลยีบริหารธุรกิจศรีบุญเรือง นางสาวปิยรัตน์  ปัญจภักดี 2 

47 วิทยาลัยการอาชีพบุรีรัมย์ นายวนัิฐ  นาคประสพ 3 

48 วิทยาลัยการอาชีพบุรีรัมย์ นายธีระยุทธิ์  หาศชน 3 

49 วิทยาลัยอาชีวศึกษานาฏศิลป์และการท่องเที่ยวบุรีรัมย์ นางสาวพันธ์ทิพย์  สีสด 3 

50 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาซิซสถานพาณิชยการ นายดาเล็ง  สาหลำ 3 

51 วิทยาลัยเทคโนโลยีอาซิซสถานพาณิชยการ นางจรวย  สาหลำ 3 

52 วิทยาลัยเทคนิคพะเยา นายปรัชญาณัชญ์  ดวงใจ 3 

53 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ นางสาวธนภรณ์  ชายเดชกุล 3 

54 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีเพชรบูรณ์ นางสาวญาราภรณ์  คำมา 3 

55 วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย นางสาวเอรินทร์  ตรีคาม 3 

56 วิทยาลัยเทคนิคเกษตรวิสัย นางจันทมณี  อินทรชาติ 3 

57 วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี นางสาวนันท์นภัส  ณ ตะกั่วทุ่ง 3 

58 วิทยาลัยเทคนิคลำปาง นางสาวฐิติกา  แก้วยศ 3 

59 วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีศรีสะเกษ นายธีระพงษ์  ละมันชาติ 3 

60 วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญ นางสาวจิราภรณ์  อ่อนทุม 3 
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ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-กสุล กลุ่มที่ 

61 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเขตพ้ืนท่ีจักรพงษภู
วนารถ 

นางสาวอิสรีย์  วรรณประเสริฐ 3 

62 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกเขตพ้ืนท่ีจักรพงษภู
วนารถ 

นายณัฐกิจ แซ่ซิน 3 

63 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นางสาวนุชธิดา  โยลัย 3 

64 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ นางสาวธัญชนก  สาคร 3 

65 วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น นางสาวศิริพร  พนาศรัย 3 

66 วิทยาลัยนอร์ทเทิร์น นายพีระศักดิ์  เตจ๊ะนัน 3 

67 วิทยาลัยนาฏศิลปนครราชสีมา นางสาวรุ่งกานต ์ แซ่แต้ 3 

68 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช นายชุติเดช  สุวรรณมณี 3 

69 มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตศรีธรรมาโศกราช นางสาวมัณฑนา  จันทรุมาศ 3 

70 โรงเรียนสมานคุณวิทยาทาน นางสาวสิริลักษณ์  กาญจนคีรีธำรง 3 

71 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง นางสาวศรินรัตน์  บุญชำนาญ 4 

72 สถาบันการอาชีวศึกษาเกษตรภาคกลาง นางสาวณัฐกานต์  การทวี 4 

73 โรงเรียนเซนต์เทเรซา นางไอยรา  เลาะห์มิน 4 

74 โรงเรียนเซนต์เทเรซา นายกฤษฎา  จันทร์อุไร 4 

75 โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 2 นางสาวสมฤดี  กอศิริวลานนท์ 4 

76 โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 2 นางกาญจนา  เชิดเมืองปัก 4 

77 โรงเรียนเทศบาลเมืองจันทบุรี 2 นายกิตตินันท์  ธิณาธรณ์ 4 

78 โรงเรียนอักษรพัทยา นางมณฑิตา  ทวีจันทร์ 4 

79 โรงเรียนอักษรพัทยา นางสาวรณิภา  ใยยะผลสุข 4 

80 โรงเรียนดรุณราษฎร์วิทยา นางสาวศิริพร  เรือนสุข 4 

81 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ นายนัทวุฒิ  กะตะสีลา 4 

82 โรงเรียนบ้านเจดีย์โคะ นางสาวโสมวรรณ  ยอดสุวรรณ 4 

83 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์รังสิต ดร.ธิติ  ศรีมาทา 4 

84 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์รังสิต นางสาววริศรา  แฝงสีดา 4 

85 โรงเรียนบริบูรณ์ศิลป์รังสิต นางสาวธารนภา  ใจศิริ 4 

86 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านหัวหิน นายมนตรี  เจือไธสง 4 

87 โรงเรียนสาธิตเทศบาลบ้านหัวหิน นายสหรัฐ  เพิ่มทรัพย์ 4 

88 โรงเรียนมะฮัดดะวะห์อิสลามียะห์ นายอัดนัน  ยะโกะ 4 

89 โรงเรียนศรีนครมูลนิธิ นางสาวเมทินี  บำเพ็ญดี 4 

90 โรงเรียนศรีนครมูลนิธิ นางสาวพิมลพรรณ  ชูศรี 4 
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ลำดับ สถานศึกษา ชื่อ-กสุล กลุ่มที่ 

91 โรงเรียนกอบกาญจน์ศึกษามูลนิธิ นางณัฐธันยา  ลิ้มกิจประเสริฐ 4 

92 โรงเรียนกอบกาญจน์ศึกษามูลนิธิ นางสาวปรินทร์ญาดา  ศิริ 4 

93 โรงเรียนดารุลมะฮ์ดียะห์ นางสาวขอดีเย๊าะ  หมัดหมัน 4 

94 โรงเรียนดารุลมะฮ์ดียะห์ นายนิอดินันต์  หะยีนิโซะ 4 
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สรุปผลการประชุมรับฟังความคิดเห็นเพื่อเสนอแนวทางการให้กู้ยืมในหลักสูตรอาชีพหรือเพื่อยกระดับทักษะ 
สมรรถนะ หรือการเรียนรู้ (Reskill/Upskill)  

รุ่นที่ 1  
วันที่ 23 มกราคม 2566 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

1 วัตถุประสงค์ - - - - 

2 
รายได้ครอบครัวต่อปี
ของผู้กู้ยืมเงิน 

ไม่กำหนด 
พิจารณาจากรายได้
อย่างเดียว ไม่กำหนด 

ไม่กำหนด ไม่กำหนด 

3 ระดับการศึกษา ป.6 ขึ้นไป ไม่กำหนด 
ไม่ต่ำกว่าการศึกษา 
ภาคบังคับ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 3 ขึ้นไป 

4 วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ 
ประกาศนียบัตร/
วุฒิบัตร 

ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตร 

5 สาขาวิชา ตามท่ีกองทุนกำหนด 
เพิ่มทักษะเพื่อการ
ประกอบอาชีพ 

ทุกสาขาอาชีพท่ีได้รับ
การรับรองจากหน่วย
ภาครัฐ/ภาคเอกชน 
(มาตรฐานวิชาชีพ) 

 - วิชาชีพท่ัวไป 
 - วิชาชีพท่ีเป็นท่ีต้องการของ
ผู้ประกอบการ 

6 เงินให้กู้ยืม ค่าเล่าเรียน/ค่าครองชีพ 

ค่าเล่าเรยีน 10,000 บาท 
ขึ้นไป 
ค่าครองชพี 1,500 บาท 
ขึ้นไป 

ค่าเล่าเรียน/ 
ค่าเกี่ยวเน่ืองฯ/ค่าครอง
ชีพ 

 - ค่าใช้จ่ายประจำหลักสูตร 
 - ค่าครองชีพ (เงินสนับสนุน) 

7 อายุ  

18 - 50 ปี  
18-35 ปี <= 200,000  
36-45 ปี <=100,000  
46-55 ปี <=50,000  
55 ปีขึ้นไป <=2,0000 

18 ปี ขึ้นไป ตั้งแต่ 15 ปี ขึ้นไป อายุไม่เกิน 45 ปี บริบูรณ์ 

8 
จำนวนเงินกู้ยืมและ
ระยะเวลาผ่อนชำระ 

เพดานไม่เกิน 
200,000 บาท  
ไม่เกิน 3 เท่าของ
ระยะเวลาเรียน 

10,000 - 200,000 บาท 
เงินต้น 10,000 ผ่อน
ระยะเวลา 3 - 4 ปี 
คิดเป็นบันได 

30,000 - 70,000 บาท 
ไม่เกิน 36 งวด 

  
- จำนวนเงินกู้ยืมไม่เกิน 50,000 

บาท ระยะเวลาผ่อนชำระ  
   2 ปี 
- จำนวนเงินกู้ยืมไม่เกิน 

100,000 บาท ระยะเวลาผ่อน
ชำระ 4 ปี 

- จำนวนเงินกู้ยืมไม่เกิน 
200,000 บาท ระยะเวลาผ่อน
ชำระ 8 ปี 
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ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

9 ระยะเวลาปลอดหนี้ 6 เดือน 6 เดือน 1 ปี 

 - จำนวนเงินกู้ยืมไม่เกิน 
50,000 บาท ปลอดหน้ี  

   6 เดือน 
- จำนวนเงินกู้ยืมไม่เกิน 

100,000 บาท ปลอดหน้ี  
   6 เดือน 
 - จำนวนเงินกู้ยืมไม่เกิน 

200,000 บาท ปลอดหน้ี  
   6 เดือน 

10 อัตราดอกเบี้ย 
ตามท่ีกฏหมาย
กำหนด 

1% ไม่เกิน 1 % 1 % ต่อปี 

11 ผลการเรียน 
ผ่าน และเป็นไปตามท่ี 
สช. กำหนด 

ไม่มี 
ผ่านเกณฑ์วัดผลของ
สถานศึกษา 

เป็นผลการเรียนท่ีได้รับอนุมัติ
จาก สช. 

12 คุณภาพสถานศึกษา 
ได้รับการรับรองจาก 
สช. 

ผ่านการประเมิน
คุณภาพจากต้นสังกัด 
เฉพาะโรงเรียนท่ี
ขึ้นกับ สช. 

ผ่านเกณฑ์ประเมิน
คุณภาพภายในจาก 
ต้นสังกัด 

 - สถานท่ีตั้งของสถานศึกษาต้อง
เป็นท่ีได้รับอนุมัติจาก สช.  
- บุคคลธรรมดาการยื่นภาษี  
- นิติบุคคล การยื่นเสียภาษี งบ
การเงิน  
- จำนวนการผลิตนักเรียนต่อปี
เทียบต้องไม่เกินการอนุมิตจาก 
สช.  
- ต้องมีการเรียนการสอนมาแล้ว
อย่างน้อย 1 ปี  
- มีการจัดทำรายงานการสำเร็จ
การศึกษาและการมีอาชีพของ
ผู้เรียน  
- ต้องเป็นสถานศึกษาของคนไทย 

13 ลักษณะท่ัวไป 
ตามข้อ 1,2,4,5  
ข้อ 3 เป็นข้อสังเกต 
ควรมีมากกว่า 1 สัญญา 

ข้อ 3 ผู้กู้ชำระหน้ี
สัญญาแรกให้หมด  
จึงขอกู้ยืมหลักสูตร
ใหม่ได้ 

ตามท่ีกองทุนกำหนด 
 - กู้เรียนหลักสูตรปกติ 
+ หลักสูตรระยะสั้น 
พร้อมกัน  

ตามท่ีกองทุนกำหนด 

14 ลักษณะต้องห้าม - 

ข้อ 1 เป็นผู้สำเร็จ  
ป.ตรี ในสาขาใดสาขาหน่ึง 
ข้อ 2 เป็นผู้มีงาน
ประจำ 
ข้อ 3 เป็นบุคคล
ล้มละลาย 
ข้อ 4 ได้รับโทษจำคุก 
  

ยกเว้นผู้สำเร็จการศึกา
ระดับปริญญาตรี 
ยกเว้นการมีงานทำ 
ยกเว้นผู้ท่ีเคยได้รับโทษ
จำคุก 

ไม่มีเงื่อนไขเพื่อให้โอกาส
ทางการศึกษา 
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ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

15 คุณสมบัติเฉพาะ ตามท่ีกองทุนกำหนด 

อายุ 18 ปี ขึ้นไป 
รายได้ไม่จำกัด 
ไม่กำหนดชั่วโมงจิต
อาสา 

ไม่กำหนด 

 - เป็นผู้ท่ีมีอายุไม่เกิน 45 ปี 
บริบูรณ์ ในปีการศึกษาท่ียื่น
คำขอกู้ยืมเงินจากกองทุนครั้ง
แรก 

-  ชั่วโมงจิตอาสาไม่กำหนด 
-  เป็นผู้สำเร็จระดับมัธยมศึกษา

ชั้นปีท่ี 3 ขึ้นไป (ม.3) 

16 
ระยะเวลาการให้
กู้ยืม/ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

1 เดือน - 2 ปี 
(ค่าใช้จ่าย 20,000) 

ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

- ไม่เกิน 6 เดือน 
- 6 เดือน  
- 1 ปี 
- 1 ปี ขึ้นไป 

ตามระยะเวลาของหลักสูฃตร 

17 วงรอบของหลักสูตร ไม่มี ไม่มีวงรอบ 
4 รอบ / ปี 
12 รอบ / ปี 

เป็นไปตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

18 

การรับรองมาตรฐาน
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ขององค์กร
วิชาชีพ 

1. ระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
2. สมรรถนะ  
(ทุกอาชีพต้องมี) 
 - สช. มาตรฐานกลาง
ของ สช. 
 - กรมเจ้าท่า 
 - สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ (สพช.) 

ผ่านเกณฑ์ของ สช. 
หรือสอบผ่านตาม
มาตรฐานของ
กฏหมายกำหนด 

- สอดคล้องกับกรอบ
คุณวุฒิแห่งชาติ  
(สภาการศึกษา) 

- สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ  
(สำนักนายก) 

- สอดคล้องกับ
มาตรฐานสถาบัน
พัฒนาฝีเมืองแรงงาน 

- สอดคล้องกับ
มาตรฐานไทยและ
สากล  

 - ไม่กำหนดให้เป็นไปตามการ
รับรองของ สช. 

*  กรณีเทียบคุณวุฒิกับสถาบัน
วิชาชีพมีความเหลื่อมล้ำใน
ส่วนของมาตรฐาน 

19 
ระยะเวลาการจัดการ
เรียนการสอนในรอบ 
1 ปี 

1 หลักสูตร 2 เดือน  
1 สถาบัน มี 3 หลักสูตร 
1 ปี 3 รุ่น 

  
 
 
- รายเดือน สัปดาห์
ละ 1 วัน 
 - รายสัปดาห์ 
 - ระยะเวลาตาม
มาตรฐานของหลักสูตร 
 
 
 
  

- เป็นไปตามหลักสูตรของ สช. 
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ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

20 
การจัดประเภท
หลักสูตร 

- การอาชีพ  
- พัฒนาทักษะอาชีพ 

 - วิชาชีพ/บริบาล     
7 หลัก  
- ส่งเสริมทักษะ , 
กวดวิชา  
- ศิลปะและกีฬา 
- สอนศาสนา  
- สร้างเสริมทักษะ
ชีวิต  
- ศูนย์การศึกษา
อิสลาม 

 - หลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นด้าน....  
- หลักสุตรศิลปะและ
กีฬาด้าน...  
- หลักสูตรสร้างเสริม
ทักษะด้าน... 

- ตัดผมชาย 3 เดือน  
- เสริมสวย 6 เดือน  
- ตัดเย็บเสื้อผ้า 6 เดือน  
- Reskill 6 หลักสูตร 3 เดือน  
- ออกแบบ ต่ำสุด 6 เดือน 
(25,000)  
- การโรงแรมมืออาชีพ 11 เดือน 
(220,000) 
- บาริต้า 10 วัน  
- การบริการอาหารและ
เครื่องดื่ม 6 เดือน 

21 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร 20,000 - 200,000 บาท 10,000 บาท ขึ้นไป 30,000 - 70,000 บาท  เป็นไปตามที่ได้รับอนุมิตจาก สช. 

22 เง่ือนไขการเข้าร่วม 

-  อยู่ภายใต้ สช. 
-  ผ่านการประกัน

คุณภาพจาก สช. 
-  เปิดมาแล้วอย่างน้อย 

1 ปี 

-  เอกสารจดทะเบียน
การจัดต้ังหลักสูตร 

-  ใบผู้บริหาร
สถานศึกษา 

1. เปิดการเรียนการสอน
ไม่น้อยกว่า 2 ปี นับจาก
วันท่ีได้รับอนุญาตจัดตั้ง
จากต้นสังกัด 
2. มีความพร้อมด้าน
บุคลากร และเทคโนโลยี 
3. ต้องผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน PEDC ของ
หลักสูตร 
4. กรณีเปลี่ยนแปลง
ข้อมูลต้องแจ้งทุกปี 

 - มีการเปิดการเรียนการสอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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รุ่นที่ 2 
วันที่ 24 มกราคม 2566 

ลำดับ  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

1 วัตถุประสงค์  -   -   -   -  

2 
รายได้ครอบครัวต่อ

ปีของผู้กู้ยืมเงิน 
ไม่กำหนด ไม่กำหนด 

ตามท่ีกองทุนกำหนด 
(360,000 บาท/ปี) 

- เป็นรายได้ของผู้กู้ยืม  
- รายได้จากค่าจ้างขั้นต่ำ 
- กรณีเป็นเด็ก ให้เป็นไปตาม

คุณสมบัติของสถานศึกษา
กำหนด 

3 ระดับการศึกษา 
ม.3 ขึ้นไป และอายุ 

18 ปีขึ้นไป 
ประถมศึกษา (ป.6) 

ขึ้นไป 
ไม่กำหนด ไม่กำหนด 

4 วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตร/ 

ใบรับรอง 

ประกาศนียบัตร  
ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน

เจ้าของหลักสูตร 

5 สาขาวิชา 
สาขาวิชาประกอบ

อาชีพ 

สาขาวิชาท่ีได้รับ 
การอนุมัติจาก 
ต้นสังกัด และ

สามารถประกอบ
อาชีพได้ 

สาขาท่ีเป็นความต้องการหลัก 
และเป็นไปตามท่ีกองทุน

กำหนด 

ทุกสาขาวิชา เพื่อการมีอาชีพ
และรายได ้

6 เงินให้กู้ยืม 

- ค่าเล่าเรียน 
- ค่าอุปกรณ์  
- ค่าครองชีพ  
- ค่าใช้จ่ายเกี่ยวเน่ือง 

ค่าเล่าเรียน/
ค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวเน่ือง 

- ค่าครองชีพ  
- ค่าเล่าเรียน  
- ค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวเน่ือง 
(เช่น เครื่องมือและ 
อุปกรณ์) 

-  ค่าครองชีพ พิจารณาหลักสูตร
ท่ีเรียนตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไป 

-  ค่าเล่าเรียน กู้ส่วนต่างจาก   
การอุดหนุนจากรัฐบาล 

7 อายุ 18 - 50 ปี 
ตั้งแต่ 18 ขึ้นไป ไม่

เกิน 40 ปี 
18 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 

45 ปี 

ไม่ต่ำกว่า 18  ปี ขึ้นไป แต่ไม่
เกิน 45  ปี (ขึ้นอยู่กับคุณสมบัติ

บางกหลักสูตร) 

8 
จำนวนเงินกู้ยืมและ
ระยะเวลาผ่อนชำระ 

40,000 บาท 
ผ่อน 2 ปี 

จำนวนเงินตาม
ระยะเวลา

การศึกษาของ
หลักสูตร  

ระยะเวลาผ่อน         
1 - 5 ปี 

ไม่เกิน 50,000 ผ่อน    
ไม่เกิน 5 ปี 

-กู้ยืม ส่วนต่างจากการอุดหนุน  
จากรัฐบาล 
- ไม่เกิน 5 ปี 

9 ระยะเวลาปลอดหนี้ 6 เดือน 
6 เดือน หลังสำเร็จ

การศึกษา 
1 ปี 6 เดือน 

10 อัตราดอกเบี้ย ตามกฎหมายกำหนด ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 
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11 ผลการเรียน 
มีหลักฐานแนบ  
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

จบตามเกณฑ์ 
ของสถานศึกษา 

 
-  เริ่ม ไม่กำหนด 
-  จบ ต้องผ่านการ

วัดผลและประเมิน
ของสถานศึกษา  

ผ่านไปตามเกณฑ์ของหลักสูตร 

ลำดับ  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

12 คุณภาพสถานศึกษา 
ผลการประเมินของ

ต้นสังกัด 

ต้องผ่านการ
ประเมินของ

สถานศึกษา(SAR) 

-มาตรฐานกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงาน (เช่น ช่าง
ไฟฟ้า) 
-สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
-รับรองจากกระทรวง 

ตามท่ีกองทุนกำหนด 

13 ลักษณะท่ัวไป ตามท่ีกองทุนกำหนด 
ตามท่ีกองทุน

กำหนด 
ตามท่ีกองทุนกำหนด ตามท่ีกองทุนกำหนด 

14 ลักษณะต้องห้าม 
-ไม่มีประวัติเสีย 
เกี่ยวกับการชำระหน้ี 
-บุคคลล้มละลาย 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุนกำหนด 
ยกเว้น 
-การจบปริญญาตรี 
-ผู้เคยได้รับโทษจำคุก 

ไม่กำหนด เพื่อให้โอกาสทาง 
การศึกษา 

15 คุณสมบัติเฉพาะ 

-  มีอายุ 18 - 50 ปี 
-  ต้องนำความรู้ไป

ประกอบอาชีพ 
หลังจากจบ
หลักสูตรภายใน     
3 เดือน 

-  มีความตั้งใจจริง   
ในการเข้าฝึกอบรม
ตลอดหลักสูตร 

-  ไม่มีภาระท่ีขัดแย้ง
กับหลักสูตรท่ี
อบรม 

ไม่ควรทำจิตอาสา 
ตามท่ีกองทุนกำหนด 
ยกเว้นการทำจิตอาสา 

ไม่กำหนด  
(พิจารณาบุคคลท่ีเคยล้มละลาย) 

16 
ระยะเวลาการให้

กู้ยืม/ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

ไม่ต่ำกว่า 150 ชม. 
ตามระยะเวลาของ

หลักสูตร 
ไม่ต่ำกว่า 150 ชม.  

(2 เดือนขึ้นไป) 
ตามท่ีหลักสูตรกำหนด 
*ได้รับประกาศนียบัตร 

17 วงรอบของหลักสูตร ทุก 2 ปี ทุก 2 ปี ทุก 1 ปี /5 ปี 
เป็นไปตามระยะเวลาของ

หน่วยงานต้นสังกัดท่ีกำหนด 

18 

การรับรอง
มาตรฐานเพื่อให้
สอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์ของ
องค์กรวิชาชีพ 

- ต้นสังกัด 
- กรมพัฒนาฝีมือ

แรงงาน 
- คุณวุฒิวิชาชีพ 

มีการรับรอง
มาตรฐานของ

องค์กร 

ผ่านการรับรองหลักสูตร
จาก สอศ. 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของ
หน่วยงานเจ้าของหลักสูตร 
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19 

 
ระยะเวลาการ

จัดการเรียนการ
สอนในรอบ 1 ปี 

  

-350 ชม.ขึ้นไป 1 ครั้ง/ปี 
-150 ชม.ขึ้นไป 2 ครั้ง/ปี 

เป็นไปตามหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

-ไม่เกิน 2 รอบ/ปี 
-จำนวนรับ 15 คน 
(แล้วแต่หลักสูตร) 

ไม่กำหนด 

20 
การจัดประเภท

หลักสตูร 
หลักสูตรวิชาชีพ วิชาชีพระยะสั้น 

1. หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
2. หลักสูตรฝึกอบรม 
3. หลักสูตรภาคสมทบ 
  

เป็นไปตามกำหนด 

ลำดับ  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

21 
ค่าใช้จ่ายต่อ

หลักสูตร 
ไม่เกิน 40,000 บาท 

เป็นไปตามประกาศ
ของ สอศ. 

ไม่เกิน 50,000 บาท 
เป็นไปตามส่วนต่างจากเงินท่ี

ได้รับการอุดหนุนจากรัฐ 

22 เง่ือนไขการเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 80 %  

ของระยะเวลา
หลักสูตร 

ถ้าเข้าร่วมดำเนินงานแล้ว 
ส่งเล่มหลักสูตรทักษะ
วิชาเพิ่มเติม 

1. ผ่านการรับรองจาก
สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. มาตรฐานการรับรอง
จากกรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

ตามท่ีกองทุนกำหนด 
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รุ่นที่ 3 
วันที่ 25 มกราคม 2566 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

1 วัตถุประสงค์ - - - - - 

2 รายได้ครอบครัว ไม่กำหนด ไม่กำหนด ไม่กำหนด ไม่กำหนด  ไม่กำหนด 

3 ระดับการศึกษา 
ไม่มีระดับ
การศึกษา 

เป็นไปตาม
หลักสูตรกำหนด 

วุฒิ ม.3 ขึ้นไป 

ไม่กำหนด 
ขึ้นอยู่กับ
คุณสมบัติของ
หลักสูตร 

จบการศึกษา 
ภาคบังคับ 
*พิจารณาตามเงื่อนไข
ของหลักสูตรน้ัน  ๆ

4 
วุฒิการศึกษาท่ี
ได้รับ 

 - ไม่มีวุฒกิารศึกษา 
 - มีใบ
ประกาศนียบัตร 
 - ใบรับรอง
สมรรถนะ สภา
วิชาชีพ สถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ 
 - ผ่านต้นสังกัด
รับรอง 
 - หลกัสูตรวิชาชพี
ต้องได้รับการ
รับรองจาก
หน่วยงานต้นสังกัด 

ประกาศนียบัตร 
-ประกาศนียบัตร 
-ใบรับรอง 

ประกาศนียบัตร 
-ใบรับรอง 
-วุฒิบัตร 
-สัมฤทธิบัตร 

ประกาศนียบัตร 

5 สาขาวิชา 

 
-  ทักษะท่ีจำเป็น

กับ
ตลาดแรงงาน 

- Mckinsey 
- Economic  
Forum 

- Leading 
Industry 

- EDPEX 
- เป็นไปตรม
ประกาศ
คณะกรรมการ 

- สถาบันแจ้ง
หลักสูตรท่ีเปิดสอน 

 
  

- ผ่านรับรองสภา  
  มหาวิทยาลัย 
- ผ่านการรับรอง  
  มาตรฐานวิชาชีพ 

-ตอบสนอง 10  
 อุตสาหกรรม 
-เพิ่มสมรรถนะ 

-ตามนโยบาย  
 อว. 
-ตามเทรนด์ใน 
 อนาคตของ 
 ประเทศ 

- วิชาการ 
- วิชาชีพ  
ด้านตอบสนอง  
10 อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
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ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

6 เงินให้กู้ยืม 

 - ค่าเล่าเรียน 
 -ไม่ควร
กำหนดค่าครอง
ชีพ (กู้เกิน 6 
เดือน ให้กู้ค่า
ครองชีพได้) 

ค่าเล่าเรียน 

-ค่าเล่าเรียน  
-ค่าครองชีพ (ดูตม
ความเหมาะสมกับ
ระยะเวลาของ
หลักสูตร) 
-ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวเน่ือง 

ค่าเล่าเรียน ค่าลงทะเบียน 

7 อายุ  
 - บรรลุนิติภาวะ 
20 ปี ขึ้นไป  

ตามหลักสูตร
กำหนด 

15 ปีขึ้นไป 
รวมระยะเวลา
ชำระหน้ี ไม่เกิน
อายุ 60 ปี 

เป็นไปตาม
ขอบเขตท่ี
หลักสูตร
กำหนด 

อายุตั้งแต่ 15 ปี ถึง 
50 ปี 

8 
จำนวนเงินกู้ยืมและ
ระยะเวลาผ่อน
ชำระ 

 ควรกำหนด
เพดานท่ีเหมาะสม 
ตามระยะเวลา
ชำระหน้ี แต่ไม่
เกิน 60 ปี 

10,000 บาท 
ระยะเวลาผ่อน
ชำระ 1 - 2 ปี 
(ชำระเป็นขั้นบัน
ใด) 

ไม่เกิน 150,000 
บาท 
ผ่อนไม่เกิน 10 ปี 

-จัดกลุ่มวิชา 
เพื่อกำหนด
กรอบและ
เพดานกู้ให้
เหมาะสม 
-กำหนด
ระยะเวลาผ่อน
ตามวงเงินท่ี
กู้ยืม 

จำนวนเงินกู้ยืมไม่
เกิน 50,000 บาท 
ระยะเวลาผ่อนชำระ 
5 ปี 

9 ระยะเวลาปลอดหนี้ 6 เดือน 1 ปี 
ไม่เกิน 1 ปี 
หลังจบการศึกษา 

6 เดือน - 1 ปี  1 ปี 

10 อัตราดอกเบี้ย 
1 % ตามท่ี
กฏหมายกำหนด 

1% ร้อยละ 1  ร้อยละ 0.5 - 1  
1% ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

11 ผลการเรียน 

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลของแต่
ละหลักสูตร 

ผ่านตามท่ี
หลักสูตรกำหนด 

-เริ่ม ไม่กำหนด 
-จบ ตามเกณฑ์ของ
หลักสูตร 

ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

เป็นไปตามหลักสูตร
กำหนด 

12 
คุณภาพ

สถานศึกษา 

 
ใช้หน่วยงานรัฐที่

เป็นต้นสังกัด 
(ประกันหลักสูตร  

ประกันคณะ  
ประกันสถาบัน)
เป็นไปตามเกณฑ์

ประเมินท่ี
กฏหมายกำหนด 

 
  

ผ่านการรับรอง
จากหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

- สป.อว. 
- หน่วยงานกลาง 
(เช่น สภาการ
พยาบาล สภาวิศวกร) 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

เป็นไปตามเกณ์
ประเมินคุณภาพท้ัง
ภายนอกและภายใน 
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ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

13 ลักษณะท่ัวไป 

1.เรียนท่ีเดียวให้
สำเร็จในระดับ
น้ันๆ จึงสามารถ
กู้ยืมต่อได้ 
ยกเว้น ข้อ 4 
*ถ้าจะเรียน
คู่ขนานเรียนได้ 
แต่ไม่ต้องกู้ยืม 

ตามกองทุน
กำหนด 
ยกเว้น  
ข้อ 4  ผลการเรียน 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุนกำหนด 

14 ลักษณะต้องห้าม 
เป็นไปตามท่ี
กองทุนกำหนด 

ไม่มีลักษณะ
ต้องห้าม 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด ยกเว้น 
-การจบปริญญาตรี 
-การมีงานทำ 
-ผู้เคยจำคุก 

ไม่กำหนด โดย
จะต้อง 
- ไม่เป็นบุคคล
ล้มละลาย ขณะ
ยื่นกู้ 
-ไม่เป็นผู้กู้ท่ี
ซ้ำซ้อนกับ 4 
ลักษณะ 

ไม่กำหนด 

15 คุณสมบัติเฉพาะ 

1. ไม่รวมรายได้
ครอบครัว 
2. ต้องเป็นหลักสูตร
ท่ีสถานศึกษา
สังกัดกองทุน 
3. ไม่เอาจิตอาสา 

1. ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 
2. ไม่ควรมี
กิจกรรมอาสา 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด ยกเว้น 
-กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ไม่กำหนด 

16 
ระยะเวลาการให้
กู้ยืม/ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 6 
เดือน 

ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

2 เดือน ขึ้นไป 
เป็นไปตามท่ี
หลักสูตร
กำหนด 

เป็นไปตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

17 วงรอบของหลักสูตร 
ไม่มีวงรอบของ
หลักสูตร 

ขึ้นอยู่กับหลักสูตร 
-ปรับปรุงตาม 
สปอว. กำหนด 
-ทุก ๆ 5 ปี 

-วงรอบหลักสูตร 
1 - 3 ปี 
-วงรอบการรับ 
นศ. ไม่กำหนด 
เพื่อความ
ยืดหยุ่นของ
สถานศึกษา 

5 ปี 

18 

การรับรอง
มาตรฐานเพื่อให้
สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ของ
องค์กรวิชาชีพ 

จำนวนรุ่นท่ีจัดให้
แจ้งกองทุนก่อน
เปิดแต่ละปี 

รับรองมาตรฐาน
จากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

-สภาวิชาชีพ 
-หน่วยงานกลาง 
(สภาการพยาบาล/
วิศวกร) 

เป็นไปตาม
มาตรฐาน
หลักสูตร 

เทียบเท่ากับผลลัพธ์
การเรียนรู้รายวิชา
ของหลักสูตร 

19  - ขึ้นอยู่กับหลักสูตร 3 รุ่น/ปี 3 เดือน ขึ้นไป 
ขึ้นอยู่กับระยะเวลาท่ี
กำหนดของโครงการ 
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ระยะเวลาการ
จัดการเรียนการ
สอนในรอบ 1 ปี 
  

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 กลุ่มที่ 5 

20 
การจัดประเภท
หลักสูตร 

1. สาย
วิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
2. สายสังคม 

 - วิชาการ 
 - วิชาชีพ 

ประกาศนียบัตร 
ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

 - วิชาการ 
 - วิชาชีพ   

21 
ค่าใช้จ่ายต่อ
หลักสูตร 

ตามจริงแต่ไม่เกิน 
100,000 บาท/
หลักสูตร 
60,000 บาท/
หลักสูตร 

5,000 บาท ขึ้นไป 
ไม่เกิน 150,000 
บาท 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

เป็นไปตามหลักสูตร/
โครงการ 

22 เง่ือนไขการเข้าร่วม 5 ปี 

ประกาศหลักสูตร
จากสภาวิชาชีพ
หรือสภา
มหาวิทยาลัย 

-ผ่านการรับรอง
จากต้นสังกัด 
-ใบอนุญาตจัดตั้ง 
-เปิดสอนอย่างน้อย 
1 ปี 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

 - ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินจากต้นสังกัด 
 - ต้องมีการเรียน 
การสอนมาแล้วอย่าง
น้อย 1 ปี 
 - มีความพร้อมด้าน
บุคลากรและมี
ระบบงานรองรับท่ี
สามารถเชื่อมโยงกับ
ระบบงานของ
กองทุนได้ 
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รุ่นที่ 4 
วันที่ 26 มกราคม 2566 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

1 วัตถุประสงค์ - - - - 

2 
รายได้ครอบครัวต่อปี
ของผู้กู้ยืมเงิน 

ไมก่ำหนด ไม่กำหนด ไม่กำหนด ไม่กำหนด 

3 ระดับการศึกษา 
ไม่มีชื่อระดับ
การศึกษาท่ีกำหนด 

ตามท่ีหลักสูตรท่ี
กำหนด เช่น หลักสูตร 
3 เดือน ต้องจบ ม.6 

 - ม.3 หรือ
เทียบเท่า 

เป็นไปตามคุณสมบัติของ
แต่ละหลักสูตร 

4 วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ 
วุฒิบัตร สาขาท่ีมี
ความชำนาญ 

ประกาศนียบัตรท่ีผ่าน
การรับรองโดย
หน่วยงานของรัฐท่ี
ดูแลกำกับ 

 - ประกาศนียบัตร 
 - คุณวุฒิวิชาชีพ  
 - ใบรับรอง 

 - ประกาศนียบัตร 
วุฒิบัตร 
 - ใบรับรองผลการศึกษา
ของหลักสูตร 
 - ใบแสดง Learning 
Outcome 

5 สาขาวิชา 
 - ด้านไฟฟ้า 
 - ครื่องปรับอากาศ 
 - ระบบอัตโนมัติ 

สาขาวิชาท่ีเป็นความ
ต้องการตลาดแรงงาน 
/ รับรองจากสภา
วิชาชีพ 

 - ตอบโจทย์ 10 
อุตสาหกรรม 
 - กำหนดตามกลุ่ม
อาชีพ 
 - กลุ่มอาชีพท่ีเพิ่ม
การลงทุนให้กับ
ประเทศ 

ไม่กำหนด 

6 เงินให้กู้ยืม 

 - เร่ิมต้น 10,000 
บาท/หลักสูตร 
 - 10,000 บาท/ คน 
 - 110,000 บาท 
(ช่างเช่ือม) 
 - 10,000-50,000 
บาท / 1 คน 

 - ค่าเล่าเรียนจัดกลุ่ม
อาชีพ กำหนดวงเงิน 
ตามท่ีกระทรวง
แรงงานกำหนด 

ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร เช่นระบบ
ราง (ค่าอุปกรณ์) 

 - ค่าเล่าเรียน / ค่าใช้จ่าย
ท่ีเกี่ยวเน่ือง 
 - ค่าครองชีพ (บาง
หลักสูตร) 

7 อายุ  
ขั้นต่ำ 15 ปี   
ไม่เกิน 55 ปี 

18 ปี - 55 ปี 15 ปีขึ้นไป 
เป็นไปตามหลักสูตร
กำหนด 
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8 
จำนวนเงินกู้ยืมและ
ระยะเวลาผ่อนชำระ 

ไม่เกิน 50,000 บาท  
ผ่อนไม่เกิน 3 ป ี

 - ต่ำกว่า 10,000 
ภายใน 1 ปี 

-  10,001 - 30,000 
ภายใน 2 ปี 

-  70,001 -100,000 
ภายใน 5 ปี 

พิจารณาตามกลุ่ม
ของอาชีพ 
สายวิชาชีพการ 
Upskill+Reskill 
อาทิเช่น 
 - กลุ่มสุขภาพ+
การแพทย์+
พยาบาล 
 - กลุ่มสังคม ธุรกิจ 
อาหาร ฯลฯ     
เป็นต้น 
  
  

 - จำนวนเงินให้กู้ยืม
เป็นไปตามท่ีกองทุน
กำหนด 

-  ระยะเวลาการผ่อน
ชำระเป็นไปตามสัดส่วน
ของเงินกู้ยืม 

-  ระยะเวลาเป็นไปตาม
กลุ่มสาขาวิชา 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

9 ระยะเวลาปลอดหนี้ 3 เดือน 3 เดือน  1 ปี  3-6 เดือน 

10 อัตราดอกเบี้ย 
1% ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

1% ตามท่ีกฎหมาย
กำหนด 

ตามข้อกำหนดกยศ. 
 0.5%-1% 

1% ตามท่ี พรบ.กำหนด 

11 ผลการเรียน 

 - ผ่านการทดสอบ
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

-  มีเวลาลงเรียน
ตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 80% 

เป็นไปตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

 - มีเกรดเป็นรายวิชา 
 - ใบประกาศนียบัตร 
 - ผ่านตามหลักสูตร 
 - หนังสือรับรอง
สมรรถนะ 

เป็นไปตามเกณฑ์ของ
หลักสูตรกำหนด 

12 คุณภาพสถานศึกษา 

 - ระบบประกัน
คุณภาพกรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

-  7 มาตรฐาน  
   30 ข้อกำหนด 
-  จดเป็นศูนย์

ฝึกอบรมฝีมือ
แรงงาน 

เป็นไปตามท่ี
หน่วยงานของรัฐดูแล
กำกับ 

 - สป.อว. 
 - แพทยสภา 
 - คุณวุฒิวิชาชีพ 

เป็นไปตามเกณฑ์ของต้น
สังกัด 

13 ลักษณะท่ัวไป ตามกองทุนกำหนด 

ตามท่ี กยศ. กำหนด 
- กู้ยืมปกติ 1 
หลักสูตร และกู้ยืม 
Upskill/Reskill  
ได้ 1 หลักสูตร 

เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กองทุนกำหนด 

ตามเกณฑ์ของ กยศ.  
*ควรพิจารณาผู้กู้ยืมท่ีเป็น
ชาวต่างชาติ 
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14 ลักษณะต้องห้าม 

 - เป็นบุคคล
ล้มละลาย  

-  เป็นผู้ได้รับโทษ
จำคุก 

เป็นไปตามท่ีหลักสูตร
กำหนด 

-  ยกเว้นจบ ป.ตรี
ขึ้นไป 

-  ยกเว้นการมีงานทำ 
-  ยกเว้นผู้ท่ีเคย

ต้องโทษจำคุก 

ไม่กำหนด 
*วันท่ียื่นกู้ต้องไม่มีสถานะ
บุคคลล้มละลาย 

15 คุณสมบัติเฉพาะ ไม่กำหนด 

 1. รายได้ไม่กำหนด 
2. อายุ 18-55 ปี  
3. วุฒิการศึกษา
เป็นไปตามท่ีหลักสูตร
กำหนด  
4. ยกเว้นจิตอาสา 

 - ยกเว้นจิตอาสา 

ไม่กำหนด 
*จิตอาสากำหนดตาม
ระยะเวลาหลักสูตรให้
เหมาะสม 

16 

 
ระยะเวลาการให้กู้ยืม/
ระยะเวลาของหลักสูตร 

 
  

 
- 6 ชม.เป็นต้นไป 
- 1วัน  
- 6 เดือน 
- 2 เดือนขึ้นไป 

 
 
  

ตามระยะเวลาท่ี
หลักสูตรกำหนด 

- หลักสูตรระยะสั้น 
เป็นไปตามระยะเวลาของ

หลักสูตร 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

17 วงรอบของหลักสูตร 1 ปี 

 - หลักสูตรท่ี
เกี่ยวข้องกับเทคโน 
อย่างน้อย 1 ปี 

-  หลักสูตรอื่น ๆ 
พื้นฐานท่ัวไป 4 ปี 

- ทุก ๆ 5 ปี 
- ทบทวนมาตรฐาน

อาชีพ 
-  ขึ้นอยู่กับ

ระยะเวลาของ
หลักสูตร 

-  เป็นไปตามหลักเกณฑ์
ของหลักสูตร 

-  การรับนักศึกษา        
ไม่กำหนดวงรอบ 

18 

การรับรองมาตรฐาน
เพื่อให้สอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์ขององค์กร
วิชาชีพ 

 - รับรองโดยกรม
พัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

-  รับรองมาตรฐาน
โดยสำนักงาน
ใหญ ่(ภายใน
กิจการ) 

ผ่านหน่วยงานท่ีกับ
ดูแล 

 - คุณวุฒิวิชชีพ 
 - สภาวิชาชีพ 
 - กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 

 - เป็นไปตามการรับรอง
ของหน่วยงานต้นสังกัด 

-  เป็นไปตามเกณฑ์ของ
หน่วยงานเจ้าของ
หลักสูตร 

19 
ระยะเวลาการจัดการ
เรียนการสอนในรอบ  
1 ปี 

 - 1 รุ่น / ป ี(น้อยสุด) 
 - 20 รุ่น / ปี (มากสุด) 

เป็นไปตามหลักสูตร
กำหนด 

เป็นไปตามหลักสูตร 
ไม่กำหนด 
* แต่ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ระยะเวลาของหลักสูตร 
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20 
การจัดประเภท
หลักสตูร 

 - สนับสนุนการ
พัฒนา
อุตสาหกรรมตาม
นโยบายรัฐบาล 

-  ทักษะหรือ
สมรรถนะของ
ประชาชนให้
สูงขึ้น 

-  เป็นอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 10 
อุตสาหกรรม + 
5 new-s curve 

จัดประเภทตามกรม
แรงงาน 
กลุ่มอาชีพ            
1. ก่อสร้าง 
2. ช่างไฟฟ้า          
3. อุตสาหกรรมศิลป์ 
4. ช่างยนต์           
5. เกษตร
อุตสาหกรรม 
6. ช่างอุตสาหการ   
7. งานบริการ 
ควบคู่กับ 10 
อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
  

 - หลักสูตรท่ี
สอดคล้องตาม
มาตรฐานอาชีพ 

-  มาตรฐานอาชีพ
สำหรับ
ผู้ประกอบการ 

 - กลุ่มเพ่ือการมีอาชีพ 
 - กลุ่มเพ่ือต่อยอดอาชีพ   
   เดิม 

21 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร 
เริ่มต้น 3,000 - 
10,000 บาท 

10,000 - 100,000 บาท 

 
 
 
 
 
เป็นไปตาม
ระยะเวลาของ
หลักสูตร 
 
 
 
 
  

เป็นไปตามกำหนดของ
หลักสูตร 

ลำดับ   กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

22 เง่ือนไขการเข้าร่วม 

กรณีเอกชน 
 - เป็นไปตามท่ี
กฎหมายด้าน
พาณิชย์ท่ีกำหนดให้
กิจการพึงปฎิบัติ 
ไม่สร้างภาระให้
กิจการมาก
จนเกินไป 
กรณีหน่วยราชการ 
 - ให้เป็นตามท่ี 

-  รายงานผู้สำเร็จ   
   การศึกษา 
-  ทำตอบเฉพาะ 

Reskill/Upskill 
ครั้งแรกครั้งเดียว 

-  เป็นไปตามท่ี
กองทุนกำหนด 

-  มีสถาน
ประกอบการ
รับรอง 

เป็นไปตามเกณฑ์ของกยศ. 
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ต้นสังกัดกำหนด 
ท้ังนี้ต้องสอดคล้อง
กับสถาบันวิชาชีพที
มีอำนาจควบคุม
ด้วย 
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รุ่นที่ 5 
วันที่ 10 มีนาคม 2566 

ลำดับ  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

1 วัตถุประสงค์        

2 
รายได้ครอบครัวต่อปีของผู้กู้ยืม
เงิน 

ไม่กำหนด ไม่กำหนด 
ตามท่ีกองทุน
กำหนด 
(360,000 บาท/ปี) 

ไม่กำหนด 

3 ระดับการศึกษา 
ม.3 ขึ้นไป และ
อายุ 18 ปีขึ้นไป 

ประถมศึกษา 
(ป.6) ขึ้นไป 

ไม่กำหนด 
ประถมศึกษา (ป.6) 
ขึ้นไป 

4 วุฒิการศึกษาท่ีได้รับ ประกาศนียบัตร ประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตร, 
ใบรับรอง 

 

5 สาขาวิชา 
สาขาวิชาประกอบ
อาชีพ 

สาขาวิชาท่ี
ได้รับการอนุมัติ
จากต้นสังกัด 
และสามารถ
ประกอบอาชีพ
ได้ 

สาขาท่ีเป็นความ
ต้องการหลัก และ
เป็นไปตามท่ี
กองทุนกำหนด 

กำหนดตามมรา
กองทุนประกาศ 

6 เงินให้กู้ยืม 

-ค่าเล่าเรียน  
-ค่าอุปกรณ์  
-ค่าครองชีพ  
-ค่าใช้จ่าย
เกี่ยวเน่ือง 

ค่าเล่าเรียน/
ค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวเน่ือง 

-ค่าครองชีพ  
-ค่าเล่าเรียน  
-ค่าใช้จ่ายท่ี
เกี่ยวเน่ือง (เช่น 
เครื่องมือ, อุปกรณ์) 

ค่าครองชีพ 

7 อายุ  18 - 50 ปี 
ตั้งแต่ 18 ขึ้นไป 
ไม่เกิน 40 ปี 

18 ปี ขึ้นไป แต่ไม่
เกิน 45 ปี 

อายุไม่เกิน 50 ปี 

8 
จำนวนเงินกู้ยืมและระยะเวลา
ผ่อนชำระ 

40,000 ผ่อน 2 ปี 

จำนวนเงินตาม
ระยะเวลา
การศึกษาของ
หลักสูตร  
ระยะเวลาผ่อน 
1 - 5 ปี 

ไม่เกิน 50,000 
ผ่อนไม่เกิน 5 ปี 

ไม่เกิน 3 ปี สำหรับ
หลักสูตรระยะสั้น 

9 ระยะเวลาปลอดหน้ี 6 เดือน 
6 เดือน หลัง
สำเร็จ
การศึกษา 

1 ปี 
6 เดือน หลังสำเร็จ
การศึกษา 

10 อัตราดอกเบี้ย 
ตามกฎหมาย
กำหนด 

ร้อยละ 1 ร้อยละ 1 1% 

11 ผลการเรียน 
มีหลักฐานแนบ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

จบตามเกณฑ์
ของสถานศึกษา 

-เริ่ม ไม่กำหนด 
-จบ ต้องผ่านการ
วัดผลและประเมิน
ของสถานศึกษา 

ไม่มีกำหนด 
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ลำดับ  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

12 คุณภาพสถานศึกษา 
ผลการประเมิน
ของต้นสังกัด 

ต้องผ่านการ
ประเมินของ
สถานศึกษา
(SAR) 

-มาตรฐานกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
(เช่น ช่างไฟฟ้า) 
-สถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
-รับรองจาก
กระทรวง 

ไม่กำหนด 

13 ลักษณะท่ัวไป 
ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

14 ลักษณะต้องห้าม 

-ไม่มีประวัติเสีย 
เกี่ยวกับการชำระ
หน้ี 
-บุคคลล้มละลาย 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด ยกเว้น 
-การจบปริญญาตรี 
-ผู้เคยได้รับโทษ
จำคุก 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด 

15 คุณสมบัติเฉพาะ 

-มีอายุ 18 - 50 ปี 
-ต้องนำความรู้ไป
ประกอบอาชีพ 
หลังจากจบ
หลักสูตรภายใน 3 
เดือน 
-มีความตั้งใจจริง
ในการ เข้า
ฝึกอบรมตลอด
หลักสูตร 
-ไม่มีภาระท่ี
ขัดแย้งกับ
หลักสูตรที่อบรม 

ไม่ควรทำจิต
อาสา 

ตามท่ีกองทุน
กำหนด ยกเว้น  
การทำจิตอาสา 

 - ไม่กำหนดรายได้ 
 - อายุไม่เกิน 50 ปี 
 - มีงานหรือรายได้ 
 - เป็นผู้ทำ
ประโยชน์ต่อสังคม
หรือสาธารณะ 

16 
ระยะเวลาการให้กู้ยืม/ระยะเวลา
ของหลักสูตร 

ไม่ต่ำกว่า 150 
ชม. 

ตามระยะเวลา
ของหลักสูตร 

ไม่ต่ำกว่า 150 ชม. 
( 2 เดือนขึ้นไป) 

ตามระยะเวลาของ
หลักสูตร 

17 วงรอบของหลักสูตร ทุก 2 ปี ทุก 2 ปี ทุก 1 ปี /5 ปี ไม่กำหนด 

18 
การรับรองมาตรฐานเพื่อให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ
องค์กรวิชาชีพ 

-ต้นสังกัด 
-กรมพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
-คุณวุฒิวิชาชีพ 

มีการรับรอง
มาตรฐานของ
องค์กร 

ผ่านการรับรอง
หลักสูตรจาก สอศ. 

ออกใบเซวย์
นำไปใช้กับ
หน่วยงานท่ี
ต้องการตามอาชีพ
หรือหลักสูตรต่าง 
ๆ 

19 
ระยะเวลาการจัดการเรียนการ
สอนในรอบ 1 ปี 

-350 ชม. ขึ้นไป  
1 ครั้ง/ปี 

เป็นไปตาม
หลักสูตรของ
สถานศึกษา 

-ไม่เกิน 2 รอบ/ปี 
-จำนวนรับ 15 คน 
(แล้วแต่หลักสูตร) 

หลักสูตรไม่เกิน 3 - 
6 เดือน ต่อ 1 
หลักสูตร 
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ลำดับ  กลุ่มที่ 1 กลุ่มที่ 2 กลุ่มที่ 3 กลุ่มที่ 4 

-150 ชม. ขึ้นไป  
2 ครั้ง/ปี 

20 การจัดประเภทหลักสูตร หลักสูตรวิชาชีพ วิชาชีพระยะสั้น 

1. หลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 
2. หลักสูตร
ฝึกอบรม 
3. หลักสูตรภาค
สมทบ 

สร้างอาชีพ สร้าง
รายได้ 

21 ค่าใช้จ่ายต่อหลักสูตร 
ไม่เกิน 40,000 
บาท 

เป็นไปตาม
ประกาศของ 
สอศ. 

ไม่เกิน 50,000 
บาท 

10,000 บาท / ปี 

22 เงื่อนไขการเข้าร่วม 
ไม่น้อยกว่า 80 %  
ของระยะเวลา
หลักสูตร 

ถ้าเข้าร่วม
ดำเนินงานแล้ว 
ส่งเล่มหลักสูตร
ทักษะวิชา
เพิ่มเติม 

1. ผ่านการรับรอง
จากสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ 
2. มาตรฐานการ
รับรองจากกรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

6 เดือน / ปี 

 

4.7 สรุปแบบสอบถาม pretest 

รายละเอียดข้อมูลที่ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจก่อนเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น และผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น  จำนวน  148  คน 

  ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จำนวน   90  คน 

  ผู้ไม่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน   58  คน 

 สามารถสรุปได้ดังนี้ 

  - ผู้เข้าร่วมทั้งหมดรู้จักกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.) มาก่อนหน้าการประชุมครั้งนี้ 

  - ร้อยละ 99 สนใจที่จะเข้าร่วมกับกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา(กยศ.)  

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 มีทั้งหมด 27 ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

• สนับสนุนการให้กู้ยืมเพ่ือการ Reskill/Upskill 

• ขอทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเพ่ือการประชาสัมพันธ์ต่อให้กับผู้เรียน 
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• ควรให้กู้ยืมได้ 100% เพราะเด็กท่ีเรียนในสายวิชาชีพระยะสั้นเป็นกลุ่มที่ขาดแคลนจริงส่วนใหญ่ต้อง
หาเงินเรียนเองเพราะไม่มีผู้ปกครองส่งเสีย และหลังจากเรียนจบเด็กมีงานทำเกือบ 100% สามารถ
ชำระหนี้ กยศ ได้ 

• ควรครอบคลุมอายุของผู้กู้ให้สูงขึ้น 

• ปัญหาการติดตามการผ่อนชำระของนักเรียนหลังเรียนจบ เนื่องจากไม่มีข้อผูกมัดใด ๆ กับนักเรียน
และเป็นหลักสูตรระยะสั้นมาก 

• ควรขยายเกณฑ์ผู้สมัครขอกู้ยืมเงินไปถึงผู้เดือดร้อนที่เรียนโรงเรียนนอกระบบ(สช) และให้ระยะเวลา
ผ่อนกู้คืนในระยะ 12 เดือน 

• พร้อมปฏิบัติ ตามกฏระเบียบ กองทุน กยศ.  

• เสนอให้ปล่อยกู้และพิจารณาเรื่องการผ่อนชำระตามสัดส่วนยอดการกู้ 

• ควรเปิดโอกาสให้กู้ค่าครองชีพได้ด้วย อาจใช้เกณฑ์รายได้ หรืออายุ เพราะโรงเรียนในกลุ่มนี้มีความ
หลากหลายมาก ผู้เรียนมีอายุไม่มากจนไปถึงระดับผู้ใหญ่ 

• เงินกู้การศึกษาควรได้รับมากพอที่จะช่วยให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ ซึ่งแต่ละโรงเรียนมีการกำหนดค่า
เรียนต่างกันมาก รวมถึงระยะเวลาเรียนที่ต่างกัน ควรหาเกณฑ์ที่จะส่งเสริมให้ลงตัวกับทุกโรงเรียน 

• ยังไม่ทราบเกี่ยวกับ พรบ. ใหมค่่ะ 

• เห็นด้วยกับพรบ.ใหม่ 

• สร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

• เห็นด้วยกับการเพ่ิมลักษณะการกู้เพ่ือส่งเสริมการศึกษาแบบระยะสั้น upskill reskill 

• ควรอนุมัตใิห้ทุกหลักสูตรเก่าที่ปรับปรุงสามารถกู้ได้ 

• เห็นชอบ ที่ให้นักเรียน/นักศึกษา ทั้งกลุ่มโรงเรียน อุดมศึกษา อาชีวะ เทคนิค เอกชน สามารถกู้ยืมได้ 

• เป็นโครงการที่ดี 

• การกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา ควรมีกรอบให้กู้ยืมเฉพาะในระดับปริญญาตรี 

• เห็นด้วยกับการเพ่ิมลักษณะการกู้ยืมเงิน เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษา 

• หากต้องการเก็บข้อมูลการทำงานของผู้กู้ ควรมีไฟล์รายละเอียดมาเลยว่า เก็บข้อมูลอะไรบ้างค่ะ 

• ควรมีการสร้างความเข้าใจหลายๆ ครั้ง 

• การพิจารณาเรื่องสาขาวิชาที่ให้กู้ยืม ควรพิจารณาจากหลักสูตรที่ผ่านความเห็นชอบของสภา
มหาวิทยาลัย ไม่ต้องรอ อว. อนุมัติ 

• พัฒนาระบบให้ทันตามความสนใจผู้เรียนและความต้องการประเทศ 

• อยากให้พิจารณาเพ่ิม ค่าครองชีพต่อเดือน ให้สอดคล้องกับภาวะเงินเฟ้อในปัจจุบัน 

• คณะสาขาท่ีจะเปิดให้กู้ยืมควรเป็นคณะสาขาท่ีทันสมัย และเป็นความต้องการของตลาด 



92 

 

• ควรจัดให้มีกลุ่มวิชาชีพที่ขาดแคลนแรงงานได้รับอนุมัติให้กู้ยืม เพื่อพัฒนาวิชาชีพต่าง ๆ 

• ควรมีระบบวิเคราะห์การปล่อยกู้ 

ความคิดเห็นและ/ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 มีทั้งหมด 17 ความคิดเห็น ดังนี้ 

• เป็นแนวทางท่ีดีในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการศึกษา 

• สำหรับกลุ่มโรงเรียนสายอาชีพ อยากให้มีเงินทุนในกลุ่ม สนับสนุนอุปกรณ์สำหรับการประกอบอาชีพ
หลังเรียนจบ เช่น อาชีพช่างไฟฟ้า ช่างตัดผม ช่างทำกุญแจ ช่างชุบเงินชุบทอง ข่างทำสกรีนเสื้อผ้า 

• ดีใจที่ กยศ. จะมีส่วนในการร่วมกับเอกชน โรงเรียนนอกระบบ SME ที่จะผลักดันและส่งเสริมแรงงาน
ไทยให้ได้อาชีพ และไม่เป็นภาระสังคมต่อไป 

• ทางโรงเรียนเราจะพบว่ามีนักเรียนหลายคน ที่ต้องการเรียนช่างเพ่ือไปประกอบอาชีพแต่ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ซึ่งมีค่าลงทะเบียนเรียน 12,000- และนร.ต้องมีค่าเดินทางไป-กลับค่าที่พักค่าอาหารทำให้
ขาดโอกาส.นรเองยังถามถึงเรื่องกองทุนกยศ.กันอยู่บ่อยๆ นี่จึงเป็นการเปิดโอกาสให้กับผู้ด้อยโอกาส
และเป็นการสร้างงานสร้างอนาคตให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง เมื่อเขามีงานทำสร้างรายได้มีเงินใช้
ก็ต้องเสียภาษ ีคนเหล่านี้ก็จะไม่เป็นคนที่ไม่ดีต่อสังคมอีกด้วยค่ะ 

• อยากให้เปิดกว้างสำหรับผู้จบปตรี และผู้ที่มีงานทำสำหรับมาเรียนเพิ่ม upskills และ Reskills 

• ควรมีการอบรมการกู้กยศ. ให้บ่อยข้ึน 

• อยากให้กองทุนกู้ยืมมีเจ้าหน้าที่ของกองทุนเข้าไปบริการการกู้ยืมเงินกับนักเรียน นักศึกษาตาม
สถานศึกษาด้วยตนเอง 

• ประชาสัมพันธ์ แก่กลุ่มเป้าหมายให้เข้าถึงทักษะที่ต้องการ up skills 

• ต้องการให้ผู้กู้มีอายุมากกว่า30 เพื่อคนขาดโอกาสในชุมชน 

• การให้โอกาสผู้กู้ยืม และสร้างให้เป็นคนดี 

• เพ่ิมการส่งเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพหลังผู้กู้ยืมสำเร็จการศึกษา 

• เห็นด้วยอย่างยิ่งกับการพิจารณาขยายขอบเขตให้กู้ยืม 

• ก่อนประกาศควรนำทีมบริหารมาร่วมประชุมหรือหารือเพ่ือเป็นไปในทิศทางเดียวกัน เพราะบางครั้ง
คนทำงานไม่เข้าใจระบบและไม่สามารถนำเสนอหรือแจ้งภาพรวมทั้งระบบ 

• ดำเนินการดีอยู่แล้ว 

• พิจารณาเพ่ิมหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่สามารถกู้ยืมได้ 

• ควรเปลี่ยนมุมมองของเงินกู้ยืม เป็นเงินลงทุน 

• ให้คนที่มีทักษะ ความสามารถ และแนวโน้มสร้างรายได้จริงเข้ากู้ และให้บุคคลรายย่อยเข้าถึงมาก
ที่สุด กู้เป็นลำดับขั้น 
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4.8 สรุปความพึงพอใจต่อการจัดประชุมรับฟังความคิดเห็น 

 

1. จำนวนผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น และผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้เข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น  จำนวน  148  คน 

 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  จำนวน  103  คน 

 ผู้ไม่ตอบแบบประเมินความพึงพอใจ จำนวน    46  คน 

 

2. สถานภาพทั่วไป (ข้อมูลจากผู้กรอกแบบประเมิน) 

เพศ  ชาย   จำนวน    38  คน 
  หญิง   จำนวน    65  คน 
 
อายุ  25 - 35 ปี  จำนวน    19  คน  

36 - 45 ปี  จำนวน    38  คน       
46 ปีขึ้นไป  จำนวน    46  คน 
 

ตำแหน่ง ผู้แทนจากต้นสังกัด จำนวน    32  คน   
ผู้บริหารหน่วยงาน จำนวน    32  คน       
เจ้าหน้าที่หน่วยงาน จำนวน    36  คน 
ผู้ปฏิบัติงาน  จำนวน      3  คน 
 

3. ระดับความคิดเห็นในการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 

รายการประเมิน 

ระดับความพึงพอใจ  
รวม 

 
ค่าเฉลี่ย 

 
SD มาก

ที่สุด 
(5) 

มาก 
  

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
  

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

ด้านความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
1. ด้านความรู้ความเข้าใจ "ก่อน" การ
เข้าร่วมรบัฟังความคิดเห็น 

17 31 40 11 4 103 3.45 
 

1.01 

2. ด้านความรู้ความเข้าใจ "หลัง" การ
เข้าร่วมรบัฟังความคิดเห็น 

41 56 5 0 1 103 4.32 
 

0.66 
 

ระดับความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมรับฟังความคิดเห็น 
1. สรุปเนื้อหาและประเด็นเข้าใจงา่ย 
น่าสนใจ 

45 53 4 0 1 103 4.37 
 

0.65 
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2. ความเหมาะสมของสถานท่ีการจัด
ประชุม 

60 37 5 0 1 103 4.50 
 

0.68 
 

3. เปิดโอกาสให้แสดงความคิดเหน็
และซักถาม 

67 33 2 0 1 103 4.60 
 

0.63 
 

4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการเข้า
ร่วมรับฟังความคดิเห็น 

65 35 2 0 1 103 4.58 
 

0.63 
 

4. ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

 มีทั้งหมด 16 ความคิดเห็น ดังนี้ 

• การกำหนดเกณฑ์การกู้โดยคำนึงถึงความหลากหลายของรูปแบบการจัดการเรียน/หลักสูตรของ

โรงเรียนนอกระบบ 

• โรงเรียนสายวิชาชีพ มีความหลากหลาย ถ้ากำหนดคุณสมบัติเยอะเกินไป หลายโรงเรียนอาจกู้ไม่ได้ 

• ควรให้โอกาส กลุ่ม new skill  ด้วย 

• ขอบคุณทีมงาน กยศ. ที่เปดิโอกาส 

• เป็นแบบกู้ที่ดีมาก เปิดกว้างสำหรับบุคคลทั่วไป 

• เป็นการประชุมรับฟังข้อคิดเห็นจากผู้จัดหลักสูตร และให้โอกาสกลุ่มเป้าหมาย Reskill Upskill ได้มี

ส่วนร่วมครั้งนี้ 

• ควรจัดระดมความเห็นบ่อยๆ 

• น้าจะต้องมีอะไรที่ต้องทำอีกเยอะ เป็นกำลังใจให้นะครับ  สู้ๆ ครับ 

• อยากไปตจว.ค่ะ 

• ดีครับ เวลาน้อยไปหน่อย 

• เป็นกิจกรรมที่ดี อยากให้มีแสดงความคิดเห็น ปรับปรุง ทุกๆ ปี 

• เป็นแนวคิดท่ีดีมาก มีส่วนช่วยเพิ่มศักยภาพของประเทศ 

• การสนับสนุนการลงทุนหลังจบการฝึก 

• 1. เป็นประโยชน์ และสร้างทางเลือกด้านทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนอีกช่องทางหนึ่ง 

2. เนื้อท่ีปรับปรุง ตามกฏหมายใหม่ควรส่งให้สถานศึกษาได้ทราบเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับผิดชอบ/

ผู้เรียนเข้าถึง เข้าใจได้อย่างถูกต้อง และมีเจตคติท่ีดีต่อกองทุน 

• ดีค่ะ ต้องหารือกันอีกค่ะ 

• เอกสารประกอบการประชุมบางส่วนควรจัดส่งมาให้ก่อน เพ่ือเตรียมตัวในการวิเคราะห์เนื้อหาก่อน

การประชุม 
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4.9 Presentation การบรรยาย 
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