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แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา พ.ศ. 2565 

1.กรรมการ ผู้จัดการและบุคลากรกองทุนพึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และมีแนวทางการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ดังนี้ 

ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
(1) จงรักภักดีต่อประเทศชาติ แสดงออกถึงความภูมิใจ
ในชาติ ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(4) นำหลักธรรมตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ และเคารพในความแตกต่าง
ของการนับถือศาสนา 
(5) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(6) แสดงออกถึงความเคารพ ยกย่อง เชิดชู จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(7) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 
ในโอกาสต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่นและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
(9) ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส
ตรวจสอบได ้
(10 ) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง  
และเต็มกำลังความสามารถ เพ่ือผลักดันภารกิจของตน
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
(11) มีความรับผิดชอบต่อผลจากการกระทำของตน 
อธิบายสิ่งที่ตนได้ปฏิบัติอย่างมีเหตุผลและชอบธรรม
กล้ายอมรับผลดีและผลเสียที ่เกิดจากการกระทำ
ของตนเอง 
(12) รับประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะที่
หน่วยงานจัดให้ตามกฎหมายและระเบียบ 
(13) มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้จัดทำ
บริการสาธารณะเพื ่อประโยชน์ของประชาชน
และประเทศชาติ 
(14) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึง 
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน  
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

(1) ไม่แสดงออกในลักษณะการดูหมิ่น เหยียดหยาม 
หรือไม่กระทำการอันเป็นการทำลายความมั่นคงของชาติ
รวมทั้ง ไม่กระทำการอันเป็นการให้ร้าย หรือก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(2) ไม่แสดงการต่อต้านหรือกระทำการอันเป็น
ปฏิปักษ์ต่อการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(3) ไม่ละเมิดองค์พระมหากษัตริย์ องค์พระราชินี 
และองค์พระรัชทายาทไม่ว่าทางกายหรือทางวาจา 
(4) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(5) ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาหรือการปฏิบัติ
ศาสนกิจของศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(6) ไม่กระทำการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือในอาชีพของตน 
(7) ไม่หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอนในการปฏิบัติหน้าที่
และการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
(8) ไม่ปฏิเสธหรือปัดความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อ่ืน
เมื่อเกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น 
(9) ไม่ขัดขวางการตรวจสอบของหน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบตามกฎหมายหรือประชาชน เมื่อได้รับคำร้องขอ
ในการตรวจสอบ 
(10) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผนของหน่วยงาน 
(11) ไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง คำร้องขอ คำขู่หรืออิทธิพลใดๆ
ในการชักจูงให้กระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(12) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือ
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(13) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(14) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 



ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
(15) อดทนหรือยับยั้งชั่งใจต่อผลประโยชน์ที่เย้ายวน
โดยคำนึงถึงเกียรติและศักดิ์ศรี 
(16) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความถูกต้องชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(17) ปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชาที่ชอบด้วยกฎหมาย 
และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่งที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
(18) กล้าแจ้งเหตุหรือร้องเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด
หรือการกระทำที่อาจก่อให้เกิดความเสียหาย แม้ผู้กระทำ
ผิดจะเป็นเพื่อนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา  
(19) ปฏิบัติหน้าที่โดยยืนหยัดในความถูกต้องชอบธรรม 
มีความกล้าหาญเชิงจริยธรรม กล้าตัดสินใจ 
(20) ต้องใช้ดุลพินิจอย่างเหมาะสม เป็นอิสระ และเป็นธรรม 
(21) เปิดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤติมิชอบต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ
โดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(22) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับ 
การปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(23 ) ปฏิบั ติหน้ าที่ โดยยึดถือประโยชน์ส่ วนรวม
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล  
(24) หลีกเลี่ ยงไม่ เข้ าไปอยู่ ในสถานการณ์ ที่ จะได้
ประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
(25) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
(26) สามารถแยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(27) มี จิ ตอาสา โดยอุทิ ศตนกระทำการอันเป็ น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม  
(28) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
ด้วยความมุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(29) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของกองทุนอย่างประหยัด
และคุ้มค่า รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลาและสถานการณ์ 
(30) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ด้วยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
(31) มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ
ของตนให้สูงสุดเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 

(15) ไม่นำประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมเกิดความเสียหาย 
(16) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที ่หรืออิทธิพลกดดันต่อ
การตัดสินใจใดๆของตนหรือผู้อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับงาน
ในหน้าที่ 
(17) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ เพ่ือให้ได้มาเพ่ือผลประโยชน์
ส่วนตน ไม่ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบใดๆ   
(18) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย  
หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
(19) ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวยประโยชน์
หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
(20) ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ดำรงตนเกินฐานานุรูปแห่งตน  
(21) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆอันอาจเป็นเหตุ
ให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรีและภาพลักษณ์ของตนเอง
และกองทุน 
(22) ไม่แสดงกิริยาหรือพฤติกรรมอันเป็นการคุกคาม
ทางเพศ 
(23) ไม่ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย ต่อการสนับสนุน
และส่งเสริมการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ควรกระทำ ไม่ควรกระทำ 
(32) ตรวจสอบและพัฒนาวิธีการและกระบวนการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ลดขั้นตอนที่ ไม่จำเป็น 
ตลอดจนทบทวนกฎ ระเบียบ หรือข้อบังคับใดๆ ที่ล้าสมัย
และอาจเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
(33) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะตอบชี้แจง และอธิบาย
เหตุผลให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
(34) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเที่ยงธรรม  
(35) ปฏิบัติหน้าที่โดยละเว้นจากการใช้อคติ ได้แก่ 
ความรัก ความโลภ ความโกรธ ความกลัว และความหลง 
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ 
(36) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(37) ต้องดำรงตนเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีโดยยึดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ การรู้จักพอประมาณ 
การมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันที่ดี ด้วยความมีคุณธรรม 
ความรู้ สติปัญญาและความเพียร ยึดหลักคำสอนทางศาสนา
จรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไม่เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียนผู้อ่ืนไม่เอาเปรียบ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(38) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ 
ของปวงชนชาวไทย เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้ 
ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 
(39) ดำรงชีวิตด้วยความเรียบง่าย ประหยัด ตามสมควร
แก่ฐานะของตน 
(40) เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม
และประเทศชาติตามความเหมาะสม 
(41) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับการขับเคลื่อนกองทุน 
ไปสู่เป้าหมาย 

2.ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดสอ่งดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ประมวลจริยธรรมกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 


