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Coming Soon



มอดูลที ่5 หัวข้อการเรียนรู้ เคร่ืองประเมินความรู้

มอดูลที ่4 หัวข้อการเรียนรู้ เคร่ืองประเมินความรู้

มอดูลที ่3 หัวข้อการเรียนรู้ เคร่ืองประเมินความรู้

มอดูลที ่2 หัวข้อการเรียนรู้ เคร่ืองประเมินความรู้

ชุดฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ

อาชีพ/ระดบัคุณวุฒิ
มอดูลที ่1 หัวข้อการเรียนรู้ เคร่ืองประเมินความรู้

Training Packages

รูปแบบชุดฝึกอบรม
ตามมาตรฐานอาชีพ

โครงการพัฒนาชุดฝกึอบรมการเรียนรู้ออนไลน์  คู่มือการใช้งานสื่อการเรียนรู้ออนไลน์และสื่อการเรียนรู้ออนไลน์
เพื่อพัฒนาสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ



ชุดฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชพี (Training Packages)

แบบทดสอบหลงัเรียน (Post-test)5

เอกสารประกอบการเรียนรู้3

หลกัสตูรการอบรม (Course Training)1

แบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test)2

มอดลูฝึกอบรม (Module Training)4

ชือ่หลกัสตูร อาชพีผูใ้หบ้รกิารนวดไทยเพือ่ผอ่นคลาย ระดบั 4

Pre-Test จ านวน 10 ขอ้

BTR-CMO-1 การใหบ้รกิารนวดไทยตามหลกัความปลอดภยัและสุขอนามยั : 15 นาที
BTR-SPM-1 การใหบ้รกิารนวดไทยเพือ่ผอ่นคลาย : 23 นาที

Post-Test : จ านวน 10 ขอ้



















แพลตฟอร์มอัจฉริยะในการบริหารจัดการข้อมูลด้าน
ก าลังคนและการพัฒนาสมรรถนะ เพื่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิตของประเทศไทย 
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E – Workforce 
Ecosystem 
Platform
(EWE)



เป้าหมายของ EWE Platform

• คนมีงานท าและมีรายได้สอดคล้องกับสมรรถนะ

• ผู้ประกอบการได้ก าลังคนที่มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ

• เป็นกลไกในการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong learning)
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57,343 คน 
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E-Workforce Ecosystem Platform
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การเข้าใช้งาน พิมพ ์ewe.go.th ***หรือดาวน์โหลด Application 
EWE ผ่าน Apple store (iOS) หรือ 
Google play store (Android)***



กดเข้าลงทะเบียน



ประเภทการใช้งาน E-portfolio

• ผู้ใช้งานสามารถเก็บประวัติข้อมูลวุฒิ
การศึกษา ผลงาน ประสบการณ์ท างาน 
การฝึกอบรม การพัฒนาทักษะ โดยผู้เข้าใช้
งานสามารถเปิด-ปิด ข้อมูลท่ีต้องการให้แสดง
ได้ 

• สามารถสร้างโปรไฟล์ให้กับตัวเองไดอ้ีกด้วย 
• ปัจจุบันระบบ E-portfolio ได้มีการเชื่อมโยง

กับระบบบริการข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพ (TPQI-NET) และ E-
Training ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ ท าให้
ข้อมูลการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพและหลักสูตรฝึกอบรมท่ีผ่าน
การฝึกอบรมจะแสดงโดยอัตโนมัติ ท าให้
สามารถเห็นข้อมูลดังกล่าวใน E-portfolio ได้

• ผู้ใช้งานในระดับองค์กรจะต้องมีการ
ลงทะเบียนและได้รับการอนุมัติจากผู้ดูแล
ระบบก่อน การใช้ประโยชน์ของ E-
portfolio ส าหรับองค์กร / ภาคธุรกิจ 

• ส่วนที่ 1 หาคนท างาน
• ส่วนที่ 2 ดูรายละเอียดบุคลากรของ

องค์กรตนเองได้ เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการและพัฒนาทักษะได้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถและเป้าหมายขององค์กร 

แบบที่ 1 : ส าหรับบุคคลทั่วไป แบบที่ 2 : ส าหรับองค์กร / ภาคธุรกิจ 



E-portfolio 

แบบท่ี 1 : การเขา้ใชง้านส าหรบับคุคลทัว่ไป





33



34



35



36



37



38



39



40



41



42



Resume

*ขอ้มลูท่ีแสดงใน Resume จะแสดงขอ้มลู

เฉพาะขอ้มลูท่ีผูใ้ชก้ดบนัทึกและเผยแพร่



E-portfolio แบบท่ี 2 : การเขา้ใชง้าน

ส าหรบัองคก์ร / ภาคธรุกิจ / สถานศึกษา



การสมัคร E-portfolioแบบองค์กร

• การใช้ประโยชน์ของ E-portfolio ส าหรับองค์กร / 
ภาคธุรกิจ 

• ส่วนที่ 1 หาคนท างาน หาสถานที่ฝึกงาน Learn 
to Earn

• ส่วนที่ 2 ดูรายละเอียดบุคลากรขององค์กร
นักเรียน/นักศึกษาของตนเองได ้เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและพัฒนาทักษะได้ตรงกับความรู้ 
ความสามารถและเป้าหมายขององค์กร/สถานศึกษา 

แบบที ่2 : ส าหรับองค์กร / ภาคธุรกิจ 



1. ประกาศรับสมัครงาน

กด “เพิ่มข้อมูล” ใส่รายละเอียดต าแหน่งงาน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน 

เผยแพร่ประกาศหางานหน้าเว็บไซต์ ewe 
ตรงเมนู ระบบจับคู่งาน

เลือก ระบบจับคู่งาน จะพบต าแหน่งท่ีต้องการคน
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2. หาคนท างาน

กดเพื่อดูข้อมูลคนสมัครงาน

ส่งอีเมลหาคนสมัครงาน

การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 1 หาคนท างาน 

พิมพ์เรซูเม่

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)

ส่งอีเมลหาคนสมัครงาน

ประวัติการติดต่อหาคนท างาน

สถานะการติดต่อ

ประวัติการติดต่อหาคนท างาน
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การใช้งาน E-portfolio แบบองค์กรการใช้งาน E-portfolio แบบองค์กร : ส่วนที่ 2 บริหารจัดการในองค์กร

ข้อมูลองค์กร ข้อมูลพนักงานภายในองค์กร

ข้อมูล DashBoard ภายในองค์กร

ข้อมูลข่าวสารกิจกรรม
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Dashboard
บรกิารขอ้มลูก าลงัคน



Dashboard ผู้ใช้งานในระบบ E-portfolio ภายใต้ EWE ข้อมูล ณ วันที่ 16 ก.พ. 2567
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แบบสอบถามความพึงพอใจในการใช้ EWE
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